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1. Uvod

Izrada Gradskog programa za mlade Grada Cakovca (u daljnjem tekstu: GPM), koja proizlazi iz ¢lanka
13. Zakona o savjetima mladih (NN 41/14) ukazuje na brigu i usmjerenost Grada Cakovca na kreiranje
i provodenje politike koja doprinosi postizanju drustveno-ekonomskih ciljeva na dobrobit mladih.
Upravo u tu svrhu je osnovan te u izradu programa uklju¢en Savjet mladih Grada Cakovca, koji
okuplja pojedince/ke aktivne u organizacijama mladih i za mlade na podru¢ju Grada Cakovca. Na taj
nacin, u procese donosenja odluka od posebnog interesa za mlade, ukljuCuju se upravo sami/e
korisnici/e, mladi.

Jednako tako, donosenje politickih odluka s ciljem unaprjedenja polozaja mladih u drustvu
omogucuje povezivanje svih resornih tijela unutar Grada Cakovca, znanstvenih i struénih institucija
te nevladinih organizacija s mladima radi uspostavljanja suradnje i zajednickog djelovanja za
ostvarenje zajednickih ciljeva.

Vaznost mladih

Mladi su kao drustvena skupina bitni prvenstveno kao generatori buduceg rasta i razvoja u
gospodarskom i drustvenom smislu. Za pozitivne pomake na tim podrucjima mladi predstavljaju
nositelje novog znanja i kreativnosti, kao glavnih sastavnica drustvenih inovacija. S druge strane,
veliki broj problema upravo na tim podrucjima Zzivota, koji se ogledaju u visokoj razini
nezaposlenosti, financijske ovisnosti, siromastva te su zahvatili sve drustvene slojeve, na poseban
nacin pogada upravo mlade ljude. S ciljem isticanja i poticanja razvoja njihova potencijala za
samostalno rjeSavanje problema i prepreka, potrebno je kreirati adekvatnu strategiju za mlade na
razini jedinice lokalne samouprave, u ovom slu¢aju Grada Cakovca.

Iz navedenih razloga izrada GPM-a Grada Cakovca obuhvaca sustavan pristup prikupljanju podataka,
njihovoj analizi te interpretaciji dobivenih rezultata. Koristeni podaci odnose se na primarne i
sekundarne izvore te ukljucuju ispitivanja dosadasnjih iskustava mladih, analizu postojecih
elemenata, provedbu politike prema mladima na razlicitim razinama, kao i aktivno ukljucivanje svih
relevantnih dionika tih politika.



2. Drustvena skupina mladih

Jedinstvenu definiciju mlade osobe u kontekstu dobnih granica nemogude je odrediti te je stoga, u
tu svrhu preuzeta ona koriStena prilikom izrade Nacionalnog programa za mlade u Republici
Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: NPM), a koja se temelji na Zakonu o savjetima mladih* (NN 41/14).
Razlog za to je potreba za uskladenoS¢u mjera za unaprjedenje drustveno-ekonomskog polozaja
mladih, kako na Siroj nacionalnoj, tako i na uZzoj, lokalnoj - gradskoj razini. Drugim rijecima,
ostvarenje mjera na razini pojedine lokalne jedinice — grada, u odredenoj mjeri doprinosi ostvarenju
mjera iz NPM-a. Zbog potrebe za uskladenos¢u pojedinih mjera, a jos vaznije zbog mijerljivosti
ocekivanih rezultata njihova provodenja, potrebno je koriStenje jednakih kriterija za definiranje
mladih osoba u Hrvatskoj i svim njezinim Zupanijama.

Nacionalni program za mlade (prema Zakonu o savjetima mladih, NN 41/14) definira mlade kao
drustvenu skupinu gradana Republike Hrvatske u dobi od 15 do 30 godina starosti. Razlog za to je,
kako navodi aktualni NPM, dinjenica da u suvremenim drustveno-ekonomskim prilikama mladi
unutar tih dobnih granica postizu primjereni stupanj socijalne autonomije, odgovornosti i
samostalnosti te razvijaju potrebne socijalne vjestine i sposobnosti za preuzimanje trajnih
drustvenih uloga na svim podru¢jima ljudskoga djelovanja.

Za osobe unutar ove dobne skupine znacdajna je raznolikost i u pogledu velikog broja demografskih
podataka kao Sto su financijska (ne)ovisnost, stupanj obrazovanja, bracni status, broj djece, stambeni
status, poslovna sposobnost i sl. Osim njih, definiranu dobnu skupinu karakterizira i podjela prema
psihografskim obiljezjima i svjetonazorima u odnosu na nacin zivota i aktivnosti unutar drustva. Iz
tog razloga potrebno je pomno odrediti kategorije mladih te istrazivanje njihovih potreba, problema
i potencijala uskladiti s donesenim mjerama za unaprjedenje njihova drustvenog polozaja.

2.1. Mladi u Hrvatskoj

Pregled statistickih podataka o mladima kao drustvenoj skupini od iznimnog drustvenog znacaja u
Hrvatskoj, bitan je iz nekoliko razloga. Prvenstveno je, kada se govori o mladima, to u kontekstu
potencijala i nuznosti njihova doprinosa drustvenim i ekonomskim procesima. Mladi predstavljaju
drustvenu skupinu koja uvelike definira pojedine stavke drzavnog proracuna kao i potencijale razvoja
trzista proizvoda i usluga te trzista rada u Hrvatskoj. S druge strane, a sukladno ranije spomenutom,
sustavno pracenje podataka o broju mladih omogucuje izradu projekcije potencijala za rast i razvoj
hrvatskog gospodarstva.

1 Zakon o savjetima mladih (NN 41/14) ureduje osnivanje savjeta mladih, djelokrug, postupak izbora ¢lanova te druga
pitanja od znacenja za rad savjeta mladih [http://www.zakon.hr/z/716/Zakon-o-savjetima-mladih]
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Prema posljednjem popisu stanovnistva provedenom 2011. godine, u Hrvatskoj Zivi 4.284.889
stanovnika od kojih je 794.901 mladih osoba u dobi izmedu 15 i 29 godina. Prema tome, mladi ine
ukupno 18,55% ukupne hrvatske populacije.

Kako bi se barem djelomicno prikazala dinamika kretanja broja mladih u Hrvatskoj potrebno je
trenutno stanje usporediti s onim zabiljezenim na prethodnom popisu stanovnistva koji je proveden
2001. godine, kao prvi od hrvatskog osamostaljenja. Te godine broj mladih osoba u dobi od 15 do 29
godina starosti bio je 898.734, odnosno 20,25% ukupne hrvatske populacije. Podaci o kretanju broja
mladih osoba u Hrvatskoj pokazuju pad na desetogodisnjoj razini od 11,55%, Sto je prosjecan godisnji
pad na razini visoj od 1%.

Gore navedeni podaci govore o dinamici konstantnog pada broja mladih osoba u Hrvatskoj u
razdoblju od 2001. do 2011. godine, kao i udjela mladih u ukupnoj populaciji hrvatskog stanovnistva.
Ocekivane posljedice su svekoliko starenje populacije na nacionalnoj razini te rast fiskalnog
opterecenja bududih generacija radno sposobnog stanovnistva.

2.2. Mladi u Gradu Cakovcu

Kao Sto je ranije navedeno, vezano uz pracenje broja mladih na nacionalnoj razini i na gradskoj razini
potrebno je sustavno voditi brigu o kretanju broja mladih zbog potrebe za kreiranjem javne politike
usmjerene zastiti i jacanju druStvenog polozaja mladih. U kontekstu izrade ovog dokumenta
posebnu vaznost imaju statisticki i demografski podaci o stanju i kretanju broja mladih u Gradu
Cakovcu. Njihovom obradom i pravilnom interpretacijom moguce je dobiti uvid u stanje i kretanje
broja mladih te ih podijeliti u odredeni broj specifi¢nih kategorija.

Grad Cakovec zauzima povrsinu od 72,8 km2. Na spomenutoj povrsini u 13 naselja Zivi 27.104
stanovnika Sto Cini gustocu naseljenosti od 372 stanovnika/km?, uz prosjecnu starost od 40,2 godine
(prema popisu stanovnika iz 2011. godine). Prema istom popisu stanovnistva u Gradu Cakovcu Zivi
5.075 osoba u dobi izmedu 15 i 30 godina starosti. Udio mladih u ukupnoj populaciji Grada Cakovca je
18,72%, Sto je udio nesto nizi od nacionalnog prosjeka.



3. Politika prema mladima

S obzirom da su mladi, iz ranije navedenih razloga, iznimno vazni za drustveno-ekonomski razvoj na
svim razinama, kreirana javna politika treba biti usmjerena osnazivanju te drustvene skupine. U
kontekstu potpore mladima, a za potrebe izrade ovog dokumenta te lakSeg shvacanja procesa
kreiranja lokalne javne politike prema mladima, temeljnim razvojnim elementima smatraju se javne
institucije koje se bave mladima, organizacije mladih i za mlade, odnosno svi oblici djelovanja
mladih, kao i najvazniji strateski dokumenti doneseni s ranije spomenutim ciljevima. Spomenute
elemente koji reguliraju politiku prema mladima u Hrvatskoj potrebno je istovremeno pratiti na
nacionalnoj i Zupanijskoj razini kako bi se osigurala uskladenost njihova djelovanja za postizanje
zajednickih ciljeva.

3.1. Institucije za podrsku mladima

Da bi se politika prema mladima provodila u skladu s donesenim zakonima, pravilnicima i razvojnim
strategijama te akcijskim planovima, potrebno je osim samih mladih, angazirati i niz institucija i
organizacija koje u tom smislu predstavljaju svojevrsnu infrastrukturu za proces unaprjedenja
drustveno-ekonomskog polozaja mladih. Stoga je potrebno, osim same gradske razine na kojoj se
GPM kreira i provodi, u istrazivanje podrske mladima ukljuciti nacionalnu te ulaskom Hrvatske u
Europsku uniju i medunarodnu razinu.

3.1.1. Nacionalna razina

Saborski odbor za obitelj, mlade i sport je najznacajnije tijelo zakonodavne vlasti koje se bavi
kreiranjem i koordinacijom politike prema mladima. Djeluje kao radna skupina, broji 13 ¢lanova/ica,
zastupnika/ca u Saboru te se po potrebi u svom radu konzultira s vanjskim stru¢njacima/kinjama za
pojedino podrucje. U djelokrugu svoga rada, izmedu ostalog, istiCe zagovaranje kvalitete Zivota
mladih i njihovo sudjelovanje u svim djelatnostima drustva prilikom donosenja zakona i drugih
propisa. Rad Odbora usmijeren je na pra¢enje NPM-a pri ¢emu se poziva na ocitovanja o Godisnjim
izvjes¢ima o provedbi NPM-a koja koordinacijsko tijelo podnosi Odboru. Odbor je takoder slobodan,
ukoliko se za time ukaze potreba, NPM uvrstiti na dnevni red rasprava u Hrvatskom saboru.

Na izvrSnoj razini vlasti u Hrvatskoj, upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na mlade obavlja
Ministarstvo socijalne politike i mladih kao koordinacijsko tijelo. U tu svrhu osnovana je Uprava za
socijalnu politiku, strategiju i mlade, unutar koje djeluje Sluzba za mlade, koja u okviru svojih poslova
izraduje podloge, smjernice, okvire i nacrte prijedloga i prioriteta iz djelokruga rada Ministarstva,
prati propise i praksu drugih zemalja iz djelokruga vlastitog rada, prati i sudjeluje u radu tijela Vijeca
Europske unije u podrudju socijalne politike i mladih te priprema materijale za sastanke pojedinih
tijela te njihovih radnih skupina, provodi stru¢ne analize i istrazivanja, prati njihovu provedbu te
predlaze nova zakonska rjeSenja radi stvaranja pravnih, institucionalnih, organizacijskih i kadrovskih
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uvjeta za socijalno osnazivanje mladih, provodi mjere, koordinira i prati provedbu NPM-a te razvija
strukturni dijalog izmedu nadleznih drzavnih tijela, organizacija mladih, mladih ljudi, jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te ustanova u radu s mladima. Svojim radom Uprava za
socijalnu politiku, strategiju i mlade prati i vrednuje politiku prema mladima te dodjelu sredstava
kroz programe potpore.

Kao meduresorno, savjetovano tijelo od 2012. godine djeluje Savjet za mlade Republike Hrvatske.
Clanovifice Savjeta su predstavnicife nadleznih tijela drzavne uprave, ureda Vlade Republike
Hrvatske, Udruge gradova u Republici Hrvatskoj, Udruge opcina u Republici Hrvatskoj, Hrvatske
zajednice zupanija, 3 predstavnika/ica znanstvenih i obrazovnih ustanova te 7 predstavnika/ica
udruga mladih i za mlade. Udruge predlazu svoje kandidate/kinje za c¢lanovefice Savjeta u
podrucjima: obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrsavanje u kontekstu cjelozivotnog
obrazovanja; zaposljavanje i poduzetnistvo; socijalna zastita i ukljucivanje; zdravlje i zdravstvena
zastita; aktivno sudjelovanje mladih u drustvu; kultura i mladi; mladi u europskom i globalnom
okruzenju.

Zadaca Savjeta jest pratiti i koordinirati implementaciju i evaluaciju provodenja mjera iz NPM-a od
strane ministarstva i drugih tijela drzavne uprave, pratiti razvoj udruga mladih i za mlade, davati
preporuke za unaprjedenje njihova rada i sustava potpore, davati preporuke za razvoj politika za
mlade na svim razinama te pratiti i reagirati na pojave u drustvu koje su od interesa mladih. U tu se
svrhu Savjet sastaje nekoliko puta godisnje i kao takav predstavlja poveznicu izmedu kreatora
politike za mlade i samih mladih kao korisnika tih politika.

lako je jasno da su krajnji korisnici politika za mlade upravo mladi, oni Cesto zbog manjka
informiranosti, motivacije i drugih kompetencija, a jos cesce zbog manjka otvorenosti i spremnosti
politickih struktura na ukljucivanje mladih u raspravu i rjeSavanje pitanja od njihova interesa, vrlo
teSko u hrvatskom drustvu imaju priliku utjecati na kreiranje, provodenje i evaluaciju tih politika. Iz
tog razloga kao znacajne interesno-utjecajne skupine javljaju se organizacije mladih i za mlade kao
organizacije civilnog drustva s ciljem zagovaranja politika za mlade i unaprjedenjem drustvenog
statusa mladih.

U okviru organizacija tog tipa s iskljucivim fokusom djelovanja u korist mladih potrebno je izdvojiti
Mrezu mladih Hrvatske, osnovanu 2002. godine kao resursnu organizaciju s usmjerenjem na
osvjestavanje mladih za aktivno i odgovorno sudjelovanje u drustvu kroz umrezavanje i osnazivanje
organizacija mladih i pojedinaca, oblikovanje i zagovaranje donoSenja i provedbe kvalitetnih politika
za mlade na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te doprinos razvoju civilnog drustva kroz
sudjelovanje u oblikovanju i provedbi politika razvoja civilnog drustva. Poseban znadaj Mreza mladih
Hrvatske dobiva cinjenicom da trenutno okuplja 69 organizacija mladih i za mlade, djeluje kao
nacionalna krovna organizacija mladih u Republici Hrvatskoj te je ¢lanica Europskog foruma mladih.
Mreza mladih Hrvatske zastupljena je u ranije spomenutom Savjetu za mlade Vlade Republike
Hrvatske.

Od ostalih organizacija ukljucenih u rad s mladima ili za mlade u okviru neke od kategorija ili
podrucja interesa potrebno je izdvojiti Centar za mirovne studije (Zagreb), Savez izvidaca Hrvatske
(Zagreb), Savez udruga Klubtura (Zagreb), Volonterski centar (Zagreb), Hrvatsku glazbenu mladez
(Zagreb), Autonomni centar — ACT (Cakovec), Nezavisnu udrugu mladih (Lepoglava), Info zonu
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(Split), udrugu Most (Split), udrugu Alfa Albona (Labin), Regionalni info-centar za mlade UMKI
(Rijeka), udrugu Budenije (Solta), Kutinsku organizacija mladih KOMA (Kutina) te niz drugih udruga
osnovanih s ciljem informiranja i pruzanja svih oblika potpore mladima u Hrvatskoj.

Od tijela drzavne uprave Ciji je rad takoder od interesa za drustvenu skupinu mladih moguce je
izdvojiti sva ostala ministarstva Vlade Republike Hrvatske, kao i urede i agencije poput Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Ureda za ljudska prava, Ureda za udruge, Ureda za suzbijanje zloporabe
droga, Ureda za ravrnopravnost spolova, Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom, i ostale
kojima je NPM-om pretpostavljena obveza imenovanja povjerenika za mlade.

3.1.2. Lokalna razina - Grad Cakovec

Kako bi kreiranje, provodenje i nadzor politika za mlade bilo sto ucinkovitije i Sto bolje prilagodeno
potrebama na nizim (zupanijskoj, podruc¢noj i gradskoj, lokalnoj) razinama, u Hrvatskoj je 2007.
godine donesen Zakon o savjetima mladih (NN 23/07) kojim je odredeno da savjete mladih osnivaju
predstavnicka tijela jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave, kao svoja
savjetodavna tijela, u cilju aktivnog uklju¢ivanja mladih u javni Zivot tih jedinica. Istu ideju podrzava i
novi Zakon (NN 41/14).

2007. godine u Cakovcu je osnovan Savjet mladih Grada Cakovca, kao savjetodavno tijelo Grada
Cakovca (Gradskog vije¢a) s devet ¢lanovalica koje predlazu organizacije civilnog drustva za mlade
aktivne na podru¢ju Grada Cakovca. Cilj Savjeta mladih je aktivno uklju¢ivanje mladih u drustveni
Zivot Grada Cakovca te kao takav predstavlja savjetodavno tijelo Gradskog vije¢a Grada Cakovca.
Djelokrug rada Savjeta mladih Grada Cakovca obuhvaéa rasprave o pitanjima znadajnim za rad
Savjeta, pitanjima iz djelokruga rada Gradskog vijeca koja su od interesa za mlade, povodom kojih
daje svoje misljenje Gradskom vijecu te predlaganje rasprava i donosenja akata koji su znacajni za
unaprjedenje polozaja mladih, donosenje mjera za ostvarivanje i provedbu odluka i programa o skrbi
za mlade, kao rjesenja za utvrdene probleme i prepreke za mlade. Prilikom rjeSavanja tih problema,
Savjet mladih u svom radu koristi stru¢ne sluzbe Grada Cakovca zbog lak3e konkretizacije prilikom
ispunjavanja mjera iz GPM-a.

Savjet mladih Grada Cakovca dosad je u cilju razvijanja uzajamne korisne suradnje i prijateljskih
odnosa, sklopio sporazume o prijateljstvu i suradnju sa Savjetima mladih gradova Samobora,
Jastrebarskog i Virovitice. Savjeti mladih, u nadi da ¢e ucvrsc¢ivanjem medusobnih kontakata,
razmjenom iskustava i znanja u podrucjima od vaznosti za mlade doprinjeti razvitku politika za
mlade te intenzivnijem povezivanju dvaju gradova u navedenom podrucju, zaklju¢uju navedene
sporazume, kojima se istice promicanje suradnje posebice na podruc¢ju kulture, znanosti,
tehnologije, sporta, glazbe i zdravstva, a u korist jacanja medusobnih prijateljskih veza na obostranu
dobrobit mladih gradova potpisnica Sporazuma. Predvideno je i da se najmanje jednom godisnje
odrze susreti delegacija kako bi se razmijenili saznanja, iskustva te ideje za buduce projekte.

Za utvrdivanje potreba i problema mladih u Gradu Cakovcu potrebna je sustavna suradnja Savjeta
mladih i mladih koji Zive na podru¢ju Grada Cakovca. Zbog toga je, kao i na nacionalnoj razini,
prepoznata vaznost organizacija mladih i za mlade. Neke od istaknutijih organizacija takve vrste u

8



gradu Cakovcu su: Autonomni centar - ACT, Centar za mlade — CeZaM, Udruga Zora, Humanitarna
udruga Fijolina, Kulturna udruga Pokret Plus, Udruga za promicanje kulturne i ekoloske svijesti
mladih "3FF", Zastitarsko-ekoloSka organizacija Nobilis, Udruga mladih Mihovljan, podmlatci
politickih stranaka i dr. U smislu doprinosa radu Savjeta mladih Grada Cakovca potrebno je takoder
spomenuti vijeca ucenika/ica srednjih Skola te studentske zborove Uditeljskog fakulteta i
Medimurskog veleucilista.

3.2. Instrumenti provedbe i kontrole provedbe politike prema mladima

Ranije spomenute politike donesene na razini tijela, institucija ili organizacija opisanih u
prethodnom poglavlju ogledaju se u nizu zakonskih propisa, strategija, programa i propisa. Navedeni
dokumenti su instrumenti javne politike prema mladima, javne su prirode te su obvezujuci ovisno o
razini i djelokrugu nadleznosti tijela, institucije ili organizacije koja ih je izradila. Kao vazan sadrzajni
doprinos prilikom kreiranja aktualnog GPM-a potrebno je u obzir uzeti zakljucke programa za mlade
na nacionalnoj i zupanijskoj razini, ¢ija provedba zavrSava krajem 2013. godine. Razlog za to jest
potreba za koristenjem iskustava u provodenju mjera iz prethodnih godina za utvrdivanje rizika i
razvojnih potencijala GPM-a. lako su programi za mlade na nacionalnoj i lokalnoj razini prilikom
donoSenja mjera i njihova provodenja medusobno neovisni, suradnja i koordinacija zajednickih mjera
trebaju biti osnova za operacionalizaciju aktivnosti te racionalizaciju troskova provedbe.

3.2.1. Instrumenti politike prema mladima na europskoj razini

U kontekstu ulaska Hrvatske u Europsku uniju 1. srpnja 2013. godine potrebno je u strateske
odrednice politike prema mladima, kako na nacionalnoj, tako i na lokalnoj razini uzeti u obzir
temeljne EU dokumente usvojene kako bi se stvorili odgovarajudi uvjeti za preuzimanje uloge mladih
u zivotu zajednickog demokrati¢nog drustva. Od Europske povelje o sudjelovanju mladih u Zivotu
opcina i regija? iz 1992. godine, pa do 2009. godine kada je donesena Strategija EU za mlade -
ulaganje i osnazivanje3, gdje se EU aktivno i redovito bavi rjeSavanjem izazova s kojima se suocavaju

2 Engl. European Charter on the Participation of Young People in Municipal and Regional Life sastavni je dio Rezolucije
237/92 Kongresa lokalnih i regionalnih vlasti Europe. Revidirana Povelja usvojena je na Kongresu lokalnih i regionalnih
vlasti Europe u svibnju 2003. godine te je podijeljena u tri dijela s tim da se u prvom dijelu daju smjernice lokalnim i
regionalnim vlastima za provodenje politika koje su vazne za mlade u ve¢em broju podrudja, u drugom dijelu osiguravaju
se instrumenti za unapredivanje sudjelovanja mladih, dok se u zadnjem dijelu pruzaju savjeti o tome kako osigurati
institucionalne uvjete za sudjelovanje mladih.

[ http://www.kmdm.hr/sites/default/files/vaznidokumenti/povelja.html]

3 Engl. EU Strategy for Youth — Investing and Empowering donosi smjernice europske strategije za mlade u nadolaze¢em
desetljecu s dvostrukim pristupom rjesavanju izazova identificiranih kod mladih. Ulaganjem ce se staviti na raspolaganje
"veca sredstva za razvoj podrudja politike koja utjecu na mlade u njihovom svakodnevnom zivotu i doprinose njihovom
boljitku", dok ce se osnazivanjem "promicati potencijali mladih za obnovu drustva i doprinos vrijednostima i ciljevima
Europske unije", a sve u svrhu stvaranja viSe mogucnosti za mlade u podrucju obrazovanja i zaposljavanja, smanjenja
prepreka za sudjelovanje mladih u drustvu te poticanja solidarnosti izmedu mladih i ostatka drustva.
[http://www.mobilnost.hr/prilozi/o5_1364290092_ulaganje_i_osnaz_za_web.pdf]
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generacije koje dolaze. Za razvoj politika mladih u EU temelj je Bijela knjiga mladih“ usvojena
potkraj 2001. godine nakon opseznih nacionalnih i europskih savjetovanja te je dala novi poticaj
mladima u Europi.

Osnovne preporuke su bile usmjerene prema omogucavanju mladih da sudjeluju u procesu
donosenja odluka, pored formalnog razvijati i neformalno obrazovanje, poticati volonterstvo i vecu
mobilnost, olaksati put do neovisnosti (problem zaposljavanja, stanovanja, prijevoza), otvoriti
institucije mladima, a kao vazan instrument provedbe ciljeva osmisljen je program "Youth".

3.2.2. Nacionalni program za mlade

Vaznost strategije za mlade u Hrvatskoj je prepoznata tek nakon pocetka procesa stabilizacije i
pridruzivanja Europskoj uniji 2001. godine. Do tada u potpunosti nezainteresirane za probleme
mladih, vladajuce strukture po uzoru na europske prakse koje su vec tada u velikoj mjeri donosile
okvire za provodenje nacionalne i lokalnih politika prema mladima, podinju uvazavati mlade kao
razvojni potencijal zemlje. Prvi Nacionalni program djelovanja za mlade Vlada Republike Hrvatske
usvojila je 2002. godine s ciljem jasnog i dugorocnog opredjeljenja u stvaranju socijalnih, obrazovnih,
odgojnih, kulturnih, materijalnih i ostalih uvjeta za trajnu dobrobit mladih te njihovo aktivno,
potpuno i odgovorno sudjelovanje u drustvenoj zajednici, Sto je u skladu s ¢l. 62. Ustava Republike
Hrvatske, u kojemu se drzava obvezuje na zastitu mladih te na stvaranje gore navedenih uvjeta za
njihov dostojan zivot. Nacionalnim programom bili su zadani strategijski ciljevi, plan za provedbu,
financiranje predlozenih mjera te preporuke jedinicama lokalne samouprave i organizacijama
civilnog drustva. Vazno je napomenuti kako je Operativni plan za provedbu Nacionalnog programa
djelovanja za mlade za razdoblje 2006.-2007. donesen tek 2006. godine te zbog toga najvedi dio
mjera i aktivnosti tog NPM-a nije provedeno u predvidenom razdoblju.

Kako bi se adekvatno provodila politika prema mladima na lokalnoj razini potrebno je u obzir uzeti
iskustva provodenja do ove godine vazeceg NPM-a te prema potrebi u GPM uvrstiti zakljucke nastale
na temelju tih iskustava. Zakljuckom Vlade Republike Hrvatske prihva¢eno Objedinjeno izvjesce o
provedbi Nacionalnog programa djelovanja za mlade za razdoblje od 2008. do 2013. godine zaduzuju
se nadlezna tijela da uvaze sva pozitivna iskustva stecena u tijeku provedbe NPM-a za prethodno
razdoblje te da opseg i sadrzaj novopredlozenih mjera i aktivnosti usklade sa stvarnim financijskim i
kadrovskim sposobnostima u okviru propisanog djelokruga. Zakljucci spomenutog izvjes¢a o
provedbi i postizanju strategijskih ciljeva NPM-a za razdoblje od 2008. do 2013. takoder su koristeni
u svrhu $to efikasnijeg kreiranja mjera za unaprjedenje polozaja mladih u Gradu Cakovcu, $to
predstavlja djelomicno ostvarenje ciljeva definiranih NPM-om.

Dana og. listopada 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je Nacionalni program za mlade
za razdoblje od 2014. do 2017. godineS. NPM predstavlja strateski okvir za podizanje svjesnosti svih

4 Engl. White Paper prva je europska strategija za mlade, koja jeunijela vazan mehanizam europske politike u politiku za
mlade — tzv. Otvorenu metodu koordinacije (engl. OMC - Open Method of Coordination) koja predstavlja decentralizirani
nacin upravljanja odredenom politikom kojim Vijece ministara, uz preporuke Europske komisije, donosi ciljeve i prioritete
u odredenom polju i daje smjernice o nacinima na koje bi zemlje ¢lanice trebale te ciljeve i prioritete provestii podrzati.
[http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/youth/ci1055_en.htm]

> Nacionalni program oslanja se na rezultate znanstveno-istraZivackog projekta o potrebama, potencijalima i problemima
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dionika drustva o potrebi njihovog djelovanja na svim razinama kako bi se navedeni ciljevi ostvarili,
to je sveobuhvatan strateski dokument kojemu je cilj unapredenje aktivnosti tijela drzavne uprave i
javnih ustanova koje, svojim djelokrugom i nadleznostima, pridonose zadovoljavanju potreba
mladih i podizanju kvalitete njihova Zivota sa svrhom njihove optimalne drustvene integracije.

Nacionalni program takoder sadrzi Preporuke jedinicama lokalne i podrucne samouprave koje se
pozivaju djelovati u partnerstvu s drzavom i organizacijama civilnog drustva u ostvarenju ciljeva i
provodenju aktivnosti za dobrobit mladih. Spomenute Preporuke takoder su koriStene u procesu
konzultacija s mladima u Cakovcu te izradi ove gradske strategije.

Naime, u preporukama JLRS-ima eksplictino navodi da se “Poti¢u Zupanije, gradovi i opcine da
sukladno svojim kapacitetima i mogucnostima pronadu nacine za osiguravanje odgovarajucih
prostora za provodenje aktivnosti udruga mladih i za mlade, sportskih, kulturnih, obrazovnih i
slicnih programa na dobrobit zajednice u kojoj mladi zive.

Zupanije, gradovi i opcine se takoder pozivaju da iniciraju, podupiru i sukladno svojim mogu¢nostima
sufinanciraju:

o osnivanje i rad udruga mladih i za mlade, inicijativa i neformalnih skupina mladih na svojem
podrudju;

. udruge mladih i za mlade i inicijative mladih koje svojim djelovanjem poticu sudjelovanje
mladih u drustvenom odludivanju te im nude informiranje i obrazovanje u tom podrucju;

. ukljucivanje mladih i njihovih udruga u djelovanje jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, a osobito ukljucivanje mladih u donosenje svih odluka koje ih se neposredno ticy;

J programe i projekte udruga mladih i za mlade koji pridonose ciljevima Nacionalnog programa
za mlade i pojedinog lokalnog i podruc¢nog (regionalnog) programa za mlade;

. programe i projekte kojima se ostvaruje suradnja s drugim udrugama mladih i za mlade u
Hrvatskoj i inozemstvu;

J omladinska i studentska informativna i obrazovna glasila na lokalnoj razini;

J projekte osnivanja i djelovanja Klubova mladih na lokalnoj razini, Info-centara za mlade na

zupanijskoj i lokalnoj razini i centara za mlade."

Mjere i zadaci Nacionalnog programa imaju sinergijski u¢inak usmjeren promicanju mladih kao
prioritetnog podrucja ¢ime se stvara pozitivno okruzje za unapredenje polozaja i prava mladih.
Dokument sadrzi ukupno 7 prioritetnih podrudja s 40 mjera i 118 zadataka. NPM-om je odreden skup
podrudja na koja se odnosi njegovo djelovanje, a to su:

Obrazovanje, profesionalno osposobljavanje i usavrsavanje u kontekstu cjelozivotnog ucenja
Zaposljavanje i poduzetnistvo

Zdravlje i zdravstvena zastita

Socijalna zastita i ukljucivanje

Volonterske aktivnosti

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu i politicka participacija

oV W N R

mladih u hrvatskom drustvu, u cijoj su realizaciji bili angazirani mladi. Predstavnici mladih su takoder sudjelovali u
Radnoj skupini i Stru¢nom povjerenstvu za izradu Nacionalnog programa te bili aktivno ukljueni u proces javnog
savjetovanja i na taj nacin znacajno doprinijeli izradi dokumenta. Dokument sadrzi ukupno 7 prioritetnih podrucja s 40
mjera i 118 zadataka [http://www.mspm.hr/content/download/11738/91453/version/1/file/NPM+usvojeno.doc]
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7. Mladi u europskom i globalnom okruzenju
8. Mladi i kultura.

Financiranje provodenja mjera utvrdenih NPM-om unutar spomenutih podrucja djelovanja NPM iz
2002. godine definira na sljedeci nacin: "Republika Hrvatska e iz sredstava Drzavnoga proracuna
osigurati sredstva potrebna za realizaciju ovoga Nacionalnoga programa, na nacin da nositelji
pojedinih mijera ili aktivnosti za njihovo izvrSenje uvrste u svoje godisnje planove proracunskih
pozicija u skladu s utvrdenim operativnim planovima za provedbu pojedinih mjera ili aktivnosti.
Sukladno navedenom, dinamika osiguravanja i trosenja sredstava namijenjenih provedbi
Nacionalnog programa, odredivat ce se svake godine tijekom predvidenog petogodisnjeg razdoblja
u postupku donosenja Drzavnoga proracuna. Za realizaciju pojedinih zadacda, koje ce se ostvarivati u
suradnji i partnerstvu s jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, ocekuje se i njihovo
sudjelovanje u financiranju programa, sukladno moguénostima i potrebama lokalne zajednice."

3.2.3. Gradski program za mlade Grada Cakovca

Donosenje lokalnih — gradskih i opcinskih programa za mlade implicirano je u Zakonu o savjetima
mladih (NN 41/14) kroz nekoliko tocaka koje definiraju djelokrug rada istih, no njihovo formaliziranje
unutar jedinica lokalne odnosno podru¢ne samouprave pocelo je s preporukom jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave unutar NPM-a (2014.-2017.) koja glasi: "Pozivaju se zupanije,
gradovi i opcine, one koje to jos nisu ucinile, na razvijanje i donoSenje svojih lokalnih, odnosno
regionalnih programa za mlade u suradnji s udrugama mladih i za mlade, sukladno specifi¢nim
interesima i potrebama mladih na odredenom podrudju. Pritom se mogu koristiti smjernicama ovog
dokumenta, ali i primjerima dobre prakse drugih jedinica lokalne i podru¢ne samouprave koje imaju
iskustvo u donosSenju i provodeniju lokalnih programa za mlade."

Proces izrade koordinirao je Grad Cakovec (Upravni odjel za drustvene, protokolarne i europske
poslove), u partnerstvu s udrugama Autonomni centar — ACT i Centar za mlade — CeZaM te Savjetom
mladih Grada Cakovca. Projekt je sufinanciran u iznosu od strane Ministarstva socijalne politike i
mladih Vlade Republike Hrvatske u iznosu od 70.000,00 kn.

lako osnovan jo 2007. godine (krajem 2015. isti¢e mandat 4. sazivu), Savjet mladih Grada Cakovca

dosad nije radio na razvoju Programa za mlade te je ovo pozitivan pomak u osmisljavanju i provedbi
politike prema mladima u Gradu Cakovcu.
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4. Metodologija i provedba istrazivanja za potrebe izrade GPM-a

lako se potrebe i problemi mladih na gradskoj razini djelomi¢no poklapaju s onima na nacionalnoj
razini te na taj nacin i GPM djelomicno doprinosi ostvarenju NPM-a, dio njih specifican je za pojedino
podrudje pa tako i za Grad Cakovec te ih je potrebno zasebno istraziti. Vaznost drustvene skupine
mladih ranije je istaknuta te je kao takva prepoznata na svim razinama kreiranja i provodenja javnih
politika i razvojnih strategija. U nastavku je dan prikaz metodologije i rezultata istrazivanja koje
predstavlja podlogu mjerama i aktivnostima koje ¢e doprinijeti unaprjedenju drustveno-
ekonomskog poloZaja mladih, kao stratekog usmjerenja odrzivom razvoju Grada Cakovca.

Istrazivanje je provedeno kroz nekoliko unaprijed definiranih faza, koje su zamisljene kako bi
doprinijele ostvarenju postavljene svrhe i ciljeva samog istrazivanja. Ciljevima pojedine faze i
cjelokupnog istrazivanja podredene su i metode koristene u pojedinoj fazi, a konacni rezultati, kroz
proces analize usmjerene postizanju spomenutih ciljeva bit ¢e uoblic¢eni kao zakljucci, odnosno niz
mjera i aktivnosti usmjerenih njihovom postizanju u odredenom roku, angazmanom za to
predvidenih pojedinaca, organizacija i institucija.

4.1. Faze provodenja procesa istraZivanja u svrhu izrade GPM-a Grada Cakovca

IstraZivanje za potrebe izrade GPM-a Grada Cakovca provela je udruga Autonomni centar - ACT u
suradnji sa Savjetom mladih Grada Cakovca kao savjetodavnim tijelom Grada Cakovca u pitanjima
politike prema mladima te udrugom Centar za mlade - CeZaM. Cijeli proces koordinirao je Upravni
odjel za drustvene protokolarne i europske poslove Grada Cakovca. Kao struéni izvodac cjelokupnog
istrazivanja Autonomni centar - ACT je proces podijelio na nekoliko faza.

Faze procesa istrazivanja potreba, problema i potencijala mladih na podru¢ju Grada Cakovca su
sljedece:

Utvrdivanje svrhe i ciljeva istrazivanja

Odredivanje metoda za provodenije istrazivanja

Provodenije istrazivanja predvidenim metodama

Obrada rezultata provedenih istrazivanja

Donosenje zakljucaka na temelju obrade rezultata provedenog istrazivanja

I

4.2. Svrhai ciljevi istrazivanja

S obzirom na gore navedeno, svrhu istrazivanja moguce je definirati kao stvaranje odrzive osnove za
provodenje progresivne gradske politike prema mladima u drustveno-ekonomskom smislu.
Navedena politika ogledat ¢e se u novousvojenom GPM-u Grada Cakovca, kojeg je kao takvog
moguce smatrati ciljem provedenog istrazivanja, a njegova izrada provodi se kroz nekoliko unaprijed
definiranih faza:

1. Prikupljanje aktualnih i relevantnih podataka o demografiji, navikama, potrebama,
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problemima i stavovima mladih u Gradu Cakovcu te donosenje zaklju¢aka na temelju analiti¢kog
pristupa i specificnih principa logickog rasudivanja;

2. Odredivanje podrucja kojima je unutar GPM-a potrebno posvetiti pozornost kako bi se
unaprijedio drustveno-ekonomski polozaj mladih u Gradu Cakovcy;

3. Definiranje mjera i aktivnosti novog GPM-a Grada Cakovca za razdoblje od 2016. do 2020.
godine;

4. Utvrdivanje i ukljucivanje klju¢nih dionika u plan provedbe definiranih mjera i aktivnosti
GPM-a 2016.-2020.;

5. Javna rasprava o Nacrtu GPM-a

6. Usvajanje kona¢nog GPM-a 2016.-2020.

4.3. Metodologija istrazivanja

IstraZivanje potreba, problema i potencijala mladih Grada Cakovca provedeno je koristenjem
nekoliko tehnika i metoda koje su na odgovarajuci nacin u pojedinim fazama provodenja istrazivanja
doprinijele ostvarenju definirane svrhe.

1. faza: Analiza sadrzaja javnih politika prema mladima

U pocetnoj je fazi istrazivackog procesa koristenjem tehnika opisnih istrazivanja provedena revizija i
analiza postojece dokumentacije vezane uz problematiku polozaja mladih i politike koja na njihov
drustveni polozaj utjece. U okviru te metode su iz razlicitih izvora prikupljeni i analizirani zakonski
akti koji definiraju te u odredenoj mjeri osiguravaju provodenje politike prema mladima u Hrvatskoj.
Jednako tako, provedena je detaljna analiza propisa, programa i strategija od kojih se sastoji politika
prema mladima na gradskoj razini, vazna za izradu ovog GPM-a. S obzirom da se radi o sekundarnim
podacima, njihova primjena je ogranic¢ena na dijelove koji se odnose na specifi¢nosti pojedine razine
politike prema mladima. Cilj ove faze istrazivanja je dati pregled aktualnih i relevantnih podataka o
vaznosti koju pojedine razine politike pridaju skupini mladih i njihovom drustveno-ekonomskom
polozaju, dok su rezultati ovog dijela istrazivanja prikazani u uvodnom dijelu GPM-a.

2. faza: Provodenje i analiza anketnog upitnika za mlade u Gradu Cakovcu

Provodenje anketnog upitnika takoder je jedna od metoda opisnog istrazivanja koje sluzi za
prikupljanje podataka o ispitanicima/cama, njihovim navikama, potrebama, problemima i stavovima.
Anketni upitnik (Prilog 1) je distribuiran medu mladima u Gradu Cakovcu s obzirom na unaprijed
definirane kategorije kao Sto su ucenici/e srednjih Skola, studenti/ce, mladi zaposleni i mladi
nezaposleni. Ispunjavanje je provedeno putem on-line obrasca kreiranog pomocu Google Forms
alata, koji je distribuiran putem e-mail servisa HZZ-a i Programa Regionalnog razvoja civilnog drustva
i lokalnih zajednica kojeg provodi ACT (Program JAKO) web stranica i drustvenih mreZa (Savjeta
mladih Grada Cakovca, Autonomni centar - ACT, ACT Grupa, Volonterski ured Medimurja, Centar za
mlade — CeZaM, Grad Cakovec), pojedinih srednjih $kola i studentskih zborova fakulteta) te klasi¢nim
(u materijalnom obliku) procesom kontroliranog anketiranja u srednjim Skolama. Anketni upitnik
proveden je na uzorku od 1.054 ispitanika/ca (444 M, 610 Z; distrubucija prema uzrastu: 703
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ispitanika/ica u dobi 15-19 godina, 210 u dobi 20-24 godine te 139 u dobi 25 do 29 godina). Pitanja su
podijeljena u tri skupine.

Prva skupina pitanja formirana je s ciljem prikupljanja demografskih podataka o mladima na
podru¢ju Grada Cakovca, druga skupina daje dodatne podatke koji imaju svrhu dati doprinos boljem
shvacanju trenutnog polozaja mladih u segmentima zivota koje obuhvaca GPM, dok se treca skupina
pitanja odnosi na mjerenje stavova i razine zadovoljstva pojedinim odnosima, procesima i
organizacijama od interesa za mlade na gradskoj razini. Vrste pitanja koristenih u anketnom upitniku
variraju od nestrukturiranih (zatvorenog tipa), kod kojih se ispitanicima nudi da odaberu neki od
ponudenih odgovora, do strukturiranih (otvorenog tipa), koja daju ispitanicima slobodu da sami
generiraju odgovore. Nadalje, postavljena su pitanja s Likertovom skalom koja rangira moguce
odgovore prema nekom kriteriju. Rezultati analize podataka dobivenih anketnim upitnikom koristeni
su kao podloga za sljedecu fazu provodenja istrazivanja za potrebe izrade GPM-a.

3. faza: Odrzavanje fokus-grupa

Fokus-grupe su jedna od metoda provodenja izvidajnih istrazivanja koje se provode za prikupljanje
iskustvenih podataka od ciljane skupine ispitanika. Ispitanici koji su sudjelovali u provedenim fokus-
grupama odabrani su koristenjem prosudbenog uzorka, tj. na temelju prosudbe o tome tko moze
dati najbolje informacije o potrebama, problemima i mogucim rjeSenjima problema mladih u Gradu
Cakovcu. Vazno je napomenuti da je prilikom odabira sudionika postivan princip homogenosti
(ispitanici trebaju biti Sto sli¢niji prema demografskim karakteristikama), a ispitanici su se tom
prilikom nasli u ulozi informatora i interpretatora. Istrazivacka metoda fokus-grupa je kvalitativne
prirode te se klju¢nim izvorom analize i interpretacije smatra interakcija medu ispitanicima.

Velicina fokus-grupa bila je ograni¢ena na 8 — 10 osoba koje su uz prisustvo moderatora (stru¢njaka iz
Autonomnog centra - ACT) raspravljale o 10 najznadajnijih problema mladih u Gradu Cakovcu.
Skupina problema o kojima se raspravljalo u okviru odrzanih fokus-grupa sastavljena je nakon analize
rezultata provedenog anketnog upitnika, a sudionici su bili mladi predstavnici svih ranije definiranih
kategorija te ¢lanovi razli¢itih organizacija mladih i za mlade s podru¢ja Grada Cakovca. Koristene su
projektivne tehnike, Cija je sustina u izlaganju nedovoljno strukturiranih, nekompletno ili slabo
definiranih stimulansa (materijala ili situacija) koji sluze kao podrazaji koji izazivaju reakciju
ispitanika.

Proces istrazivanja pomocu fokus-grupa proveden je koristenjem tehnike koja je obuhvadala sljedece
faze:

. uvod (upoznavanje sudionika/ca, upoznavanije s ciljevima fokus-grupa);

J revizija problema u 2-4 manje grupe (Citanje izdvojenih problema, diskusija u grupama,
dodavanje drugih znadajnih problema);

J prezentacija i panel diskusija definiranih problema mladih u Gradu Cakovcy;

J panel diskusija i generiranje prijedloga mjera i aktivnosti;

o zatvaranje

Rezultati su analizirani tako da su odgovori sudionika na pojedina pitanja sistematizirani, a potom su
provedene analize kako bi se doslo do informacije o tome oko kojih je pitanja grupa suglasna, oko
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kojih nije te koje sve odgovore (spektar) navode na pojedina pitanja.

5. Obrazovanje i profesionalno usavrsavanje

Obrazovanje je proces kontinuiranog osposobljavanja mladih osoba za zZivot i rad te uspostavljanja
odrzivih drustvenih odnosa u svojoj okolini. Pritom su obrazovne institucije, kao Sto su Skole i
fakulteti, mladima osnovni izvor za stjecanje znanja i vjestina te drustvenih navika koje razvijaju
unutar grupe u kojoj se proces obrazovanja odvija. Nuznost adekvatne opremljenosti obrazovnih
institucija najnovijim tehnickim pomagalima za odvijanje nastavnog programa, kao i ljudskim
kapacitetima za rad s mladima komponente su za provodenje adekvatnog, potrebama i interesima
mladih prilagodenog obrazovnog programa. Obrazovanje unutar osnovnoskolskih, srednjoskolskih i
visokoskolskih obrazovanih ustanova za cilj ima pripremiti mlade za samostalno donosenje odluka te
produktivan i kvalitetan zivot.

Drustvo, odnosno institucije javne uprave na svim razinama imaju zadatak i odgovornost da
osiguraju dostupnost, jednake uvjete i kvalitetu obrazovanja svim mladima. To podrazumijeva
izgradnju javnog obrazovnog sustava koji ¢e jednaku mogucnost za stjecanje obrazovanja pruziti
mladima slabijeg drustveno-ekonomskog statusa, mladima s posebnim obrazovnim potrebama i
svima koji se u bilo kojem smislu nalaze u nepovoljnijem polozaju. Razlog tome jest Cinjenica da se
kroz obrazovanje stjecu kompetencije koje bitno utjecu na bududi drustveno-ekonomski status mlade
osobe te sposobnost da u buducnosti ostvaruje vlastite potencijale.

Dinamika promjena u suvremenom drustvu dostigla je razinu koju je vrlo tesko pratiti te je ucenje
prilagodbi na uvjete u okolini potrebno ugraditi u sam sustav formalnog obrazovanja kroz koristenje
novih tehnologija i tehnika za prenosenje znanja, kao i pruzanje mogucnosti sustavnog rada na
koristenju stecenog znanja i usavrsavanje u podrucdjima interesa. Suvremene obrazovne institucije
takve karakteristike stjeCu planskim pristupom jacanju vlastitog nastavnog osoblja na podrucju
poucavanja, povezivanju s roditeljima i svima ostalima koji na neki nacin utjecu na razvoj mladih ljudi
unutar i izvan formalnih obrazovnih institucija. Sposobnost motivacije polaznika obrazovnog
programa, uz spomenute potrebe prilagodbe nastavnih programa interesima i potrebama korisnika,
takoder odreduje njegovu ucinkovitost.

S obzirom da institucije i programi formalnog obrazovanja nisu u stanju u potpunosti zadovoljiti
potrebe i interese svojih korisnika/ca zbog dinamike ostalih podrucja u kojima se stecene
kompetencije koriste, kao Sto je trziste rada, dio tih potreba i interesa pokrivaju razlicite organizacije
i programi neformalnog obrazovanja. Oni obuhvacaju ne samo organizirane nego i spontane
obrazovne aktivnosti koje su prilagodene potrebama i interesima korisnika/ca u svrhu usvajanja niza
zivotnih vjestina, specifi¢nih znanja te upoznavanja s vrednotama i ciljevima demokratskog drustva.
U tom smislu, razvijenost i raznolikost programa neformalnog obrazovanja odraz je razvijenosti
drustva u cjelini te je ono izuzetno vazno za suvremeni koncept cjelozivotnog ucenja, koje je iz ranije
navedenih razloga postalo nuzno.

16



Kada se govori o drustvenim problemima jasno je da su gospodarske krize samo odraz strukturne
neravnoteze na koju u odredenom dijelu utjece i obrazovni sustav. Svrha obrazovnog sustava je
izgraditi temelje za razvoj intelektualnih, socijalnih i prakti¢nih umijeca mladih ljudi, kao i temelje
za trajno povezivanje znanja, vjestina i sposobnosti. Krajnji cilj je mobilizirati intelektualni potencijal
drustva prema ostvarenju ideja koje streme modernizaciji. Njegova neprilagodljivost kretanjima
drugih drustvenih segmenata dovodi do nemogucnosti ispunjavanja svrhe procesa obrazovanja te
nepovratno stvara tzv. "izgubljene generacije" ljudi. Oni tada, ne svojom krivhjom, postaju
ekonomski ovisni te drustveno marginalizirani. Promjene obrazovne politike bi stoga trebale biti
fleksibilne i otvorene za uvazavanje i isticanje njihove uloge u unaprjedenju drustveno-ekonomskog
polozaja mladih.

Red. br. Naziv mjere

1.1. | Poticanje suradnje i umrezavanja obrazovnih institucija i ostalih dionika na podrucju Grada
Cakovca u svrhu unaprjedenja sustava formalnog obrazovanja.

1.2. | Poticanje suradnje organizacija civilnog drustva na razvoju programa neformalnog
obrazovanja i stjecanja kompetencija za cjeloZivotno ucenje.

1.3.| Sustavan rad na unaprjedenju kvalitete boravka mladih u obrazovnim institucijama na
podru¢ju Grada Cakovca.

1.4.| Uspostaviti jedinstveni sustav (su)financiranja stipendija ucenika/ica srednjih Skola / studenata
fica s podru¢ja Grada Cakovca.

Mjera 1.1. Poticanje suradnje i umrezavanja obrazovnih institucija i ostalih dionika na podrucju
Grada Cakovca u svrhu unaprjedenja sustava formalnog obrazovanja.

Aktivnosti Pokazatelji uspjesnosti provedbe Rok provedbe aktivnosti

1.1.1. Identificirati moguce Broj identificiranih potencijalnih
partnerske organizacije i osobe te | partnerskih organizacija i osoba
osigurati pretpostavke potrebne | ukljucenih u razmjenu iskustava
za formalnu uspostavu na podrucju formalnog Listopad 2016.
partnerstva i razmjenu iskustava | obrazovanja u Gradu Cakovcu.
u podrudju formalnog
obrazovanja u Gradu Cakovcu.

1.1.2. Informirati dionike na Broj i vrsta provedenih
podrucju formalnog obrazovanja |informativnih aktivnosti.

u Gradu Cakovcu o njihovoj ulozii | Broj kljucnih dionika na podrucju Ozujak 2017.

mogucnostima djelovanja na formalnog obrazovanja u Gradu
unaprjedeniju sustava formalnog | Cakovcu koji se odazvao na
obrazovanja. informativne aktivnosti.
1.1.3. Organizacijski podrzavati | Broj ukljuenih dionika u rad
formiranje i rad partnerstva za partnerstva .

. . . v . o Rujan 2017.,
unaprjedenje sustava formalnog | Broj odrzanih sastanaka (zapisnici .

. x o . Kontinuirano

obrazovanja u Gradu Cakovcu. sa sastanaka, akcijski planovi,

zakljulci i preporuke)
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Razina zadovoljstva korisnika/ca
sustava formalnog obrazovanja
na podruéju Grada Cakovca

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca , Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za drutvene djelatnosti Medimurske

Zupanije, obrazovne institucije, u€enicka vijeca, studentski zborovi.

Mjera 1.2. Poticanje suradnje organizacija civilnog drustva na razvoju programa neformalnog
obrazovanja i stjecanja kompetencija za cjelozivotno ucenje.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

1.2.1. Uspostaviti jedinstvenu
bazu podataka o trenutnim
mogucnostima formalnog i
neformalnog obrazovanja i
stjecanja kompetencija za
cjelozivotno ucenje na podrucju
Grada Cakovca.

Uspostavljena baza podataka
Broj postojecih programa
neformalnog obrazovanja

Broj postojecih organizacija
pruzatelja usluga neformalnog
obrazovanja.

Ozujak 2017.;
kontinuirano

1.2.2. Uspostaviti suradnju s
organizacijama civilnog drustva
koje pruzaju usluge edukacije,
odnosno neformalnog
obrazovanja na podruc¢jima za
koja je utvrdena potrebaiili
interes mladih u Gradu Cakovcu.

Broj postojedih i novih
organizacija pruzatelja usluga
neformalnog obrazovanja

Studeni 2017,;
kontinuirano

1.2.3. Sudjelovati u razvoju
programa neformalnog
obrazovanja na podru¢jima koja u
potpunosti ne pokrivaju programi
formalnog obrazovanja, kao Sto
su gradanski odgoj, zdravstveni
odgoj, demokratski procesi,
poduzetnistvo, odrzivi razvoj, itd.

Broj novorazvijenih programa
neformalnog obrazovanja u
skladu s interesima/potrebama
mladih

Veljaca 2017.;
kontinuirano

1.2.4. Organizacijski podrzati
provedbu programa neformalnog
obrazovanja na podru¢jima koja u
potpunosti ne pokrivaju programi
formalnog obrazovanja, kao Sto
su gradanski odgoj, zdravstveni
odgoj, demokratski procesi,
poduzetnistvo, odrzivi razvoj, itd.

Broj novorazvijenih programa
neformalnog obrazovanja u
skladu s interesima/potrebama
mladih

Broj osoba zaposlenih u Cakovcu,
ukljuéenih u organizaciju
provedbe programa neformalnog
obrazovanja

Broj sati rada utroSenih u
organizaciju provedbe programa
neformalnog obrazovanja

Kontinuirano
2015. — 2020.
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Broj polaznika po pojedinom
programu neformalnog
obrazovanja

Broj nastavnih sati neformalnog
obrazovanja predvidenih po
pojedinom programu

1.2.5. Financijski podrzati
provedbu programa neformalnog
obrazovanja na podru¢jima koja u
potpunosti ne pokrivaju programi
formalnog obrazovanja, kao Sto
su gradanski odgoj, zdravstveni
odgoj, demokratski procesi,
poduzetnistvo, odrzivi razvoj, itd.

Iznos financijskih sredstava
utroSen u provedbu programa
neformalnog obrazovanja

Broj polaznika po pojedinom
programu neformalnog
obrazovanja

Broj nastavnih sati neformalnog
obrazovanja predvidenih po
pojedinom programu

Kontinuirano
2015. — 2020.

1.2.6. Na godisnjoj razini
izvjeStavatiirevidirati
ucinkovitost programa
neformalnog obrazovanja za Cije
je provodenje utvrdena potreba.

Iznos ukupno ulozenih
financijskih sredstava u provedbu
programa neformalnog
obrazovanja

Broj polaznika programa ukupno
Broj sati rada u okviru programa
neformalnog obrazovanja

Razina zadovoljstva korisnika
programa neformalnog
obrazovanja

Kontinuirano
2015. — 2020.

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,

protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, obrazovne institucije, organizacije civilnog drustva koje
pruzaju usluge neformalnog obrazovanja za utvrdena podru¢ja, Pucko otvoreno uéiliste Cakovec,

Drustveni centar Cakovec

Mjera 1.3. Sustavan rad na unaprjedenju kvalitete boravka mladih u obrazovnim institucijama na

podruéju Grada Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

1.3.1. Odrediti kriterije za
mjerenje zadovoljstva mladih
boravkom u obrazovnim
institucijama u Gradu Cakovcu.

Broj definiranih kriterija
(kvantitativnih/kvalitativnih) za
mjerenje zadovoljstva mladih
boravkom u obrazovnim
institucijama

Ozujak 2017.

1.3.2. Provestiistrazivanje
zadovoljstva mladih (ucenika/ca
srednjih Skola i studenata/ica),
kvalitetom boravka u obrazovnim

Provedeno istrazivanje s
kvantificiranim rezultatima
Razina zadovoljstva mladih
(u€enika/ca srednjih skola i

Listopad 2017.;
Kontinuirano
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institucijama na podrucju Grada
Cakovca.

studenatalica), kvalitetom
boravka u obrazovnim
institucijama

1.3.3. Utvrditi potrebe i
mogucnosti za unaprijedenje
pojedinog segmenta boravka
mladih u obrazovnim
institucijama na podrudju Grada
Cakovca.

Broj podrucja s nisko ocijenjenom
razinom zadovoljstva

Broj mladih koji su pojedino
podrucje ocijenili niskom razinom
zadovoljstva

Sijecanj 2017.;
kontinuirano godisnje

1.3.4. Izraditi akcijski plan za
provedbu aktivnosti za
unaprjedenje uvjeta boravka
mladih u obrazovnim
institucijama u Gradu Cakovcu.

Izraden akcijski plan za provedbu
aktivnosti za unaprjedenje uvjeta
boravka mladih u obrazovnim
institucijama

Ozujak 2018.

1.3.5. Na godisnjoj razini
izvjestavatiirevidirati provedbu
plana za unaprjedenje boravka
mladih u obrazovnim
institucijama u Gradu Cakovec.

Broj provedenih aktivnosti
akcijskog plana za unaprjedenje
uvjeta boravka mladih u
obrazovnim institucijama

Iznos financijskih sredstava
uloZen u unaprjedenje uvjeta
boravka mladih u obrazovnim
institucijama

Razina zadovoljstva mladih
uvjetima boravka u obrazovnim
institucijama

Kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca , Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, obrazovne institucije

Mjera 1.4. Uspostaviti jedinstveni sustav (su)financiranja stipendija i kreditiranja ucenika/ica
srednjih $kola / studenata fica s podruéja Grada Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

1.4.1. Redefinirati dosadasnje
kriterije za ostvarivanje prava na
stipendije, (su)financiranja
troskova prijevoza i kreditiranja
ucenikafica srednjih skola /
studenata/ica s podrucja Grada
Cakovca.

Broj novih kriterija za
ostvarivanje prava na stipendije,
(su)financiranja troskova
prijevoza i kreditiranja ucenika/ca
srednjih Skola / studenatal/ica
Provedena analiza ucinkovitosti
dosadasnjih sustava za
ostvarivanje prava na stipendije,
(su)financiranja troskova
prijevoza i kreditiranja ucenika/ca

Listopad 2016.;
kontinuirano
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srednjih Skola / studenatalica

Broj korisnika/ca sustava za
ostvarivanje prava na stipendije,
(su)financiranja troskova
prijevoza i kreditiranja ucenika/ca
srednjih Skola / studenatal/ica

1.4.2. Osmisliti poticajan
program stipendiranja
ucenika/ica srednjih skola /
studenatal/ica s podrucja Grada
Cakovca.

Broj novih korisnika/ca sustava za
ostvarivanje prava na stipendije,
(su)financiranja troskova
prijevoza i kreditiranja ucenika/ca
srednjih Skola / studenatalica
Iznos financijskih sredstava
utrosen za stipendije,
(su)financiranja troskova
prijevoza i kreditiranja ucenika/ca
srednjih Skola / studenatal/ica

Kontinuirano godisnje

1.4.3. Osmisliti pravedan program
sufinanciranja troSkova prijevoza
uCenika srednjih Skola i studenata
s podru¢ja Grada Cakovca.

Broj korisnika sufinanciranja
troSkova prijevoza ucenika
srednjih Skola i studenata s
podru¢ja Cakovca.

Iznos financijskih sredstava
utroSen za sufinanciranje
sufinanciranja troskova prijevoza
ucenika srednjih Skola i studenata

Ozujak 2017.;
kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Upravni odjel za drustvene, protokolarne i europske poslove Grada

Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Savjet mladih Grada
Cakovca, ucenicka vijeca, studentski zborovi, studentske udruge
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6. Zaposljavanje i poduzetnistvo

Kada se govori o mladima na trziStu rada, iako je gospodarska kriza utjecala na rast stope
nezaposlenosti svih dobnih skupina, mlade je potrebno istaknuti s nekoliko obiljezja prema kojima
se svrstavaju u specifi¢nu skupinu. To su prije svega steCene kvalifikacije mladih kroz program
formalnog obrazovanja uz istovremeni nedostatak radnog iskustva koje se pred mlade stavlja kao
uvjet za zaposljavanje na odredenom radnom mijestu. Takva situacija ukazuje na nedostatak
mehanizama koji bi osigurali postupnu tranziciju mladih iz pasivnog u radno aktivni dio populacije.

Ranije spomenuti spori proces prilagodbe programa formalnog obrazovanja potrebama na trzistu
rada moguce je ubrzati kroz pruzanje usluge profesionalne orijentacije i plana razvoja karijere vec u
ranoj dobi. Na taj nacin moguce je pratiti profesionalan razvoj mladih osoba te ga usmjeriti u skladu
s interesima pojedinaca i potrebama na trzistu rada. Istovremeno je na razini formalnog obrazovanja
(strucna praksa) i drugih oblika drustvenih aktivnosti mladih (npr. volontiranje) potrebno uspostaviti
sustav razvoja i priznavanja prakti¢nih kompetencija mladih za obavljanje odredenih poslova.

Povjerenje u mehanizam trzista rada takoder predstavlja preduvjet za ucinkovito funkcioniranje, ne
samo trzista rada, vec i sustava formalnog i neformalnog obrazovanja temeljenog na ocjenjivanju
razine stecenih kompetencija potrebnih za obavljanje pojedinih radnih zadataka. Iz tog razloga
trziste rada, koje povezuje ponudu i potraznju za pojedinim radnim mjestima, ima zadatak osigurati
prije svega transparentnost i ucinkovitost u smislu informiranosti svih sudionika te pruzanja jednakih
mogucnosti za sudjelovanje na trzistu.

Nadalje, u vremenima kada trziSte rada nije u stanju odrzati ravnotezu ponude i potraznje poslova za
mladu populaciju, kreativnost i inovativnost mladih, kao poduzetnicki potencijal dolaze do izrazaja.
No, ukoliko se mladi osjecaju ovisnima od pomodi institucija te su ocekivanja od drzave i njenih
institucija nerealno visoka, jasno je da je poduzetnicki potencijal mladih, a time i njihove moguénosti
za samozaposljavanje, na niskoj razini iskoriStenosti. Tome doprinosi nerazumijevanje razvojnih
potencijala poduzetniStva od strane odgovornih za kreiranje programa formalnog obrazovanja.
Obrazovanjem za poduzetnistvo i u poduzetnistvu omogucuje se stjecanje potrebnih stru¢nih znanja
i vjeStina neophodnih za uspjesno poslovanje. Mladi su, kao nositelji novih znanja i vjeStina
prilagodbe novim tehnologijama, drustvena skupina koja jamdi visestruki povrat ulozenoga.
Poticanje poduzetnistva mladih, uz istovremeno uklanjanje prepreka za njegov razvoj medu
mladima zasigurno je znak drustva koje prihvada principe odrzivog razvoja.

lako drustvena skupina mladih, s obzirom na aktualnost svojih kompetencija, predstavlja izniman
poduzetnicki potencijal, velik broj njih ¢esto nema informacije o postojec¢im poticajnim mjerama i
mogucnostima ili ne dobivaju dovoljno kvalitetnu savjetodavnu potporu pri pokretanju svojeg prvog
poduzetnickog pothvata. S druge strane, mladi poduzetnici su Cesto zanemareni od strane
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investitora jer se, s obzirom na manjak prakti¢nog iskustva, njihovi pothvati procjenjuju kao visoko
rizicni. Iz tog razloga, poticanje poduzetnistva mladih kroz razlicite kreditne programe omogucuje
paralelan razvoj mladih kao poduzetnika, menadZzera i voda te njihovih poslovnih pothvata kao
generatora rasta i razvoja lokalnog gospodarstva. Osim u financijskom smislu, poduzetnistvo mladih
potrebno je poticati i jacanjem organizacijskih kapaciteta u obliku obrazovnih programa za mlade
poduzetnike, osnivanja inovacijskih centara, tehnoloskih parkova, poduzetnickih inkubatora i sli¢ne
infrastrukture koja se stavlja na raspolaganje mladim poduzetnicima i njihovim poduzetni¢kim
pothvatima.

Drustveno poduzetnistvo kao novi nacin poslovanja predstavlja podrucje preklapanja poduzetnickih
praksi iz poslovnog svijeta i vrijednosti usko povezanih s drustvenom odgovornoscu i nacelima
zastite okoliSa. Kao vazno podrucje u promicanju socijalne kohezije i ukljuivanja ranjivih skupina u
gospodarski i drustveni Zzivot zajednice, drustveno poduzetniStvo je prepoznato u Nacionalnoj
strategiji stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do 2016. godine® i
Strategiji borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti Republike Hrvatske od 2014. do 2020.
godine’. Drustveno poduzetniStvo moze znacajno doprinijeti ostvarenju strateskih ciljeva, posebice
drustvenoj koheziji, borbi protiv siromastva i pove¢anom zaposljavanju, kreiranju novih proizvoda,
konkurentnosti, oCuvanju resursa, vrednovanju bastine i bioraznolikosti, te unapredenju kvalitete
zivota kroz poslovanje za drustvenu dobrobit. Drustveno poduzetnistvo ima vaznost posebno za
zaposljavanje ranjivih skupina (teze zaposljivih skupina kao Sto su osobe s invaliditetom, Romi, itd.) i
osiguranje socijalnih usluga u zajednici. U tom svojstvu drustveni poduzetnici su partneri javnom
sektoru u osiguranju socijalnih i javnih usluga.

Red. br. Naziv mjere

2.1. | Poticanje partnerskog pristupa dionika za unaprjedenje uvjeta za zaposljavanje i
poduzetnidtvo mladih na podruéju Grada Cakovca.

2.2. Razvoj programa za osnazivanje organizacija mladih i za mlade kao aktivnih dionika na trzistu
rada.

2.3.| Pruzati organizacijsku i financijsku podrsku osnivanju infrastrukture za poticanje
poduzetni$tva mladih na podru¢ju Grada Cakovca.

2.4. | Organizacijski, infrastrukturno i financijski podrzati inicijative i projekte koji promicu
drustveno poduzetnistvo u zajednici, posebno onih koji poticu zaposljavanje mladih na

6 Vlada Republike Hrvatske usvojila je , Strategiju razvoja drudtvenog poduzetniétva u Republici Hrvatskoj za razdoblje od
2015. do 2020. godine". Izradu Strategije iniciralo je Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava koje je prepoznalo vaznost i
potencijal drustvenog poduzetniStva u poticanju zaposljavanja, pruzanju socijalnih usluga i doprinosa socioekonomskom
razvoju Republike Hrvatske.

thttps://vlada.gov.hr/UserDocsImages/Sjednice/2015/226%20sjednica%20Vlade/226%20-%207.pdf]

7 Strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti u Republici Hrvatskoj (2014. — 2020.) temeljni je dokument
koji ¢e omoguciti sustavan i zajednicki pristup svih relevantnih dionika u rjeSavanju problema siromastva i socijalne
isklju¢enosti, uz osiguravanje minimalnog standarda najugrozenijem dijelu drustva, te sprjecavanje novih pojava
siromastva i socijalne iskljucenosti
(https://vlada.gov.hr/UserDocsImages/ZPPI/Strategije/Strategija%20borbe%20protiv%20siroma%C5%
Altva.pdf]
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‘ podruéju Cakovca

Mjera 2.1. Poticanje partnerskog pristupa dionika za unaprjedenje uvjeta za zaposljavanje i

poduzetnistvo mladih na podruéju Grada Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

2.1.1. Podrzati provedbu
zajednickih promidzbenih
aktivnosti prema dionicima na
trzistu rada, usmjerenih na
poticanje zaposljavanjai
poduzetnistva mladih u Gradu
Cakovcu.

Broj sudionika u provedbi
promidzbenih aktivnosti
usmjerenih na poticanje
zaposljavanja i poduzetnistva
mladih

Broj i vrsta provedenih
promidzbenih aktivnosti
usmjerenih na poticanje
zaposljavanja i poduzetnistva
mladih

kontinuirano

2.1.2. Organizacijski,
infrastrukturno i financijski
podrzatiinicijative i projekte koji
promicu drustveno poduzetnistvo
u zajednici, posebno onih koji
poticu zaposljavanje mladih na
podru¢ju Cakovca

Broj korisnika/ca programa
Broj podrzanih projekata

Iznos financijskih sredstava
izdvojen za potporu
drustvenopoduzetnickim
inicijativama i projektima
Prostorni resursi u vlasnistvu
Grada Cakovca namijenjeni za
razvoj drustvenopoduzetnickih
inicijativa

kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske
fondove, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Medimurske Zupanije, HZZ Cakovec, CISOK
Varazdin, HGK Cakovec, Obrtni¢ka komora Medimurja, Razvojna agencija CAKRA, TICM, Pu¢ko
otvoreno uciliste Cakovec, fakulteti/visoka ulilidta, srednjoskolske obrazovne institucije

Mjera 2.2. Razvoj programa za osnazivanje organizacija mladih i za mlade kao aktivnih dionika na

trzistu rada.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

2.2.1. Istraziti postojeda iskustva
(primjere dobre prakse) i
potencijale organizacija mladih i
za mlade kao dionika na
lokalnom trzistu rada.

Broj organizacija mladihi za
mlade koje trenutno imaju ili su
dosad zaposljavale

Ukupan broj zaposlenih u
organizacijama mladih i za mlade

Svibanj 2017.
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na podruéju Grada Cakovca

2.2.2. Osigurati uvjete zaizradu i
provedbu programa i edukacije
usmjerenih na organizacije
mladih i za mlade za ukljucivanje
na lokalno trziste rada.

Broj edukacijskih aktivnosti
osmisljenih i provedenih za
organizacije mladih i za mlade za
ukljucivanje na lokalno trziste
rada

Osmisljen program edukacija
usmjerenih na organizacije
mladih i za mlade za ukljucivanje
na lokalno trziste rada

Broj korisnika/ca edukacija iz
organizacije mladih i za mlade

Rujan 2017.;
kontinuirano godisnje

2.2.3. Uspostaviti sustav potpore
razvoju projekata organizacija
mladih i za mlade na podru¢ju
razvoja lokalnog trzista rada.

Broj organizacija mladih i za
mlade koji su razvili i prijavili
projekt na podrucju razvoja
lokalnog trzista rada

Broj prijavljenih projekata projekt
na podrucju razvoja lokalnog
trziSta rada

Listopad 2017.
kontinuirano godisnje

2.2.4. lzvjesStavati o rezultatima
implementacije programa za
osnazivanje organizacija mladih i
za mlade kao aktivnih dionika na
lokalnom trzistu rada.

Temeljem predanog lzvjestaja
izvjeStavati o rezultatima
implementacije programa za
osnazivanje organizacija mladih i
za mlade kao aktivnih dionika na
lokalnom trzistu rada

Broj provedenih aktivnosti
programa za osnazivanje
organizacija mladih i za mlade
kao aktivnih dionika na lokalnom
trzistu rada

Kontinuirano

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske
fondove, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Medimurske Zupanije, HZZ Cakovec, CISOK
Varazdin, HGK Cakovec, Obrtni¢ka komora Medimurja, Razvojna agencija CAKRA, TICM, Pu¢ko
otvoreno udiliste Cakovec, lokalne organizacije mladih i za mlade, Drustveni centar Cakovec

Mjera 2.3. Pruzati organizacijsku i financijsku podrsku osnivanju infrastrukture za poticanje
poduzetnistva mladih na podruéju Grada Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

2.3.1. Istraziti postojece slobodne
prostorne resurse za osnivanje
"Poduzetnickog inkubatora" za

Broj postojecih slobodnih
prostornih resursa u vlasnistvu
Grada Cakovca pogodnih za

Listopad 2017.
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mlade u gradu Cakovcu.

opremanje osnivanje
"Poduzetnickog inkubatora" za
mlade

2.3.2. Osigurati programsku,
projektnu i institucionalnu
potporu osnivanju
"Poduzetnickog inkubatora" za
mlade u Gradu Cakovcu.

Iznos financijskih sredstava
prikupljen i ulozen u osnivanje
"Poduzetnickog inkubatora" za
mlade

Broj potencijalnih investitora u
projekt "Poduzetnickog
inkubatora" za mlade

Veljada 2018.;

2.3.3. Uspostaviti suradnju s
interesnim dionicima na projektu
osnivanja "Poduzetnickog
inkubatora" za mlade u Gradu
Cakovcu.

Broj organizacija i /ili pojedinaca
koji mogu doprinijeti projektu
osnivanja "Poduzetnickog
inkubatora" za mlade

Broj potpisanih partnerskih
sporazuma

Ozujak 2018.

2.3.4. Provesti stratesko i
poslovno planiranje buduceg
"Poduzetnickog inkubatora" za
mlade u gradu Cakovcu.

Broj organizacija mladih i za
mlade ukljucenih u provedbu
lokalnih politika zaposljavanja
Broj mjera i/ili aktivnosti na
podrudju provedbe lokalne
politike zaposljavanja provedenih
od strane organizacija mladihiza
mlade

Svibanj 2018.;

2.3.5. Na godisnjoj razini
izvjeStavatii revidirati uspjesnost
poslovanja "Poduzetnickog
inkubatora" za mlade u Gradu
Cakovcu.

Predan izvjestaj o provedbi faza
projekta osnivanja
"Poduzetnickog inkubatora" za
mlade

Kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske
fondove, Upravni odjel za gospodarske djelatnosti Medimurske Zupanije, HZZ Cakovec, CISOK
Varazdin, HGK Cakovec, Obrtni¢ka komora Medimurja, Razvojna agencija CAKRA, TICM, Pu¢ko

otvoreno uciliste Cakovec, lokalne organizacije mladih i za mlade

Mjera 2.3. Podrzati inicijative i projekte koji promicu drustveno poduzetnistvo u zajednici, posebno

onih koji poti¢u zapo3ljavanje mladih na podruéju Cakovca

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

2.3.1. Istraziti postojece slobodne
prostorne resurse za osnivanje
smjestaj drustvenopoduzetnickih
projekata i inicijativa u gradu
Cakovecu.

Broj postojecih slobodnih
prostornih resursa u vlasnistvu
Grada Cakovca pogodnih za
smjestaj drustvenopoduzetnickih
inicijativa

Svibanj 2017.
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2.3.2. Uspostaviti sustav Broj ukljuenih i podrzanih

savjetodavne, projektne i drustvenopoduzetnickih

infrastrukturne potpore novimi |projekata

postojecim lokalnim Listopad 2017.;
drustvenopoduzetnickim kontinuirano godisnje

inicijativama koje poticu
ukljucivanje mladih na trziste
rada.

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove
Grada Cakovca, HZZ Cakovec, Puc¢ko otvoreno uciliste Cakovec, ACT Grupa, CEDRA Cakovec, Drustveni
centar Cakovec

7. Zdravstvo i socijalna skrb mladih

Pojam socijalne zastite podrazumijeva doprinos zajednice u financijskom ili nekom drugom smislu
kako bi svim ¢lanovima te zajednice bilo omoguceno ostvarenje svih potreba temeljnog ljudskog
postojanja. Specifi¢nost drustvene skupine mladih u tom se smislu ogleda u procesu
osamostaljivanja po zavrsetku obrazovanja, ukljucivanja na trziSte rada i odlaska iz obiteljske
zajednice, Sto za mlade u doba cestih i razmjerno znacajnih drustveno-ekonomskih promjena
predstavlja izniman izazov.

Jedan od segmenata socijalne zastite jest i "zdravstvena slika" populacije mladih, koja ukljucuje osim
fizickog i psihicko zdravlje. Drustvene promjene koje znacajno utjeCu na zdravlje populacije, u
danasnje vrijeme djeluju kao stresori te uzrokuju velik broj problema i za drustvenu skupinu mladih.
Poremedaji i bolesti povezane s odredenim ponasanjima, navikama i stilovima zivljenja (prekomjerno
konzumiranje alkohola, puSenje duhana te uzivanje psihoaktivnih droga, rizi¢no seksualno
ponasanje i spolno prenosive bolesti, neadekvatna tjelesna aktivnost, kvaliteta prehrane, poremecaji
u prehrani) te psihosocijalni problemi (samoubojstva i duSevni poremecaji), posljedice su koje je kod
mladih mogude sprijeciti tzv. ranom intervencijom. Odgovornost za prevenciju nastupanja
spomenutih zdravstvenih problema snose ponajvise obrazovne institucije. One bi kroz nastavne
programe u okviru pojedinih nastavnih predmeta trebale mladima pruzati znanja o pitanjima
vezanima uz ocCuvanje zdravlja te vjeStinama nosenja sa stresom uslijed kojeg dolazi do vecine gore
navedenih psiho-fizickih zdravstvenih problema.

Ostvarenje rizika od nastupanja odredenih problema za mlade dovodi do nastanka uvjeta za
drustveno iskljucivanje koje nastali problem multiplicira na sve razine zivota mladih. Osim
prevencije, koja u obzir uzima rizike od nastupanja odredenih problema unutar populacije mladih,
potrebno je uspostaviti i sustav usmjerenih drustvenih intervencija (potpore i sluzbe) u funkciji
prevladavanja socijalnih rizika, ublaZavanja socijalnih nejednakosti, ujednacavanja zivotnih prilika te
poticanja drustvene solidarnosti i integracije. Posebno je vazno istaknuti prilagodbe nuzne za
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ostvarenje jednakog drustvenog poloZzaja po pitanju ostvarivanja prava mladih osoba s invaliditetom,
koje se najcesce odnose na dostupnost javnih usluga i sadrzaja od njihova interesa. Pogotovo je bitno
ulagati u obrazovanje mladih ljudi s invaliditetom i stvoriti pretpostavke za njihovo ukljucivanje na
trziste rada. Prepreke su najcesce fizicke prirode te je ulaganje u njihovo uklanjanje jedan od oblika
poticanja razvoja koji proizlazi iz iskoriStavanja inovacijskog potencijala mladih na svim razinama.

S obzirom na ranije naveden proces osamostaljivanja mladih, koji nastupa nakon zavrsenog
formalnog obrazovanja, a problem prelaska u radno aktivni dio stanovnistva je obraden u
prethodnom poglavlju, potrebno je istaknuti probleme vezane uz stambeno pitanje mladih. Razlog
tome je Cinjenica da se pitanje osamostaljivanja u Sirem smislu mladih veze upravo uz stambeni
status te je kao takvo predmet javne socijalne politike na svim pa tako i na gradskoj razini. Skupi
stanovi privatnih najmodavaca, problem neregistriranih ugovora o najmu, nedostupnost subvencija
za troskove stanovanja, skroman obujam socijalne i nedostatak poticajne stanogradnje zbog
kreditne nesposobnosti mladih te ukupne visine troskova stanogradnje.

Red. br. Naziv mjere

3.1. | Uspostaviti koordinaciju rada svih tijela i institucija koje se u svom radu bave mladima s
aspekta zdravstvene i socijalne politike u Gradu Cakovcu.

3.2.|Omoguditi mladima s invaliditetom nesmetan pristup svim javnim institucijama / uslugama na
podru¢ju Grada Cakovca.

3.3.| Pomagatii poticati osnivanje i rad polivalentnog savjetovalista za mlade s posebnim
naglaskom na edukaciju i prevenciju.

3.4.| Razviti sustav prevencije socijalne isklju¢enosti i unaprjedenje zdravlja mladih u Gradu
Cakovcu.

Mjera 3.1. Uspostaviti koordinaciju rada svih tijela i institucija koje se u svom radu bave mladima s
aspekta zdravstvene i socijalne politike u Gradu Cakovcu.

Aktivnosti Pokazatelji uspjesnosti provedbe Rok provedbe aktivnosti

3.1.1. Istraziti postojanje i rad Broj organizacija i/ili institucija
institucija i organizacija koje se u | koje se u svom radu bave
svom radu bave zdravstvenom zdravstvenom ifili socijalnom
i/ili socijalnom zastitom mladih u |zastitom mladih

Gradu Cakovcu. Broj korisnika postojecih Travanj 2017.
organizacija ifili institucija koje se
u svom radu bave zdravstvenom
i/ili socijalnom zastitom mladih

3.1.2. Organizacijski podrzati Broj sastanaka predstavnika/ca

radne sastanke institucija i institucija i organizacija koje se u

organizacija koje se u svomradu |svom radu bave zdravstvenom kontinvirano godiénje
bave zdravstvenom i/ili i/ili socijalnom zastitom mladih s

socijalnom zastitom mladih s ciljem uspostave suradnje i
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ciljem uspostave suradnje i
razvoja zajednickog akcijskog
plana.

razvoja zajednickog akcijskog
plana.

Razvijen zajednicki akcijski plan
za ucinkovitu socijalnu i
zdravstvenu politiku za mlade
Broj aktivnosti akcijskog plana

3.1.3. Na godisnjoj razini
izvjestavati o rezultatima
aktivnosti provedenih na temelju
zajednickog akcijskog plana
radne skupine institucija i
organizacija koje se u svom radu
bave zdravstvenom ifili
socijalnom zastitom mladih.

Predan izvjestaj o rezultatima
aktivnosti provedenih na temelju
zajednickog akcijskog plana

Broj uspjesno provedenih
aktivnosti akcijskog plana

Broj korisnika/ca provedenih
aktivnosti.

kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
Gradsko drustvo Crvenog kriza Cakovec, Centar za socijalnu skrb Cakovec, lokalne organizacije mladih i
za mlade, obrazovne institucije na podru¢ju Grada Cakovca, Drustveni centar Cakovec

Mjera 3.2. Omoguciti mladima s invaliditetom nesmetan pristup svim javnim institucijama /
uslugama na podruéju Grada Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

3.2.1. Podrzati aktivnosti za
informiranje mladih u gradu
Cakovcu o vaznosti ukidanja
prepreka i pruzanju jednakih
prilika osobama s invaliditetom.

Broj provedenih aktivnosti za
informiranje mladih u Cakovcu o
vaznosti ukidanja prepreka i
pruzanju jednakih prilika
osobama s invaliditetom.

Visa razina osvijeStenosti mladih
o vaznosti ukidanja prepreka i
pruzanju jednakih prilika
osobama s invaliditetom.

Prosinac 2016.

3.2.2. Istraziti prilagodenost
infrastrukturnih objekata, koje u
velikoj mjeri koriste mladi,
kretanju i koristenju osoba s
invaliditetom.

Broj infrastrukturnih objekata,
koje u velikoj mjeri koriste mladi
Broj mladih osoba s invaliditetom

Lipanj 2017.

3.2.3. Utvrditi potrebe za
prilagodbom javne gradske
infrastrukture od znacajnog
interesa za mlade s invaliditetom.
Broj infrastrukturnih objekata,
koje u velikoj mjeri koriste mladi,

Broj infrastrukturnih objekata,
koje u velikoj mjeri koriste mladi
neprilagodenih kretanju i
koriStenju osoba s invaliditetom

Studeni 2017.

29




3.2.4. Financijski podrzati Iznos financijskih sredstava

prilagodbu javne gradske izdvojenih za podrzati prilagodbu

infrastrukture od znadajnog javne gradske infrastrukture od Ozujak 2018.
interesa za kretanje i koriStenje  |znacajnog interesa za kretanje i

mladih s invaliditetom. koriStenje mladih s invaliditetom

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove
Grada Cakovca, Centar za socijalnu skrb Cakovec, lokalne organizacije mladih i za mlade, lokalne
organizacije osoba s invaliditetom, javne ustanove na podruéju Grada Cakovca, UdruZenje arhitekata
Medimurja

Mjera 3.3. Pomagati i poticati osnivanje i rad polivalentnog savjetovalista za mlade s posebnim
naglaskom na edukaciju i prevenciju.

Aktivnosti Pokazatelji uspjesnosti provedbe Rok provedbe aktivnosti
3.3.1. Utvrditi moguénosti za Broj partnera ukljuc¢enihu u
partnersko povezivanje u pokretanje projekta osnivanja
pokretanju projekta osnivanja polivalentnog savjetovalista za
polivalentnog savjetovalistaza |mlade Lipanj 2017.

mlade te utvrditi ulogu Grada
Cakovca u aktivnostima projekta.

3.3.2. Pruziti organizacijsku i Broj osoba ukljucenih u osnivanje
financijsku potporu osnivanju polivalentnog savjetovalista za
polivalentnog savjetovalistaza |mlade
mlade na podru¢ju Grada Iznos financijskih sredstava - -
x y . Kontinuirano godisnje
Cakovca. utroSen kao potpora osnivanju

polivalentnog savjetovalista za

mlade

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove
Grada Cakovca, Centar za socijalnu skrb Cakovec, Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
lokalne organizacije mladih i za mlade, lokalne organizacije osoba s invaliditetom, obrazovne
insititucije, Drustveni centar Cakovec

Mjera 3.4. Razviti sustav prevencije socijalne iskljucenosti i unaprjedenje zdravlja mladih u Gradu
Cakovcu.

Aktivnosti Pokazatelji uspjesnosti provedbe Rok provedbe aktivnosti
3.4.1. Istraziti ucinkovitost Provedena analiza ucinkovitosti
dosadasnjeg sustava za aktualnog sustava za prevenciju
prevenciju socijalne isklju¢enostii | socijalne iskljucenosti i Lipanj 2017.
preventivne zdravstvene zastite |preventivne zdravstvene zastite
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mladih na podrucju Grada mladih

Cakovca (kriterije, aktivnosti, Broj mladih v riziku od socijalne
rezultate). iskljuCenosti

3.4.2. Utvrditi kriterije za Broj novih kriterija za procjenu
utvrdivanje razine rizika od rizika od socijalne isklju¢enosti

socijalne iskljuenosti mladih na | mladih
podruéju Grada Cakovca

Listopad 2017.

3.4.3. Utvrditi karakteristicne Broj karakteristi¢nih skupina
skupine mladih s obzirom na mladih s obzirom na razinu rizika
razinu rizika od socijalne od socijalne iskljucenostii rizika
isklju¢enostiirizika po zdravlje | po zdravlje mladih. .
. v. . . . . Prosinac 2017.
mladih na podrudju Grada Broj mladih svrstanih u pojedinu
Cakovca. skupinu u skladu s kriterijima za
utvrdivanje socijalne iskljucenosti
mladih.
3.4.4. Definirati Akcijski plan Definiran Akcijski plan zastite
zastite mladih od socijalne mladih od socijalne iskljucenostii N
e o : o , . Svibanj 2018.
iskljuCenosti i prijetnji zdravlju prijetnji zdravlju mladih
mladih u Gradu Cakovcu.
3.4.5. Na godisnjoj razini Predan izvjestaj o ucinkovitosti
revidiratiiizvjeStavatio sustava zdravstvene zastite i
uCinkovitosti sustava zdravstvene | prevencije socijalne iskljuenosti - -
oo N N . Kontinuirano godisnje
zastite i prevenciju socijalne mladih
isklju¢enosti mladih u Gradu
Cakovec.

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove
Grada Cakovca, Centar za socijalnu skrb Cakovec, Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Cakovec, lokalne organizacije mladih i za mlade, lokalne organizacije

osoba s invaliditetom, obrazovne insititucije, Drustveni centar Cakovec
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8. Aktivnost mladih i drustveno ukljucivanje

Probleme, potrebe i potencijal mladih potrebno je sustavno ukljucivati u proces kreiranja politike
prema mladima na svim razinama. Kako bi to bilo moguce, najprije je potrebno provesti analizu
njihova angazmana oko tih segmenata zivota. Razina intenziteta pojedinog problema ili potrebe te
potencijala mladih na nekom podruc¢ju u najveloj se mjeri odrazava razinom aktivnosti mladih
vezanom uz taj specifican problem ili potrebu. Aktivnost mladih individualne je prirode, a interes
najcesce ovisi o potrebnoj razini angazmana.

Za potrebe izrade GPM-a potrebno je definirati sintagmu aktivnog sudjelovanja mladih u drustvy,
koja podrazumijeva (samo)inicirani angazman mladih u preuzimanju odgovornosti za vlastite
aktivnosti, sudjelovanje u procesima donoSenja odluka koje se odnose na lokalnu i Siru zajednicu na
kooperativnoj osnovi te izrazavanje svojeg misljenja o razvoju, okolisu, medukulturalnim odnosima i
ostalim drustvenim pitanjima kako bi pridonijeli razvoju modernoga, demokratskoga i ljudskim
pravima usmjerenog drustva. Oblici suradnje pritom mogu biti organizacije unutar obrazovnih
institucija, udruge, organizacije mladih politickih stranaka, vjerskih institucija, savjetodavna tijela
mladih kao Sto su Zzupanijski ili gradski savjeti mladih ili druge organizacije mladih i za mlade.
Politicki sustavi na svim razinama, u vedoj ili manjoj mjeri, omogucuju mladima sudjelovanje u
procesu donoSenja odluka od interesa za mlade. Nazalost, trend nepovjerenja koje vlada u
drustvenom i politickom sustavu prema mladima, nepovjerenje mladih prema drustvenim i
politickim institucijama te medusobno nepovjerenje i nedovoljna suradnja udruga mladih i politickih
institucija, utjeCu na smanjen angazman mladih i javne uprave u postizanju zajednickih ciljeva.
Mladi, svjesni svoje politicke marginaliziranosti, nezadovoljni zastupljenos¢u svojih predstavnika u
tijelima vlasti, nedovoljno informirani o gradanskom drustvu, demokraciji, procesu politickog
odludivanja i nacinu politickog djelovanja, rijetko se odlucuju na aktivno sudjelovanje. Problem
neaktivnosti mladih narocito je istaknut u manjim te slabije razvijenim sredinama.

Nadalje, vezano uz specifi¢na podrucja od interesa za mlade, potrebno je izdvojiti kulturu, sportske
aktivnosti, volonterstvo i mobilnost mladih kao oblik ja¢anja osobnih i kapaciteta organizacija
mladih te angaziranog nacina provodenja slobodnog vremena mladih. Pojam slobodnog vremena
mladih oznacava aktivnosti pojedinaca te drustvene skupine odredene njihovim slobodnim
odabirom koje nisu rezultat neke vrste socijalne obaveze / nuznosti.

Djelovanje u kulturi jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih i iznimno vazno podrucje
njihove afirmacije, komunikacije i stila Zivota. To je zapravo podrucje kroz koje mladi kriticki
preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svojega identiteta. Gotovo se sve
organizacije mladih i organizacije nezavisne kulture u Hrvatskoj u manjoj ili vecoj mjeri susrecu s
problemom nedostatka prostora za obavljanje svakodnevne djelatnosti i za prezentaciju svog rada.
Unatoc tome Sto u mnogim gradovima postoje objekti, iako se Cesto radi o napustenim zdanjima
vojne ili industrijske bastine, procesi otvaranja, prenamjene i obnove ovih prostora uglavnom su vrlo
spori. Radi ukazivanja na potrebe nezavisne kulture, kao i na koristi koje oZivljavanje ovakvih
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prostora s novom namjenom moze donijeti zZivotu lokalne zajednice, u Hrvatskoj je aktivno vise
zagovarackih platformi i inicijativa. Te inicijative promicu inovativne modele upravljanja temeljene
na medusektorskoj suradnji te civilno-javnom partnerstvu. Njihov je cilj utjecati na donosenje
politi¢kih odluka u ovom polju te otvaranje i realizaciju zajednickog procesa iznalazenja adekvatnog
modela obnove i vodenja takvih prostora u pojedinim lokalnim sredinama. Ni Cakovec, dakako, nije
iznimka.

Stvaranjem novih obrazaca i estetike, mladi kreiraju prostor za ostvarenje vlastitog kreativnog
potencijala. Podrucje kulturnog stvaralastva ukljucuje institucionalno i alternativno stvaralastvo
(umjetnost) mladih u vidu glazbe, plesa, glume, filma, elektronskih medija, fotografije, slikarstva itd.
Fizicka aktivnost mladih te bavljenje sportom smatra se segmentom provodenja slobodnog vremena
kojeg je u svakom slucaju potrebno poticati. Poseban znacaj provodenju slobodnog vremena te
istovremenom unaprjedenju vlastitih kompetencija daje volontiranje kao neplaceni oblik doprinosa
mladih, samostalno ili u okviru neke organizacije, dobrobiti zajednice/drustva.

Jednako tako, pojedine organizacije mladih i za mlade na nacionalnoj i medunarodnoj razini, kao i
Europska unija cija je Hrvatska clanica, prepoznale su potrebu i ucinkovit model sufinanciranja
mobilnosti mladih u okviru njihovih potreba i interesa (ucenici, studenti, ¢lanovi akademske
zajednice, poduzetnici, itd.).

Slijedom svega dosad navedenog, organizacije i mladi koji djeluju s ciljem poboljsanja kvalitete
zivota i drustvenog statusa mladih spremni su suradivati, razmjenjivati informacije, ideje i iskustava,
trebaju biti adekvatno podrzani od strane vlasti na svim razinama te im se odobriti financijska i
organizacijska podrska u svrhu ustupanja neiskoriStene gradevinske infrastrukture za provodenje
aktivnosti programa za mlade koji su kreirani kako bi doveli do boljih rezultata u pogledu aktivnosti,
ukljucivanja, povezivanja, jacanja kompetencija i stjecanja iskustava mladih.

Red. br. Naziv mjere

4.1.| Uspostava sustava projektne, programske i institucionalne potpore organizacijama mladih i za
mlade koje pruZaju usluge klubova za mlade i centara za mlade na podru¢ju Grada Cakovca.

4.2.| Osiguravanje uvjeta za uspostavu strukturnog dijaloga s mladima u Gradu Cakovcu.

4.3.| Poticanje raznolikosti, stabilnostii razvoja prostornih kapaciteta za rad i provodenje
aktivnosti organizacija mladih i za mlade u Gradu Cakovcu.

4.4. | Promicanje mobilnosti mladih u gradu Cakovcu na svim razinama i podru¢jima interesa.

4.5. Promicanje vrijednosti i uspostava sustava potpore, priznavanja i nagradivanja volonterskih
aktivnosti mladih u Gradu Cakovcu.

4.6. | Poticanje aktivnosti, projekata, programa i zaposljavanja mladih na podru¢ju suvremene
kulture i umjetnosti na podruéju Grada Cakovca.

4.7. Potpora izgradniji lokalnog sustava informiranja i savjetovanja mladih u Gradu Cakovcu.
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Mjera 4.1. Uspostava sustava projektne, programske i institucionalne potpore organizacijama
mladih i za mlade koje pruzaju usluge klubova za mlade i centara za mlade na podrucju Grada

Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.1.1. Provesti natjecaj za
projektne, programske i
institucionalne potpore
organizacijama mladih i za mlade
koje pruzaju usluge klubova i
centara za mlade na podrudju
Grada Cakovca.

Broj prijavljenih organizacija
mladih i za mlade na raspisani
natjecaj.

Broj dodijeljenih potpora
udrugama godisnje i kumulativno
u svakoj od kategorija.

Ukupan iznos dodijeljenih
potpora godisnje i kumulativno u
svakoj od kategorija

Rujan 2016.;
kontinuirano godisnje

4.1.2. Izraditi kriterije za
djelovanje Centra za mlade na
podru¢ju Grada Cakovca.

Broj udruga koje su uspjesno
ispunile svoje obveze u
provodenju i administriranju
svojih aktivnosti

Broj korisnika cent(a)ra i usluga
koje se pruzaju mladima unutar
cent(a)ra za mlade

Rujan 2017.

4.1.3. Na godisnjoj razini
evaluiratifinancirane programe.

Broj dodijeljenih potpora
udrugama godisnje i kumulativno
u svakoj od kategorija

Ukupan iznos dodijeljenih
potpora godisnje i kumulativno u
svakoj od kategorija

Kontinuirano

4.1.4. Provoditiistrazivanje o
zadovoljstvu, potrebamaii
interesima mladih, korisnika
klubova l/ili centara mladih te
Drustvenog centra Cakovec

Izradena analiza zadovoljstva,
potreba i interesa mladih

Razina zadovoljstva mladih
radom klubova/centara za mlade
Razina zadovoljstva mladih
radom DrusStvenog centra
Cakovec

Kontinuirano

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove

Grada Cakovca, lokalne organizacije mladih i za mlade, klubovi/centri mladih i klubovi/centri za mlade,

Drustveni centar Cakovec
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Mjera 4.2. Osiguravanje uvjeta za uspostavu strukturnog dijaloga s mladima u Gradu Cakovcu.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.2.1. Formirati radnu skupinu za
strukturni dijalog s mladima sa
svim relevantnim dionicima u
kreiranju provodenju politike
prema mladima u Gradu Cakovcu.

Broj mladih i drugih dionika koji
sudjeluju u savjetodavnom
procesu

Formirana radna skupina za
strukturni dijalog s mladima

Rujan 2017.;

4.2.2. Osigurati administrativnu i
tehnicku potporu za provedbu
strukturiranog dijaloga s
mladima.

Broj aktivnosti provedenih od
strane zaposlenih u Gradu
Cakovcu i ¢lanova Savjeta mladih

Listopad 2017.

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca

Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove

Grada Cakovca, lokalne organizacije mladih i za mlade, Drustveni centar Cakovec

Mjera 4.3. Poticanje raznolikosti, stabilnosti i razvoja prostornih kapaciteta za rad i provodenje
aktivnosti organizacija mladih i za mlade u Gradu Cakovcu.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.3.1. Utvrditi postojanje i
mogucnosti koristenja slobodnih
prostornih kapaciteta u vlasnistvu
i/ili na podru¢ju Grada Cakovca za
potrebe provedbe aktivnosti
organizacija mladih i za mlade.

Broj, vrsta, namjenai velicina
prostora

Broj organizacija, potencijalnih
korisnica prostora

Broj potencijalnih korisnika/ca
slobodnih prostornih kapaciteta

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.3.2. Osigurati odgovarajuce
prostorne resurse u vlasnistvu ifili
na podrudju Grada Cakovca
korisnicima za provedbu razlicitih
programa i aktivnosti
organizacija mladih i za mlade

Broj, vrsta, namjenai velicina
prostora

Broj programa i aktivnosti za
provedbu u slobodnim
prostornim kapacitetima

Broj korisnika koji ¢e koristiti
slobodne prostorne kapacitete

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.3.3. Pomagati postizanju
odrzivosti razvoja Drustvenog
centra Cakovec za potrebe
organizacija mladih i za mlade.

Iznos financijskih sredstava ili
drugih nematerijalnih dotacija
dodijeljen za postizanje
odrzivostirazvoja

Kontinuirano godisnje

4.3.4. Podrzavati postojece te
poticatirazvoj novih programaii
aktivnosti u okviru postojecih

Broj i visina potpora, broj
organizacija mladih i za mlade
koje su realizirale potpore.

Kontinuirano godisnje
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programa i aktivnosti
organizacija mladih i za mlade

Broj pruzatelja usluga koji su
realizirali potpore.
Broj i vrsta realiziranih programa.

4.3.5. Na godisnjoj razini
izvjeStavati o broju i povrsini na
javnim natjecajima dodijeljenih
slobodnih prostornih kapaciteta u
vlasni$tvu Grada Cakovca za
provedbu programa i aktivnosti
organizacija mladih i za mlade.

Predan lzvjestaj o broju i povrsini
dodijeljenih slobodnih prostornih
kapaciteta u vlasnistvu Grada
Cakovca za provedbu programai
aktivnosti organizacija mladih i
za mlade

Broj korisnika dodijeljenih
prostornih kapaciteta

Kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove
Grada Cakovca, lokalne organizacije mladih i za mlade, Drustveni centar Cakovec, Razvojna agencija

CAKRA

Mjera 4.4. Promicanje mobilnosti mladih u gradu Cakovcu na svim razinama i podruéjima interesa.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.4.1. Raspisati javni natjecaj za
programsku financijsku potporu
organizacijama mladih i za mlade
na podrudju grada Cakovca koje
provode programe iz podrudja
mobilnosti, ukljucujuci programe
informiranja o moguénostima
mobilnosti.

Raspisan natjecaj za programsku
financijsku potporu
organizacijama mladih i za mlade
koje provode programe iza
podrucja mobilnosti mladih ili
programe informiranja mladih o
mobilnosti

Broj odobrenih programskih
financijskih potpora

Rujan 2016.;

4.4.2. Uspostaviti bazu podataka
s programima koji poticu
mobilnost mladih na svim
razinama te mladih koji su
sudjelovaliili pokazali interes za
sudjelovanjem u programima
mobilnosti mladih.

Uspostavljena baza s programima
koji poticu mobilnost mladih na
svim razinama te mladih koji su
sudjelovaliili pokazali interes za
sudjelovanjem u programima
mobilnosti mladih.

Broj programa koji poticu
mobilnost mladih na svim
razinama

Broj mladih koji su sudjelovali il
pokazali interes za sudjelovanjem
u programima mobilnosti mladih.

Veljaca 2017.

4.4.3. Uspostaviti rad info-tocke
za poticanje mobilnosti mladih s
podru¢ja Grada Cakovca.

Uspostavljen rad info-tocke za
poticanje mobilnosti mladih
Broj korisnika usluga info-tocke

Ozujak 2017.
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za mlade

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,
protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Upravni odjel za prostorno uredenje i europske fondove
Grada Cakovca, lokalne organizacije mladih i za mlade, Drustveni centar Cakovec, obrazovne institucije
na podrudju Grada Cakovca, Drustveni centar Cakovec

Mjera 4.5. Promicanje vrijednosti i uspostava sustava potpore, priznavanja i nagradivanja
volonterskih aktivnosti mladih u Gradu Cakovcu.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.5.1. Raspisati javni natjecaj za
programsku financijsku potporu
organizacijama mladih i za mlade
na podru¢ju Grada Cakovca koje
provode programe iz podru¢ja
organiziranja volonterskih
aktivnostite programe
informiranja o moguénostima
volontiranja mladih.

Raspisan javni natjecaj za
programsku financijsku potporu
organizacijama mladih i za mlade
koje provode programe iz
podrudja orga-niziranja
volonterskih aktivnosti te
programe informiranja o
mogucdnostima volontiranja
mladih.

Broj prijavljenih organizacija
mladih i za mlade na objavlje-ni
natjecaj

Broj odobrenih programskih
financijskih potpora

Rujan 2017.;
kontinuirano godisnje

4.5.2. Educirati koordinatore
volonterskih akcija za mlade na
podruéju Grada Cakovca.

Broj educiranih koordinatora
volonterskih akcija za mlade
Broj mladih volontera na svim
razinama odgoja i obrazovanja

Lipanj 2017.

4.5.3. Redovito provodenje javne
kampanje na podrudju grada
Cakovca s ciljem promicanja
vrijednosti volontiranja medu
mladima.

Vrijednosti i praksa volontiranja
afirmirani sumedu mladima
Broj provedenih aktivnosti javne
kampanje

Broj mladih volontera na svim
razinama odgoja i obrazovanja

Kontinuirano godisnje

4.5.4. Na godidnjoj razini provesti
natjecaj s ciljem podrzavanja
projekata koji ukljucuju mlade
volontere i poticu
samoorganiziranje mladih kroz
volontiranje.

Proveden natjecaj s ciljem
podrzavanja projekata koji
ukljucuju mlade volontere i
poticu samoorganiziranje mladih
kroz volontiranje.

Broj odobrenih projekata koji
ukljucuju mlade volontere

Broj korisnika odobrenih
projekata koji ukljucuju mlade

Rujan 2017.;
kontinuirano godisnje
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volontere

4.5.5. Razviti sustav priznavanja i
nagradivanja sudjelovanja u
volonterskim aktivnostima
mladih s podru¢ja Grada Cakovca.

Odredeni kriteriji i postupci
priznavanja i vrednovanja
volontiranja mladih

Broj nagradenih mladih volontera
Ukupan broj sati rada mladih
volontera

Poboljsana percepcija javnostio
vaznosti i vrijednosti volontiranja
Interes mladih za ukljucivanje u
volonterske aktivnosti
kontinuirano raste na godisnjoj
osnovi

Svibanj 2017;
kontinuirano godisnje

4.5.6. Na godisnjoj razini
izvjeStavati o broju provedenih
volonterskih akcija, mladih
volontera, volonterskih sati i
rezultata rada mladih volontera
na podru¢ju Grada Cakovca.

Predan izvjestaj o broju
provedenih volonterskih akcija,
mladih volontera, volonterskih
satiirezultata rada mladih
volontera

Broj provedenih volonterskih
akcija

Broj ukljucenih mladih volontera
Broj volonterskih sati mladih
volontera

Kontinuirano godisnje

Nositelj provedbe aktivnosti: Volonterski ured Medimurja
Partneri u provodenju aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca, Upravni odjel za upravu Grada
Cakovca, Upravni odjel za drustvene, protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, lokalne

organizacije mladih i za mlade, Drustveni centar Cakovec, HZZ Cakovec, obrazovne institucije na

podruéju Grada Cakovca,

Mjera 4.6. Poticanje aktivnosti, projekata, programa i zaposljavanja mladih na podrucju
suvremene kulture i umjetnosti na podruéju Grada Cakovca.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.6.1. Financijski podrzavati i
provoditi neformalne edukacijske
programe iz podru¢ja suvremenih
praksi u kulturi i umjetnosti
namijenjene mladima na
podru¢ju Grada Cakovca.

Broj financijskih potpora za
neformalne edukacijske
programe iz podrucja suvremenih
praksi u kulturi i umjetnosti
namijenjene mladima

Iznos financijskih sredstava u
okviru javnih poziva za
neformalne edukacijske
programe iz podrucja suvremenih
praksi u kulturi i umjetnosti
namijenjene mladima

Kontinuirano
2015. — 2020.
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4.6.2. Poticati kulturne institucije
i organizacije na podrucju grada
Cakovca na uvodenje novih
metoda i unapredenje postojecih
metoda razvoja publike kroz
programe usmjerene mladima

Broj kulturnih institucija i
organizacija koje su uvele nove
metode i unaprijedile postojece
metode razvoja publike kroz
programe usmjerene mladima
Broj novih metoda koje koriste
kulturne institucije i organizacije
Razvijena svijest kod mladih kao
publike za kulturne i umjetnicke
sadrzaje

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.6.3. Subvencionirati troskove
kulturnih programa
(tradicionalne i suvremene) za
mlade koji se provode na
podruéju Grada Cakovec.

Utvrdeni prioriteti za financiranje
kulture mladih i za mlade
Brojiiznos dodijeljenih potpora
programima i aktivnostima
kulture mladih i za mlade

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.6.4. Podici razinu osvijestenosti
o vaznosti osiguravanja pristupa
mladih kulturi u Gradu Cakovcu.

Osvijestenost kljucnih dionika o
vaznosti osiguravanja pristupa
mladih kulturi

Broj odrzanih sastanaka s
klju€nim dionicima na podrucju
kulture u Gradu Cakovcu

Broj osmisljenih aktivnosti za
podizanje svijesti o vaznosti
osiguravanja pristupa mladih
kulturi

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.6.5. Podrzavati razvoj tiskanih i
elektronickih medija organizacija
civilnoga drustva i medija u
zajednici (community media) u
Gradu Cakovcu.

Broj organizacija mladihi za
mlade koji se bave medijskim
izdavastvom

Broj novih medija za mlade
(elektronskih, tiskanih)

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.6.6. Povedati broj financiranih
programa i aktivnosti kulture
mladih i za mlade u Gradu
Cakovcu

Iznos financijskih sredstava
namijenjen za financiranje
programa programa i aktivnosti
kulture mladih i za mlade

Broj financiranih programa i
aktivnostina podrucju kulture
mladihiza mlade

Kontinuirano
2015. — 2020.

4.6.7. Utvrditi kriterije za
financiranje neprofitnih
medijskih projekata mladih za
mlade u Gradu Cakovcu

Definirani kriteriji za financiranje
neprofitnih medijskih projekata
mladihiza mlade

Ozujak 2017.

4.6.8. Putem natjecaja financirati
neprofitne medijske projekte
mladih i za mlade u Gradu
Cakovcu

Objavljen javni natjecaj za
financiranje neprofitnih
medijskih projekata mladihiza
mlade

Rujan 2017.;
Kontinuirano godisnje
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Broj organizacija prijavljenih na
natjecaj za financiranje
neprofitnih medijskih projekata
mladihiza mlade

4.6.9. Na godisnjoj razini
evaluirati opravdanost
financiranih medijskih projekata

Iznos financijskih sredstava
dodijeljen za financiranje
neprofitnih medijskih projekata

Kontinuirano

mladih i za mlade u Gradu mladih i za mlade 2015. — 2020.
Cakovcu Broj odobrenih medijskih
projekata mladih za mlade
4.6.10. Evaluirati postojeci Broj mladih sa statusom
kvalifikacijski okvir za priznavanje | slobodnih umjetnika
steCenih znanja i vjeStina mladih | Provedena analiza postojeceg
u podrudju kulture i umjetnostiu | kvalifikacijskog okvira za
Gradu Cakovcu priznavanje stecenih znanja i
vjestina mladih u podrucju N
Lipanj 2017.

kulture i umjetnosti

Zakljucci provedene analize
postojeceq kvalifikacijskog okvira
za priznavanje stecenih znanja i
vjestina mladih u podrucju
kulture i umjetnosti

4.6.11. Osigurati financijska
sredstva za provedbu
znanstvenih istrazivanja u
podrucju kulture i mladih u Gradu
Cakovcu

Iznos financijskih sredstava
izdvojen za provedbu
znanstvenih istrazivanja u
podrucju kulture i mladih

Broj znanstvenih istrazivanja
financiranih u podrucju kulture i
mladih

Kontinuirano
2015. — 2020.

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih prema prethodnom misljenju Kulturnog Vije¢a Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Centar za kulturu Cakovec, Savjet mladih Grada Cakovca, Upravni
odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene, protokolarne i europske poslove Grada
Cakovca, Knijiznica "Nikola Zrinski" Cakovec, Pu¢ko otvoreno udiliste, Muzej Medimurja Cakovec,
Knjiznica i ¢itaonica Tabula Rasa (udruga Autonomni centar - ACT), lokalne organizacije mladih i za
mlade, Drustveni centar Cakovec, Institut sinergije znanosti i drustva, obrazovne i znanstvene institucije
na podru¢ju Grada Cakovca, lokalni mediji

Mjera 4.7. Potpora izgradnji lokalnog sustava informiranja i savjetovanja mladih u Gradu Cakovcu.

Aktivnosti

Pokazatelji uspjesnosti provedbe

Rok provedbe aktivnosti

4.7.1. Raspisati javni natjecaj za
financiranje aktivnosti
informiranja mladih o pitanjima
od njihova interesa

Raspisan javni natjecaj za
financiranje aktivnosti
informiranja mladih o pitanjima
od njihova interesa.

Rujan 2016.;
kontinuirano godisnje
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Broj financiranih aktivnosti
informiranja mladih o pitanjima
od njihova interesa.

Broj organizacija koje su prijavile
svoje aktivnostina raspisani
natjecaj

4.7.2. Uspostaviti elektronski
sustav informiranja relevantnih
dionika sektora mladih o
pitanjima od njihova interesa.

Uspostavljen elektronski sustav
informiranja relevantnih dionika
sektora mladih o pitanjima od
njihova interesa

Broj korisnika sustava
informiranja

Prosinac 2016.

4.7.3. Na godisnjoj razini
evaluirati u€inkovitost
uspostavljenog sustava
informiranja mladih u Gradu
Cakovcu o pitanjima od njihova
interesa.

Predan izvjestaj o uCinkovitosti
uspostavljenog sustava
informiranja mladih u Gradu
Cakovcu o pitanjima od njihova
interesa

Broj korisnika sustava
informiranja

Kontinuirano
2016. — 2020.

Nositelj provedbe aktivnosti: Savjet mladih Grada Cakovca
Partneri u provodenju aktivnosti: Upravni odjel za upravu Grada Cakovca, Upravni odjel za drustvene,

protokolarne i europske poslove Grada Cakovca, Centar za mlade, lokalne organizacije mladih i za
mlade,Program JAKO (udruga Autonomni centar - ACT), Drustveni centar Cakovec, lokalni mediji

KLASA: 021-05/16-01/47
URBROJ: 2109/2-02-16-07
Cakovec, 18. veljale 2016.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Jurica Horvat
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