PRIJEDLOG

Temeljem &lanka 49. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 9/09,

2/13, 3/13 i 3/13 — prod. tekst, 1/14, 1/18, 3/18 — pro¢. tekst) i ¢lanka 8. Poslovnika

gradonadeinikovog struénog kolegija (Sl. gl. Grada Cakovca 10/09), gradonaé&elnik

Grada Cakovca je na svom ___. struénom kolegiju odrzanom 2019., donio
sliededi

ZAKLJUCAK

Prijedlog lzvje$taja o ostvarenju Plana i Programa rada i financijskog
poslovanja Djegjeg vrtica Cvréak za 2018., koji je usvojilo Upravno vije¢e Djecjeg
vrtiéa Cvréak Odlukom KLASE: 003-06/19-01/2, URBROJ: 2109-99-01-19-02, od 25.
veljaée 2019. upuéuje se Gradskom vijecu Grada Cakovca na donosenje.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 024-01/19-01/4
leRBROJ: 2109/2-01-19-03
Cakovec, 2019.

GRADONACELNIK
Stiepan Kovag, bacc. ing. comp., V.I.



PRIJEDLOG

Temelijem &lanka 27. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 9/09,

2/13, 3/13 i 3/13 — pro¢. tekst, 1/14, 1/18 i 3/18 — pro¢€. tekst), Gradsko vije¢e Grada
Cakovca je na svojoj . sjednici odrZanoj 2019., dalo sljedecu

SUGLASNOST

na lzvje$taj o ostvarenju Plana i Programa rada i financijskog poslovanja
Djecjeg vrtica Cvréak za 2018., koji je usvojilo Upravno vijece Djeéjeg vrtica Cvréak
Odlukom KLASE: 003-06/19-01/2, URBROJ: 2109-99-01-19-02, od 25. veljade 2019.

Ova Suglasnost objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 024-01/19-01/4
URBROJ: 2109/2-02-19-02
Cakovec, 2019.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Jurica Horvat, v.r.



DJECJI VRTIC CVRCAK
UPRAVNO VIJECE
CAKOVEC

Temeljem ¢lanka 46. Statuta Djedjeg vrtica Cvréak (KLASA: 012-03/16-01/1;
URBROJ: 2109-99-04-16-05), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Cvr€ak je na svojoj 58. sjednici
odrzanoj dana 25. veljace 2019. godine donijelo

ODLUKU

L

Usvaja se Izvjestaj o ostvarenju Plana i programa rada i Izvjestaj o financijskom
poslovanju od 1. 1. 2018. do 31. 12. 2018. godine.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 003-06/19-01/2
URBROJ: 2109-99-01-19-02

Cakovec, 25. veljace 2019.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

K

/




Dje¢ji vrti¢ Cvréak Cakovec
Lavoslava Ruzicke 2
40000 Cakovec

IZVIESTAJ O OSTVARENJU PLANA I PROGRAMA

RADA 1 FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U 2018. GODINI

Ravnateljica: Lidija VaroSanec

Cakovec, sijeéanj 2019.
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1. Uvod

Na temelju MreZe predskolskih ustanova na podru¢ju Grada Cakovca, Djedji vrtié Cvréak
upisuje djecu s podrugja Grada Cakovca i prigradskih naselja (Ivanovec, Stefanec, Novo Selo
Rok, Kristanovec).

Za smjeStajem djece jo§ uvijek ne iskazuju potrebu svi roditelji djece rane i predSkolske dobi,
medutim Vrtié nema dovoljno prostornih kapaciteta za upis djece (posebno djece rane dobi od 1
— 3 g. Zivota) te djece predikolske dobi od 3 — 7 u prigradskom naselju Ivanovec. Na listi ekanja
je 35 djece rane dobi (1 — 3) ,5 djece predskolske dobi(3-7 god.)

Djecu se upisuje prema Pravilniku o mjerilima upisa djece i ostvarivanju prava i obveze
korisnika usluge te Odluka o nadinu i kriterijima ostvarivanja prednosti pri upisu djece.

Djegji vrti¢ Cvréak samostalna je javna ustanova za njegu, odgoj i naobrazbu predskolske djece
od godinu dana do polaska u kolu sukladno rjeSenju Trgovackog suda u Varazdinu (3.2.2016.),
odnosno Statutu DV Cvréak Cakovec (KLASA:012-03/16-01/1;URBROJ:2109-99-04-16-
05;datum 19.5.2016).

Osniva¢ Vrtiéa je jedinica lokalne samouprave, ali nadleZnost nad zakonskim i stru¢nim
poslovima vr§i Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Djelatnost vrti¢a utemeljena je na slijede¢im
zakonskim dokumentima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1 94/13)

- Drzavno pedagoski standardi predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)

- Obiteljski zakon (NN 116/03, 17/04, 136/04, 107/7, 57/11, 61/11, 25/13 1 05/15)

- Konvencija o pravima djeteta (usvojena na 44. Zasjedanju Opce skupstine Ujedinjenih

naroda 20. studenog 1989. godine — rezolucija broj 44/25)

- Evropska konvencija za ostvarivanje djecjih prava (1.8.2010.)

- Zakon o potvrdivanju evropske konvencije o ostvarivanju djecjih prava,NN 1/2010.

- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece (glasnik Ministarstva

prosvjete i kulture RH, 7/8 od 18. lipnja 1991.)

- Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08)

- Zakon o radu (NN 93/14)

- Kolektivni ugovor DV Cvréak

- Statut Djec¢jeg vrti¢a Cvréak — donesen _19.5.2016.

- Pravilnik o naginu i uvjetima polaganja struénih ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u

dje€jem vrticu (NN 133/97)

- Pravilnik o vjeZbaonicama i pokusnim programima u dje¢jem vrti¢u kao stru¢no

razvojnim centrima (NN 45/04)

- Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrtiéu — jelovnici i

normativi, 2007.

- Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima

(NN 105/02, 55/06, 121/07)

- Upute za izradu proracuna

- Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje(2014.),Izmjene i dopune

Nacionalnog kurikuluma(prosinac 2017.)

- Godi8nji plan i program DV Cvréak



- Sigurnosni program i protokoli postupanja koje donosi Vrtié
- Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Cvréak za 2017./2018.
- Opc¢a Uredba o zastiti osobnih podataka

2. Ustrojstvo rada

Djegji vrti¢ Cvréak samostalna je javna ustanova za njegu, odgoj i naobrazbu predskolske djece
od godinu dana do polaska u §kolu. Rad je realiziran na 5 lokacija.

Ustrojstvo rada od 1.1. - 31.12.2018. godine:

| Naziv ustanove: || DIECII VRTIC CVRCAK
| Adresa: || Lavoslava Ruzi¢ke 2

| Broj i naziv poste: || 40 000 Cakovec

I Zupanija: ” Medimurska

Broj podruénih odjela
u DV Cvréak

| Broj djece || 497
| Broj skupina || 24

| Broj djelatnika: || Odgojitelj sa VSS I 2
| Odgojitelj sa VSS
u)dgojitelji sa SSS ”
I Medicinska sestra ”
| Strugni suradnik I
| Zdravstveni voditelj I[

4

|

| Uprava vrti¢a (
[ Glavni kuhar ”
| Kuhari 1l
[ Pomo¢ni djelatnici u kuhinji ”

| Spremacice i pralje

Nl =l | = & BN

]
S

(98]

| Domari |

p—

‘ Ravnateljica ”

| |
I I

| UK~ I

|
|
|
|
|
|
|
1
|
|
|
|
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|
|
|
|

*Od 95 radnika -85 je na radu,a 10 na bolovanju i porodiljnom dopustu

Na temelju Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07), DPS (NN 63/08) i
Godisnjeg plana i programa rada ravnatelj utvrduje potreban broj izvrditelja u Vrtiéu, uz
suglasnost Osnivaca.

Na temelju utvrdenih potreba, Upravno vije¢e donosi odluku o raspisivanju natjeaja radi
zapoSljavanja radnika.



Prilikom donoSenja odluke o potrebnom broju izvrsitelja utvrduje se i potreban stupanj strucne
spreme i kvalifikacije koje radnik mora ispunjavati na osnovi utvrdenih uvjeta u Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nacina rada DV Cvr¢ak i Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Svi djelatnici imaju odgovarajucu, zakonom propisanu stru¢nu spremu osim 4 medicinskih
sestara i 1 odgojitelja koji rade u skupini s djecom do 3 godine i koje su zateCene na radnome
mjestu. Preko Zavoda za zapo§ljavanje u vrti¢ su primljeni djelatnice na osposobljavanje bez
zasnivanje radnog odnosa(2 djelatnice),a preko Udruge“Prvi korak“ za djecu s teSkofama u
razvoju koja imaju Nalaz i mi$ljenje Prvostupanjskog tijela vjeStacenja primljena su 6 pomagaca.
Preko projekta ,,Vrti¢ po Va$oj mjeri“zaposlena su 2 stru¢na suradnika(logoped i psiholog),3
odgojitelja (za smjenski vrti¢ te za produljeni boravak djece u vrticu) i pola spremadice za
smjenski vrtié.

3) Broj sistematiziranih radnih mjesta

Radno mjesto Stru¢na sprema | Broj djelatnika
1. | Ravnatelj VSS I
2. | Pedagog VSS ]
3. | Defektolog VSS il
4. | Psiholog VSS il
5. | Logoped VSS il
4, | Zdrav. vod. VSS 1
5. | Odgojitelj VSS 2
VSS 41
Odgojitelji i med.sestre SSS 6
6. | Tajnik VAN 1
7. | Voditelj ratunovodstva VSS 1
8. | Adm. rac. djelatnici SSS 3
9. | Glavni kuhar SSS 1
10. | Kuhar SSS 3
11. | Pom. djelatnici u kuhinji NKV 2
12. | Spremacica NKV 15
13. | Pralja NKV 1
14. | Domar SSS 3

B) Zaposleni prema Kvalifikacijskoj strukturi

Struc¢na sprema | Broj djelatnika
1. VSS 8
2. VSS 48
3. SSS 17
4. NKV 22




Struc¢na sprema

mVSS
mVSS
m SSS

ENKV

C) Zaposleni prema Zivotnoj dobi

Do 25 |25-29 |30-34 |(35-39 |40-44 | 4549 |50-54 |55-59 | 60-64 | 65+

1 8 12 7 22 11 10 11 13

E Do 25
m25-29
m30-34
m35-39
m40-44
m45-49
m 50-54
m 55-59
u 60-64
|65+

3. Djelokrug, organizacijska struktura i ljudski potencijal

Organizacija rada za pedagos$ku godinu 2017./2018. nastojala se uskladiti s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine", broj 63/08,
90/10). Broj djece u odgojnim skupinama raden je na temelju ¢l. 54. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, br. 94/2013.).



Podaci o podruénim odjelima Djeljeg vrtiéa Cvréak 1.1.-31.12.2018. godine:

BROJ
) BR
RB. | NAZIV VRTICA ADRESA ];3 JI;(():'L SKUP(;; 4 | ODGOJITELJAT
MED. SESTARA
: O CVREAR L. E{uzwke 2, 224 \ 11 ' 2255
Cakovec . ,
. . . — | )
2 FOENASLACAIE J. Beslekovwa 22, 107 5 10,5
Cakovec ‘
| i ) |
3. | porkRruEsNIcE' | M Tmine 3, %0 ’ "
r Cakovec
4. | PO"PCELICE" Zrinskib 4, o ’ :
Ivanovec
' ) | Marsala Tita 45, | 37 2 - 4
3. PO"STONOGA Novo Selo Rok
| UKUPNO: | 497 4 | 50,5

4. Materijalni uvjeti rada

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi troSkove smjeitaja djece snosio je Grad
Cakovec kao osniva¢ Ustanove i roditelji djece, koja koriste usluge jaslica i vrti¢a. Dodatna
sredstva planirana su i u potpunosti izvr§ena iz drzavnog proracuna za programe javnih potreba.
Ministarstvo je financiralo udio roditelja u ekonomskoj cijeni za svu romsku djecu integriranu
redovne skupine u Dje¢jem vrticu Cvrcak.

Za djecu iz drugih opéina Medimurske Zupanije koja pohadaju naSu Ustanovu participacija
opéine u ekonomskoj cijeni vrti¢a kretala se od 20% do 50%.

Ekonomska cijena vrti¢a za 10 — satni program iznosila je 1.120,00 kuna, a za jaslice 1.500,00
kuna. Cijena koju placaju roditelji s podru¢ja Grada Cakovca je 560,00 kuna za vrti¢, odnosno
750,00 kuna za jaslice. Cijena za polaznike "Montessori" skupine je veca za 150,00 kuna, Sto
znadi da su roditelji placali 710,00 kuna.

Ekonomska cijena vrtia za 5,5 — satni program iznosila je 864,00 kn. Ekonomska cijena
vrti¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju iznosila je 2.059,71 kn za 10 — satni program, odnosno
1.796,71 kn za 4 i 5,5 — satni program. Roditelji iz drugih op¢ina Medimurske Zupanije
plaéaju razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira op¢ina.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

U veéini skupina neophodan je novi namje$taj i didaktika, pa ih je svake godine neophodno
nadopunjavati. Nova didaktika, namjeStaj nabavljeni su tijekom godine za sve podru¢ne objekte
i MO Cvréak, dok su VMO vrti¢cima PO ,,P&elice” iz Ivanovca i PO“Stonoga® iz Novog Sela
Rok takoder participirala u nabavi putem projekata,nabavljeni su sportski rekviziti,vanjska igrala
za potrebe djece koja imaju poremecaj senzorne integracije,projektor za potrebe edukacije te
klima uredaji. Svake pedagoske godine redovito se 2 puta godiSnje nabavlja potro$ni materijal za
odgojne skupine,osnovna sredstva za kuhinju, praonu (suSilica za ve$).Tijekom pedagoske
godine nabavlja se stru¢na literatura, slikovnice,a djelatnici se prema Zakonu o predSkolskom



odgoju Salju na stru¢no usavrSavanje. Preko projekta ,,Vrti¢ po Vasoj mjeri nabavljena su
ratunala,oprema,stru¢na literatura,razni testovi za rad logopeda i psihologa. Sportski rekviziti za
MO Cvréak i PO*“Masladak®.

U sklopu uredenja postojecih objekata postojala je potreba za veéim zahvatima. Obzirom da
Djecji vrti¢ Cvréak nema dostatnih ﬁnan01_]sk1h sredstava, radi se o investicijama koje se ne
mogu realizirati bez potpore osnivada - Grada Cakovca.

UNUTARNJI I VANJSKI PROSTORI

Veliku potesko¢u nam predstavlja unutarnje i vanjsko odrZavanje objekata. I ove pedagoske
godine sanacije su financirane iz gradskog proraduna, dok su manje investicije i svi tekuéi
popraveci i potrebni radovi financirani iz tekué¢eg poslovanja Djegjeg vrti¢a Cvréak. Zahvaljujuéi
gradu Cakovcu, mjesnim odborima, voditeljima objekata i zalaganju naSih djelatnika na
odrZavanju, dio tekuceg odrZavanja realiziran je uz njihov osobni dodatni angaZman.

U protekloj pedagoskoj godini realizirani su slijedeci radovi:

NAZIV VRTICA | OPIS RADOVA
1. MO, CVREAK® > postavljanje antistresnih podloga na terasu jaslica(80
kvadrata)
! prenamjena prostora za otvaranjem nove skupine u
‘ vrticu

nabava namjestaja i didaktike za novu skupinu

| 2. PO, MASLACAK“
|

I

' 3. PO" STONOGA*“

nabava namjestaja za skupine

montiranje vrata na dje¢jim wc-ima

pocetak dogradnje dviju novih skupina
nabava namjestaja za skupine,vanjsko igralo
postavljanje plocica u hodnicima

nabava klima uredaja

VVV VVV VY V

" &“
ASEOKRIESNICE » nabava vanjskog igrala,nabava namje$taja za skupine

| 5. PO“PCELICE” > soboshka'rskl I‘adOVIUkU',hlnjl .
> nabava igrala sa antistresnim podlogama,nabava
namjestaja

5. Odgojno - obrazovni rad

Djecji vrti¢ Cvréak glavninu svoje djelatnosti provodi kroz redovne programe bazirane na
smjernicama iz Programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predskolske djece.

Uz redovne programe Djedji vrti¢ Cvréak provodio je i programe javnih potreba, alternativne
odgojno-obrazovne programe, te krate programe.



Programi rada u Dje¢jem vrti¢u Cvr¢ak ostvareni u 2018. godini:

CJELODNEVNI | 10 sati [ Svi vrti¢i — sve odgojne skupine
VISEDNEVNI [ 8 dana r Ljetovanje

REDOVITI | 10 sati | Svi vrtiéi — sve odgojne skupine
POSEBNI Program katoli¢koga
2. PROGRAMI vjerskog odgoja djece 5,5 sati vrti¢ "Krijesnice" — 1 skupina
predikolske dobi
10 sati
"M (11} " : 13
Djeca s TUR 5.5 sai asladak®, Cvréal'c. , ,,I"éehce ,
»Stonoga“,“Krijesnice®
4 sata
JAVNIH Program odgojno- B
3: POTREBA b d
. s razovnf)g f s "Cvrcak", ,Krijesnice®,
djecom rane i predskolske 10 sati “Maslagak®
dobi pripadnika romske
nacionalne manjine
Program rada s djecom
predskolske dobi po 10 sati vrti¢ "Maslaéak" — jedna odgojna
RAZLICITIH natelima Montessori skupina
4, PEDAGOSKIH pedagogije
KONCEPCIJA
-8kola stranih jezika M. Sever
vrti¢ ,,Maslagak®, Cvr&ak®,
Rano uéenje engleskog »Peelice”
5 KRACI jezika 1 x tjedno po 45 -§kola stranih jezika Didasko
) PROGRAMI Rano udenje njemackog min. vrti¢“Krijesnice”
jezika -§kola stranih jezika“Studio
Zetjav-vrtics
Maslagak*,“Stonoga“

VJEZBAONICA UCITELJSKOG FAKULTETA

Dijegji vrti¢ Cvréak je vjeZbaonica Utiteljskog fakulteta u Cakoveu, te su se provodile slijedeée
metodike:
MO ”Cvréak”: Metodika glazbene kulture, Metodika likovne kulture




Mentori metodickih vjezbi u ped. godini 2017./2018.:

METODIKA LIKOVNE KULTURE - MO ,,Cvréak"
MENTORI: Mirjana Lisjak
Smilja Gruji¢

METODIKA GLAZBENE KULTURE -MO "Cvr¢ak"
MENTORI: Sanja Vinceti¢
SnjeZana Vugrinec

U Djecjem vrtiCu Cvréak obavlja se i praksa za redovne i izvanredne studente Uciteljskog

fakulteta — odsjeka u Cakovcu, te je praksu u 2018. godini obavilo ukupno 3 redovne i 4
izvanredne studentice .

6. Suradnja s vanjskim ustanovama

rb DruStveni initelji Oblici suradnje

- informacije 0 novim propisima i zakonima;

- uskladivanje s Drzavnim pedagoskim standardom;

Ministarstvo znanosti, - suglasnost za provedbu posebnih programa;
obrazovanja i Sporta - sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti,

djeca s teSkocama, pred§kola, nacionalne manjine)

- stru€no usavr§avanje prema Katalogu stru¢nih

2. Agencija za odgoj i skupova;
obrazovanje - prijava pripravnika za staziranje i polaganje
struénih ispita;

- napredovanje u zvanje mentora i savjetnika;

- osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i
materijalno odrZavanje objekata;

- osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru

- financiranje djece s teSkoama i romske
nacionalne manjine ;

- izdavanje dozvola za rad vrtiCa/novoosnovane
Ustanove/

Izdavanje dozvola za rad kracih programa

- organizacija stru¢ne prakse za redovne i
Uciteljski fakultet — odsjek u | izvanredne studente;

Uprava grada
3. (Gradonacelnik),
Gradsko vijece

iupanija Medimurska
- SluZba za drus$tvene
L8 djelatnosti

-Ured drZavne uprave

& Cakovcu - provedba metodickih vjezbi za redovne studente
N - organiziranje posjeta predskolaca $koli;
6. QSOyREISEole - pogsj et uéitejlj apRI\JI vrtfc’ima
7 Centar za sociialnu skrb - s1'1ra(.i.nj1a vezana uz djecu s teSkocama u razvoju i
¢ obitelji slabijeg socijalnog statusa
- provodenje higijensko-epidemioloskih mjera; -
8. Zavod za javno zdravstvo uskladivanje sa HACCAP-om;
- sistematsko - sanitarni pregled djelatnika
9 Udruge ,,Prvi korak“ - osiguravanje pomagaca u skupinama u koje su
’ integrirana djeca s tezim te§kofama u razvoju
0. Turisti¢ka zajednica grada | - ukljuivanje Ustanove u manifestacije i projekte

Cakovca koje organizira TZ, radi prezentacije §iroj javnosti




Turisti¢ka zajednica - ukljugivanje u projekte koje organizira TZ MZ

11.
! Medimurske Zupanije

- posjet kazali$nim i kino predstava za djecu

12. Centar za kulturu (ASSITED);

- Zavr$na svecanost — ispracaj Skolaraca

- ukljuéiti se prigodnim programima i djecjim
radovima u projekte Muzeja (Kraljeve tresnje i sl.)
- uélanjenje i posudba slikovnica

14, KnjiZnica i ¢itaonica - uklju¢ivanje u projekte knjiznice (susreti sa
piscima)

- ukljuéivanje u projekte ,,Moj prijatelj policajac i ja
u prometu®, , Biciklijada® i druge preventivne

1. Policijska uprava akcije;

- edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini
pred polazak u Skolu

13. Muzej Medimurja

Mediji (novine, radio,

16. A
televizija)

- promicanje djelatnosti Ustanove

7. Zakljucak

Djedji vrti¢ Cvréak u ovoj je pedagoskoj godini zadrZao svoj status kvalitetne predskolske
ustanove, kako sa ponudom raznovrsnih programa koje nudi korisnicima, tako i dobrom
organizacijom. Zivot i boravak djece u vrti¢u odvijao se osmisljenim pedagoskim sudjelovanjem
odgojitelja u stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece,u zbrinjavanju
djece,zadovoljstvu i sigurnosti roditelja dok su djeca povjerena na brigu odgojno-obrazovnom
radu radnika vrtica.

Obogadivanju i povecéanju kvalitete odgojno- obrazovnog rada bitno su doprinijela stru¢na
usavrsavanja svih zaposlenika,unutar i izvan ustanove. Suradnja s nizom institucija i ustanova
uzZe i Sire drustvene zajednice i prezentacije u medijima,takoder je doprinijela tom zacrtanom
cilju. Djeé&ji vrti¢ Cvréak ukljucio se u razne projekte: projekt Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja” Samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja“kao“Zajednice uéenja”, projekt” Skole za Afriku“i projekt , Eko —$kola“ te se u
2018.godini krenulo u ponovno odrZavanje struc¢no-znanstvenog skupa-Dani predskolskog
odgoja-Cakovec 2018. pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti i obrazovanja,te Grada
Cakovca. Skupu je prisustvovalo 350 djelatnika iz odgojno-obrazovnih ustanova iz cijele Hrvatske
te Slovenije.

Ravnateljica:

Lidija Varosanec
2/

KLASA: 400-01/19-01/2
URBROJ: 2109-99-02-19-1



DJECJI VRTIC CVRCAK

IZVJIESTAJ O FINANCIJSKOM POSLOVANJU ZA 2018. GODINU

1 BILJESKE UZ RACUN PRIHODA 1 RASHODA I IZDATAKA

Djedji vrti¢ Cvréak je u 2018. godini ostvario ukupne prihode u iznosu 10.728.385 kn, a rashode
poslovanja i rashode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 10.762.672 kn. Ostvaren je
manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 34.287 kn. Prenesen je vi§ak iz 2017. godine u iznosu
od 12.805 kn te tako rezultat poslovanja za 2018. godinu iznosi -21.482 kn.

A PRIHODI

Ukupni ostvareni prihodi u 2018. godini iznose 10.728.385 kn i za 4,82% su veéi od plana za
2018. godinu.
Brojevi iz tablice u prilogu prate skupine i podskupine konta pod kojima su pojedini prihodi.

1. PRIHODI IZ PRORACUNA

1.1.

1.2.

1.3.

Prihodi iz gradskog prorauna

Ovdje knjiZimo sredstva koja smo primili za redovnu djelatnost jaslica i vrtica po
fakturama i zahtjevima do dvanaestine planiranih prihoda za godinu od Grada Cakovca.
Iz gradskog proratuna dobivamo i prihode od sufinanciranja uée$¢a roditelja, potpore za
drugo ili tre¢e dijete, kao i prihod za predskolu za posebnu skupinu djece s podrudja
Grada Cakovca.

Sredstva primljena u 2018. godini jednaka su planu za 2018. godinu.

Prihodi iz drZzavnog proracuna

Od DrZave smo primili sredstva za programe javnih potreba (djeca s teskoéama,
predskola, romska nacionalna manjina i roditeljski udio za romsku djecu).

Primljena sredstva veéa su od plana za 54,75%.

Prihodi iz ostalih opéina

To su uplate po fakturama za djecu iz ostalih opéina Medimurske Zupanije — uce$ce
opéine u cijeni koStanja po programima, dok razliku placanja roditelji iz tih opéina.
Uplate su za 15,30% veée od planiranih.

2. PRIHODI OD CLANARINA I NAKNADA

3. PRIHODI OD SUFINANCIRANJA
Ove prihode ¢ine uplate roditelja za redovnu djelatnost jaslica i vrti¢a, obraunate i placene
zatezne kamate za kasnjenja u plaéanju roditelja, kao i uplate roditelja za programe
Montessori. Prihodi od sufinanciranja ve¢i su od planiranog za 3,82%.
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4. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI

Vlastiti prihodi su prihodi od prodaje proizvoda i usluga — prihodi od prodaje obroka
radnicima, starog papira koji skupljaju roditelji djece i usluge koriStenja poslovnog prostora.
Ostvareni prihodi su 8,9% veéi od plana.

PRIHODI OD DONACIJA I SPONZORSTAVA
To su donacije u novcu, sitnom inventaru ili dugotrajnoj proizvedenoj imovini dobiveni od
dobavljaca i ostalih, koje su u 2018. godini veée za 969,99% od planiranih.

OSTALI PRIHODI I POMOCI OD EU

Ovdje su svi prihodi koji prije nisu prikazani: od financijske imovine, uplate HZZ za
osposobljavanje, naknade S$teta i tekudéih prijenosa izmedu proraCunskih korisnika istog
proracuna (Djecji vrti¢ Cipelica).

Ostvareni ostali prihodi 503,9% veci su od planiranih.

B RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2018. godini iznose
10.762.672 kn i za 5,16% su veci od planiranih u 2018. godini.

1.

RASHODI ZA ZAPOSLENE

Na toj stavei pratimo bruto plaée s doprinosima na placu radnika (1.1.), kao 1 ostale rashode
za zaposlene, odnosno — jubilarne nagrade, solidarne pomoc¢i, dje¢je darove, darove u naravi i
ostale neoporezive naknade: boZi¢nica, za godi$nji odmor, za rodenje djeteta (1.2.).

Ovi rashodi su 4,51% vecéi od planiranih.

MATERIJALNI RASHODI
Ukupno izvrSeni materijalni rashodi u 2018. godini 8,38% ve¢i su od planiranih. Indeksi
ostvarenja po pojedinim rashodima prikazani su u koloni 5 (u odnosu na plan 2018. godine).

2.1. Naknade tro$kova zaposlenima
To su naknade za sluZzbena putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla, za struéno
usavr$avanje i koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe. Za naknade tro$kova
zaposlenima u 2018. godini utro$eno je 7,18% visSe u odnosu na plan.

2.2. Materijal i energija
Pod materijalom knjizimo tro§kove namirnica, uredski materijal i potro$ni materijal za
odgojne skupine, materijal za njegu, ¢iS¢enje i odrzavanje, sitni inventar i radnu odjecu i
obucu. Energija obuhvaéa tros$kove za elektri¢nu struju, plin i gorivo za poslovne
automobile i kosilice. Rashodi za materijal i energiju u 2018. godini veéi su za 8,89% u
odnosu na plan 2018.
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2.3. Rashodi za usluge
Ovi rashodi odnose se na usluge: telefona, poste i prijevoza, tekuéeg odrzavanja
gradevinskih objekata, opreme i transportnih sredstava, usluge promidzbe, komunalne
usluge, najamnine — zdravstvene, intelektualne, osobne, radunalne usluge i ostale usluge.
Rashodi su u 2018. Godini 4,89% veéi u odnosu na plan 2018.

2.4. Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa
To su rashodi za doprinose za osobe na strué¢nom osposobljavanju i volontere.
U odnosu na plan, rashodi su manji za 36,72%.

2.5. Ostali nespomenuti rashodi
Ovo su rashodi za: naknade upravnom vijecu, premije osiguranja prijevoznih sredstava,
reprezentacija, ¢lanarine.
Rashodi su veéi za 37,81% u odnosu na plan.

3. FINANCISKI RASHODI
Financijske rashode €ine zatezne kamate prema dobavljadima i naknada za usluge platnog
prometa. Rashodi su 17,35% veéi od plana 2018.

4. RASHODI ZA INVESTICIJE
Rashodi za investicije su sredstva za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine i to uredska
oprema, oprema za odrZavanje i zaStitu, instrumenti, uredaji i strojevi, igrala te ulaganja u
racunalne programe.
Rashodi su manji za 12,07% u odnosu na plan.

II BILJESKE UZ BILANCU

Na dan 31.12.2018. godine imovina Djegjeg vrtica Cvréak iznosi 1.764.018 kn. Nefinancijska
imovina iznosi 251.282 kn, dok je financijska imovina iznosila 1.512.736 kn. U odnosu na stanje
na dan 31.12.2017. godine, imovina se smanjila za 9,4%.

Fakturirani, a nenaplaceni prihodi na dan 31.12.2018. godine iznose 635.487 kn, od &ega su
310.271 kn, potraZivanja od roditelja (dospjela 48.245,41 kn, nedospjela 262.026 kn — zaduZenje
roditelja za prosinac 2018.), a 325.216 kn od Grada Cakovca i ostalih kupaca — sva su
potraZivanja nedospjela.

Stanje nov€anih sredstava na poslovnom-radunu Privredne banke Zagreb na dan 31.12.2018.
godine je 94.120 kn.

Ukupne obveza Vrtica na dan 31.12.2018. iznose 898.730 kn, od &ega je 161.571 kn prema
dobavlja¢ima — na naplatu dospjelo 0 kn, a ostalo su obveza za plaéu, doprinose i naknade za
radnike, koje do 31.12.2018. godine nisu dospjele za isplatu. U odnosu na dan 31.12.2017.
godine, obveze su vele za 7,9%.
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III BILJESKE UZ DODATNE PODATKE

Na kraju 2018. godine u Vrti¢u je ukupno zaposleno 95 radnika, a na kraju 2017. Godine 82
radnika.

ProsjeCan broj radnika prema ostvarenim satima rada je 79 radnika i za 3,95% je veéi od
prosjeénog broja radnika na radu u 2017. godini.
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OSTALI PODACI NA DAN 31.12.2018. GODINE

Predskolska ustanova Djecji vrti¢ Cvréak
stanje na kraju stanje na kraju indeks
predikolska ustanova prethodne izvjestajnog 2/1
godine razdoblja
1. broj zaposlenih na dan 31.12.2018. 82 95 115,85

2. | prosje¢ni broj zaposlenih na bazi sata rada 76 79 103,95




RACUN PRIHODA | RASHODA za razdoblje 01.01. - 31.12.2018. godine

OPIS lzvr$enje Plan za IzvrSenje Indeks Indeks
prethodne godine | tekuéu godinu | tekuée godine 3n 3/2
1 2 3 4 5

A PRIHODI 10.340.980,00| 10.234.690,00| 10.728.384,18 103,75 104,82

1 |Prihodi iz proraéuna 7.280.640,00 7.166.160,00 7.224.369,40 99,23 100,81

1.1  |iz gradskog proracuna 7.000.000,00 6.940.960,00 6.940.960,00 99,16 100,00

1.2 |iz drzavnog proratuna 103.174,00 60.200,00 93.160,00 90,29 154,75

1.3 iz ostalih op¢ina i gradova 177.466,00 165.000,00 190.249,40 107,20 115,30

2 |Prihodi od €lanarina i naknada 0,00 0,00

3 |Prihodi od sufinanciranja 2.818.899,00 2.811.500,00 2.918.802,68 103,54 103,82

4 |Prihodi od viastite djelatnosti 132.990,00 201.000,00 218.882,80 164,59 108,90

5 |Prihodi od donacija i sponzorstva 13.154,00 6.000,00 64.199,12 488,06 1.069,99

6 |Ostali prihodi i pomoéi EU 95.297,00 50.030,00 302.130,18 317,04 603,90

B RASHODI 10.252.106,00| 10.234.690,00| 10.762.671,28 104,98 105,16

Rashodi za zaposlene 7.836.273,00 7.830.900,00 8.183.834,27 104,44 104,51

1.1 Bruto plaée i doprinosi na place 7.487.947,00 7.478.500,00 7.719.394,27 103,09 103,22

1.2 Ostali rashodi za zaposlene 348.326,00 352.400,00 464.440,00 133,33 131,79

Materijaini rashodi 2.225.357,00 2.254.440,00 2.443.288,13 109,79 108,38

2.1 |naknade troSkova zaposlenima 533.364,00 537.940,00 576.572,61 108,10 107,18

2.2 |materijal i energija 1.110.580,00 1.309.500,00 1.425.949,85 128,40 108,89

2.3 |[rashodi za usluge 487.323,00 297.000,00 311.534,96 63,93 104,89

Naknade troSkova osobama izvan

24 radnog odnosa 23.896,00 30.000,00 18.983,74 79,44 63,28

2.5 |Ostali nespomenuti rashodi 70.194,00 80.000,00 110.246,97 157,06 137,81

3 |Financijski rashodi 14.358,00 14.350,00 16.839,70 117,28 117,35

4 |Ostali rashodi skupine 35-38 0,00 0,00

5 |Rashodi za investicije(skupina 4) 176.118,00 135.000,00 118.709,18 67,40 87,93

6 |lzdaci za zajmove( skupina 5) 0,00 0,00
1 |VISAK / MANJAK tekuéeg razdoblja 88.874,00 0,00 -34.287,10 -38,58
2 |VISAK / MANJAK prethodnog razdoblja -76.074,00 0,00 12.805,00 0,00
3 |VISAK/ MANJAK - UKUPNO 12.800,00 0,00 -21.482,10 -1,68




DJECJI VRTIC CVRCAK

BILANCA na dan 31.12.2018. godine

Stanje na kraju Stanje na kraju  |Indeks
Red. broj OPIS prethodne godine [tekuce godine 2/1
1 2 3
IMOVINA (1+2) 1.947.090,22 1.764.017,49 90,60
1 Nefinancijska imovina 181.053,69 251.281,97| 138,79
1.1. Neproizvedena dugotrajna imovina
1.2. Proizvedena dugotrajna imovina 200.935,08 319.644,26] 159,08
1.3. Sitni inventar 822,19 0,00
1.4. Nefinancijska imovina u pripremi
1.5. Ispravak vrijednosti nefinancijske imovine 20.703,58 68.362,29| 330,20
2 Financijska imovina 1.766.036,53 1.512.735,52 85,66
2.1. Novac u banci i blagajni 153.762,30 94.120,33 61,21
2.2. Depoziti, jaméevni polozi i potrazivanja 19.637,23 63.747,93] 324,63
2.3. Zajmovi
2.4, Vrijednosni papiri
2.5. Dionice i udjeli u glavnici
2.6. Potrazivanja za prihode poslovanja 915.983,76 635.487,41 69,38
2.7. Potrazivanja od prodaje nefinancijske
imovine
2.8. Rashodi buduéeg razdoblja i nedospjela
naplata prihoda 676.653,24 719.379,85[ 106,31
OBVEZE I VLASTITI IZVORI (1+2) 1.947.090,22 1.764.017,49 90,60
1 Obveze 832.902,88 898.730,21| 107,90
1.1. Obveze za rashode poslovanja 832.902,88 898.730,21( 107,90
1.2. Obveze za nabavu nefinancijske imovine
1.3. Obveze za vrijednosne papire
1.4. Obveze za zajmove
1.5. Prihodi buduceg razdoblja
2 Vlastiti izvori 1.114.187,34 865.287,28 77,66

Ravnateljica:

Lidija Varosanec
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DJECJI VRTIC CAKOVEC
L. RUZICKE 2
CAKOVEC

KLASA: 003-06/19-01/2
URBROJ: 2109-73-01-19-10
Cakovec, 26. veljate 2019.
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GRAD CAKOVEC
Kralja Tomislava 15
40 000 Cakovec

PREDMET: dostava Izvjestaja o ostvarenju plana i programa rada i financijskog poslovanja u 2018.

godini te Odluke o usvajanju Izvjestaja

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Izvje$taj o ostvarenju plana i programa rada i financijskog

poslovanja u 2018. godini (KLASA: 400-01/19-01/2,

URBROIJ:2109-99-02-19-1) te Odluku o

usvajanju IzvjeStaja o ostvarenju plana i programa rada i financijskog poslovanja u 2018. godini
(KLASA: 003-06/19-01/2, URBROJ:2109-99-01-19-02), koju je Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Cvréak

donijelo na svojoj 58. sjednici 25. veljace 2019.

S postovanjem,

RAVNATELIJICA:

Lidija Varo8anec, v. r.




