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2113,3113 i 3113 - proö. tekst, 1114, 1118 i 3/18 - proö. tekst), Gradsko vijeóe Grada
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Terneljem ðlanka 46. Statuta Djeðjeg vrtióa Cwðak (KLASA: O12-03116-0111;

URBROJ: 2109-99-04-16-05), Upravno vijeóe Djeðjeg vrtióa Cwðak je na svojoj 58. sjednici
odrZanoj dana2Í. veljaðe 2019. godine donijelo

I.

Usvaja se lzvje5t{ o ostvarenju Plana i programa rada i Izvje5taj o financijskom
poslovanju od 1. 1. 2018. do 31. 72.2018. godine.

u.

Ova Odluka stupa na sn¿gu danon donoðeqja.

KLASA: 003-06/19-01/2
URBROJ : 2109 -99 -07 -19 -02

ðakovec, 25. veljaðe 2019.
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1. Uvod

Na temelju MreZe pred5kolskih ustanova na podruðju Grada Öakovca, Djeðji vrtió Cvrðak

upisuje djecu s podruðja Grada Öakovca i prigradskih naselja (Ivanovec, Stefanec, Novo Selo

Rok, Kri5tanovec).

Za smjestajem djece jo5 uvijek ne iskazuju potrebu svi roditelji djece rane i pred5kolske dobi,

medutim Vrtió nema dovoljno prostornih kapaciteta za upis djece (posebno djece rane dobi od 1

-3 g. ùivota) te djece predskolske dobi od 3 - 7 upngradskom naselju Ivanovec. Na listi ðekanja

je 35 djece rane dobi (1 - 3) ,5 djece pred5kolske dobi(3-7 god.)

Djecu se upisuje prema Pravilniku o mjerilima upisa djece i ostvarivanju prava i obveze

korisnika usluge te Odluka o naðinu i kriterijima ostvarivanja prednosti pri upisu djece.

Djeðji vrtió Cvrðak samostalna je javna ustanova za njegt, odgoj i naobrazbu pred5kolske djece

od godinu dana do polaska u Skolu sukladno rje5enju Trgovaðkog suda u VaraZdinu (3.2.2016.),

odnosno Statutu DV Cwðak Öakovec (KLASA:012-03116-01/1;URBROJ:2109-99-04-16-

05;datum 19.5.2016).

Osnivað Vrtióa je jedinica lokalne samouprave, ali nadleZnost nad zakonskim i struðnim

poslovima vr5i MinistarsWo znanosti i obrazovanja. Djelatnost vrtióa utemeljena je na slijedeóim

zakonskim dokumentima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197, 107107 i 94113)

-Drùavno pedago5ki standardi predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10)

- Obiteljski zakon(NN 116103,17104,136104,70117,57171,61117,25113 i 05/15)

- Konvencija o pravima djeteta (usvojena na44. Zasjedanju Opóe skup5tine Ujedinjenih

naroda 20. studenog 1989. godine - rezolucija broj 44125)

- Evropska konvencija za ostvarivanje djeðjih prava (l.8.2010.)

- Zakon o potwdivanju ewopske konvencije o ostvarivanju djeðjih prava,NN ll20l0.
- Programsko usmjerde odgoja i obrazovanja pred5kolske djece (glasnik Ministarstva

prosvjete i kulture RH, 7/8 od 18. lipnja 1991.)

-Zakono ustanovama (NN 76193,29197,47199 i 35/08)

- Zakon o radu (NN 93114)

- Kolektivni ugovor DV Cvrðak
- Statut Djeðjeg vfüóa Cwðak - donesen 19.5.2016.

- Pravilnik o naðinu i uvjetima polaganja struðnih ispita odgojitelja i struðnih suradnika u

djeðjem vrtióu (NN 133i97)

- Pravilnik o vjeZbaonicama i pokusnim programima u djeðjem vrtióu kao struðno

razvojnim centrima (NN 45104)

- Prehrambeni standard zaplaniranje prehrane djece u djeðjem vrtióu - jelovnici i
normativi, 2007.

- Program zdravstvene za5tite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeðjim vrtióima

(NN 105/02, 55106, r2r lo7)

- Upute za izraduproraðuna
- Nacionalni kurikulum zarani i predskolski odgoj i obrazovanje(2014.),lzmjene i dopune

Nacionalnog kurikuluma(prosinac 2017 .)

- Godi5nji plan i program DV Cwðak
J



- Sigurnosni program i protokoli postupanja koje donosi Vrtió
- Kurikulum Djeöjeg vrtióa Cwðak 2a2017.12018.
- Opóa Uredba o za5titi osobnih podataka

2. Ustrojstvo rada

Djeöji vrtió Cvrðak samostalna je javna ustanova zanjegltt, odgoj i naobrazbu predskolske djece
od godinu dana do polaska u 5ko1u. Rad je reahztranna 5 lokacija.

Ustrojstvo rada od 1.1. - 31.12.2018. godíne:

*Od 95 radnika -85 je na radu,a 10 na bolovanju i porodiljnom dopustu

Na temelju Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197, \07/07), DPS (NN 63108) i
Godi5njeg plana i programa rada ravnatelj utvrduje potreban broj izwsitelja u Yfüóu, uz
suglasnost Osnivaða.
Na temelju utvrdenih potreba, Upravno vijeóe donosi odluku o raspisivanju natjeðaja radi
zapo Slj avanj a radnika.
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Adresa: Lavoslava RuZiðke 2

Broj i naziv po5te: 40 000

46

2

2

20

95*

Naziv ustanove:

a: Medimurska

Broj podruðnih odjela
u DV Cwðak

Broj djece 497

Broj skupina 24

Broj djelatnika: Odgojitelj saVSS

Odgojitelj sa

Odgojitelji sa SSS

Medicinska sestra

Struðni suradnik

Zdravstveni voditelj

Uprava vfüéa

Glavni kuhar

Kuhari

Pomoéni djelatnici u kuhinji

Spremaðice i pralje

Domari

Ravnateljica

UKUPNO:

4

2

4

4

1

6

1

3

3

1



Prilikom dono5enja odluke o potrebnom broju izw5itelja utvrduje se i potreban stupanj struöne
spreme i kvalifikacije koje radnik mora ispunjavati na osnovi utwdenih uvjeta u Pravilniku o
unutamjem ustrojstvu i naðina rada DV Cvröak íZakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.

Svi djelatnici imaju odgovarajuóu, zakonom propisanu struðnu spremu osim 4 medicinskih
sestara i 1 odgojitelja koji rade u skupini s djecom do 3 godine i koje su zateðene na radnome
mjestu. Preko Zavoda za zapoÉljavanje u vrtió su primljeni djelatnice na osposobljavanje bez
zasnivanje radnog odnosa(2 djelatnice),a preko Udruge"Prvi koraK' za djecu s te5koóama u
ruzvoju koja imaju Nalaz i mi5ljenje Prvostupanjskog tijela vje5taöenja primljena su 6 pomagaða.

Preko projekta ,,Vrtió po Va5oj mjen"zaposlena su 2 struðna suradnika(logoped i psiholog),3
odgojitelja (za smjenski vrtió te za produljeni boravak djece u vrtióu) i pola spremaöice za
smjenski vrtió.

3) Broj sistematiziranih radnih mjesta

B) Zaposleni prema Kvalifikacijskoj strukturi

Struõna sprema Broj djelatnika
1 VSS 8

2 VSS 48

17J SSS

224 NKV

5

Broi djelatnikaRadno mjesto Struõna sprema
I Ravnatelj VSS I
2. Pedagog VSS I
3 Defektolog VSS I

VSS I4 Psiholog
VSS 15 Logoped

14 Zdrav. vod VSS

5 Odeojitelj VSS 2

VSS 4l
Odeojitelji i med. sestre SSS 6

VSS 16 Tajnik
I7 Voditelj raðunovodstva VSS

8 Adm. rað. djelatnici SSS J

9 Glavni kuhar SSS I
10. Kuhar SSS 3

NKV 211. Pom. djelatnici u kuhinji
1512 Spremaðica NKV

13 Pralia NKV 1

JI4 Domar SSS



Struðna sprema

rVSS

rvSS

¡ SSS

rNKV

9%
l8%

23%
500/,,

C) Zaposleni prema Zivotnoj dobi

t%
rDo 25

t25-29

t30-34

t35-39

t40-M
t45-49

¡ 50-54

r 55-59

t 60-64

r 65+

3. Djelokrug, organÍzacijska struktura i ljudski potencijal

Organizacija rada za pedago5ku godinu 2017./2018. nastojala se uskladiti s DrZavnim
pedago5kim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine", broj 63108,
90/10). Broj djece u odgojnim skupinama raden je na temelju ð1. 54. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine", br.9412013.).
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Podací o podruðním odjelíma Djeöjeg vrtíéa Cvrðak 1.1.-31.12.2018. godíne:

RB NÄZIV VRTICA

1 MO CVRðAK

2 PO''MASLAðAK''

3 PO''KRIJESNICE''

4 PO''PðELICE''

5 PO''STONOGA''

ADRESA

L. RuZiðke 2,

ðakovec

J. Bedekoviéa22,
ðakovec

M. Trnine 13,

ðakovec

Zrinskjh4,
Ivanovec

Mar5ala Tilta45,
Novo Selo Rok

UKUPNO:

BROJ
SKT]PINA

BROJ
ODGOJITELJA I
MED. SESTARA

BROJ
DJECE

224 11

t07 5

37 2

497 24

22,5

10,5

7,53

3

60

69 6

4

50,5

4. Materijalni uvjeti rada

FINANCIRANJE

Prema Zakont o predskolskom odgoju i naobrazbi tro5kove smje5taja djece snosio je Grad

Öakovec kao osnivaö Ustanove i roditelji djece, koja koriste usluge jaslica i vrtióa. Dodatna

sredstva planirana su i u potpunosti izwðena iz drZavnog proraðuna zaprograme javnih potreba.

Ministarstvo je financiralo udio roditelja u ekonomskoj cijeni za svu romsku djecu integriranu
redovne skupine u Djeðjem vrtióu Cvröak.
Za djecu iz drugih opóina Medimurske Zupanije koja pohadaju na5u Ustanovu participacija
opóine u ekonomskoj cijeni vrtióa kretala se od20o/o do 50%.
Ekonomska cijena vrtióa za l0 - satni program iznosila je 1 .120,00 kuna, a za jaslice I .500,00
kuna. Cijena koju plaóaju roditelji s podruöja Grada Öakovca je 560,00 l<urna za vrtió, odnosno

750,00 l<txta zajaslice. Cijena za polaznrke "Montessori" skupine je veóa za 150,00 kuna, Sto

znaëi da su roditelji plaóali 710,00 kuna.
Ekonomska cijena vfüóa za 5,5 - satni program iznosila je 864,00 kn. Ekonomska cijena

vrtióa za djeot s teskoóama u razvoju iznosila je 2.059,71 þ,n za 10 - satni program, odnosno
1.796,71 l<n za 4 i 5,5 - satni program. Roditelji iz drugih opóina Medimurske Zupanije
plaóaju razliktt izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira opóina.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

U veóini skupina neophodan je novi namjestaj i didaktika, pa ih je svake godine neophodno

nadopunjavati. Nova didaktika, namjestaj nabavljeni su tijekom godine za sve podruöne objekte

i MO Cvröak, dok su VMO vrtióima PO ,,Pðelice" iz lvanovca i PO"Stonoga" iz Novog Sela

Rok takoder participirala u nabavi putem projekata,nabavljeni su sportski rekviziti,vanjska igrala
za potrebe djece koja imaju poremeóaj senzorne integracije,projektor za potrebe edukacije te

klima uredaji. Svake pedagoÈke godine redovito se 2 puta godi5nje nabavlja potroðni matenjal za

odgojne skupine,osnovna sredstva za kuhinju, praonu (suSilica za ve5).Tijekom pedago5ke

godine nabavlja se struðna literatura, slikovnice,a djelatnici se prema Zakonu o pred5kolskom
7



odgoju Salju na struðno usaw5avanje. Preko projekta ,,Vrtió po Va5oj mjeri" nabavljena su
raðunala,oprema,struðna literatura,razni testovi za rcd logopeda i psihologa. Sportski rckvizlti za
MO Cvrõak i PO"Maslaðak".

U sklopu uredenja postojeóih objekata postojala je potreba za veóim zahvatima. Obzirom da
Djeðji vrtió Cvröak nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se ne
mogu realiziratibez poþore osnivaða - Grada Öakovca.

TINUTARNJI I VAI\JSKI PROSTORI

Veliku pote5koóu nam predstavlja unutarnje i vanjsko odrùavanje objekata. I ove pedago5ke
godine sanacije su financirane iz gradskog proraöuna, dok su manje investicije i svi tekuói
popravci i potrebni radovi financirani iz tekuóeg poslovanja Djeöjeg vfüé,a Cvrðak. Zahvaljujuói
gradu Cakovcu, mjesnim odborima, voditeljima objekata i zalaganju na5ih djelatnika na
odrZavanju, dio tekuóeg odrùavanjareahziranje uz njihov osobni dodatni angaùman.

U protekloj pedago5koj godini rcalizirani su slijedeói radovi:

NA-ZTV VRTICA OPIS RADOVA

1. MO,,CVRðAK'
kvadrata)

vrtióu

2. PO,,MASLAðAK'

3. PO"STONOGA"

4. PO"KRIJESNICE"

5. PO"PðELICE"

namje5taja

5. Odgojno - obrarzovni rad

Djeðji vrtió Cvrðak glavninu svoje djelatnosti provodi kroz redovne programe bazirane na
smjernicamaizPrcgramskog usmjerenja odgoj ai obrazovanja pred5kolske djece.
Uz redovne programe Djeðji vrtió Cvrðak provodio je i programe javnih potreba, altemativne
odgoj no -ob r azovne pro grame, te kraóe pro grame.
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Programi rada u Djeðjem vrtióu Cwðak ostvareni :u2018. godini

CJELODNEVNI

8 dana

REDOVITI

l0 sati I Svi vrtiei - sve odgojne skupine

Ljetovanje

l0 sati I Svi vrtiei - sve odgojne skupine

5,5 sati vrtió "Krijesnice" - I skupina

ffi
Ir.
,L

ffi
l- 

'-Il'
J

POSEBNI

PROGRAMI

JAVIIIH
POTREBA

RAZLIðITIH
PEDAGOSKIH
KONCEPCUA

KRAÓI
PROGRAMI

Program katoliõkoga

vjerskog odgoja djece

pred5kolske dobi

Djeca s TUR

Program odgojno-

obrazovnog radas
djecom rane i predlkolske
dobi pripadnika romske

nacionalne manjine

Program rada s djecom
predÈkolske dobi po

naðelima Montessori
pedagogije

Rano uðenje engleskog
jezika

Rano uðenje njemaðkog
jezrka

l0 sati

5,5 sati

4 sata

l0 sati

l0 sati

1 x tjedno po 45

mln.

"Maslaðak","Cwðak",,,Pðelice",
,,Stonoga","Krij esnice"

"Cwðak",,,Krijesnice",
"Maslaðak"

vrtió "Maslaõak" - jedna odgojna

skupina

-Skola stranih jezika M. Sever

vrtió,,Maslaðak", Cwõak",

,,Pðelice"
-Skola stranih jezika Didasko

vfió"Krijesnice"
-ðkola stranih j ezika"S tudio

g .
LerJaV'vrtrc"

Maslaðak","Stonoga"

4.

5.

VJEZBAONICA uðTTNT,¡SKOG FAKULTETA
Djeðji vrtió Cvrðak je vjeZbaonica Uöiteljskog fakulteta u Öakovcu, te su se provodile slijedeóe
metodike:
MO "Cvrðak": Metodika glazbene kulture, Metodika likovne kulture

9



Mentori metodiðkih vjeäbi u ped. godini 2017./2018.2

METODIKA LIKOVI\E KULTURE - MO ,,Cvrõakil
MENTORI: Mirjana Lisjak

Smilja Grujió

METODIKA GLAZBENE KULTURE -MO "Cvrðak"
MENTORI: Sanja Vincetió

SnjeZana Vugrinec

U Djeðjem vrtióu Cvrðak obavlja se i praksa za redovne i izvanredne studente Uõiteljskog
fakulteta - odsjeka u Öakovcu, te je praksu u 2018. godini obavilo ukupno 3 redovne i 4
izvanredne studentice .

6. Suradnja s YanjskÍm ustanovama

rb Dru5tveni ðinitelji Oblici suradnje

I Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta

- informacije o novim propisima i zakonima;
- usklarfivang'e s DrZavnim pedago5kim standardom;
- suglasnost za provedbu posebnih programa;
- sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti,
djeca s te5koóama, pred5kola, nacionalne manjine)

2. Agencija za odgoj i
obrazovanje

- struðno usaw5avanje prema Katalogu struðnih
skupova;
- prijava pripravnika za staäiranje i polaganje
struðnih ispita;
- napredovanie u zvanie mentora i savietnika;

3

Uprava grada
(Gradonaõelnik),
Gradsko vijeóe

- osiguravanje sredstava za redormu djelatnost i
materijalno odrZavanj e obj ekata;
- osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom uqovoru

4.

Zupanija Metlimurska
- Sluåba za dru5fvene

djelatnosti
-Ured drãavne uprave

- financiranje djece s teðkoóama i romske
nacionalne manjine ;

- izdavanje dozvola za radvrtióa/novoosnovane
Ustanove/
Izdavanie dozvola za rad kraóih proqrama

5
Uõiteljski fakultet - odsjek u

Cakovcu

- organizacija struðne prakse za redorme i
izvanredne studente;
- provedba metodiðkih vieùbi za redovne studente

6
Osnovne Skole

- organiziranje posjeta pred5kolaca Skoli;
- posiet uöitelia RN vrtióima

1 Centar za socijalnu skrb
- suradnja vezaîa uz djecu s te5koóama u razvoju i
obiteiii siabiieg sociiainog starusa

8. Zwod za javno zdravstvo
- provodenj e higij ensko-epidemiolo5kih mj era; -
uskladivanje sa HACCAP-om;
- sistematsko - sanitarni pregled dielatnika

9
Udruge 'Prvi 

korak" - osiguravanje pomagaöa u skupinama u koje su
integrirana djeca s teZim te5koóama u rantoiu

l0 Turistiõka zajednica grada
Cakovca

- ukljuðivanje Ustanove u manifestacije i projekte
koie organiziraTZ, radi prezentaciie Siroi iavnosti

l0



l1 Turistiõka zajednica
Metlimurske äupaniie

- ukljuðivanje u projekte koje organiziraTZMZ

- posjet kazaliðnim i kino predstava za djecu
(ASSTTEJ);
- Zavrína sveðanost - ispraóai Skolaraca

t2 Centar za kulturu

- ukljuðiti se prigodnim programima i djeðjim
radovima u proiekte Muzeia (Kralieve tre5nie i sl.)13 Muzej Metlimurja

t4 Knjiãnica i õitaonica
- uðlanjenje i posudba slikovnica
- ukljuðivanje u projekte knjiZnice (susreti sa

piscima)

l5 Policijska uprava

- ukljuðivanje u projekte ,,Moj prijatelj policajac i ja
u prometu", ,,Biciklijada" i druge preventivne
akcije;
- edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini
pred polazak u Skolu

16.
Mediji (novine, radio,

televiziia)
- promicanje djelatnosti Ustanove

7. Za,l<ljuöak

Djeðjivrtié Cvrðak u ovojje pedagoËkoj godini zadríao svoj status kvalitetne predikolske

ustanove, kako sa ponudom roznovrsnih progromo koje nudi korisnicima, tako i dobrom
Y.

orgonizacijom. Zivot i boravok djece u vrtiéu odvijao se osmiËljenim pedagoíkim sudjelovonjem

odgojiteljø u stvoranju optimalnih uvjeta zo provilon rost i razvoj djece,u zbrinjavanju

djece,zadovoljstvu i sigurnosti roditelja dok su djeco povjerena na brigu odgojno-obrazovnom

radu radnika vrtiéa.

Obogaéivonju i poveéanju kvalitete odgojno- obrazovnog rada bitno su doprinijelo struðna

usavrËavonjo svih zaposleniko,unuter i izvon ustanove. Suradnja s nizom institucijo i ustanova

uíe i Éire druítvene zajednice i prezentocije u medijima,tokoder je doprinijelo tom zocrtonom

cilju. Djeðji vrtié Cvrðok ukljuëio se u razne projekte: projekt Nacionalnog centra za vonjsko

vrednovonje obrazovonjo" Somovrednovanje ustanova ranog i predikolskog odgoja i
obrazovanja"keo"Zojednice uðenja" , projekt" Skole za Afriku"i projekt ,,Eko -Ëkola",te se u

2078.godini krenulo u ponovno odriavanje struëno-znanstvenog skupa-Dani predËkolskog

odgoja-ëakovec 20L8. pod pokroviteljstvom Ministarstva znanosti i obrazovonja,te Grada

Öakovco. Skupu je prisustvovølo 350 djeløtnika iz odgojno-obrazovnih ustanova iz cijele Hrvøtske

te Slovenije.

Ravnateljico:

KLASA: 400-07/ t9-01./2

U R B ROJ | 21.O9-99-02-L9-t

'': Lidija
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DJEðJr vRTró cvnðnx

IZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POSLOVANf,U ZA2O18. GODINU

r grr,JESKE uz n¡.ðuN pRIHoDA I RASHoDA I IZDATAKA

Djeðji vrtió Cwðak je u 2018. godini ostvario ukupne prihode u iznosu 10.728.385 kn, a rashode
poslovanja i rashode za nabavv nefinancijske imovine u iznosu 70.762.672 kn. Ostvaren je
manjak prihoda nad rashodima u iznosu od 34.287 kn. Prenesen je viSak iz 2017 . godine u iznosu
od 12.805 kn te tako rezuh.atposlovanja za20l8. godinu iznosi -21.482kn.

A PRIIIODI

Ukupni ostvareni prihodi u 2018. godini iznose 70.728.385 kn i za 4,82o/o su veói od plana za

2018. godinu.

Brojevi iztablice u prilogu prate skupine i podskupine konta pod kojima su pojedini prihodi.

1. PRIHODI IZ PRORACLINA
1.1. Prihodi iz gradskog proraðuna

Ovdje knjiZimo sredstva koja smo primili za redovnu djelatnost jaslica i vrtióa po
fakturama i zahtjevima do dvanaestine planiranih prihoda za godinu od Grada Õakovca.
Iz gradskog proraöuna dobivamo i prihode od sufinanciranja uðeSóa roditelja, potpore za

drugo ili treóe dijete, kao i prihod za predðkolu za posebnu skupinu djece s podruðja
Grada ðakovca.

Sredstva primljena t2018. godini jednaka su planu za20I8. godinu.

1.2. Prihodi iz drùavnog proraðuna

Od DrZave smo primili sredstva za prograrrre javnih potreba (djeca s te5koóama,
pred5kola, romska nacionalna manjina i roditeljski udio za romsku djeÐ.
Primljena sredstva veóa su od plana za 54,75Yo.

1.3. Prihodi iz ostalih opóina

To su uplate po fakturama za djecu iz ostalih opóina Medimurske ùupanlje - uõe5óe

opéine u cijeni ko5tanja po programima, dok razliku plaó,anja roditelji iz tih opéina.

Uplate su za 15,30o/oveée od planiranih.

2. PRIHODI OD CLANARINA I NAKNADA

3. PRIHODI OD SUFINANCIRANJA
Ove prihode ðine uplate roditelja za redovnu djelatnost jaslica i vfüé,a, obraðunate i plaóene

zatezne kamate za ka5njenja u plaóanju roditelja, kao i uplate roditelja za progtame
Montessori. Prihodi od sufinanciranja veói su od planiranogza3,S2yo.

t2



4. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI
Vlastiti prihodi su prihodi od prodaje proizvoda i usluga - prihodi od prodaje obroka

radnicima, starog papira koji skupljaju roditelji djece i usluge kori5tenja poslovnog prostora.

Ostvareni prihodi su 8,90lo veói od plana.

5. PRIHODI OD DONACIJA I SPONZORSTAVA
To su donacije u novcu, sitnom inventaru ili dugotrajnoj proizvedenoj imovini dobiveni od

dobavljaða i ostalih, koje su u 2018. godini veóe 2a969,99yo od planiranih.

6. OSTALI PRIHODI I POMOCI OD EU

Ovdje su svi prihodi koji prije nisu prikazani: od financijske imovine, uplate HZZ za

osposobljavanje, naknade Steta i tekuóih prijenosa izmedu proraöunskih korisnika istog

proraðuna (Djeöji vrtió Cipelica).

Ostvareni ostali prihodi 503,9yo veói su od planiranih.

B RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2018. godini iznose

I 0.7 62.67 2 l<n i za 5,1 60/0 su veói od planiranih u 20 I 8. godini.

1. RASHODI ZAZAPOSLENE
Na toj stavci pratimo bruto plaóe s doprinosima na plaóu radnika (1.1.), kao i ostale rashode

za zaposlene, odnosno - jubilarne nagrade, solidarne pomoói, djeðje darove, darove u naravi i
ostale neoporezive naknade: boùiôrnca, za godi5nji odmor, za rodenje djeteta (1.2.).

Ovi rashodi su 4,5L%o veói od planiranih.

2. MATERIJALNI RASHODI
Ukupno izvr5eni materijalni rashodi u 2018. godini 8,38o/o veói su od planiranih. Indeksi

ostvarenja po pojedinim rashodimapnkazani su u koloni 5 (u odnosu na plan 2018. godine).

2.1. Naknade tro5kova zaposlenima

To su naknade za shtùbena putovanja, naknade zapnjevoz na posao i s posla, za struöno

usawsavanje i koriStenje privatnog automobila u sluZbene swhe. Za naknade troðkova

zaposlenima u 2018. godini utroðeno je 7 ,18% viSe u odnosu na plan.

2.2.Materyal i energija

Pod materijalom knjiZimo tro5kove namirnica, uredski materijal i potro5ni materijal za

odgojne skupine, materijal zanjega, ðiSóenje i odrùavanje, sitni inventar i radnu odjeóu i
obuóu. Energija obuhvaóa tro5kove za elektriðnu struju, plin i gorivo za poslovne

automobile i kosilice. Rashodi zamatenjal i energiju t2018. godini veói su za8,89o/o u

odnosu na plan 2078.
13



2.3. Rashodi za usluge

Ovi rashodi odnose se na usluge: telefona, poSte i prijevoza, tekuóeg odrùavarya
gradevinskih objekata, opreme i transportnih sredstava, usluge promidZbe, komunalne
usluge, najamnine - zdravstvene, intelektualne, osobne, raðunalne usluge i ostale usluge.
Rashodi su u 2018. Godini 4,89o/o veói u odnosu na plan 2018.

2.4. Naknade tro5kova osobama izvanradnog odnosa
To su rashodi za doprinose za osobe na struõnom osposobljavanju i volontere.
U odnosu na plan, rashodi su manji 2a36,72Yo.

2.5. Ostali nespomenuti rashodi

Ovo su rashodi za: nal<nade upravnom vijeóu, premije osiguranja prijevoznih sredstava,
r epr ezentacij a, ð I anarine.

Rashodi su veói 2a37,87%o u odnosu na plan.

3. FINANCIJSKI RASHODI
Financijske rashode óine zatezne kamate prema dobavljaðima i naknada za usluge platnog
prometa. Rashodi su 17,35%o veói od plana 2018.

4. RASHODI ZA INVESTICIJE
Rashodi za investicije su sredstva za nabavt dugotrajne nefinancijske imovine i to uredska
oprema, oprema za odrùavanle i za5titu, instrumenti, uredaji i strojevi, igrala te ulaganja u
raðunalne programe.

Rashodi su manji zal2,07%o u odnosu na plan.

II BILJESKß,UZBILANCU

Na dan 31.12.2018. godine imovina Djeðjeg vfüó,a Cvrðak iznosi I.764.018 kn. Nefinancijska
imovina iznosi 251.282 kn, dok je financijska imovina iznosila 1.512.736 kn. U odnosu na stanje
na dan 31.I2.20I7. godine, imovina se smanjila za9,4o/o.

Fakturirani, a nenaplaóeni prihodi na dan 3I.12.2018. godine iznose 635.487 kn, od ðega su

310.27 I l<n, potraùivanja od roditelja (dospjela 48.245,41 kn, nedospj ela 262.026 kn - zaduù,en¡e

roditelja za prosinac 2018.), a 325.216 kn od Grada Õakovca i ostalih kupaca - sva su
nnfrqåir¡qniq npdncnicl q

Stanje novðanih sredstava na poslovnom-raöunu Privredne banke Zagreb na dan 3I.12.2018
godine je 94.120kû.

Ukupne obvezaYfüé,a na dan 31.12.2018. iznose 898.730 kn, od õega je 16l.57l kn prema
dobavljaðima-îa naplatu dospjelo 0 kn, a ostalo su obveza zaplaóu, doprinose inaþ,nade za

radnike, koje do 31.12.2018, godine nisu dospjele za isplatu. U odnosu na dan 31.12.2017.
godine, obveze su veóe za7,9o/o. 14



rrr BTLJESxn uz DoDATNE PoDATKE

Na kraju 2018. godine u Vrtióu je ukupno zaposleno 95 radnika, a rra kraju 2017. Godine 82

radnika.

Prosjeðan broj radnika prema ostvarenim satima rada je 79 radnika i za 3,95o/o je veci od
prosjeðnog broj a radnika na radu t 2017 . godini.
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OSTALI PODACI NA DAI\[ 31.12.2018. GODINE

predðkolska ustanova

1. brof zaposlenih na dan 31.12.2018.

). prosjeðni broi zaposlenih na bazi sata rada



n^AC UI PRI HODA I RASHODA za rczdobl¡e Ol .01 . - 31.12.2018. god i ne

lndeks
312
5

104,82
100,81
100,00
154,75
115,30

0,00
103,82
108,90

1.069,99
603,90

105,16
104,51
103,22
131,79
108,38
107,18
108.89
104,89

63,28
137,E1

117,35
0,00

87,93
0.00

lndeks
3t1
4

103,75
99,23
99,16

107,20
0,00

103,54
164,59
488,06
317,04

r04,98
104,4
103,09
133.33
109,79
108,10
128.Q
63,93

79,4
157,06
117,26

0,00
67,40
0,00

-38,58
0,00

-1,68

lzvr5enje
tekuée qodine

3
10.728.384,18
7.224.369,40
6.940.960,00

93.160,00
190.249,40

2.918.802,68
218.882,80

64.199.12
302.130,18

10.762.671.28
8.183.834,27
7.719.394,27

464.4/J0,00
2.443.288,13

576.572,61
1.425.949,85

311.534,96

18.983,74
110.246,97

16.839,70

118.709,'18

-34.287,10
12.805,00

-21.482,10

Plan za
tekuóu qodinu

2
10.234.690,00

7.166.160,00
6.940.960,00

60.200,00
165.000,00

2.811.500,00
201.000,00

6.000,00
50.030,00

10.234.690,00
7.830.900,00
7.478.500,00

352.400,00
2.254.440,00

537.940,00
1.309.500,00

297.000,00

30.000,00
80.000,00
14.350,00

135.000,00

0,00
0,00
0,00

1

10.340.980,00
7.280.640,00
7.000.000,00

103.174.00
177.466,00

2.818.899,00
132.990,00

13.154,00
95.297,00

10.2s2.106,00
7.836.273,00
7.ß7.947,O0

348.326,00
2.225.357,00

533.364,00
I .l 10.580,00

487.323,00

23.896,00
70.194,00
14.358,00

lzvr5enje
prethodne qodine

176.118,00

88.874,00
-76.074,00
12.E00,00

move( skupina 5)

iz qradskog proraöuna

astite dielatnosti

iz drZavnoo proraðuna

iz ostalih opóina i gradova

Bruto plaóe idoorinosi na olaóe
Ostali rashodi za zaposlene

naknade tro5kova zaposlenima
materijal ienergija
rashodi za usluge
Naknade troskova osobama izvan
radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi

Prihodi iz proraðuna
1.1

1.2
1.3

Prihodi od ölanarina i naknada
Prihodi od sufinanciranja

Prihodiod donacija i sponzorstva
Ostali prihodi i pomoói EU

Rashodi za zaposlene
1.1

1.2
Materiialni rashodi

2.1

2.2
2.3

2.5
Financiis

2.4

35-38
Rashodi za investiciie(skupina 4)

za

VISAK / MANJAK tekuóeq razdoblia
VISAK / MANJAK prethodnog razdoblja
VISAK/MANJAK-UKUPNO

oPts

A PRIHODI
1

2
3
4
5
Þ

B RASHODI
1

2

3
4
5
o

1

2
3



DJECJI VRTIÓ CVRCAK

BILANCA na dan 31.f2.2018. godine

Ravnateljica:

Red. broi OPIS
Stanje na kraju
prethodne godine

Stanje na kraju
tekuée godine

Indeks

2ll
I 2 3

IMOVTNA (1+2) 1.947.090,22 1.764.017,49 90,60
I Nefinanciiska imovina 181.053,69 251.281,97 138,79

1 . 1. Neproizvedena dugotrajna imovina
I .2. Proiz:t edena dugotra jna imovina 200.93s,08 3t9.644,26 1s9.08
1.3. Sitni inventar 822,19 0,00
1.4. Nefinanciiska imovina u pripremi
1 .5. Ispravak wij ednosti nefinancij ske imovine 20.703,58 68.362,29 330,20

2 Financiiska imovina 1.766.036,53 1.512.735,52 85.66
2.1. Novac u banci i blaeaini 153.762,30 94.I20,33 61,21

2.2. Depozii, j amðevni polozi i potraùivanja 19.637,23 63.747,93 324,63
2.3.Zaimovi
2.4. Vriiednosni papiri
2.5. Dionice i udieli u slavnici
2.6. Potraäívania za prihode poslovanja 9t5.993,76 635.487,4r 69,38
2.7 . P olraäivanj a od prodaj e nehnancij ske

imovine
2.8. Rashodi buduóeg razdoblja i nedospjela

naplata prihoda 676.653,24 719.379,85 106,31

OBVEZE I VLASTITI IZVORI (1+2) 1.947.090,22 1,764.017,49 90,60
I Obveze 832.902,88 898.730,21 107,90

1.1. Obveze za rashode poslovania 832.902,88 898.730,2r 107,90

I .2. Obveze za nabavu nefinancij ske imovine
1.3. Obveze za wijednosne papire

1.4. Obveze zazajmove
1.5. Prihodi buduóeg razdoblja

2 Vlastiti izvori 1.114.187,34 865.287,28 77,66
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PREDMET: dostava Izvje5taja o ostvarenju plana i programa rada i financijskog poslovanja u 2018.

godini te Odluke o usvajanju Izvje5taja

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo lzvje5taj o ostvarenju plana i programa rada i financijskog
poslovanja u 2018. godini (KLASA: 400-0lll9-01/2, URBROJ:2109-99-02-19-1) te Odluku o

usvajanju Izvje5taja o ostvarenju plana i programa rada i financijskog poslovanja u 2018. godini
(KLASA: 003-06/19-01/2, URBROJ:2109-99-01-19-02), koju je Upravno vijeée Djeðjeg vfüéaCvrðak
donijelo na svojoj 58. sjednici 25.veIjaëe2019.

S po5tovanjem,

RA\TNATELJICA:

Lidijâ VaroSanec, v. r.

UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVU

Prlm[eno:
ed.or(

.-o \-cc2t-\ -o 4
Pril.

Qt


