PRIJEDLOG

Temeljem &lanka 49. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 9/09,

2/13, 3/13, 1/14, 1/18 i 3/18 — prog. tekst) i €lanka 8. Poslovnika gradonacelnikovog

struénog kolegija (SI. gl. Grada Cakovca 10/09), gradonacelnik Grada Cakovca je na
svom ____. struénom kolegiju odrzanom 2020., donio sljedeci

ZAKLJUCAK

Prijedlog Suglasnosti na lzvje$taj o ostvarivanju Plana i Programa rada i
financijskog poslovanja Djeéjeg vrtica Cipelica za 2019. koji je usvojilo Upravno
vijeée Djedjeg vrtica Cipelica Odlukom KLASE: 401-01/20-01/6, URBROJ: 2109-100-
01-20-04, od 6. veljade 2020., upucéuje se Gradskom vijecu Grada Cakovca.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja.

KLASA: 024-01/20-01/8
URBROJ: 2109/2-01-20-03
Cakovec, 2020.

GRADONACELNIK
Stjepan Kovag, bacc. ing. comp., V.r.



PRIJEDLOG

Temeljem &lanka 27. Statuta Grada Cakovca (Sl. gl. Grada Cakovca 9/09,

2/13, 3/13, 1/14, 1/18 i 3/18 — proé. tekst), Gradsko vijeée Grada Cakovca je na
svojoj ____. sjednici odrzanoj 2020., dalo sljedec¢u

SUGLASNOST

na lzvjestaj o ostvarivanju Plana i Programa rada i financijskog poslovanja
Djetjeg vrtica Cipelica za 2019., koji je usvojilo Upravno vijeée Djecjeg vrtica Cipelica
Odlukom KLASE: 401-01/20-01/6, URBROJ: 2109-100-01-20-04, od 6. veljate 2020.

Ova Suglasnost objavljuje se u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 024-01/20-01/8
URBROJ: 2109/2-02-20-02
Cakovec, 2020.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Jurica Horvat, v.r.



Temeljem clanka 46. t. 5. al. 1. Statuta Djecjeg vrtiéa Cipelica (KLASA:
012-03/16-01/1, URBROJ: 2109-100-04-16-09), Upravno vijece Djecjeg vrti¢a
Cipelica je na svojoj 74. sjednici odrzanoj dana 6. veljace 2020. donijelo sljedeéu

ODLUKU

L

Usvaja se IzvjeStaj o ostvarivanju plana i programa rada i financijskog
poslovanja Djecjeg vrtica Cipelica za 2019. KLASE: 401-01/20-01/6, URBROJ:
2109-100-01-20-01 od 27. sijecnja 2020.

IL

IzvjeSta) o ostvarivanju plana i programa rada i financijskog poslovanja
Djecjeg vrti¢a Cipelica za 2019., upuéuje se Gradskom vijeéu Grada Cakovca na
suglasnost.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
KLASA: 401-01/20-01/6

URBROIJ: 2109-100-01-20-04
Cakovec, 6. veljace 2020.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
A th'a Okun
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IZVJESTAJ O OSTVARIVANJU PLANA 1
PROGRAMA RADA I FINANCIJISKOG
POSLOVANJA DJECJEG VRTICA CIPELICA ZA
2019. GODINU

Cakovec, veljaca 2020.
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I. USTROJSTVO RADA

Naziv ustanove: DJECJI VRTIC CIPELICA
Adresa: Vukovarska 15
Broj i naziv poste: 40 000 Cakovec
Zupanija: Medimurska
Broj objekata: 5
Broj djece: 475
Broj skupina: 24
ravnateljica 1
odgoijitelja sa VSS 50
odgoijitelj sa VSS 1
odgojitelja sa SSS 0
medicinskih sestara 3
struénih suradnika 5
zdravstveni voditelj !
uprava vrti¢a 5
kuhari 5
pomoc¢ni kuhari 2
spremacice 12
pralje 2
pomocne djelatnice za njegu, skrb i pratnju 3
djelatnici na odrzavanju - domari 4
UKUPNO: 94

Ukupno 94 radnika rasporedili smo tijekom cijele pedagoske godine u sluzbu odgojno-
zdravstvenih radnika, razvojno-pedagosku sluzbu, administrativno-ratunovodstvenu sluzbu, sluzbu
kuhinjskog osoblja, tehniku sluzbu i odrzavanje.

Na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kroz projekt Vlade
Republike Hrvatske nalazilo se dvoje radnika na radnom mjestu odgojitelja i jedan radnik na mjestu
administrativno-racunovodstvenog djelatnika.

Za djecu s teSkoc¢ama u razvoju osigurali smo pet pomagaca u 2018./2019. i u 2019./2020.
pedagoskoj godini 6 pomagaca preko Saveza udruga za ukljugivanje djece rane i predskolske dobi s
teSkoc¢ama u razvoju u odgojno-obrazovni sustav Medimurske Zupanije , Prvi korak*.

ORGANIZACIJA RADA

U organizaciji rada rukovodili smo se Izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ("NN", broj 94/13). Skupine su formirane na nadin da su u veéim objektima
("Cipelica" i "Vjeverica") radi veceg broja djece i zahtjeva roditelja organizirane homogene dobne
skupine 1 dvije heterogene skupine. U manjim objektima s manjim brojem upisane djece formirane
su heterogene dobne skupine.



U pedagoskoj godini 2018./2019. kao i1 2019./2020. godini u objektima Djegjeg vrtica
Cipelica formirane su sljedece skupine:

JASLICE I VRTIC"CIPELICA"

RB. ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA

1. | II. JASLICKA SKUPINA- djeca u 2. godini Zivota

2. | MJESOVITA JASLICKA SKUPINA- djeca od 1. do 3. godine
Zivota
IIL. JASLICKA SKUPINA - djeca u 3. godini Zivota
IV. SKUPINA - djeca u 4. godini Zivota
V. SKUPINA - djeca u 5. godini Zivota
VI. A SKUPINA - djecau 5.1 6. godini zivota
VI. B SKUPINA - djeca u 7. godini Zivota
MJESOVITA SKUPINA ,,OGLEDALCE* - djeca od 3. do 7.
godine Zivota (Program obogacen biblijskim sadrzajima djece
rane 1 predskolske dobi)
9. | MJESOVITA SKUPINA ,,SUNCEKA” - djeca od 3. do 7.
Godine zivota (Waldorfski program - cjelodnevni program
alternativne orijentacije)

R[N N B~

JASLICE I VRTIC "VJEVERICA"
ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA

MJESOVITA JASLICKA SKUPINA - djecau 2.13. godini
Zivota
IT1. SKUPINA - djeca u 3. godini Zivota
IV. SKUPINA - djeca u 4. godini Zivota
V. SKUPINA - djecau 4.15. godini Zivota
VI. A SKUPINA -djecau5.i6. godini Zivota
VI. B SKUPINA - djeca u 7. godini Zivota
MJESOVITA SKUPINA I - djeca od 3. do 7. godine
MJESOVITA SKUPINA II - djeca od 4. do 7. godine
(Program rada s darovitom i potencijalno darovitom djecom
predskolske dobi )
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VRTIC "ZVJEZDICE"
RB. ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA
1. | MJ. MLADA SKUPINA - djeca od 3. do S. godine
2. | MJ. STARIJA SKUPINA - djeca od 5. do 7. godine

VRTIC "MRAV"
RB. ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA
1
2

MJESOVITA SKUPINA I - djeca od 3. do 7. godine Zivota
MJESOVITA SKUPINA 1I - djeca od 3. do 7. godine Zivota

VRTIC "PIRGO"
RB. ODGOJNO-OBRAZOVNA SKUPINA
1
2
3

STARIJA SKUPINA I - djeca u godini pred polazak u §kolu
STARIJA SKUPINA II - djeca u godini pred polazak u §kolu
STARIJA SKUPINA III - djeca u godini pred polazak u $kolu




Podaci o podru¢nim odjelima i matiénom objektu Djedjeg vrtiéa Cipelica s datumom 31. 12,
2019. godine:

RB NAZIV ADRESA BROJ BROJ BROJ
DJECE SKUPINA | ODGOJITELJ
A IMED.
SESTARA
1. |"CIPELICA" Vukovarska 15, 178 9 1812
Cakovec odgojiteljice na

pola radnog
vremena preko
projekta ,, Vrti¢
po Va$oj mjeri“

2. | "VJEVERICA" | ZAVNOH-a 24/a, 167 8 1612
Cakovec odgoyjiteljice na
pola radnog
vremena preko
projekta ,, Vrti¢
po Vasoj mjeri*

By "MRAV" B. J. JelaCica 56, 37 % 4
Mad&kovec

4. ||ZVJEZDICE1| Brvoma_] Ska 21, 5 3
Sandorovec 40

5. HPIRGOH Var{]{ZdlnSka 2, 53 3 3
Kursanec

45i2
UKUPNO: 475 24 odgojiteljice na

pola radnog
vremena

Svake pedagoske godine u razdoblju od 15. do 30. lipnja ispisuju se djeca $kolski obveznici,
pa je vidljiva razlika u broju djece na po&etku pedagoske godine i prije podetka ljetne organizacije
rada (30.lipnja).

RADNO VRIJEME

Radna vremena naSih objekata u pedagoskoj godini 2019. prilagodili smo potrebama
roditelja/skrbnika djece.
Radno vrijeme mati¢nog objekta "Cipelica" bilo je od 5.30 do 19.15 sati, dok se u podruénom
odjelu ,,Vjeverica“ radilo od 6.00 do 19.15 sati. U podru¢nim odjelima s dvije odgojno-obrazovne
skupine, "Zvjezdice" i "Mrav", radilo se od 6.00 do 16.00 sati. Podru¢ni odjel "Pirgo" u Romskom
obiteljskom centru u KurSancu radio je od 7.00 do 13.00 sati za korisnike. Provodenje projekta
., Vrti¢ po VaSoj mjeri“ omogucilo nam je organizaciju produzenog radnog vremena do 19,15 sati u
mati¢nom objektu Cipelica i Podru¢nom odjelu ,,Vjeverica“ za dvije jasli¢ke i dvije vrticke skupine
djece.

Pojedina radna vremena odgojno-obrazovnih skupina mijenjali smo i u toku pedagoske
godine prilagodavajuci se time jo§ viSe potrebama roditelja i njihovom radnom vremenu.



II. MATERIJALNI UVJETI RADA

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgo_lu 1 obrazovanju troskove smjestaja djece snosio je
Grad Cakovec koji Je 1 osniva¢ Ustanove i roditelji djece koji koriste usluge jaslica i vrtica.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja je financiralo udio roditelja za svu romsku djecu integriranu u
Djecji vrti¢ Cipelica te verificirane programe javnih potreba — program za djecu s teskodama,
romsku nacionalnu manjinu i potencijalno darovitu djecu.

Za djecu iz drugih opéina Medimurske Zupanije koja pohadaju nasu Ustanovu participacija
opcine u ekonomskoj cijeni vrti¢a kretala se od 20 % do 50 %.

Ekonomska cijena vrti¢a za 10 — satni program iznosila je 1.120,00 kuna.

Ekonomska cijena za jaslice iznosila je 1.500,00 kuna. Cijena koju placaju roditelji s
podrugja Grada Cakovca je 560,00 kuna za vrtié, odnosno 750,00 kuna za jaslice.

Cijena za djecu polaznike alternativnog programa Waldorf veéa je za 150,00 kuna, §to znadi
da su roditelji placali 710,00 kuna (od 15.11.2018.).

Ekonomska cijena vrti¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju iznosila je 2.052,71 kn za 10 — satni
program, odnosno 1.796,71 kn za 4 i 5,5 — satni program. Roditelji iz drugih opéina Medimurske
Zupanije placaju razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira opéina.

UNUTARNJI I VANJSKI PROSTORI

U 2019. godini sanacije i veci gradevinski zahvati financirani su iz gradskog proraduna, dok
su manje investicije i svi teku¢i popravci i potrebni radovi financirani iz tekuéeg poslovanja
Djecjeg vrtica Cipelica. Veliku veéinu radova ( postavljanje podnih obloga, popravljanje igrala,
zidanje pregradnog zida za novi ured) realizirali su domari pri éemu su se usdtedjela znantna
sredstva. Nabavili smo gradevinske materijale u iznosu od 47.069,67 kuna.

RB. NAZIV VRTICA OPIS RADOVA

[u—

MATICNI OBJEKT "CIPELICA" * Postavljanje podnih obloga u hodniku
vrtia

* Postavljanje podnih obloga u svim sobama
vrtickog dijela 1 u svim uredima vrtickog
dijela

= Popravci igrala

* Vodoinstalaterski radovi zbog puknuca
cijevi

* Postavljanje antistresnih podloga ispod
igrala

* Popravak igrala

* Postavljanje umivaonika u sanitarnim
¢vorovima jaslica i vrti¢a

= Popravci perilica rublja, susilice i valjka za
peglanje

=  Postavljanje vanjskih vrata u vrtickom
dijelu objekta

* Hortikulturno uredenje dvorista

= Postavljanje pumpe na dvoristu i uredenje
bio — dinamickog vrta

2. | PODRUCNI ODJEL ""VJEVERICA" * Postavljanje antistresnih podloga ispod
igrala




* Uredenje terase jaslica 1 jaslickog i
vrtickog dijela dvorista ( hortikulturni
radovi u suradnji sa CAKOM —om )

* Popravci perilica rublja, suda, susilice i
valjka za peglanje

= Sanacija terasa

* Uredenje prostora za igraonicu
wZvjezdice™

3. | PODRUCNI ODJEL '""MRAV" * Kompletna energetska obnova prema
projektu — kroviste, stolarija, fasada,
sanitarni ¢vor za djecu s invaliditetom
( Osnivag — Grad Cakovec)

* Uredenje oplo¢nika

* Postavljanje vrata na dvoriste

4. | PODRUCNI ODJEL "ZVJEZDICE" * Popravak protocnog bojlera

* Postavljanje ku¢ice u dvoristu ( u suradnji
sa roditeijima)

» Lakiranje parketa u sobama dnevnog
boravka 1 odgojiteljskoj sobi

* Hortikulturno uredenje dvorista i popravak
igrala

* lzrada igrala na dvoriStu, vlakica u
suradnji sa roditeljima

*  Sitniji popravci

5. | PODRUCNI ODJEL "PIRGO" = Objekt odrzava CAKOM
* Urcdenjc treée sobe dnevnog boravka zbog
povecanog broja djece

NABAVA DIDAKTIKE, POTROSNOG MATERIJALA I OSTALOG
SITNOG INVENTARA I OSNOVNIH SREDSTAVA

Prema financijskom planu i financijskim moguénostima ove pedagoske godine nabavljena je
nova didaktika za odgojne skupine u iznosu od 55. 048,00 kuna.
Potro$ni materijal za odgojne skupine nabavljen je u dva navrata, u mjesecu rujnu i veljadi u iznosu
od 61.042,88 kuna. U svim vrti¢éima postavljene su antistresne podloge ispod igrala u iznosu od
26.218,50 kuna. Od donacije koju smo dobili od Holeti¢ Vladimira u iznosu od 14.500 kuna
opremljena je igraonica za darovitu i potencijalno darovitu djecu u Podruénom odjelu Vjeverica. Za
potrebe nove skupine u Podruénom odjelu Pirgo nabavili smo didaktiku u vrijednosti od 3.337,50
kuna i namjeStaj u vrijednosti od 3.287,50 kuna. Rekviziti za igre sa vodom i pijeskom nabavljeni
su u vrijednosti od 22.348,75 kuna. Donaciju od 4.868,95 kuna Grada Cakovca za koju smo se javili
na Javni natjetaj Grada Cakovca usmjerili smo u uredenje prostora dnevne sobe gdje se provodi
Waldorfski program.

RB. NAZIV VRTICA NABAVA

1. | MATICNI OBJEKT ""CIPELICA" * Kuhinja: Robot univerzalka, perilica suda,
otvaraC, RF sude

Stroj za odrzavanje podova

Perilica rublja

Radna odjeca i obuca

Ormari za didaktiku za sve skupine u
vrtickom i jaslickom dijelu

* Antistresne podloge ispod igrala na




igraliStu

Klime u sobama dnevnog boravka i dva
ureda

Gradevni materijali ( laminati, knauf]
drvena grada) za sve urede i sobe dnevnog
boravka u vrtickom dijelu

Ulazna vrata za novi ured

Dva antipozarna ormara za arhivu

Centri aktivnosti i1 didaktika za produZeni
boravak u jaslickom i vrtickom dijelu
Sportski rekviziti

Didaktika, potro$ni materijali, radni listovi

PODRUCNI ODJEL "VJEVERICA"

1 kompjuter ( projekt , Vrtic po Vasoj
mjeri)

1 lap top ( donacija UNIQA - osiguranje
za igraonicu za darovitu i potencijalno
darovitu djecu ,,Zvjezdice®)

Didaktika i namjestaj u okviru projekta
,, Vrti¢ po Vasoj mjeri

Didaktika za igraonicu ,Zvjezdice i
ostale skupine

Igracke za igru i boravak na zraku

Radna odje¢a i obuca

Vrata za igraonicu za potencijalo darovitu
djecu

Stolovi i stolice za blagovaonu u jasliCkom
dijelu

Didaktika, potro$ni materijali, radni listovi
Dvije klime za sobe dnevnog boravka u
jaslicama

PODRUCNI ODJEL "MRAV"

Didaktika, potrosni materijali, radni listovi
Garderobni ormarici

Igracke za boravak na zraku

Etno igracke

Narodne nosnje

PODRUCNI ODJEL "ZVJEZDICE"

Didaktika, potro$ni materijali, radni listovi
Igracke za igru i boravak na zraku

Centar glazbe

Kondenzacijski  plinski  uredaj za
kotlovnicu

PODRUCNI ODJEL "PIRGO"

Didaktika, potro$ni materijali, radni listovi
Igracke za igru i boravak na zraku

2 televizora

Didaktika 1 namjestaj za novu skupinu




111. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

PROGRAMI RADA

Razrada programa s obzirom na trajanje i namjenu prema Drzavnom pedagodkom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe (N N. br. 63/08) koji su se provodili u Dje¢jem vrtiéu Cipelica u
2019.:

Programi s obzirom na trajanje:

= cjelodnevni u trajanju od 10 sati dnevno

= poludnevni u trajanju od 41 55 sati (djeca s tefkodama u razvoiu)

= poludnevni u trajanju od 5,5 sati ( Program predskole za djecu romske nacionalne
manjine)

Programi javnih potreba:

= predSkolski odgoj i1 obrazovanje potencijalno darovite i darovite djece u
podruénom odielu "Vieverica" (suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
od 20.12.2016.)

= djeca s teSko¢ama u razvoju integrirana u svim objektima Djegjeg vrti¢a Cipelica
prema mjestu stanovanja i mogucnosti uklju¢ivanja

= predskolski odgoj i naobrazba na jeziku i pismu nacionalne manjine (nacionalna
manjina Romi ) ~ podrucni odjel "Pirgo" i integracija u tri podru¢na odjcla -
»Mrav i, Zvjezdice“ 1 ,,Vjeverica“.

Posebni/kraéi programi:

= Program obogacen biblijskim sadrzajima djece rane i predskolske dobi - mati¢ni
objekt ,,Cipelica“

= Kiradi programi u€enja stranih jezika (engleski jezik) - programi su realizirani nakon
16 sati u mati¢nom objektu , Cipelica“ i podrunim odjelima ,Mrav* i ,,Zvjezdice* u
suradnji sa Skolama stranih jezika koje imaju verificirani program od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja (,Zerjav* i ,Didasko®) u pedagoskoj
2018./20219. godini, a u 2019./2020. realiziraju se programi uéenja njemackog i
engleskog jezika u mati¢nom objektu ,,Cipelica“ i podru¢nom odjelu ,,Vjeverica“ u
organizaciji 8kole stranih jezika ,,Zerjav".

Alternativni odgojno-obrazovni programi:
* Program prema koncepciji Rudolfa Steinera - waldorfski program (cjelodnevni
program alternativne orijentacije) — mati¢ni objekt "Cipelica“

Djccji vrti¢ Cipelica vjezbaonica je Utiteljskog fakulteta Sveulilista u Zagrebu — odsjeka
Cakovec. U pedagoskoj godini 2018./2019. odrzane su metodicke vjezbe u maticnom objektu
"Cipelica" i "Vjeverica", te nastavljene u pedagoskoj 2019./2020. godini.

Mentori metodickih vjezbi za pedago$ku godinu 2018./2019.:

METODIKA KINEZIOLOGIJE - vrti¢ "Cipelica"

MENTORI: Roberta Taradi, Marijana Novak

METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE 1, 2- vrti¢ "Vjeverica"

MENTORI: Petra Korotaj, Snjezana Horvat Mrazovi¢, Sanja Solak, Stanislava Petrinovié
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI — vrti¢ "Vjeverica"

MENTORI: Nevenka Holeti¢ ( do 2.3.2019.) Ivana Novak Domjani¢, Mirjana Tot, Nives Lisjak,
Dijana Majerski

METODIKA LIKOVNE KULTURE - vrti¢ "Cipelica“

MENTORI: Radojka Magi¢, Paula Zuzel

MENTORI ZA IZVANREDNE STUDENTE: Milana Hozmec, Nives Lisjak

Ukupno je Sest studentica izvanrednog studija realiziralo prakti¢ni dio nastave u na$oj ustanovi.
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PROGRAM RADA S DAROVITOM I POTENCIJALNO DAROVITOM
DJECOM PREDSKOLSKE DOBI ,,DELFINICI“

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja u prosincu 2016.
godine. U skladu s moguénostima provodio se u jednoj skupini u koju je upisano 24 djece u dobi od
3 do 7 godina. U skupini su radile dvije odgojiteljice sa zavr§enom dodatnom edukacijom iz
podrucja poticanja darovitosti i kreativnosti djece predskolske dobi. Odgojiteljice su se pokazale
kompetentnima za provodenje kvalitetnog odgojno obrazovnog rada u skupini navedenog programa
(spremnost za promatranje, promisljanje i razvijanje vlastite odgojne prakse, stvaranje poticajnog
materijalnog okruzenja i kvalitetnu komunikaciju s djecom i odraslima).

Osim rada na zadovoljavanju osnovnih i posebnih potreba upisane djece, u radu s djecom
vodilo se racuna da se:

= poti€e §irenje temeljnih znanja 1 razvoja sposobnosti,

= uvazavaju specifi¢ni djecji interesi i omoguci im se da ih zadovoljavaju i produbljuju,

= omoguci djetetu da u€i ono $to ga zanima i na naéin koji mu najvise odgovara,

= organiziraju slozenije aktivnosti, zahtjevnije u pogledu koristenja apstraktnog misljenja i
visih razina misaonih procesa,

= ohrabruje kreativno 1 produktivno misljenje,

= postavljaju pitanja djeci na nacine koji im dopustaju da slobodno izrazavaju misljenja i
ideje,

= osigura koristenje §to raznolikijeg materijala u radu (aktivnostima),

= osigura dovoljno vremena za rad,

* potiCe razumijevanje osobnog i tudeg ponasanja i osjecaja,

= potiCe djecu da medusobno dijele iskustva,

= stvaraju prigode za izraZavanje sposobnosti suradnje i vodenja.

Ove pedagoske godine uz manje projekte za koje se javljao interes, rad je bio usmjeren na tri
velika projekta koja su se provodila, i to: ,,Pas“, , Eko energija“ i nastavak projekta ,,Sigurnost djece

u prometu®. U skladu s interesima djeca su izradivala individualne knjizice (,,Da sam...“, , PjeSaci u

prometu, , Ponasanje“, ,Moja obitelj”, , Pravila skupine“, , Poslovice“, , Zasto?“, | Pas i osjecaji“,

,JPonasanje psa, ,Ja volim...“, Ja sam...“  Teta Nena“) i zajedni¢ke knjiZice (,Mene zanima...“,
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»digurnost djece u prometu”, ,Eko energija“, ,Emocije”, ,Dje¢ji iskazi“, ,Predsjednik”, ,Eko
patrola®). Djeca su nastavila rad u ,DjeCjim novinama Delfini¢i“ u kojima dolazi do izrazaja
mastovitost, kreativnost i originalnost djece.

Nastavljena je izrada Dje¢jih razvojnih mapa kao oblika individualnog pracenja djetetovog
razvoja i napretka.

U skladu s verificiranim programom deset djece za koje je upotrebom psihodijagnosti¢kih
instrumenata utvrdeno da pripadaju skupini darovite djece jednom tjedno (srijedom od 10.00 —
11.30) boravilo je u igraonici pod vodstvom strucnog suradnika psihologa mentora, Eleonore
Glavina i1 odgojiteljima iz skupine koji su se izmjenjivali u tjednom ritmu. PoStujuci nacelo
integracije, u skupinu darovite djece ,,Zvjezdice”, kako su se djeca sama nazvala, ukljuceno je jos$
jedno dijete iz VLb skupine PO ,,Vjeverica“ koje je takoder udovoljavalo kriterijima sudjelovanja.

Prema interesu djece, rad u igraonici bio je usmjeren na projekt ,,Emocije” koji se provodio
tijekom cijele pedagoske godine u suradnji s psihologinjom Bertom Bacinger Klobucari¢ iz Zavoda
za javno zdravstvo Medimurske Zupanije. Okvirni program rada zajedno su izradile odgajateljice,
Nevenka Holeti¢ i Dijana Majerski i psihologinje Berta Bacinger Klobucari¢ i Eleonora Glavina. U
njemu su navedene osnovne smjernice koje su sama djeca detaljnije oblikovala. Djeca su pokazala
izniman interes za ovu temu te se rad na projektu proSirio i na rad u skupini sa svom djecom.



PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

U Djec¢jem vrticu Cipelica u rad redovnih skupina integrirano je u 7 djece u dobi od 3 — 7
godina s teSko¢ama u razvoju s Nalazom i miljenjem Prvostupanjskog tijela vjestacenja. Djeca su
integrirana u mati¢ni objekt Djecjeg vrti¢a Cipelica i u svim podruénim odjelima (PO , Vjeverica®,
PO Mrav®, PO ,,Zvjezdice" i PO ,Pirgo“). Individualizirani program provodio se za estero djcce,
dok je jedno dijete, s obzirom na vrstu teSkoca (zdravstvena) ukljuéeno u redovni program.
Navedena djeca imaju dijagnosticirane teskoCe iz sljede¢ih podrugja: odstupanja u
komunikacijskom razvoju, zaostajanje u motorickom razvoju, zaostajanje u intelektualnom razvoju,
ostecenje sluha, zdravstvene teSkoée, ADHD te viSestruke teskoce. Djeca su ukljudena u rad u
dnevnom trajanju od 4 ili 5,5 sati $to jo takoder vezano uz tedkoée koje dijeic pokazuje, ali i uz
nadin adaptivnog funkcioniranja, vjestine i moguénosti samostalne brige o sebi i organizacijskim
uvjetima i mogucnostima ustanove. Uz odgojitelje koji su direktno i svakodnevno bili uklju&eni u
rad s djecom s teSko¢ama, u rad s djecom i pracenje napretka bili su ukljuéeni i svi &lanovi struénog
tima (psiholog, logoped, pedagog, defektolog-socijalni pedagog) i zdravstveni voditelj. Zbog
specifi€nih potreba neke djece angaZirani su i osobni pomagadi, njih petero, koji su se za rad s
djecom s teSkocama educirali izvan ustanove, preko Saveza udruga za ukljudivanje djece rane i
predskolske dobi s teskoc¢ama u razvoju u odgojno-obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi
korak® koji je osigurao i njihovo financiranje, a unutar ustanove pruZana im je podrska i
usmjeravanje od strane ¢lanova struénog tima i odgojitelja, kako bi §to bolje i kvalitetnije mogli
obavljati svoju ulogu. Ovisno o vrsti oSteéenja, djeca su van ustanove ukljutena i u razlidite
programe udruga i specijalistiCkih ustanova za rad s djecom s teSkoéama u razvoju.

U matiénom objektu i svim podruénim odjelima ukljuéeno je i 8 djece s dodatnom
medicinskom ili nckom drugom (npr. psihologijsko-defektologkom) dokumentacijom koja su
ukljuCena u razliCite rehabilitacijske programe izvan ustanove. Njihovoj intcgraciji i razvojnom
pracenju doprinose odgojitelji i stru¢ni suradnici ustanove. Sva navedena djeca upisana su u redovni
10 — satni program.

Tijekom pedagoske godine za dvoje djece koja su posjedovala dodatnu dokumentaciju
zamijecena su veca odstupanja u razvoju te su roditelji upuéeni na pokretanje postupka vjeStacenja.
Tijekom ove pedagoske godine praceno je i 24 djece kod koje su uolena neka odstupanja u
pojedinim razvojnim podrudjima te je ostvarena pojadana suradnja s roditeljima s ciljem
savjetovanja i eventualnog upucivanja na daljnju specijalisti¢ku obradu.

Razvojna podru¢ja na kojima se temeljio rad unutar svake odgojne skupine u kojoj su bila
integrirana djeca s posebnim potrebama bila su: razvoj brige o sebi, razvoj samostalnosti,
govorni razvoj i razvoj komunikacije, potom razvoj motorike, razvoj spoznaje, te socio-
emocionalni razvoj.

Dodatna suradnja ostvarena je s vanjskim ustanovama- specijalisti¢kim ustanovama i
udrugama za rad s djecom s tefkoéama u razvoju - Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju Varazdinske Toplice, Medimurska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu- MURID,
Angerona privatna edukacijsko-rehabilitacijska praksa, Savez udruga ,Prvi korak* te Centrom za
socijalnu skrb Cakovec.

PROGRAM OBOGACEN BIBLIJSKIM SADRZAJIMA
DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOB

Odgojna skupina “Ogledalce” u mati¢nom objektu Djetjeg vrtica Cipelica u redoviti
program njege, odgoja i obrazovanja integrira biblijski sadrZaj s kojim su upoznati roditelji prilikom
upisa u vrti¢ s pravom na slobodu izbora programa.

Ove pedagoske godine 2018./2019. u skupinu je bilo ukljugeno 24 djece u dobi od 3 do 7
godina. Biblijski sadrzaji ¢iji je program verificiran od strane MZOS obogatili su i progirili osnovnu
djelatnost novim sadrzajima s obzirom na planirane zadadée i aktivnosti u planu i programu odgojne
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ustanove. Na osnovu promatranja djecjih aktivnosti, interesa i potreba birani su sadrzaji koji su
razradeni prema zadacama i aktivnostima uzimajuci u obzir dob djeteta u mjeSovitoj skupini.

S obzirom na mjeSovitu skupinu te razli¢itosti djece u psihofizitkom razvoju, aktivnosti su
se planirale i ostvarivale na nalin da svako dijete ima mogucnost razvoja ovisno o potrebi i
individualnoj sposobnosti. Na taj nacin ostvarena je kvalitetna suradnja s roditeljima koji su bili
upoznati sa sadrzajima i zadacama programa obogaenog biblijskim sadrZajima te putem
konkretnih situacija bili izvjeStavani i ukljuéeni prema planu i programu u odgojno-obrazovni rad
djeteta. Osvjes¢ivanjem uloge partnera u odgoju i obrazovanju svog djeteta roditelj prepoznaje
mogucnosti uklju¢ivanja u aktivnosti i akcije koje planiraju odgojitelii u svrhu poboljsanja
materijalnih 1 drugih uvjeta rada.

Tijekom godine razvijalo se i u radu s djecom dokumentiralo nekoliko projekata:
“Predsjednik” i ,, Kruno uéi biti kornjaca“ koji se ve¢ duze vrijeme provode u skupini kako bi djeca
razvila odgovornosti za vlastiti izbor, upoznavanje procesa donoSenja odluka, uéenje suradnickim
odnosima i rjeSavanju sukoba, kako biti koristan ¢lan zajednice, razvila pozitivne oblike ponaSanja,
pojam o sebi, pozitivnu sliku o sebi.

Eko projekt: “Struja“ koji se provodio u tri etape: 1. Sto je struja i Semu sluZi; 2. Povijest
struje; 3. Struja ili energija u ljudskom tijelu; omoguéio je zadovoljiti djetetovu znatiZelju i prirodnu
potrebu za istraZivanjem, poticati znanja sluzeéi se enciklopedijama, slikovnicama i medijima,
poticati i razvijati kreativno izraZavanje djeteta u likovnom, glazbenom i scenskom podrugju,
razvijati ekolosku svijest o vaznosti struje, dijeljenje ideja s drugima i suradnicko uéenje.

Svaki od projekata razvijao se na osnovi promatranja i pracenja djecjih aktivnosti, interesa i
potreba, a daljnje planirane aktivnosti razradene su na osnovi povratnih informacija o
zadovoljavanju djetetovih vjetina i sposobnosti, zadovoljavanjem svoje znatiZelje te razvojem
svojih socio - emocionalnih i drustveno - moralnih oblika pozitivhog pona$anja prema uZoj i §iroj
drustvenoj zajednici. Projekti su roditeljima prezentirani u obliku PowerPoint prezentacije na
roditeljskom sastanku i druZenju. Jednako tako dokumentirano je uklju¢ivanje roditelja, ostalih
Clanova obitelji i lokalne zajednice u aktivnosti djece i odgojitelja u projektu ,,Eko projekt-struja“,
boZi¢ne proslave i zavr$ne sve€anosti. Planirali smo i realizirali posjet Murskom Sredi$éu - gradu
rudara vezano uz ,.Eko projekt-struja“. Posjet smo realizirali kako bi djeca revidirala svoja steena
znanja te usvojila nove spoznaje i znanja dokumentirana u gore navedenom projektu. Tekstualni dio
dokumentacije posjeta saZeto je izlaganje djece koja su komentirala fotografije, zapaZanja i
dogadaje tijekom izleta koje se mogu vidjeti u dodatnoj dokumentaciji skupine.

Sve zadace proizasle iz sadrzaja biblijske tematike s obzirom na spomenutu integraciju
razradene su u skladu s razvojnim zadacama prema dobi djeteta u mjeSovitoj skupini koje su
upisane u odgojno-obrazovnom radu vrtica i Programu obogac¢enom biblijskim sadrZajima djece
rane 1 predSkolske dobi te se tako utjecalo na djetetov tjelesni i psihomotorni razvoj, socio -
emocionalni razvoj kao i razvoj li€nosti, spoznajni razvoj te razvoj govora i vjestine komunikacije.
Poticanjem djeteta na stvaraladtvo i razliCite oblike izraZavanja te njegovim aktivnim uklju¢ivanjem
pri uredenju prostora u kojem boravi razvijao se smisao za organizaciju prostora i estetsko uredenje
interijera i eksterijera. Odgojitelj — mentor Purda HiZman vrlo je uspjesno prezentirala projekt na
Drzavnoj smotri projekata iz Gradanskog odgoja u Zagrebu.

WALDORFSKI PROGRAM

U pedagoskoj godini 2018./2019. u skupinu Waldorf bilo je upisano 25 djece u dobi od 3 do
7 godina. U programu su radile dvije odgojiteljice sa zavrSenim waldorfskim pedagoskim
osposobljavanjem: Milana Hozmec i Barbara Gregl.

Cilj waldorfskog programa je cjelovit razvoj djeteta i njegove osobnosti u skladu sa
prirodnim okruZenjem, odrzavanje tjelesnog zdravlja i vjeZbanje novih dusevnih snaga povezanih sa
voljom.

Prema ucenju Rudolfa Steinera dijete u prvom sedmogodi$njem razdoblju (5to se odnosi na
kompletno predskolsko doba) u¢i oponasanjem i promatranjem, te je na odgojitelju, kao osobi koja
je u vrtiCu u najblizem odnosu sa djetetom, da predstavlja pozitivan model preko kojeg dijete
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oponaSanjem stvara vlastito iskustvo. Aktivnim sudjelovanjem u aktivnostima koje se odvijaju u
vrticu 1 njegovoj okolici, a koja su primjerena izmjeni godi$njih doba, vremenskih utjecaja i tradiciji
i obiCajima naSeg kraja, djetetu se omogucuje uZivljavanje u svijet koji ga okruzuje uz istrazivanje
vlastitih mogucnosti 1 potencijala.

U grupi se odgojitelji u planiranju orijentiraju prema ritmu dana, tjedna i godine. Ritam dana
ostvaruje se po principu 'udah'-'izdah'. 'Udah' predstavlja aktivnost iniciranu od strane odgojitelja
koja je zajednitka za svu djecu skupine poput slusanja bajki i pri¢a, gestovnih i prstovnih igara,
ritmickih kola, lutkarskih predstava i sl. 'Izdah’ se izrazava kroz slobodnu igru djeteta, gdje dijete
moze slobodno prozivjeti i preraditi svoje doZivljaje i iskustva. Izmjena aktivnosti od vodene do
slobodne omogucuje fluidnost i kontinuitet uz istovremeno zadovoljenje djetetove potrebe za
sigurnoS¢u uz lako prepoznatljiv ritam dana. Tjedni ritam takoder djeci pruza dobro utvrden okvir
prepoznatljivosti, te se po odredenim smjernicama izmjenjuju umjetnicke, istrazivatke, tjelesne i
radne aktivnosti. Godisnji ritam se bazira na obiljeZavanju svetkovina (uz podlogu u vjerovanjima
podjednako kricanskih i tradicijskih elemenata) i aklivnosti koje se vezuju uz pojedina godinja
doba.

Posebna se paZnja pridaje razvoju osjetila. Prvenstveno se potiGe stvaranje harmoni¢nog i
mimngogalamzeniseuskeomuditetciboravistickompdanan pelcviincdiuicdenianprostorasrazmycsta)at
glazbe, pa sve do naCina komunikacije odgojitelja. Okruzujuéi dijete iskljudivo prirodnim
materijalima omogucuje se razvoj taktilne percepcije i poticanje maste. Preko aktivnosti ruénih
radova dijete, uz uCenje novih Zivotno korisnih vjetina, radi na spretnosti ruke i Sake, ali i stvara
preduvjete za kasnije kompleksno i samostalno uéenje.

Tijckom pedagoske godine djeca su sudjelovala u projektu Medunarodne Eko $kole (na
razini mati¢nog objekta , Cipelica“) i projekta ,,Waldorf awakening-awakening of Waldorf* , koji
se odvijao u suradnji sa roditeljima djece naSe skupine, stru¢njacima iz podru&ja waldorfske
pedagogije, stru¢njacima iz podrudja ekologije, zdravog Zivota i oCuvanja prirode, a uz potporu
vodstva vrtica i osnivaca. Kroz projekt je uredena soba dnevnog boravka i prostor vrta u dvori§tu
vrti¢a.

U sklopu projekta ,,Sunceka za bolje drustvo” odgojiteljica Milana Hozmec boravila je u
francuskom gradu Neuf — Brisach u tamo3njoj $koli patrneru na projcktu i u sklopu cvaluacije je
prezentirala projekt. Tamo su bili prisutni dejelatnici triju Drustava Crvenog kriza iz Hrvatske, te su
bili upoznati sa tijekom i rezultatima projekta. Projekt ,Sustainable development objectives*
proglaSen je najboljim europskim e — Twinning projektom.

>

Twioning
¥,

- .

PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

Ove pedagoske godine u podrucni odjel “Pirgo” upisano je 58 djece u godini pred polazak u
osnovnu Skolu. Program se provodio u tri starije odgojne skupine u trajanju od 5,5 sati. S djecom su
radile tri odgojiteljice hrvatske nacionalnosti i tri radnice romske nacionalnosti na poslovima
pomo¢nih djelatnika za njegu, skrb i pratnju te pomaga¢ za dijete s teSkocama u razvoju. Kroz
razliCite spontane i vodene aktivnosti te igru djeca su razvijala osobne potencijale i sposobnosti.
Kod djece smo podupirali i poticali usvajanje govorne komunikacije na hrvatskom jeziku,
predCitalaCke i predmatematike vjestine, motori¢ke sposobnosti, socijalne vjestine, zdravstveno-
higijenske navike i radne navike. Vodeci se pozitivnom slikom svakog djeteta odgojitelji su svoju
ulogu posvetili tome da naglase vaZnost uvazavanja, isticanja i razvijanja djetetovog pozitivnog
identiteta. Svaka je kulturna bastina vezana uz odredeni identitet, a mi smo teZili multikulturalnosti,
odnosno uvaZavanju i postivanju vecinske kulture, kao i manjinske romske kulture te potivanju i
prihvacanju razli¢itosti. Kroz roditeljske sastanke, radionice i individualne konzultacije pruzali smo
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roditeljima podr$ku u njihovoj roditeljskoj ulozi, upoznavali smo ih s pozitivnim odgojnim
metodama te poticali primjenu u obiteljskom domu.

U ovoj pedagoskoj godini djeca su pogledala animirani film “A je to”, “Kraljevski pas
Corgy”; predstave “Grga Cvarak”, “Mala snjezna prica”, “A tko si ti?”, ”Slon i mrav”. Tijekom
pedagoske godine ostvarili smo suradnju s OS Kurganec kroz razligite vrste druzenja. Posjetili smo
Cakovec (DV Maslagak, Knjiznica “Nikola Zrinski”, Muzej Medimurja, Perivoj Zrinskih, dogekali
smo Sv. Nikolu), bili smo na izletu u Zagrebu gdje smo posjetili Zooloski vrt i Park Maksimir.
Zavr$no druZenje s roditeljima odrzali smo 13.lipnja 2019. godine.

KAZALISNA SKUPINA "TRINAESTICI"

Kazalisna skupina "TRINAESTICI" broji 5 stalnih i 1 pridruzenog ¢lana: Roberta Taradi,
Hana Zrna, Suzana Kovac, Nives Lisjak, Ljubica Bedi¢, Damira Tisaj.
U pedag0§koj godini 2018./2019. "Trinaesti¢i" su uprizorili 3 predstave. U prosincu predstavu
"Mala snjezna pri¢a" uz Djeda Mraza. Osim u svim podruénim odjeljenjima Djegjeg vrtica
Cipelica, gostovali suiu Zupam] skoj bolnici Cakovec na pedlj atrijskom odjelu.
Predstava u sklopu projekta "I ja bih na more" , pod nazivom "Slon i mrav" prikazana je u CZK
Cakovec za sve gradske vrti¢e, a gostovala je i u svim podruénim odjeljenjima Djecjeg vrtica
Cipelica i Djegjeg vrtiéa Cvréak, kao i u Zupanijskoj bolnici Cakovec na odjelu pedijatrije.
Zavr§na sveanost odrzana je 8. lipnja 2019. pod nazivom: "Cistoéa je pola ljubavi, druga polovica
je Sarm". Roberta Taradi pripremila je glazbu za sve tri predstave, Ljubica Bedié¢ napisala je tekst za
sve tri predstave, kao i izradila kostime za predstavu "Mala snjezna pri¢a". Za predstavu "Slon i
mrav" i za zavr§nu svecanost, kostime i scenu izradila je Damira Tisaj.

IZLETI

Izleti se organiziraju u cilju druZenja djece i odraslih, a mogu biti jednodnevni i viSednevni.
Organiziraju se preko turistikih agencija.
Maticni objekt “Cipelica”

BROJ DJECE +
DESTINACIJA DATUM SVRHA PUTOVANJA ODRASLI
HE Cakovec 2.4.2019. Provedba eko projekta 25+3
Mursko Sredisée — Upoznati djecu sa povijesnim zanimanjem
Spomen dom 3.5.2019. rudarstva, revidiranje prethodnih znanja i 2042
rudarstva usvajanje novih
Javna vatrogasna 17.5.2019 Upoznavanje djece s zanimanjem
postrojba Cakovec i ' vatrogasca 22+2
Zabnik 562019, Upoznavanje bll_]l.l.og 1 zivotinjskog svijeta 2342
uz rijeku Muru
PLicsiiEibEy Upoznavanje svijeta kukaca, upoznavanje 66+6
kukaca, Muzej 11.6.2019. P Je SVy > UP !
. kulture grada Varazdina
andela, Stari grad
Podrucni odjel “Vjeverica”
BROJ DJECE+
DESTINACIJA DATUM SVRHA PUTOVANJA ODRASLI
Zagreb- Zoloski vrt 4.6.2019. Upoznavanje razliditih vrsta Zivotinja 2143
Zagrebw— Zoloslfl .VI"!Z, 85019, Upoznavanje 1 promatranje Zivotinja, 2242
Kazaliste ,, Tresnja gledanje predstave
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Podrucni odjel “Mrav”

BROJ DJECE+
DESTINACIJA DATUM SVRHA PUTOVANJA ODRASLI
Zagreb - KraSograd 18.6.2019. Upoznavanje domatih Zivotinja, 38+4

radionice
Podrucni odjel “Pirgo”

DESTINACIJA DATUM SVRHA PUTOVANJA BROJ

DJECE+ODRASLI
Zagreb — Zologki vrt i Lseznavanje-raaliditih-vrsta
Park Maksimir 23.5.2019. Zivotinja, upoznavanje kulturne i 54+7
prirodne bastina grada Zagreba

PREDSTAVE

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. u podruénim odjelima Dje&jeg vrti¢a Cipelica gostovala su
ova kazalista i druZine:

NAZIV PREDSTAVE I1ZVOPAC/KAZALISTE

,.Grga Cvarak“ Gradsko kazaliste Split

., A tko si 1?7 Kazali$na druzina ,,Pinkleci

»,Mala snjezna prica“ Kazali§na skupina , Trinaesti¢i®

wolon 1 Mrav® KazaliSna skupina ,, Trinaesti¢i® ]

"Cistoca je pola ljubavi, druga polovica je

U Kazali$na skupina , Trinaesti¢i“
Sarm

) . Dramska druzina Ekonomske i trgovacke
»Zimska bajka skole Cakovec

NAZIV CRTANOG FILMA
,.Pat 1 Mat na filmu“
,,JKraljevski pas Corgy*

SPORTSKI SUSRETI

* dana 24. svibnja 2019. godine sudjelovali smo na 18. Olimpijskom festivalu djeéjih
vrti¢a na SRC Mladost te ukupno osvojili 1. mjesto.

v" nogomet - 1. mjesto djevojcice, 15. mjesto djedaci

v' skok u dalj — 4. 1 8. mjesto djevojéice, 1.1 11. mjesto djecaci

v bacanje loplice — 4. 1 15. mjesto djevojSice, 2. i 4. mjesto djedaci

v’ Stafeta 4x25m — 2. mjesto djevojcice, 6. mjesto djedaci

v tréanje 50m — 4. i 10. mjesto djevojcice, 2. i 21. mjesto djedaci
U tjednu od 27. svibnja - 2. lipnja 2019. godine obiljeZili smo MoveWeek-tjedan promicanja
tjelesne aktivnosti u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo medimurske 7 Zupanije i Drustvom
“Nasa djeca” Cakovec . U suradnji sa Zajednicom sportskih udruga Grada Cakovca proveli smo
aktivnost “ Volonteri u parku”. Cilj aktivnosti je organizirati slobodno vrijeme za djecu i obitelj u
parku, poticati usvajanje zdravih stilova Zivota, razvijati prosocijalno ponasenje, njegovati
medugeneracijsku suradnju, omoguciti socijalnu integraciju djece s poteSkocama u razvoju, ofuvati
zivotnu okolinu. Aktivnosti se provode u sklopu projekta Zivjeti zdravo Hrvatskog zavoda za Javno
zdravslvo, a na podrucju Medimurja provode ga Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije i
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Zajednica sportskih udruga Cakovca. Partneri su sportske, kulturne i udruge rekreacije, djecji vrtici
te razliCite ustanove.

Djeca polaznici nase ustanove bili su ukljueni u jesenski i proljetni kros koji su se odrzali
u Perivoju Zrinskih u Cakovcu u organizaciji Atletskog kluba Medimurje te ostvarili
znacajne rezultate:

19.10.2019. — Jesenski kros 30.3.2019. — Proljetni kros
Limaci mladi: 3. 1 4. mjesto Limaci mladi: 6. mjesto
Limac¢i predskolci: 7. mjesto Limacice mlade: 6., 7. i 8. mjesto

Limacice mlade: 1., 2.1 6. mjesto
Predskolke: 4., 5.1 6. mjesto
Predskolci: 3. mjesto

NATJECAJI

Tijekom godine javili smo se na natjedaje koje su organizirale vanjske ustanove:

NatjeCaj za likovne, literarne i foto radove djece i mladih predskolskog, osnovnoskolskog i
srednjoSkolskog uzrasta te djece i mladih s posebnim potrebama iz RH na temu katastrofa i
snaga sustava civilne zastite (DUZS)

NatjeCaj uz 5. obljetnicu odgojno-obrazovnog projekta ,Dajmo djeci korijene i krila®
(Etnografski muzej)

Susret duhovnog stvaralastva ,,Cvijetiéi svetog Antuna“ (Zupa svetog Antuna Padovanskog
Cakovec)

Bienalna medunarodna izlozba djecje umjetnosti Kanagawa, Japan (Hrvatski kolski muzej)

Medunarodno dje€je likovno matjecanje ,,The Little Fairy Tail — My loveliest 2019
(Branch J.D. Gallery of J.L. iz PreSova-Slovacka)

IV. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Ove pedagoske godine prema Godisnjem planu i programu Djejeg vrtica Cakovec struéno

usavr§avanje unutar ustanove realizirano je kroz ODGOJITELJISKA VIJECA i AKTIV. U tijeku
pedagoske godine odrzano je 10 Odgojiteljskih vijeéa.

Izvan ustanove na3i stru¢ni radnici redovito su sudjelovali na stru¢nim skupovima koje je

organizirala Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti i obrazovanja kao i na
struCnim skupovima u organizaciji drugih ustanova, udruga, organizacija.

TEMA MJESTO 1 DATUM | ORGANIZATOR
Erasmus + IKT radionice oS
Strahoninec, 9.1.2019. | STRAHONINEC,
ERASMUS +
,»Pilot projekt nadziranog Zaoreh HZJZ 1
Setkanja zubi u vrti¢ima i - 6g T MINISTARSTVO
§kolama“ ) o ' ZDRAVSTVA
,Zasto 1 kakav stres nam je UDRUGA
potreban?“ Cakovec, 29.1.2019. | ODGAJATELJA
KRIJSNICE
Psihospancir
Varazdin,
15.16.2.2019. DRUSTVO
PSIHOLOGA
,,Pgi,hodijagnostilfa u djecjem Zagreb, 27.2.2019. AZOO
vrticu-kako prenijeti
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informacije o djetetu?”

~Kvalitetna pedagoska AZOO
dokumentacija u razvoju Krizevci, 27.2.2019,
suvremenog kurikuluma“
Partnerstvo s roditeljima“ Cakovec, 26.3.2019. | DND CAKOVEC
9. godis$nja konferencija CENTAR ZA
voditeljica i voditelja PODRSKU
programa ,,Rastimo zajedno® i RODITELJSTVU
,,Rastimo zajedno Plus“ Cakovec, RASTIMO
29.-30.3.2019. ZAJEDNOITIM
RASTIMO
ZAJEDNO DV
CIPELICA
»denzorna integracija- §to i CENTAR ZA
kako? - ODGOJ 1
Cakovec, 2.4.2019. OBRAZOVANIJE
CAKOVEC

-Buritmija i promatranje
djeteta™

Cakovec, 6.4.2019.

DV CIPELICA

Dani predskolskog odgoja AZ0O, DV
,,Zajedno rastemo — Cakovec, 11. i CVRCAK
kompetencije djeteta za 12.4.2019. CAKOVEC
cjelozivotno ucenje*

Drzavni viSednevni stru¢ni

skup za odgojitelje

predskolske djece S o

,»0Odgojitelj kao (su)kreator Sil;ezl;’) 11; g AZOO
kvalitete rada odgojno- o '

obrazovne ustanove za

RPOO

»~Procjena kao uvod u % POU KORAK PO
dividualizirans planiranje | ¢akovee, 27.4.2019. KORAK
,»Holisti¢ki pristup zdravlju DND ZABOK
djeteta-prehrana, rekreacija i Zabok, 3.5.2019.

slobodno vrijeme™

Drzavna smotra- promocija UDRUGA
Bosiola Zagreb, 1052019 1y ;ypps NASA
Drzavna smotra projekata iz

podrudja nacionalnog

programa odgoja i Zadar, 15.-17.5.2019. AZOO
obrazovanja za ljudska prava i

demokratsko gradanstvo

,»Multidisciplinami pristup u HZJZ 1
unapredenju oralnog zdravlja Cakovec, 28.5.2019. | MINISTARSTVO
djece* ZDRAVSTVA
Supervizijski susret radionice % ] POU KORAK PO
»Procjcna kao uvod u Gl ey NI KORAK
L . - 1.6.2019.

individualizirano planiranje

WANDA PROJEKT prosinac 2018. - lipanj | KPK ZAGREB

2019.
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Medicinske sestre 1 odgojitelji redovito su se educirali i u okviru Hrvatske komore medicinskih
sestara i Hrvatske udruge medicinskih sestara te drugih zdravstvenih ustanova i organizacija:

Naziv skupa/teme Organizator Ngjesto : V':,U o
odrzavanja odrZavanja

~Palijativna skrb 1 Zalovanje Hrvatska kpmora za medlglnske Cakovee Sijecanj 2019,
sestre Medimurske Zupanije

»~Nefarmakoloske tehnike ublaZzavanja ol

- Hrvatska komora za medicinske < s

boli ) g . Cakovec Veljaca 2019.
sestre Medimurske Zupanije

,»Dojence — voda prehrane® hivats kpmora w2 medlglnske Cakovec Ozujak 2019.
sestre Medimurske Zupanije

e Hrvatska komora za medicinske % i

,,Masovne nesrece . - y Cakovec Travanj 2019.

sestre Medimurske Zupanije

STRUCNO USAVRSAVANJE U SKLOPU PROJEKTA “SAMOVREDNOVANJE
USTANOVA RANOG I PREDSKOLSKOG ODGOJA 1 OBRAZOVANJA”

U pedagoskoj godini 2018./2019. u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja nastavili smo provoditi projekt “Samovrednovanje ustanova ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja” u svih pet podru¢nih objekata, ¢ime navedeni projekt navriava
sedmu godinu provodenja u na$oj ustanovi. U pedagoskoj godini 2018./19. nastavio se rad na
unapredenju podrucja kvalitete kulture ustanove, a u 2019./2020. rad na unapredenju kurikuluma.
Rad se temeljio na unapredenju ozragja u kojem radimo, komunikaciju, medusobnu suradnju, razvoj
suradniCkih odnosa, profesionalnost jednih prema drugima, postivanje individualnosti jedni drugih,
razvoj afirmativnih i kooperativnih odnosa nasuprot konfliktnih i natjecateljskih odnosa.

Koordinatorica projekta je s mentorima odrZala radni sastanak radi dono$enja razvojnog
plana ustanove, dogovora oko aktivnosti na projektu te pracenja provedbe projekta.

Na radnom sastanku u listopadu sa struénom suradnicom pedagoginjom Josipom Kirié, koja
je struCna koordinatorica projekta, dogovoreno je da ¢e se u okviru projekta tijekom pedagoske
godine odrZati 4 susreta — dva zajednicka i dva s mentorima po objektima koji su zamisljeni kao
radionice. Projekt smo provodili sustavno, planski i organizirano. U tome su timski sudjelovali
ravnateljica ustanove Gordana Solti¢ Siladi, strutna suradnica pedagoginja Josipa Kirié
odgojiteljice Paula Zuzel, Radojka Magié¢, Sanja Solak i Nevenka Holeti¢.

Evaluacija ishoda i procesa radionica pokazuje da se postivalo naéelo razvoja medusobne podrike
medu Clanovima tima. Voditeljice su percipirale podrsku i suradni¢ko ponaanje od strane tima te
visok stupanj motiviranosti kod svih sudionika.
Tijek provedbe projekta u pedagoskoj godini 2018./2019.
- 14.11.2018., 16.30-17.30h — izlaganje , Kultura ustanove* + anketa: procjena
trenutnog stanja u ustanovi (pedagoginja Josipa Kiri¢) —svi objekti
- 5.2.2019, 1630 - 18.00h — analiza anketa (Kiri¢, J.), radionica ,,Drugi i
drugaciji“ (Solak, S., Holeti¢, N.) — PO , Vjeverica“, PO ,Mrav“, PO
»Zvjezdice*
- 6.2.2019,, 16.30 — 18.00h — analiza anketa (Kiri¢, J.), radionica ,,Tko sam ja?
Tko si ti?*“ (Magic, R., Zuzel, P.) - MO ,Cipelica“, PO , Pirgo“
- 3.4.2019, 16.30 - 18.00h — radionica ,Postivanje razli¢itosti“ (Solak, S.,
Kiri¢, J.) - PO ,,Vjeverica“, PO , Mrav“, PO , Zvjezdice*
- 2442019, 1630 — 18.00h — radionica ,Prilika za suradnju” (Magi¢, R,
Zuzel, P.) - MO ,,Cipelica“, PO ,Pirgo“
- 11.6.2019,, 17.00 — 19.00h — team building , Stari hrast*
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RADIONICE ZA ODGAJATELJE ,,RASTIMO ZAJEDNO“

U sklopu programa ,,Rastimo zajedno® odrzan je ciklus od 5 radionica za odgajatelje u periodu
od 24.10.2018. — 5.6.2019. Dje¢ji vrti¢ Cipelica verificiran je za provodenje ovog programa sa
roditeljima 1 sa odgajateljima. Program radionica za odgajatelje ,Rastimo zajedno* temelji se na
partnerskom odnosu voditeljica 1 odgojiteljica sa osnovnim ciljem osnaZivanja odgajatelja.

Radionice s odgajateljima najve¢im su dijelom vrlo sli¢éne radionicama s roditeljima kako bi
odgajatelji neposredno iskusili kako se radi s roditeljima (i $to roditelji govore o svojoj djeci i svom
roditeljstvu) te stekli znanja i vjestine koje su ponudene i roditeljima. Ovo podrazumijeva i puno
ideja za aktivnosti koje se mogu provoditi na roditeljskim sastancima ili na radionicama s
roditeljima.

Ove pedagoske godine odgajatelji su sudjelovali u slijedecim radionicama:

1. Roditelji 1 odgojitelji 21 .stoljeca 1 Cetir1 stupa odgoja u najboljem interesu djeteta

2. Psiholoske potrebe djeteta i tri dijaloga

3. Odgojiteljski ciljevi 1 kako dijete uci o svijetu oko sebe

4. GQGranice: zasto 1 kako?

5. Podizati i odgajati djecu
U radionice je uklju€eno 17 odgajatelja i strucnih suradnika, a provodile su ih educirane voditeljice:
Sanja Solak, odgajatelj mentor; Eleonora Glavina, strucni suradnik psiholog mentor; Petra Korotaj,
odgajatelj 1 Helga Hertelendi Kralji¢, odgajatel;.

AKTIV ,,O0DGOJ U SKLADU S RITMOM PRIRODE*

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. odgojiteljice iz waldorfske skupine, Milana Hozmec 1
Barbara Gregl, odrzale su aktiv za odgojno-obrazovne djelatnike. Znanja i iskustva steCena na
radionicama aktiva sudionici ¢e mo¢i direktno implementirati u svoj neposredan odgojno-obrazovni
rad sa djecom. Aktiv je bio usmjeren na razvijanje i usavr§avanje postojecih znanja i vjestina, kao i
stjecanje novih, diseminacija naucenog preko koristenja steCenih znanja i vjestina u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu. Unaprijed odredeni zadaci bili su koriStenje govora i pokreta u igrama,
pricama 1 predstavama; prezentacija sadrzaja i nadogradnja aktivnim ukljuivanjem polaznika
aktiva; razmjena vlastitih iskustava odgojno-obrazovnih djelatnika; izrada igracaka, lutaka, dekora
od prirodnih materijala koriste¢i raznovrsne tehnike (Sivanje, S§trikanje, filcanje, tkanje,
modcliranjc,...). Polazistc za sve aktivnosti bila jc izmjena godisnjih doba i svetkovina kroz godinu.
Radionice su se odrzavale u sobi waldorfske skupine. Odrzana su Cetiri susreta. Zapocelo se s
izradom vile od vune i1 gestovnim igrama. Na drugom susretu slikalo se tehnikom ,mokro na
mokro®, te prstovne i gestovne igre. Na treCem susretu odr7ana je radionica ,Pokretljivi prsti,
pokretljivi um®, a na posljednjem susretu izradivala se lutka.

9. DRZAVNA KONFERENCIJA ,,RASTIMO ZAJEDNO*

29. i 30. ozujka 2019. pod pokroviteljstvom Grada Cakovca i Medimurske
upanije odrzana je u Cakovcu 9. godisnja konferencija voditelja programa , Rastimo zajedno® i
,,Rastimo zajedno Plus® u organizaciji Centra za podrsku roditeljstvu , Rastimo zajedno® i Dje€jeg
vrtiéa Cipelica iz Cakovca.
Konferenciju su otvorile predsjednica Centra Ninoslava Pecnik i ravnateljica DV Cipelica Gordana
Solti¢ Siladi. Sudionicima su se takoder obratili predstavnici Grada Cakovca, Medimurske Zupanije
1 UNICEF-a za Hrvatsku. Konferenciji je prisustvovalo 158 voditelja svih programa Rastimo
zajedno (,,Rastimo zajedno®, , Rastimo zajedno Plus“, , Rastimo zajedno i mi!“, , Klub oCeva
Rastimo zajedno®) iz gotovo svih dijelova Hrvatske, Bosne 1 Hercegovine iz Prijedora i Mostara.
Program konferencije pod nazivom ,,Sirenje struéne podrike roditeljima i djeci: Rastemo dalje“
obuhvatio je razli€ite teme koje su se dotakle svih programa Rastimo zajedno, sve njegove boje.
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OdrZana su tri plenarna predavanja, jedan okrugli stol, dva supervizijska susreta te devet izlaganja
rasporedenth u sekcije: plavu, narancastu i duginih boja.

Ninoslava Pecnik i Blazenka Klari¢ predavanjem Podrska roditeljima u zahtjevnijim okolnostima
roditeljstva i njihovoj djeci rane dobi predstavile su novi model rada s roditeljima: program,
njegovu vaznost i rezultate prve pokusne primjene provedene tijekom 2018. godine. Novi model
¢ini program od 15 radionica s roditeljima i 15 paralelnih radionica s njihovom djecom pod
nazivom ,,Rastimo zajedno i mi“.

Gosc¢a iz Latvije Kristine MazZe plenarno je predstavila Theraplay® pristup u radu s
roditeljima i djecom. Odrzala je i supervizijski susret s voditeljima aktivnosti s djecom i zajedni€kih
aktivnosti roditelja i djece u programu , Rastimo zajedno i mi“. Psihologinja Mia Roje Iz
Poliklinike za zastitu djece i mladih Grada Zagreba, prikazala je na vrlo zanimljiv naéin Prvo
nacionalno istrazivanje o predskolskoj djeci pred malim ekranima.

Organizaciju Konferencije ocijenili su prosje¢nom ocjenom 4,91 te zadovoljstvo
Konferencijom u cjelini ocjenom 4,95 §to nam porucuje da je i ova konferencija bila na visokoj
razini, programski i organizacijski.

V. PROJEKTI

PROJEKT: ,,VRTIC PO VASOJ MJERI*

% R iy o

(ﬁ
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Djegji vrti¢ Cipelica od pedagoskoj godini 2018./2019. u suradnji s Gradom Cakovcem i
Djecjim vrtic¢em Cvr¢ak provodi projekt ,,Vrti¢ po Vagoj mjeri!“. Ukupna vrijednost projekta iznosi
3.032.532,49 kuna te je u cijelosti financiran iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Trajanje projekta je 30 mjeseci te se tijekom tog vremena
u DV Cipelica uvodi usluga produljenog boravka u matiénom objektu ,,Cipelica“ i PO ,,Vjeverica“
Sto je produljilo njihov rad do 19:15 h. Na razini projekta zaposlila su se 4 odgojitelja na pola
radnog vremena, stru¢ni suradnik defektolog i spremadica. Nabavio se namjestaj i didaktika za
skupine produljenog boravka, raunalo za stru¢nog suradnika defektologa, te se provodila edukacija
odgojitelja 1 strunih suradnika u cilju podizanja kvalitete rada vrtica. Usluge produZenog boravka
koristilo je ukupno 107 djece.

PILOT PROJEKT: ,NADZIRANO CETKANJE ZUBI*

U pedagoskoj godini 2018./2019. Djegji vrti¢ Cipelica kao jedini vrti¢é u Medimurskoj
Zupaniji bio je uklju¢en u provodenje pilot projekta nadziranog &etkanja zubi u kojem je ukupno
sudjelovalo 11 vrti¢a s po dvije ili vi§e grupe djece u dobi od tri godine i deset osnovnih §kola sa po
dva razredna odjela uenika 1. razreda (ukupno je bilo ukljudeno 1000 djece) u Republici
Hrvatskoj. Iz Djecjeg vrtica Cipelica sudjelovale su dvije odgojne skupine djece, IV i V ( Mati¢ni
objekt Cipelica) Nadzirano ¢etkanje zubi odvijalo se od oZujka do lipnja 2019. godine. Organizatori
pilot-projekta bili su Hrvatski zavod za javno zdravstvo i Ministarstvo zdravlja. Osnovni
provoditelji programa u naSem vrticu bili su odgajatelji i zdravstveni voditelj vrti¢a koji su prosli
edukaciju o cetkanju zubi na radionicima koje su se odrzale u Hrvatskom zavodu za javno
zdravstvo i Ministarstvu zdravlja Odgajatelji su direktno provodili i nadzirali Cetkanje zubi kod
djece, a zdravstveni voditelj nadzirao je odvija li se Cetkanje zubi prema standardima, te pruZao
strunu pomo¢ odgajateljima i tijekom provodenja pilot projekta. Djecji vrti¢ Cipelica bio je 28.
svibnja 2019. uspjeSan domadin strucnog drZavnog skupa ,Multidisciplinarni pristup u
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unaprjedenju oralnog zdravlja djece” . Projekt se nastavlja u pedagoskoj 2019./2020. godini u
podru€nim odjelima , Pirgo® i ,,Zvjezdice*.

»WALDORF AWAKENING — AWAKENING OF WALDORF*

Tijekom pedagoske godine djeca iz skupine ,,Waldorf* sudjclovala su u projektu , Waldorf
awakening-awakening of Waldorf*, koji se odvijao u suradnji sa roditeljima djece iz skupine,
struénjacima iz podru¢ja waldorfske pedagogije, stru¢njacima iz podrucja ekologije, zdravog Zivota
1 ofuvanja prirode, a uz potporu vodstva vrtica i osnivafa. Kroz projekt je uredena soba dnevnog
boravka uz suradnju sa profesorima i u¢enicima Graditeljske skole Cakovec. S Javnom ustanovom
za zastitu prirode ,Medimurska priroda“ ostvareno je niz edukacija — izrada kudéica i hranilica za
ptice, edukacija o na¢inu Zivota dabrova, posjet Zabniku gdje su djeca upoznavala biljni 1
zivotinjski svijet uz rijeku Muru. Odgojiteljice Barbara Gregl i Milana Hozmec pohadale su
edukaciju kod predsjednice udruge Biovrt, Silvije Kolar-Fodor, s ciljem planiranja i organizacije
biovrta skupine ,,Sunéeka“. Nakon izlaganja planiranih aktivnosti na roditeljskom sastanku poti¢u
roditelie da se ukljufe u realizaciju prema vlastitim Zeljama i moguénostima. Preko roditelja
dogovorena je suradnja s vrtlarkom Brankem Domini¢ koja je svoje vlastito, netretiranc autohton
sjeme i presadnice ponudila za rad u vrtu.

~n
AV

PROJEKT ,,EKO ENERGIJA* — Medunarodne Eko- §kole

Mati&ni objekt ,,Cipclica® i podru¢ni odjel ,,Vjcverica“ Djegjeg vrtica Cipelica imaju status
Medunarodne eko Skole (vrtica) od 2017. godine kojeg je pedagoSke godine 2018./2019. bilo
potrebno obnoviti. Od ponudenih tema izabrana je tema ,Energija“ te je izraden plan djelovanja —
definirani su ciljevi, zadaci, nositelji i vrijeme realizacije te osmiSljene aktivnosti. Planirane
aktivnosti obuhvacale su i ostale teme (voda, otpad, zdrav Zivot, prijevoz). Tijekom godine
rcalizirano jc mnogo zadataka, istraZivackih aktivnosti i radionica za djecu o &emu postoji bogata
foto dokumentacija. Neke od aktivnosti bile su sadnja cvijeéa, povréa i biljaka, njihovo zalijevanje,
uredivanje dvorista, sakupljanje liSca, izrada hranilica za ptice, rezanje voéa i cijedenje, izrada
piramide zdrave prehrane, izrada sira i maslaca, peenje kola¢a i kruha, izrada brodova i puhanje
slam¢icama, proucavanje magnetizma, gradnja elektiri¢nih stupova, likovno izraZavanje na temu
struja, radionica na temu ,,Strujni krug®, radionica ,Kam se koje smece meée“ izrada vodenice,
zmajeva i njihovo pustanje na vjetru, posjet hidroelektrani Cakovec, sportske aktivnosti... Eko
patrola je na tjednoj bazi pratila i biljeZila potrosnju vode, struje, Cistoce okolisa i unutarnjeg
prostora vrtia, razvrstavanje otpada, racionalno troSenje papira, redovito pranje ruku i
svakodnevnog tjelesnog vjezbanja u skupinama. Na projektnim danima koji su odrzani, u PO
»Vjeverica®“ 29. travnja, a u MO , Cipelica“ 30. travnja, posjetitelji su mogli vidjeti i Suti cjelokupni
rad na projektu. Tijekom ove pedagoske godine djecu smo upoznali s pojmom energije, izvorima
energije, poticali racionalno kori$tenje, razvijali navike Stednje energije i brinuli o okolisu,
prostorima vrti¢a, pravilno razvrstavali otpad. Djela. UloZeni trud nagraden je uspjeSnom obnovom
statusa Medunarodne Eko Skole koji nam je dodijeljen 10. svibnja 2019. na sveanosti promocije
19. generacije Ekoskola i obnove statusa.

PROJEKT: ,PJESACI I VOZACT*

U PO ,Vjeverica“ odvijao se projekt usmjeren na ponaSanje sukladno propisima i
prepoznavanje opasnosti u prometu. Usmjerenost je bila na udenju i razumijevanju pravila i
prometnih situacija, te njihova aktivna primjena, stjecanje znanja (poznavanje prometnih pravila i
propisa) 1 vjeStina (snalaZenje u prometnim situacijama), stavova i vrijednosti (kulturno i odgovorno
ponaSanje u prometu). Projekt je realiziran aktivnostima kao §to su igre uloga vozaci i pjeSaci,
voZnja auti¢a na prometnom tepihu, prometnom stolu, terasi i igrali§tu, Setnje i posjete (kretanje u
parovima ulicom ZAVNOH-a), u grad, u posjete, razgovor uz slikovni materijal (prometne
situacije), crtanje prometnih situacija, izrada didakti¢kih sredstava (igre s pravilima, pokrivaljke,
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umetaljke), izrada individualnih 1 zajedniCkih knjizica (djedji crtezi i iskazi). Roditelji su
informirani o tijeku projekta na roditeljskim sastancima i na oglasnoj plo¢i za roditelje. U projekt su
bile ukljucene dvije jaslicke skupine i Sest vrtickih skupina PO | Vjeverica“.

PROJEKT: ,MED MUROM I DRAVOM*

U PO ,Mrav*“ projekt je bio usmjeren na upoznavanje i senzibiliziranje djece s bogatom
kuturno - povijesnom bastinom Medimurja. Kroz projekt djeca su se upoznavala s tradicijskim
obrtima, autohtonim jelima Medimurja, narjeGjem i obiCajima. U suradnji s odgojiteljima, djecom i
roditeljima nastao je rjeCnik starih medimurskih rije¢i. U vrti¢u su djeca bila ukljuena u izradu
autohtonih medimurskih jela i slastica. Kulturno-povijesna bastina upoznavala se obilaskom
Medimurja, pa su tako djeca putovala vlakom do Kotoribe, posjetili mlin. Uspostavljena je uspjesna
suradnja s KUD-om Mackovec, velika paZnja pridavala se tradicijskim igrama i igratkama, a djeca
su se rado izrazavala tradicionalnom pjesmom, plesom i likovnim aktivnostima kojima su
doCaravali elemente tradicije. Kao uspomena na realizirani projekt ostaju nam no$nje koje su
nabavljene tijekom trajanja projekta u suradnji sa Mjesnim odborom Mackovca. U projektu su
sudjelovale dvije skupine i odgojitelji PO ,Mrav*.

PROJEKT: ,,VESELE NOTE - MEDIMURSKE TRADICIONALNE PJESME I
POPEVKE*

Projekt se tijekom godine odvijao u PO , Zvjezdice“. Cilj projekta bio je omoguditi djeci
proSirivanje spoznaja o razlicitostima glazbenog izri€aja i pribliZiti doZzivljaj glazbe i utjecati na
svijest o oCuvanju vlastite bastine. U realizaciji su sudjelovala sva djeca i odgojitelji PO
wZvjezdice®, roditelji 1 vanjski suradnici. Djeca su potaknuta pa aktivnu suradnju sa svojim
roditeljima, bakama, djedovima, prabakama, pradjedovima... U projektu su sudjelovali OS
Kur$anec, KUD Sandorovec, kazalisna skupina iz Pretetinca .

PROJEKT: ,,NARAST CU VELIK KAO...“ (UJ KRESCI MARI KA...)

Tijekom pedagoske godine 2018./2019. u PO ,Pirgo” odvijao se projekt kojim se usmjerilo
na poticanje socio-emocionalnog razvoja svakog djeteta. Kroz projekt su se razvijale zdravstveno
higijenske navike, poticala upotreba hrvatskog jezika, razvijale socijalne vjestine te samostalnost i
samopouzdanje. Aktivnosti su realizirane posjetima i izletima, suradnjom sa stru¢nim timom i
vanjskim suradnicima, igrama, ¢itanjem i likovnim izraZavanjem. U ovoj pedagoskoj godini djeca
su u Centru za kulturu Cakovec pogledala animirani film “Pat i Mat na filmu”, “Kraljevski pas
Corgy” i predstavu “Grga Cvarak”. U suradnji s KazaliSnom skupinom Trinaestiéi pogledali su
predstave “Mala snjezna prica”, i "Slon i mrav”, a s Kazalicnom druzinom Pinkleci predstavu “A
tko si ti?”. Tijekom pedagoske godine ostvarena je suradnja s OS Kursanec kroz razlidite vrste
druzenja. Posjetili su Cakovec (DV Masladak, Knjiznicu “Nikola Zrinski”, Muzej Medimurja,
Perivoj Zrinskih, do€ekali Sv. Nikolu u gradu), bili na izletu u Zagrebu gdje su posjetili Zooloski
vrt i Park Maksimir. U travnju je odrZana radionica s majkama djece koja pohadaju PO “Pirgo”
Zavr$no druzenje s roditeljima odrzali su 13.lipnja 2019. godine uz prigodni program. Roditelji su
tijekom godine bili obavjestavani o projektu putem roditeljskih sastanaka, radionica, priredbi. U
projektu su sudjelovale tri odgojne skupine, odgojitelji i romski pomagadi.

V1. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaznih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u predskolskoj ustanovi jest suradnja s
roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih djelatnika koje
¢ine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu struni djelatnici su tijekom ove pedagoske godine realizirali slijedeCe oblike
suradnje s roditeljima:
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boravak roditelja u vrti¢u

individualne razgovore s roditeljima
roditeljske sastanke

struCna predavanja

kuti¢e za roditelje (oglasne ploce za roditelje)
klub za roditelje (web stranica)

= druzZenja, sveCanosti i izlete

BORAVAK RODITELJA U VRTICU

Omogucavanje boravka roditelja u vrticu tijekom perioda adaptacije djeteta jedan je od
vidova otvorenosti naSe ustanove prema roditeljima. Koristeé¢i tu moguénost roditelji su &esto bili
prisutni u vrticu tijekom prvih nekoliko dana boravka djeteta u vrticu. Boravak s djetetom u vrticu
omogucava stvaranje medusobnog povjerenja izmedu odgojitelja i roditelja te ima za posljedicu
stvaranje partnerskog odnosa te osjecaja sigurnosti kod roditelja i djeteta.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA

Svakodnevna komunikaciia roditelja i odgojitelja prilikom dolaska i odlaska djeteta nije
dovoljna za kvalitetnu razmjenu informacija o napredovanju djeteta ili o eventualnim poteskocama
koje dijete iskazuje. Zbog toga, odgojitelji dogovaraju s roditeljima individualne razgovore izvan
radnog vremena predvidenog za rad u skupini, kako bi neometano mogli voditi razgovor. Najéesée
se individualni razgovori dogovaraju kada dijete ima odredene poteskoce koje zabrinjavaju roditelja
i/ili odgojitelja, iako bi ovakav oblik razgovora trebao biti redovit na¢in suradnje s roditeljima.

RODITELJSKI SASTANCI

Tijekom protekle pedagoske godine sve skupine odrZale su prosje¢no 4 roditeljska sastanka.
Roditeljski sastanci bili su informativnog tipa (aktualna zbivanja u skupini, predstave, svedanosti,
izleti, ritam dana u vrticu i sl.), i komunikacijskog tipa (obrada neke stru¢ne teme od strane
odgojitelja uz aktivno uklju¢ivanje roditelja i diskusiju).
Na pocetku pedagoSke godine ravnateljica je odrzala informativne roditeljske sastanke u svim
podru¢nim objektima.

STRUCNA PREDAVANJA
Vezano uz aktualna dogadanja u pojedinoj skupini ili vrtiéu, odrZano je nekoliko struénih
predavanja i radionica:

Tema Predaval Jaslice/vrti¢
O jaslicama i adaptaciji djeteta u jaslicama B. Ivaci MO Cipelica”, PO "Pirgo”
Higijena djeteta B. Ivaci PO "Pirgo”
Bolesti di$nog puta u djece predskolske dobi B. Ivaci PO ”Vjeverica”
Prezentacija pilot projekta nadziranog Cetkanja zubi | B. Ivaci MO “Cipelica” ]
Epidemiolo§ka situacija u ustanovi s naglaskom na ) iy s I
pcr:javnost streptokoknje bolesti ° e MO jepelcs
Socijalni i emocionalni razvoj djece predskolske dobi | E. Glavina | PO "Vjeverica”
Priprema djeteta za polazak u $kolu E. Glavina ’I”gvj ;;Jdeizzr,l’c; O Elg)irgo”
Regulacija i samoregulacija emocija E. Glavina }YIO C1_pcl’1,ca , PO
Vjeverica
MO “Cipelica”, PO
Priprema djeteta za polazak u skolu M. Gaca | "Vjeverica”, PO "Mrav”,
PO ”Zvjezdice”
Jezi€no-govorni razvoj djeteta M. Ga¢a | PO "Vjeverica”
Razvojne karakteristike djece od 2.-4. godine J. Kiri¢ MO ”Cipelica”
Kvalitetno provodenje vremena s djecom J. Kiri¢ PO ,,Vjeverica“
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KUTICI ZA RODITELJE I KLUB ZA RODITELJE

Posredan oblik suradnje s roditeljima ostvaren je putem "Kuti¢a za roditelje". U njima
roditelji mogu procitati koje se aktivnosti provode u skupini, izjave djece o nekoj temi, kao i obradu
neke stru¢ne teme o odgoju, njezi, rastu i razvoju djeteta.

Stru¢ni djelatnici koji rade neposredno u skupini su u "kutice" unosili i aktualnosti vezane za
dogadanja u njihovoj skupini kao i pojedine stru¢ne ¢lanke prema svojem odabiru ili prema odabiru
struénog suradnika.

U pojedinim skupinama "kutice" su osmisljavala i djeca plakatima i posterima koje su sami
izradili sa svrhom informiranja roditelja o trenutnim interesima i aktivnostima.

Na web stranici "Djecjeg vrtica Cipelica" postoji rubrika "Za roditelje" u okviru koje struéni

suradnici "Djecjeg vrti¢a Cipelica" mjeseCno pripremaju struéne teme za roditelje.
Iste teme,struénisuradnici pripremili su i za "Kutice za roditelje".

VII. DRUSTVENI CIMBENICI KOJI SU UTJECALI NA
OSTVARIVANJE ZADACA GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
USTANOVE

> Upravljanje radom i poslovima u Dje¢jem vrtiu obavljao je ravnatelj, odnosno Upravno
vijece, koje &ine tri predstavnika osnivala Grada Cakovca, jedan predstavnik roditelja i jedan
predstavnik djelatnika. Normativni akti uskladivani su tijekom godine s novodonesenim zakonima i
propisima koji ureduju odnose djelatnosti u okviru koje radi i djeluje “Djegji vrti¢ Cipelica”.
Ukupno je odrzana 21 sjednica Upravnog vijeca.

> "Djecji vrti¢ Cipelica” aktivno se uklju¢io i u realizaciju projekata u organizaciji udruge
"Drustvo nasa djeca” Cakovec ”Cltajmo svi, veliki i mali”, ”Eko Cakovec”, obiljezavanje Djecjeg
tjedna i "Dana Konvencije o pravima djeteta”.

> U okviru akcije ”Grad Cakovec — prijatelj djece” sufinacirale su se aktivnosti u Podruénom
odjelu ”Pirgo”, te ljetovanje djece iz socijalno ugroZenih obitelji od 23. do 30. lipnja 2019. u
odmarali$tu gradskog poduzeca Stanorad u Dramlju.

> Suradujemo sa Centrom za kulturu od posjeta kazalistu, kino predstavama, ASSITEJ-a.

> Organizirali smo kvalitetnu suradnju sa Savezom udruga ,,Prvi korak* koji su nam osigurali
petero pomagaca za djecu s teSkoCama u razvoju.

> Intenzivno se suradivalo s Centrom za socijalnu skrb, osnovnim $kolama, Zupanijskom

bolnicom Cakovec, Poliklinikom za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG u Zagrebu, Centrom za
odgoj i obrazovanje Cakovec, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i Ministarstvom zdravstva.

> “Djetji vrti¢ Cipelica” u stalnom je kontaktu sa Zavodom za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije radi redovnog provodenja higijensko-epidemioloske kontrole, ali i u suradnji na projektima
»Zivjeti zdravo” i ” Mowe Week”.

> Suradnja s TuristiCkom zajednicom Grada Cakovca ostvarivana je tijekom godine vezano uz
obiljezavanje pojedinih dogadaja: “Jesenska Carolija”, “Cakoland”, “Djecjeg fasnika”, povodom
Dana grada i Porcijunkulova u Cakovcu.

RAD NA POPULARIZACIJI DJELATNOSTI

U 2019. Godini 1 dalje smo posvecivali paznju popularizaciji djelatnosti. Aktivnosti u vrti¢u
bile su medijski popracene u tjednim Casopisima "Medimurje" i "Medimurske novine" te na
portalima E-medjimurje, Mnovine, regionalni tjednik i Medjimurje press. Gostovali smo na
Hrvatskom radiju Cakovec, Radiju 1, Radiju Kaj, TV srce, HRT -u i na VIV-u u emisiji
”Kutionica”.
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Dani otvorenih vrata

U razdoblju od 23. do 26.04.2019. godine Djeg&ji vrti¢ Cipelica otvorio je vrata svojih jaslica
i vrtica roditeljima i djeci koja jo§ nisu polaznici nase ustanove. Cilj dana otvorenih vrata je
upoznavanje potencijalnih korisnika Dje¢jeg vrti¢a Cipelica s programima, sadrzajima i prostorom
koji djegji vrti¢ nudi. Na taj nadin roditelji mogu upoznati odgojitelje i struéne suradnike, pogledati
unutarnje i vanjske prostore i upoznati se s programima te dobiti informacije o upisima, koje smo
ove godine proveli od 29. travnja do 6. svibnja i 20.-22. svibnja (drugi upisni krug do popunjenja
slobodnih mjesta).

BroSure za roditelje

Kako bi roditeljima prezentirali programe rada koje nudimo i upoznali ih s koncepcijom
vrtica, izradili smo broSure za roditelje koje smo dijelili prilikom upisa. Izradene su brosure s opéim
informacijama i podacima o vrti¢u, vodi¢ kroz upisc i broSura za waldorfski program i program
obogacen biblijskim sadrzajima te program za Estencial darovitu i darovitu djecu.
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Informiranje roditelja

Sukladno Izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju (NN, 94/13.) i ove godine
upise smo provodili kao javnu ovlast prema donesenom Pravilniku o upisima i mjerilima upisa u
Djegji vrti¢ Cipelica. Upravno vijeée donijelo je odluku o raspisivanju natje¢aja o upisima, koji je
objavljen na naSim mreZnim stranicama i lokalnim novinama, dok su rezultati o upisima objavljeni
na oglasnim plo¢ama svih podruénih odjela Djegjeg vrtiéa Cipelica i web stranici.

MreZnu stranicu aZurirali smo svaki mjesec. Materijali po podru€nim odjelima mijenjali su
se ili nadopunjavali. Stranica namijenjena savjetovanju roditelja sadrzi savjete Glanova struénog
tima. Roditeljima su na nasim stranicama dostupni svi obrasci vezani za upis djeteta u vrti¢, ali i svi
dokumenti i pravilnici. Redovito informiranje roditelja realizirano je na roditeljskim sastancima,
kroz pisane obavijesti u kuti¢ima za roditelje te ih je informirao o svim novostima i &lan Upravnog
vijeca izabran od strane roditelja. S obzirom na otvorenost medija s kojima smo suradivali, va¥ne
obavijesti za roditelje objavljivane su i u tiskovinama i na internetskim portalima.

ZAKLJUCAK

Kroz provedbu Plana i programa u 2019. godini prvenstveno se isticala usmjerenost na
djecu i njihove potrebe uz poticajni pristup svakom djctetu uvaZavajuéi razliitosti na osobnoj
razini, na razini obiteljskog funkcioniranja kao i razliitosti koje su proizasle iz kulturuloskog
okruzenja u kojem dijete Zivi.

Velika vrijednost ostvarivanja Plana i programa je promicanje djegjih prava i humanosti kroz
aktivan angazman u druStvenoj zajednici. Na taj su nain stvoreni uvjeti da djeca razviju
kompetencije za razvoj samopouzdanja, odgovornosti za sebe i svoje potrebe, ali i postivanje drugih
1 njihovih potreba.

Suradnja s vanjskim ustanovama uvelike je obogacdena te su se razvili novi kvalitetni odnosi
koji su dobar temelj za daljnji razvoj ustanove, ali i za odgojno — obrazovni rad u cijeloj ustanovi.
Ukljucili smo se u vazne i znacajne projekte kao partneri. Tako odgojno — obrazovni rad dobiva na
novoj kvaliteti. Posebno je znacajan projekt ,,Vrti¢ po Va$oj mjeri“ kroz koji pratimo potrebe
suvremenih roditelja i prilagodavamo radno vrijeme vrtiéa.

Vrlo uspjeSno smo organizirali 9. drzavnu konferenciju ,Rastimo zajedno“ . Odgojno -
obrazovni radnici uspje$no su na struénim skupovima i Konferencijama na drZavnom nivou
prezentirali njihov rad i tako bili glasnici kvalitetnog odgojno — obrazovnog rada u naoj ustanovi.
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Partnerstvo s roditeljima dobilo je jednu novu dimenziju kroz njihovo ukljudivanje u sve
aktivnosti. Aktivno roditeljsko sudjelovanje nadin je da se razvija ne samo pozitivan odnos prema
odgojiteljima, svim djelatnicima i ustanovi, ve¢ i odnos punopravne suradnje u odgoju i
obrazovanju njihove djece.Stvaranjem boljih uvjeta za realizaciju odgojno-obrazovnog rada
usmjerenih na bogato materijalno okruZenje, stru¢na usvriavanja djelatnika, dobar timski rad i
projektno planiranje ustanova se razvija i raste te postaje prepoznatljiva ne samo na regionalnoj i
drzavnoj razini, ve¢ i na medunarodnoj.

Ravnateljica
5 JGerdana Solti¢ Siladi
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DJECJI VRTIC CIPELICA

IZVIESTAJ O FINANCIISKOM POSLOVANJU ZA 2019. GODINU

OPCENITO

U razdoblju 1.1.-31.12.2019. godine Djedji vrtié Cipelica je ostvario 12.359.432,30 kn
ukupnih prihoda poslovanjai 12.565.463,64 kn ukupnih rashoda poslovanja i rashoda
za nefinancijsku imovinu : ostvaren je manjak prihoda nad rashodima u iznosu
206.031,34 kn.

Iz poslovanja prethodnih godina prenesen je visak prihoda nad rashodima od
173.845,14 kn, pa manjak prihoda nad rashodima za pokri¢e u narednom razdoblju
iznosi 32.186,20 kn.

Na dan 31.12.2019.godine imovina - aktiva Vrtica iznosi 1.596.847,04 kn, a ¢ine ju :

- novCana sredstva na zZiro-racunu - 115.797,26 kn

- osnovna sredstva i sitni inventar - sadasnja vrijednost- 292.705,36 kn ,

- financijska imovina, koju ¢ine potrazivanja od korisnika i kupaca - 332.061,90 kn

- potraZivanja od HZZO, Porezne uprave, PBZ i radnika - 13.828,31 kn

- kontinuirani rashodi - 842.454,21 kn, koje ¢ine plada i naknade radnicima za prosinac
2019.godine u iznosu 841.456,21 kn i placena pretplata za 2020.godinu za struéni
Casopis u iznosu 998,00 kn.

Fakturirani, a neplaéeni prihodi kupcima na dan 31.12.2019.godine iznose 56.091,31
kn, od ¢ega su na naplatu dospjeli u iznosu 34.742,35 kn. PotraZivanja od roditelja
ukupno iznose 291.216,76 kn, od ¢ega je dospjelo 61.292,45 kn.

Obveze i izvori — pasiva Vrtica iznosi 1.596.847,04 kn, a ¢ine ju obveze za rashode
poslovanja u iznosu 996.289,05 kn i vlastiti izvori iz prorac¢una u iznosu 600.557,99 kn.

Obveze prema dobavlja¢ima ukupno iznose 152.439,78 kn (na naplatu dospjelo
2.399,50 kn), a obveze za placu, naknade za bolovanje i prijevoz radnika za prosinac
2019.godine iznose 843.849,27 kn, na naplatu dospijevaju u sijeénju 2020.godine.

Vlastiti izvori iz proraduna iznose 277.459,19 kn, obradunati prihodi poslovanja
355.285,00 kn i manjak prihoda nad rashodima u iznosu 32.186,20 kn.

Poslovanje Vrtiéa odvijalo se na pet lokacija u 24 odgojne skupine sa prosje¢no 471,33
djece : pet jaslickih skupina prosjecno je polazilo 73,17 djece, a devetnaest vrtickih
skupina polazilo je prosje¢no 398,16 djece.

Prosjecno je bilo zaposleno 92,63 radnika, od kojih 85,55 radnika na temelju sati rada.
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| BIUESKE UZ RACUN PRIHODA | RASHODA
A PRIHODI

Ukupni ostvareni prihodi za u poslovnoj 2019.godini iznose 12.359.432,30 kn i za
14,29 % vedi su od ostvarenih 2018.godine.

U odnosu na plan za 2019.godinu, (2.rebalans), prihodi su manji 1,71 %.

Brojevi iz tablice u prilogu (nakon teksta), prate skupine i podskupine konta pod
kojima su pojedini prihodi, a u nastavku je kratak opis vrste prihoda koji su pod tim
brojevima izvrieni.

1. PRIHODI 1Z PRORACUNA

1.1. Prihodi iz gradskog proraéuna
Ovdje su sredstva primljena od Grada Cakovca za redovnu djelatnost jaslica i vrtica
po fakturama i zahtjevima do dvanaestine planiranih prihoda za cijelu godinu.
Iz gradskog proracuna dobivamo i prihode od sufinanciranja za :
ucesca roditelja slabijeg socijalnog statusa, djecu s teskoéama integriranu u redovne
skupine, potpore za drugo ili trece dijete i za predskolsku djecu nacionalne manjine
Roma u PO Pirgo u Kursancu.
Sredstva primljena od Grada u 2019.godini 13,96 % veca su od izvréenja 2018.godine,
a 3,25 % manja od planiranih.

1.2. Prihodi iz Zupanijskog proraduna

|z Zupanijskog proracuna nismo primili sredstva ni 2019.godine, ni 2018.godine.

1.3. Prihodi iz drZzavnog proraduna
Od DrZave primamo sredstva za programe javnih potreba (djeca s teskoéama, darovita
djeca, predskola sve vrticke djece pred polazak u 3kolu, za predskolu i za roditeljski
udio za djecu romske nacionalne manjine.
Primljena sredstva 96,44 % veca su od primljenih 2018.godine i 0,56 % manja od
planiranih.

1.4. Prihodi iz ostalih opdéina
Te su uplate 29,03 % manje od izvréenih 2018.godine, jer imamo sve manje mjesta za
djecu iz drugih opcina. U odnosu na plan, prihodi su 13,31 % vedi.

2.PRIHODI OD CLANARINA | NAKNADA
Owvu vrstu prihoda Vrtié ne ostvaruje.

3.PRIHODI OD SUFINANCIRANJA
Ove prihode Cine uplate roditelja za redovnu djelatnost jaslica i vrti¢a, obradunate i
placene zatezne kamate za ka3njenja u placanju roditelja, kao i uplate roditelja za
waldorfski program. Prihodi od sufinanciranja 0,35 % manji su od izvrienih protekle
godine, a 0,43 % vedi od planiranih.
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4. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI

Vlastiti prihodi su prihodi od prodaje proizvoda i usluga — prihodi od prodaje obroka
radnicima i usluga koristenja poslovnog prostora, kao prihodi od rabata ili casa-sconta.
Ostvareni su prihodi 16,03 % veci od ostvarenih 2018.godine i 22,77 % veéi od
planiranih.

5. PRIHODI OD DONACIA | SPONZORSTVA

To su donacije u novcu i nefinancijskoj imovini uplac¢ene ili darovane Vrtiéu za odgojne
skupine (ove godine i za odrzanu konferenciju u organizaciji Vrti¢a “Rastimo zajedno®),
od privatnih osoba, mjesnih odbora naselja Grada Cakovca i trgovackih drustava.
lzvrdeni prihodi 27,45 % maniji su od izvr$enih 2018.godine i 11,84 % visi od planiranih
(ti se prihodi tesko planiraju).

6. OSTALI PRIHODI

Ovdje su najveéim djelom prihodi za provodenje projekta ,Vrti¢ po vasoj mjeri“ -

- prihodi EU fondova tekude i kapitalne pomodéi u iznosu od 471.748,65 kn,

zatim prihodi za mentore Uciteljskog fakulteta u iznosu 69.667,33 kn i ostali
nerazvrstani prihodi u iznosu 16.143,46 kn.

Ostvareni ostali prihodi 225,29 % vedi su od izvrsenih 2018.godine (Projekt se u
2018.godini provodio 3 mjeseca, a u 2019.godini 12 mjeseci).

U odnosu na planirane prihode, izvrseni su 0,91 % maniji.

B RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2019.godini
iznose 12.565.463,64 kni 16,91 % veci su od izvrsenih prethodne godine, a 1,43 %
manji od planiranih.

U nastavku su obrazloZenja vrsta rashoda po brojevima u tablici, indeksi izvrenja u
odnosu na 2018.godinu su u koloni 4, a usporedba s planiranim u koloni 5.

1.RASHODI ZA ZAPOSLENE

Na toj stavci su bruto place s doprinosima na placu radnika (1.1), kao i ostali rashodi za
zaposlene - jubilarne nagrade, solidarne pomodi, otpremnine, djeéji darovi, darove u
naravi i ostale neoporezive naknade : boZiénica, isplata za godi$nji odmor, dodatna
placa (1.2).

Ovi rashodi su 18,42 % veci od izvrsenja 2018.godine i 0,99 % veéi od planiranih.

2. MATERIJALNI RASHODI

Ukupno izvrseni materijalni rashodi u 2019.godini su 7,45 % veéi od izvrienih
2018.godinei 3,12 % maniji od planiranih.
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2.1.Naknade troskova zaposlenima
To su naknade za sluzbena putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla, za struéno
usavriavanje i koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.
lzvrSenje je u odnosu na 2018.godinu 12,22 % veée (dio trosak Projekta), a u odnosu
na plan za 2019.godine, naknade su 1,22 % manje.

2.2.Materijal i energija
Pod materijalom knjizimo troskove namirnica, uredski materijal i potro$ni materijal za
odgojne skupine, materijal za njegu, ¢idéenje i odriavanje, sitni inventar, zadtitnu i
radnu odjedu i obucu. Energija obuhvaca trodkove za elektriénu energiju, plin i gorivo
za poslovni automobil i kosilice.
Rashodi su 2,32 % vedi od izvrienih 2018.godine, a 3,54 % maniji od planiranih.

2.3. Rashodi za usluge
Ovi rashodi odnose se na usluge : telefona, podte i prijevoza, tekuéeg odriavanija
gradevinskih objekata, opreme i transportnih sredstava, usluge promidzbe, komunalne
usluge, najam fotokopirnog aparata i vodomata, zdravstvene, intelektualne, osobne,
racunalne i ostale usluge.
Usluge su 2,52 % vece od izvr$enih 2018.godine i 4,88 % manje od planiranih.

2.4. Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Tu su rashodi za doprinose i prijevoz na posao za osobe na struénom osposobljavaniju,
a prihod smo primili krajem 2018.godine od HZZ.
Rashodi su 32,76 % veci od ostvarenih 2018.godine i 2,35 % manji od planiranih.

2.5. Ostali nespomenuli rashodi
Ovo surashodi za : naknade upravnom vijecu, premije osiguranja prijevoznih sredstava,
reprezentaciju, clanarine, upravne, sudske i javnobiljezni¢ke pristojbe.
Rashodi su 29,64 % vedi od izvrienih prethodne godine i 3,93 % manji od planiranih.

3. FINANCIJSKI RASHODI
Financijske rashode ¢ine naknade za usluge platnog prometa, negativne tecajne
razlike i zatezne kamate.
Rashodi su 6,04 % veci od izvr8enih 2018.godine, a 8,1 % manji od planiranih.

4. OSTALI RASHODI SKUPINE
Ove rashode Djedji vrti¢ Cipelica nema.

5. RASHODI ZA INVESTICUE
Rashodi za investicije su sredstva utrolena za nabavu dugotrajne nefinancijske
imovine, i to za uredsku opremu, opremu za odriavanje i zastitu, strojeve i uredaje.

Ovi rashodi 38,46 % veci su od izvrSenja 2018.godine i 56,19 % manji od planiranih
(nije nabavljeno kombi vozilo planirano u iznosu 200.000,00 kn).
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Il BILESKE UZ BILANCU

Na dan 31.12.2019.godine aktiva - imovina Djecjeg vrti¢a Cipelica iznosi 1.596.847,04
kn, a ¢ine ju nefinancijska i financijska imovina.

Nefinancijska imovina je u odnosu na 2018.godinu povecana 44,75 %, a ¢ini ju
proizvedena dugotrajna imovina (1.2) - nabavna vrijednost umanjena za redovne
godisnje otpise (1.5).

Pod sitnim inventarom (1.3) je iznos kupljene radne odjece na zalihi, koji ée u 2020.
godini biti stavljen u upotrebu.

Financijska imovina povecana je u odnosu na prethodnu godinu 2,44 %, a ¢ine ju :
novac na Ziro-racunu, potraZivanja od HZZO i Porezne uprave u iznosu 5.851,38 kn,
potrazivanja za prihode poslovanja u iznosu 340.038,83 kn (355.285,00 kn umanjeno
za 50 % ispravka vrijednosti potraZivanja - 15.246,17 kn) i bududi rashodi -plada s
naknadama za prosinac 2019.godine, koji ¢e biti rashod u sije€nju 2020.godine.

Pasiva , obveze i vlastiti izvori na dan 31.12.2019.godine iznose 1.596.847,04 kn, a
¢ine ju obveze za rashode poslovanja i vlastiti izvori iz proraduna.

Od ukupnih obveza za rashode poslovanja u iznosu 996.289,05 kn, na obveze
prema dobavlja¢ima odnosi se 152.439,78 kn, a na obveze za placu, naknade za
bolovanje i prijevoz radnika za prosinac 2019.godine 843.849,27 kn.

Vlastiti izvori iznose 600.557,99 kn, od éega su vlastiti izvori iz proraduna 277.459,19
kn, obracunati prihodi poslovanja 355.285,00 kn i manjak prihoda nad rashodima
32.186,20 kn.

Il BILESKE UZ OSTALE PODATKE

Na kraju 2019.godine u Vrti¢u je ukupno zaposleno 93 radnika (86 radnika prosjeéno

mjese¢no temeljem sati rada).
Prosjecno isplacena bruto plada radnika za 2019.godinu je 9.211,39 kn (za plade
radnika na radu i za bolovanje na teret Vrti¢a), a prosjeéna je neto plaéa 6.873,08 kn.

Najvisa prosjecno isplacena bruto pla¢a za 2019.godinu je 16.169,99 kn, a prosjeéno
isplacena najniZa bruto placa iznosi 4.052,90 kn.
Prikaz indeksa izvrsenja 2019.godine u odnosu na 2018.godinu je u koloni 3.

Voditelj racunovodstva : =\ Ravnatelj:
Blazenka Jurici¢, mag.oec. n Gordana Solti¢ Siladi, odgajatelj
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RACUN PRIHODA | RASHODA za razdoblje 1.1.-31.12.2019.godine

R. OPIS lzvrsenje pretho{Plan za tekucu |lzvrienje Indeks | Indeks
br. dne godine godinu tekuée godine | 3/1 3/2
q 2 3 2 5
A PRIHODI 10.814.309,40| 12.574.495,23|12.359.432,30( 114,29| 98,29
1 (Prihodiiz prorafuna 7.825.792,42( 9.230.605,60| 8.978.934,59| 114,74| 97,27
1.1 |iz gradskog proraluna 7.234.600,00) 8.521.600,00) 8.243.736,451 113,56 56,75
1.2 |iz Zupanijskog proracuna 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
1.3 |iz drZzavnog proracuna 251.226,65 496.305,60 493.505,60| 196,44| 99,44
1.4 |iz ostalih opéina i gradova 340.565,77 213.300,00 241.692,54| 70,97(113,31
2 |Prih. od ¢lanarina i naknada 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
3 |Prihodi od sufinanciranja 2.660464,98! 2.640.000,00! 265122930} 99,65!100,43
4 |Prih. od vlastite djelatnosti 133.523,89 126.196,60 154.932,97| 116,03|122,77
5 |Prih.od donacija i sponzorstva 23.122,46 15.000,00 16.776,00| 72,55(111,84
6 |Ostali prih. i pomoci od EU 171.405,65 562.693,03 557.559,44| 325,29( 99,09
R RASHODI 10.747.528,80| 12.748.340,37|12.565.163,61| 116,91 98,57
1 [Rashodi za zaposlene 8.225.975,71| 9.725.965,30| 9.822.307,61| 119,41|100,99
1.1. |Bruto plade i dopr.na pla¢ey  7.749.320,93| 9.197.539,30| 9.176.381,61| 118,42 99,77
1.2. | Ostali rash. za zaposlene 476.654,78 528.426,00 645.926,00( 135,51(122,24
2 |Materijalni rashodi 2.395.4R84,50| 2.656.845,10| 2,573.921,86| 107,45| 96,88
2.1 |Naknade troskova zaposl. 567.557,27 690.719,06 682.305,49| 120,22| 98,78
2.2 |Materijal i energija 1.384.199,70| 1.468.408,88| 1.416.368,60| 102,32| 96,46
2.3 |Rashodi za usluge 311.943,86 336.197,16 319.806,43| 102,52| 95,12
54 Nakn.troskova osobama
izvan radnog odnosa 24.685,84 17.000,00 16.599,95| 67,24| 97,65
2.5 |Ostali nespomenuti rash. 107.097,83 144.520,00 138.841,39| 129,64 96,07
3 |Financijski rashodi 16.405,35 18.929,22 17.395,92| 106,04 91,90
4 |Ostali rashodi skupine (35-38) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Rash.za investicije (skupina 4) 109.663,24 346.600,75 151.838,25| 138,46| 43,81
6 |lzdaci za zajmove (skupina 5) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
1 VISAK/MANJAK prihoda
tekuéeg razdoblja 66.780,60| -173.845,14| -206.031,34 0,00{118,51
i VISAK/MANJAK prihoda iz
prethodnog razdoblja 107.064,54 173.845,14 173.845,14 0,00{100,00
3 VISAK / MANJAK prihoda za
slijedece razdoblje 173.845,14 0,00 -32.186,20| 0,00/ 0,00
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BILANCA na dan 31.12. 2019.godine

R. OPIS Stanje na kraju |Stanje na kraju |Indeks
br. prethodne god. [tekuce godine | 2/1
1 2 3
IMOVINA (1+2) 1.475.299,12| 1.596.847,04|108,24
1 Nefinancijska imovina 202.219,01 292.705,36| 144,75
1.1|Neproizvedene dugotrajna imovina 0,00 0,00 0,00
1.2|Proizvedena dugotrajna imovina 249.049,77 420.910,49]169,01
1.3|Sitni inventar 0,00 10.772,50 0,00
1.4|Nefinancijska imovina u pripremi 0,00 0,00 0,00
1.5|Ispravak vrijednosti nefinanc.imovine 46.830,76 138.977,63|296,77
2 Financijska imovina 1.273.080,11| 1.304.141,68(102,44
2.1|Novac i banci i blagajni 339.565,58 115.797,26| 34,10
2.2|Depoziti,jamc. polozi i potraZivanja 37.395,20 5.851,38| 15,65
2.3|Zajmovi 0,00 0,00 0,00
2.4|Vrijednosni papiri 0,00 0,00 0,00
2.5|Dionice i udjeli u glavnici 0,00 0,001 0,00
2.6|PotraZivanja za prihode poslovanja 166.473,62 340.038,83|204,26
2.7|Potrazivanja od prodaje nefin.imovine 0,00 0,00( 0,00
2.8|Rashodi buduceg razdoblja 729.645,71 842.454,21|115,46
OBVEZE | VLASTITI IZVORI (1+2) 1.475.299,12| 1.596.847,04|108,24
1 |Obveze 932.761,35 996.289,05| 106,81
1.1|Obveze za rashode poslovanja 932.761,35 996.289,05(106,81
1.2|Obveze za nabavu nefinancijske imov. 0,00 0,00/ 0,00
1.3|Obveze za vrijednosne papire 0,00 0,00( 0,00
1.4|Obveze za zajmove 0,00 0,001 0,00
1.5|Prihodi buducih razdoblja 0,00 0,00 0,00
2 |Vlastiti izvori 542.537,77 600.557,99| 110,69
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OSTALI PODACI na dan 31.12.2019. godine

R. oPIS Stanje na kraju Stanje na kraju Indeks
br. prethodne godine |izvjeStajnog razdoblja| 2/1
1 Z 3

1. |Broj zaposlenih na dan 31.12. 89 93| 104,49
2. |Prosjecni broj zaposlenih na bazi sata rada 79 86| 108,86
3. |Prosjefno isplaéena bruto plaéa 7.000,00 9.211,39( 131,59
4. |Prosjectno isplac¢ena neto plaéa 5.268,06 6.873,08| 130,47
5. |Prosjecno isplacena najvisa bruto plaéa 16.237,62 16.169,99| 99,58
6. [Prosjetno ispla¢ena najniZa bruto placa 3.623,26 4.052,90( 111,86

KLASA: 401-01/20-01/6
URBROIJ: 2109-100-01-20-01
Cakovec, 27. sije¢nja 2020.

Voditelj raunovodstva : i Ravnatel;j:
Blazenka Juri¢i¢, mag.oec. VA7 Gordana Solti¢ Siladi, odgajatelj
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