Na temelju &lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93,
29/97,47/99, 35/08), ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-
RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18 ) te &lanka 22. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju (NN
130/11), Skolski odbor Umjetnitke $kole Miroslav Magdaleni¢ Cakovec uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeéa Grada Cakovca KLASA: 024-01/19-01/1, URBROVJ:

2109/2-02-19-03 od 31. sijeénja 2019. na sjednici odrZanoj dana 31.sije¢nja 2019.
donio je

. ] STATUT .
UMJETNICKE SKOLE MIROSLAV MAGDALENIC CAKOVEC

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnosti, ustrojstvo,
ovlasti i na¢in odlu¢ivanja upravnog i struénih tijela, izricanje pedagogkih mjera te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Umjetni¢ke $kole Miroslav
Magdaleni¢ Cakovec (u daljem tekstu: Skola).

lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muskom rodu
neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
Skola je javna ustanova umjetni¢kog obrazovanja.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovagkog suda u
Varazdinu i zajednicki elektronski upisnik ustanova osnhovnog i srednjeg Skolstva
Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 3.
Osniva& Skole je Grad Cakovec.
Skola je pravni slijednik Osnovne glazbene $kole Gakovec.

Clanak 4.
Naziv Skole je Umjetnitka kola Miroslav Magdaleni¢ Cakovec.
Skraceni naziv Skole je Umjetni¢ka $kola.
Sjediste Skole je u Cakovcu, Vladimira Nazora 14.

Clanak 5,

Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedidta i na drugim zgradama u
kojima obavija djelatnost.

Clanak 6.
U radu i poslovanju Skola koristi:

1. jedan ili vise pefata s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika,
promjera 38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Skole, a u
sredini pe€ata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan ili viSe pecata okruglog oblika, promjera 38 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Skole, a u donjem dijelu natpis: Umijetnitke radionice



3. jedan ili viSe Stambilja Eetvrtastog oblika duZine 55 mm i $irine 19 mm,
koji sadr2i naziv i sjediste Skole.

Pecatom iz stavka 1. to¢. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje
Skola izdaje i akti koje Skola donosi u okviru javnih oviasti.

Pe€at iz stavka 1. toé. 2. ovoga ¢lanka rabi se za redovito
administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanje potvrda koje nemaju obiljeZje
javnih isprava.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

O broju, uporabi i Suvanju peéata i $tambilja odluéuje ravnatel;.

Clanak 7.
Skola ima Dan $kole.
Dan skole obiljeZava se u mjesecu svibnju, a nadnevak se odreduje godi$njim
planom i programom rada.

Clanak 8.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

U slu€aju priviemene sprijeenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja
Skole zamjenjuje osoba iz reda &lanova Uditeljskog vijeéa.

Kandidata koji ¢e zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skole.

U slu€aju sprije€enosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl.), kandidata
koji e zamjenjivati ravnatelja predlaze Skolski odbor.

PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem
poslova zamjene ravnatelja i ne moze biti &lan Skolskog odbora.

Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja, Skolski odbor donosi javnim
glasovanjem.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne mozZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduZe do isteka mandata
ravnatelja.

Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na
oglasnu plo¢u u roku tri dana od dana dono$enja.

U slugaju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu
zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju on pisano opunomodi.

DJELATNOST

Clanak 9.
Djelatnost Skole obuhvada:
- osnovni glazbeni i plesni odgoj i obrazovanje redovnih ugenika Skole
- stjecanje osnovnoSkoiskog glazbenog obrazovanja polaganjem razrednih i
predmetnih ispita prema osobnim potrebama
- likovni, dramsko-scenski, glazbeni, filmski, izdavacki i drugi umjetnicki odgoj i
obrazovanje.
U obavljanju djelatnosti Skola izvodi ove programe:
1. program osnovnog glazbenog obrazovanja u SestogodiSnjem trajanju
2. program osnovnog plesnog obrazovanja u ¢etverogodi$njem trajanju
3. kraci glazbeni i kraci plesni (baletni) program za djecu predskolskog
uzrasta
4. programe osposobljavanja i poduke djece i odraslih u te¢ajnom obliku
preko umjetni¢kih radionica.
Programe iz stavka 2. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.



Kod obavljanja djelatnosti Skola postupa u skladu s propisima prema kojima
ima javnu ovlast i propisima prema kojima ima poloZaj tijela javne vlasti.

Clanak 10.

Programe iz ¢lanka 9. stavka 2. to&. 1., 2. i 3. ovoga Statuta Skola izvodi
prema nacionalnom kurikulumu za umijetni¢ko obrazovanje, nastavnhom planu i
programu i Skolskom kurikulumu, a programe iz to¢. 4. prema godi$njem planu i
programu Skole.

Ostvarivanje programa Skola prezentira na umjetniékim priredbama,
manifestacijama i natjecanjima.

Clanak 11,

Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma za umjetnicko
obrazovanje i nastavnog plana i programa preds$kolskog i osnovnog obrazovanja za
dlazbene i plesne Skole, a odreduje strategiju razvoja $kole, nastavni plan izbornih i
fakultativnih predmeta, izvannastavne i izvan8kolske aktivnosti, izborni dio
medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-obrazovne
aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim
kurikulumom.

Skolski kurikulum donosi, prema prijedlogu Ugiteljskog vijeéa i prethodnog
mi§lienja Vijeéa roditelja, Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée $kolske
godine.

Godi$nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i
Skolskog kurikuluma, prema prijedlogu ravnatelja i prethodnog mislienja Vijeéa
roditelja, donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada tekuée $kolske godine.

Godignji plan i program rada i $kolski kurikulum Skola dostavlja elektronikim
putem Ministarstvu do 15. listopada tekuce $kolske godine te objavljuje na mrezZnim
stranicama Skole u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 12.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u smjenama utvrdenim
godidnjim planom i programom rada, u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim
uvjetima rada te DrZzavnim pedagos$kim standardom osnovnoskolskog sustava odgoja
i obrazovanja.

Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti ugenicima i
roditeljima.

Clanak 13.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i
latini€nom pismu.

Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godi$nji broj nastavnih sati
za obvezne i izborne predmete, medupredmetne i/ili interdisciplinarne sadrzaje ifili
module, njihov raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati, godisnji broj sati te
ciljevi, zadace i sadrzaji svakog nastavnog predmeta.

U Skoli se koriste udZbenici i literatura odobrena od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja te literatura predvidena nastavnim planom i programom za
glazbene i plesne Skole.



Clanak 14.

Obrazovne aktivhosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije nacionalnog i umjetni¢kog kurikuluma i nastavnog plana i programa, u
skladu s godignjim planom i programom rada i $kolskim kurikulumom Skola moze
izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je sjediste.

Clanak 15.

Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi individualno ili skupno u
skladu s obrazovnim programima.

Razredni odjeli ustrojavaju se na podetku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima, DrZzavnom pedagoskom standardu osnovno$kolskog
sustava odgoja i obrazovanja i u skladu s aktom nadleznog tijela ovlastenog za
poslove obrazovanja.

Broj u€enika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini propisuje
ministar u skladu s Drzavnim pedago$kim standardom osnovno$kolskog sustava
odgoja i obrazovanja.

Clanak 16.
Uéeniku koji je uklju¢en u izvanskolske aktivnosti koje su u svezi s
programima iz &lanka 9. stavka 2. to¢ke 1. i 2. ovoga statuta, rad u izvanskolskim
aktivnostima ne mozZe se priznati kao ispunjavanje $kolskih obveza.

Clanak 17.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim $kolama,
drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.
Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se osposobljavaju za obavljanje
odgojno-obrazovnih poslova u umjetnikom podrugju.

Clanak 18.
Skola ima nototeku, video-fonoteku i zbirku kostima.
Gradu nototeke &ine notni zapisi, stru¢na literatura, udzbenici i tiskovine.
Video-fonoteku €ine gramofonske plo¢e, magnetofonske vrpce, audio kazete,
videokazete, kompakt diskovi i sl.
Zbirku kostima ¢ine baletni kostimi za nastavu i javne nastupe.

USTROJSTVO SKOLE

Clanak 19.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti
odgojno-obrazovnih sadrzaja i poslova.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje
nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, administrativno-struénih,
ratunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

U Skoli se ustrojavaju ove ustrojbene jedinice:

- Osnovna glazbena skola

- Osnovna baletna 8kola

- Kradi glazbeni i plesni (baletni) program za djecu pred$kolskog uzrasta
- Administrativno-tehnicka sluzba

- Likovna umjetnic¢ka radionica

- Dramsko-scenska umjetni¢ka radionica

- Glazbene i plesne radionice

- Glazbeni teca;.



Clanak 20.
Skola obavlja djelatnost iz &lanka 9. ovoga statuta u sjedistu te u podru&nim
odjelima, i to:
1. u podru€¢nom odjelu Mursko Sredisce
2. u podrué¢nom odjelu Prelog
3. u podruénom odjelu Donji Kraljevec

Clanak 21.
Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se kuénim redom.
Kuénim redom se ureduju:
- pravila i obveze ugenika u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru
- pravila medusobnih odnosa uéenika
- pravila medusobnih odnosa ugenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Ugiteljskom
vijeéu, Vijeéu ugenika i Vijecu roditelja.

TIJELA SKOLE
UPRAVA SKOLE

Clanak 22.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor:

- donosi opée akte Skole

- donosi godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvr$avanje

- donosi $kolski kurikulum

- donosi financijski plan, financijski obra¢un i plan nabave

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za
rad i sigurnost u Skoli

- odluduje uz prethodnu suglasnost osnivaga o promjeni djelatnosti Skole

- imenuje ravnatelja uz suglasnost ministra

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i
prestankom radnog odnosa u Skoli

- odluéuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- odluduje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa

- odluéuje o zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovi
javnih ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno
drukgije

- osniva ucenicku zadrugu, klubove i udruge

- odluéuje o uporabi dobiti u skladu s osniva¢kim aktom

- odluduje samostalno o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina
i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢&ija je vrijednost od
20.000,00 do 50.000,00 kuna bez PDV-a

- odluéuje, uz suglasnost osnivata, o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima Cija
je vrijednost ve¢a od 50.000,00 kuna bez PDV-a



- bira i razrjeava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog
odbora

- u drugom stupnju odluduje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih
ovlasti ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije
odredeno drugo nadlezno tijelo

- predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole

- predlaze statusne promjene

- predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim
op¢im aktima Skole.

Clanak 23.
Skolski odbor ima sedam &lanova.
Clanove Skolskog odbora imenuje i razrje$ava:
- Uciteljsko vijec¢e, dva €lana iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika
- Vijece roditelja, jednog ¢&lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole
- osnivag, tri &lana.

Jednog ¢&lana Skolskog odbora bira i razrie$ava Radnigko vijece. Ako u Skoli
nije utemeljeno Radnitko vijeée, &lana Skolskog odbora imenuju i opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o radu i
provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnitkog vijeéa koje ima samo
jednog ¢lana.

Clanak 24.

Predlaganje i imenovanje kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda
uCitelja i stru¢nih suradnika obavlja se na sjednici U¢iteljskog vije¢a, a predlaganje i
imenovanje kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavija se na
sjednici Vijeéa roditelja.

Sjednice iz stavka 1. ovoga ¢&lanka odrzavaju se najmanje 15 dana prije isteka
mandata Skolskog odbora.

Clanak 25.

Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda ugitelja i stru&nih suradnika
moze predloZiti svaki &lan UCiteljskog vije¢a nazo¢an na sjednici Uciteljskog vije¢a.

Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelia moze predloZiti svaki
¢lan Vijeca roditelja nazo¢an na sjednici Vijeéa roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka trebaju se izjasniti o prihvaé¢anju
kandidature.

Svaki €lan Uditeljskog vije¢a, odnosno ¢lan Vijeéa roditelja moze se osobno
kandidirati za &lana Skolskog odbora.

Za &lana Skolskog odbora ne smije se imenovati kandidat koji je pravomoéno
osuden ili se protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz &lanka
106. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 26.
Popis kandidata za Skolski odbor iz &lanka 25. ovoga statuta koji su prihvatili
kandidaturu odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom
redu.



Clanak 27.

O kandidatima za ¢&lanove Skolskog odbora &lanovi Ugiteliskog vijeéa,
odnosno ¢lanovi Vijeéa roditelja glasuju javno ili tajno prema &lanku 182. ovoga
statuta.

Kod javnog glasovanja, za €lanove imenovani su uditelji ili struéni suradnici
koji su prvi dobili, odnosno roditelj koji je prvi dobio veéinu glasova nazoénih &lanova
Uciteljskog vije¢a, odnosno ¢lanova Vijeéa roditelja.

Kod tajnog glasovanja, za ¢lanove imenovani su uditelji i stru¢ni suradnici koji
su dobili, odnosno roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazoénih ¢&lanova
Uciteljskog vije¢a, odnosno Vijeéa roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje za te
kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

Clanak 28.
lzvod iz zapisnika sa sjednice Uditeljskog vije¢a, odnosno sa sjednice Vije¢a
roditelja s popisom imenovanih &lanova Skolskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 29.
Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora ravnatelj u roku do 15
dana saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora.
Konstituiraju¢oj sjednici do izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedava
najstariji &lan Skolskog odbora.

Clanak 30.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvjesée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima
- verificiranje mandata imenovanih ¢lanova
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika.

Clanak 31.
Verifikaciju mandata imenovanih &lanova obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog €lana s podacima iz popisa o imenovanju.
Clanovima Skolskog odbora mandat teée od dana konstituiranja Skolskog
odbora.

Clanak 32,

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran
svaki ¢lan Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na getiri
godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
&lanovi Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz &lanka
29. stavka 2. predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 33.
Predsjednik Skolskog odbora:
- predstavlja Skolski odbor
- saziva sjednice Skolskog odbora i predsjedava im
-prebrojava glasove ¢lanova kod donoSenja akata i priopéava
rezultate glasovanja
- potpisuje akte koje donosi Skolski odbor



- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Skole i
ovlastima Skolskog odbora
Na zamjenika predsjednika Skolskog odbora primjenjuje se stavak 1. ovog
¢lanka kada zamjenjuje predsjednika

Clanak 34.
Clan skolskog odbora ima prava i duznosti:
- nazotiti sjednicama Skolskog odbora i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu
na sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluéuje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Skolski odbor
- sudjelovati u radu radnih tijela.
Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe
prenijeti na trecega.

Clanak 35.

Skolski odbor moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
progc“:avanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih
za Skolu.

Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja
za izvr8enje zadacée zbog koje se radno tijelo osniva.

Skolski odbor moze u svako doba opozvati radno tijelo odnosno pojedinog
¢lana radnog tijela.

Clanak 36.
Clanu $kolskog odbora obvezno se dostavlja:
- poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik sa svake sjednice.

Clanak 37.
Clan Skolskog odbora duzan je &uvati poslovnu tajnu i druge povijerljive
podatke o Skoli koje dozna u obavljanju duznosti &lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga élanka, odgovoran je Skoli prema
op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 38.
Za vrijeme dok obavlja duznost &lana Skolskog odbora, &lan ne smije koristiti
ni isticati podatke o svom &lanstvu na naéin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

Clanak 39.
Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrZzavaju se prema potrebi.
Sjednice kolskog odbora odrzavaju se u sjedistu Skole.

Clanak 40.
Sjednicu saziva predsjednik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Skolskog odbora.



Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi najmanje polovica
&lanova Skolskog odbora, ravnatelj ili osnivag ili kada je nadleznom tijelu u Zupaniji
predloZeno raspustanje Skolskog odbora.

Ako predsjednik ne izvrSi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, a radi se o

ispunjenju zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten je sazvati
ravnatel].

Clanak 41.

Uz &lanove Skolskog odbora i ravnatelja na sjednicama mogu biti nazoéne i
druge osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom to¢kom dnevnoga
reda.

Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravija i odluuje o predmetima
koji predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, podzakonskom aktu ili ovom
statutu, sjednice se odrZavaju samo uz nazoénost ¢lanova.

Clanak 42.

Sjednice priprema predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica
predsjedniku pomaze ravnatelj ili po ovladtenju ravnatelja druge osobe koje obavljaju
poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i
gkonomiéno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima

kole.

Ako predsjednik ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
strucno ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti
za sjednicu.

Clanak 43,
Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi raéuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlasten
raspravljati i odlucivati
- da dnevnired ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednici, budu
obradeni, potkrijepljieni podacima i obrazloZeni tako da se ¢lanovi mogu
upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici.

Clanak 44.
Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Poziv za sjednicu moZe biti usmeni, pisani ili kao pisana obavijest koja se
istice na oglasnoj ploéi.

U pozivu se izrijekom moraju priopéiti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se
sjednica saziva.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog
odbora moze se odrzati elektronskim putem.

U slu€aju odrZzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednici uz dnevni red
odreduje se pocetak i zavrSetak elektronske sjednice odnosno vrileme u kom su se
&lanovi Skolskog odbora duzni oéitovati elektronskim putem.

Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su privitku
sva pristigla oCitovanja.



Clanak 45.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove
sprijeCenosti zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatel)).

Clanak 46.
Prije poCetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazotna
potrebna vecina &lanova Skolskog odbora.
Ako je na sjednici nazo€an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1.
ovoga ¢lanka, predsjedavatelj zapocinje sjednicu.

Clanak 47.
Na pocetku sjednice predsjedavatelj ¢lanovima i ostalim nazo&nima poblize
izlaZze dnevni red sjednice.
Nakon izlaganja dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima,
redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.

Clanak 48.
Materijale na sjednici obrazlaze ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
Kada su ¢lanovima dostavljeni nacrti op¢ih ili pojedinacnih akata, izvjestitelj je
duzan samo objasniti obiljezje predloZzenih akata.

Clanak 49.
Na sjednici nitko ne moze govoriti dok mu to ne odobri predsjedavatel].
Predsjedavatelj omogucéuje sudionicima ukljuéivanje u raspravu prema
redoslijedu kojim su se prijavili.
lzvan reda prijavijivanja predsjedavatelj treba dati rije¢ izvjestitelju o
odredenom predmetu ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja.

Clanak 50.
Sudionik u raspravi moze o istom predmetu govoriti viSe puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
Na prijedlog predsjedavatelja ili &lana, Skolski odbor moze odluéiti da se
uskrati rije¢ sudioniku u raspravi koji je ve¢ govorio o istom predmetu.
Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrse s
izlaganjem sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

Clanak 51.
Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
dnevnom redu.
Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.
Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu
dalje sudjelovanje u raspravi o toj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 52.
Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za
rieSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne
smeta za vrijeme njegova izlaganja.
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Clanak 53.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog &lana, Skolski odbor moZe odlugiti da
se rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili
dopuni, odnosno da se pribave dodatni podaci za iduéu sjednicu.

Clanak 54.

Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavr§e svoja izlaganja.

Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljugit ¢e raspravu.

Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog é&lana, Skolski odbor moze odlugiti da
se rasprava o pojedinom predmetu zakljuci i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rije¢,
ako je predmet dovoljno razmotren i o0 hjemu se moze validno odluditi.

Clanak 55.

Osobu nazoénu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne postuje odredbe
ovoga statuta ili na drugi nacin remeti rad sjednice, predsjednik je duzan upozoriti na
primjereno ponasanje.

Ako osoba iz stavka 1. ne postupi prema upozorenju, predsjednik je ovlasten
udaljiti je sa sjednice.

Udaljenje sa sjednice odnosi se samo na tekuéu sjednicu.

Clanak 56.
Sjednica ¢e se odlozZiti kada nastupe okolnosti koje onemoguéuju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na
sjednici nije nazo&an potreban broj &lanova.
Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

Clanak 57.
Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazoénih ¢lanova smanji ispod broja
potrebitog za odrzavanje sjednice
- kada dode do remeéenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red prema &lanku 55. ovoga statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili
obaviti konzultacije.
Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
Ako pojedini &lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze
predloZiti da se sjednica nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi $kolski
odbor.

Clanak 58.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeS¢uje ¢lanove o
novom vremenu odrzavanja sjednice u skladu s ¢lankom 44. st. 2. ovog statuta.

Clanak 59.
Kada se nakon zavrSene rasprave u svezi s nekom to¢kom dnevnog reda
mora donijeti odluka, pristupa se glasovanju.
Prijedlog odluke, rie$enje ili zaklju€ka koji se treba donijeti u svezi s pojedinom
toCkom dnevnog reda oblikuje predsjedavatel.
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Clanak 60.

Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Skolskog odbora.

Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu
suglasnost predsjedavatelja, ali bez prava odluéivanja.

Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili
prethodnom odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu
glasuje tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedloga odluke, rie$enja ili zakljucka.

lanovi glasuju tajno tako da na glasackom listiéu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.

Clanak 61.

Skolski odbor odluguje veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezuitata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je i
odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.

Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje
polovice &lanova Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu
moze ponoviti, ali na istoj sjednici samo jedanput.

Clanak 62,
Nakon §to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odluéeno, predsjedavatelj zakljuuje sjednicu.

Clanak 63.
O tijeku sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moze se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi radnik Skole kojemu je to radna obveza ili osoba koju kod
pripremanja sjednice osigura predsjedavatel;.

Clanak 64.
Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog
odbora.
Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, ime i prezime
predsjedavatelja i ¢lanova nazo&nih odnosno nenazoénih na sjednici
imena ostalih osoba nazo€nih na sjednici
. potvrdu da je na sjednici nazofan potreban broj ¢lanova za
pravovaljano odlugivanje
dnevni red
sazet prikaz rasprave po to¢kama dnevnog reda
rezultate glasovanja kod odlu€ivanja
vrijeme zaklju€ivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja sjednice i zapisni¢ara.

SPN

OCONOO A

Clanak 65.
Nakon zaklju€enja sjednice zapisnitar treba nazocnim ¢&lanovima procitati
sastavljeni zapisnik.
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Svaki ¢lan mozZe traZiti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
izlaganje ili raspravu. O zahtjevu &lana za ispravkom odluguje Skolski odbor.

Zahtjev &lana, odluka Skolskog odbora i ispravak unose se u zapisnik.

Nakon zavrSetka postupka prema stavku 2. ovoga ¢lanka zapisnik se usvaja i
zakljuéuje.

Clanak 66.
Zaklju€eni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
Zapisnik se prepisuje ili umnozava u potrebnom broju primjeraka.
Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga d¢lanka dostavilja se
predsjedniku i ¢lanovima, jedan primjerak ravnatelju, a izvorni zapisnik ¢uva se u
pismohrani Skole.

Clanak 67.
Ako se zapisnik sastoji od vide listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisniara. Svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim
brojem.

Clanak 68,

Ako je u zapisniku bilo Sto pogre$no zapisano, dopusteno je pogresku
precrtati, s tim da ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moze
uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ée svojim potpisom ovjeriti
predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Nije dopusteno zapisnik unistiti ili ga zamijeniti novim.

Clanak 69.
Pojedina¢ni akti (odluke, rjeSenja i zakljuéci) unose se u zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni prema ¢lanku 59. stavku 2. ovoga statuta.
Tekst pojedinaénog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora
biti istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 70.

Svakom radniku ili u€eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite
ste€enih prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omogudéiti uvid u dio zapisnika sa
sjednice koji se odnosi na zastitu tih prava.

lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika dostavit ée se pravosudnim tijelima i
upravnim i struénim tijelima samo na njihov pisani zahtjev.

Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i uvaju u skladu s propisima koji
se odnose na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

Clanak 71.
Tekst opéeg ili pojedinadnog akta koji je na sjednici donio Skolski odbor,
potpisuje predsjedavatelj te sjednice.

Clanak 72.
Clana Skolskog odbora razrje$ava &lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatrazi
- na prijedlog ravnatelja
- kada Skolski odbor utvrdi da &lan ne ispunjava &lanske obveze
utvrdene ovim statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada mu prestaje radni odnos u Skoli
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- kada je u&eniku &iji je roditelj prestalo $kolovanje u Skoli
- kada mu je izre€ena zastitna mjera ili kada je prekr§ajno kaznjen prema
Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji
- kada bude pravomocno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut
kazneni postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.
Razrije$eni &lan Skolskog odbora ne moze se imenovati u Skolski odbor u
kojemu je razrijeSen Clanstva.
Kod prestanka mandata &lana Skolskog odbora prema stavku 1. ovog &lanka
provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a
glanu izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata Skolskog
odbora.

Clanak 73.

Kada nadlezno tijelo donese rje$enje o raspustanju Skolskog odbora, ravnatelj
je duzan svakom ¢&lanu Skolskog odbora dostaviti presliku rie$enja i druge
raspolozive isprave koje se odnose na raspustanje Skolskog odbora, u roku od osam
dana od dana dostave riesenja Skoli.

Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu se imenovati za &lanove
Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja.

POSLOVODSTVO

Clanak 74.
Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz suglasnost ministra.

Clanak 75.

Nuzni uvjeti za ravnatelja su:

- zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili
struénog suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili

c) specijalistiCki diplomski struéni studij,

d) poloZen struéni ispit za uditelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika,
osim u slu€aju iz &lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u oshovnoj i srednjoj skoli.

- uvjeti propisani €lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj koli,

- najmanje osam godina radnog iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u §kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1. toéki 1.
ovoga ¢lanka ravnatelj Skole moZe biti i osoba koja je zavrsila struéni Cetverogodisnji
studij za uditelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj Skole moze biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
toCke 1. ili stavka 2. ovoga &lanka ako u trenutku prijave na natjeéaj za ravnatelja
obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
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uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (NN 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja
Skole su poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na
projektima, a kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

Clanak 76.

Natjegaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana
prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavljuje u “Narodnim novinama“ i na mreznim stranicama Skole.

U natjecaju se objavljuju nuzni uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne
kompetencije, vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podno$enje prijava na
natje¢aj koji ne mozZe biti kra¢i od osam dana od dana objave natje¢aja, dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izvje$¢uju o izboru, a koji ne moze biti dulji od
45 dana od isteka roka za podnos$enje prijava.

Uz prijavu na natje€aj i potrebnu dokumentaciju prema natje¢aju kandidat za
ravnatelja duZan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 77.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole, ponude je potrebno
urudzbirati neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog
odbora.

Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom, a za svaku otvorenu
ponudu utvrduje se:

- jeli dostavljena u propisanom roku

- jeli dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjecaju
- ispunjava li kandidat huzne uvjete za ravnatelja

- jeli kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama.

Clanak 78.

Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja propisane
Zakonom, Skolski odbor dodatne kompetencije vrednuje bodovima na slijedeéi nagin:

- poznavanje stranog jezika - od 0 do 1 bod, prema priloZzenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (stupanj prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove, preslika indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika ili druga
isprava),

- osnovne digitalne vjestine — od 0 do 1 bod, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),

- iskustvo rada na projektima — od 0 do 1 bod, prema prilozenoj dokumentaciji
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata).

Dokumentacija kojom se dokazuje postojanje dodatnih kompetencija mora biti
dostavljena u izvorniku ili kopiji ovjerenoj kod javnog biljeznika.

Clanak 79.
Nakon zavr§enog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se
lista kandidata rangiranjem po bodovima.
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Nakon utvrdivanja rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija, Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja
je Uciteliskom vijeéu, Vijeéu roditelja, radni¢kom vijeéu odnosno skupu radnika i
Skolskom odboru, osim ako se na natjedaj javio samo jedan kandidat odnosno ako
samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjecaja.

Clanak 80.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili viSe kandidata imaju
jednak najveci broj bodova Ugiteljskom vijeéu, Vije¢u roditelja, radnickom vijec¢u
odnosno skupu radnika i Skolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak najveci broj bodova.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su
ostvarili najveéi jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavaniju
prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navodi
samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najvedi broj
bodova, a dva ili viSe kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u
daljnju proceduru upuéuje se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.

Iznimno od stavka 3. ovog €lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su
ostvarili jednak drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucéuje se lista u kojoj
se uz osobu koja ima najveéi broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje
ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 81.

U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati i provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista
kandidata, sazivaju se sjednice Ugiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i skup radnika.

Sjednice iz stavka 1. ovog &lanka sazivaju se u skladu s opéim aktima Skole i
odredbama ovog statuta.

Sjednicu Ugiteljskog vijeéa vodi &lan Skolskog odbora iz reda Uéiteljskog
vije¢a kojeg Uciteljsko vijeCe izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeéa
roditelja vodi predsjednik Vijeéa roditelja, a skup radnika &lan Skolskog odbora
izabran od radni¢kog vije¢a odnosno skupa radnika.

U sluéaju nemogucnosti da osobe iz stavka 3. ovog ¢élanka vode sjednicu,
Uditeljsko vijece, VijeCe roditelja, odnosno skup radnika biraju predsjedavatelja
sjednice.

Na sjednici Uciteljskog vije¢a, Vijeéa roditelja i na skupu radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje, u trajanju koje odredi Skolski
odbor.

Nakon zavrSenog predstavljanja programa rada UCiteljsko vije¢e, Vijeée
roditelja i skup radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a hakon zavrSenog
glasovanja donosi se pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

Zakljugci tijela iz stavka 6. ovog &lanka obvezuju &lanove Skolskog odbora
koje ih je imenovalo u Skolski odbor.

Clanak 82.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovié¢na vecina
¢lanova Uciteljskog vije¢a, Vijeca roditelja te skupa radnika.
Na sjednici UCiteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja i skupu radnika bira se izborno
povjerenstvo koje ¢e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
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Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanom izbornog povjerenstva ne moze biti osoba koja je kandidat za
ravnatelja Skole.

Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za
ravnatelja koju je utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

Glasacki listi¢i izraduju se abecednim redom i ovjeravaju pedatom Skole, a
broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova nazoénih na sjednici na kojoj se
provodi glasovanje.

Svaki &lan nazocan na sjednici Ugiteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja i skupu
radnika glasuje na nacin da na glasackom listicu zaokruzi redni broj ispred prezimena
i imena kandidata za kojeg glasuje.

Svaki drukgiji nacin glasovanja smatra se nevaze¢im glasackim listicem.

Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasacki listic navodi se ,za“ i,
protiv®.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vazecih glasackih listica i sastavija listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju
dobivenih glasova.

U sluéaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveéi broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan
kandidat s najveéim brojem glasova, osim u slu¢aju ako jedan kandidat s istim
najve¢im brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom
sluCaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu
ostvaruje pravo prednosti.

U slucaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti najveci broj
glasova, a dva ili vise kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo
prednosti prema posebnom propisu.

Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovi¢nu veéinu
glasova nazoc¢nih na sjednici UCiteljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i skupu radnika.

Glasovanje se moze ponoviti i u sluéaju ako Uciteljsko vijece, Vijece roditelja ili
skup radnika raspolazu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na
rezultate glasovanja.

Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljuéci iz élanka 81. st.
6. 17. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

Clanak 83.

Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada u trajanju
koje odredi Skolski odbor.

Nakon 8to kandidati zavr§e s predstavljanjem programa rada pristupa se
glasovanju.

Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na
snagu nakon dobivene suglasnosti ministra.

Ministru se dostavlja zahtjev za suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog &lanka.

Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva za suglasno$éu, smatra se da je suglasnost dana.

Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak
imenovanja ravnatelja ponovit ¢e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i
ovog statuta.
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Clanak 84.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu
na odredeno puno radno vrijeme na rok od pet godina.

Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz
0 nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema ¢lanku 106. stavcima 1.
i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj
Skoli ima sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ugitelja ili
struénog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ¢e do prestanka mandata, a najdulje za
vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na
kojima je prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja
ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.

Clanak 85.

Skolski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje
prijava na natje€aj obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja i
dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

& TuZba se podnosi opinskom sudu mjesno nadieznom sudu prema sjedistu
kole.

Clanak 86.

Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim statutom ne
imenuje ravnatelja, imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za ucitelja odnosno struénog suradnika.

Glasovanje za vrsitelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelia duznosti ravnatelja sklapa s predsjednikom
Skolskog odbora ugovor o radu na odredeno vrijleme za obavljanje poslova vrsitelja
duznosti ravnatelja.

Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom
skloplijen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove ucitelja ili struénog
suradnika ima pravo na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ée obavljati
poslove vrsitelja duznosti ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga €lanka i u
slugaju kada Skola nema ravnatelja.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je ministar
uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

Clanak 87.
Ravnatelj:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole,
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-zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,

- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opée akte Skole,

- predlaZe Skolskom odboru godignji plan i program rada Skole,

-u suradnji s Ugiteljskim vijeéem predlaze Skolskom odboru dono$enje
Skolskog kurikuluma,

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan, polugodiénji i godi&nji obraéun,

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja,

-obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu,

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,

- izvr8ava odiuke i zaklju¢ke osnivaga, Skolskog odbora i Ugiteljskog vijeéa,

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vije¢a roditelja,

- planira, saziva i vodi sjednice Ugiteljskog vijeca,

- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku

radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 8koli, a samostalno zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu na vrijeme do 60 dana,
- u slugaju sumnje da je radniku Skole psihofizitko zdravlje naru$eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena upuéuje Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti. Ako se ovlaStenom prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine
rada utvrdi da radnik nije u mogucénosti uredno izvr§avati obveze u odgojno
obrazovnom radu, istu prosudbu upuéuje izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz
mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli otkazuje radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuéivanju na
pregled kod ovlastenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja
radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvr$avanja poslova ili neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,

- brine i odgovara za sigurnost u¢enika, ugitelja, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika,

- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i uéenicima,

- nadzire pravodobno i toéno uno$enje podataka u e-maticu i e-dnevnik

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 20.000,00 kuna, bez PDV-a
samostalno, a preko 20.000,00 kuna bez PDV-a prema prethodnoj odluci Skolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivacéa,

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora,

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad
ucitella i strunih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i
usavrSavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima,
statutom i drugim opcim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom,
provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.
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Clanak 88.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu
sukladno zakonskim odredbama.
Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 89.

Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:

- smréu

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- zavrSetkom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj je navr§io 65 godina Zivota
i najmanje 15 godina mirovinskog staza

- sporazumom sa Skolom

- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

- otkazom Skole sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 90.

Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je
imenovan ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struénog voditelja Skole te
u slu€ajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrijeSenje u skladu s ugovorom o radnom
odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole ili neosnovano
ne izvréava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Skoli veéu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

Clanak 91.
Skolski odbor moze razrijesiti ravnatelia Skole i na prijedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjeSenje izvje$éuje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrije$i ravnatelia Skole na prijedlog prosvjetnog
inspektora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je
prijedlog opravdan, ministar ¢e razrijesiti ravnatelja.

Clanak 92.
Kada se ravnatelja razrjeduje iz razloga navedenih u &lanku 90. stavku 1. tocki
1. ovog statuta s ravnateljem ée Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu
u pisanom obliku.

Clanak 93.

Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrieSenje iz razloga
navedenih u €lanku 90. stavku 1. to¢kama 3. i 4. ovog statuta, prije donoSenja
odluke o razrjeSenju, obvezan je ravnatelju omoguditi da iznese svoju obranu,
odnosno da se izjasni 0 navedenim razlozima u pisanom obliku i u primjerenom roku
od najmanje tri dana koji mu je odredio Skolski odbor.
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Clanak 94.
Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrje$enje ili protekom roka za
oCitovanje ravnatelja ako se ravnatelj nije oéitovao, o prijedlogu za razrje$enje
ravnatelja &lanovi Skolskog odbora odluduju tajnim glasovanjem.

Clanak 95.

Protiv odluke o razrieSenju, ravnatelj koji je razrijeSen, ima pravo tuzbom traZiti
sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razriesenje
propisani Zakonom o ustanovama i ¢lankom 90. ovoga statuta.

Tuzba se podnosi opcinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu Skole u
roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrje$enju.

Clanak 96.

Nakon donosenja odluke o razrie$enju ravnatelja zbog razloga navedenih u
¢lanku 90. stavku 1. totkama 3. i 4. ovog statuta Skola ée ravnatelju otkazati ugovor
o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrije§enom ravnatelju, a
otkazni rok iznosi mjesec dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuZbu samo
ako je podnio tuzbu protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

TuZzba iz stavka 3. ovoga c¢lanka podnosi se opéinskom sudu mjesno
nadleznom prema sjediétu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu
ugovora o radu.

Clanak 97.

U slugaju razrje$enja ravnatelja Skolski odbor imenovat ¢e vrSitelja duZnosti
ravnatelja iz redova ucitelja i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitella duZnosti ravnatelja raspisat ¢e natje¢aj za imenovanje
ravnatelja.

Clanak 98.

Skola ima tajnika.

Uvjeti za tajnika Skole su zavrsen:

1. sveudilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki diplomski
struéni studij javne uprave,

2. preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi
osoba iz tocke 1. ovoga stavka

Tajnik Skole zasniva radni odnos na temelju natjeaja koji se objavljuje na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stranicama i oglasnoj plogi Skole.

Rok za primanje ponuda kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Iznimno, ravnatelj moZe zasnovati radni odnos s tajnikom Skole bez natje¢aja
kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na
vrijeme do 60 dana odnosno do zaposljavanja po natjecaju.

Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli.
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STRUCNA TIJELA

Clanak 99.

Struéno tijelo Skole je Ugiteljsko vijeée
Uciteljsko vijeée €ine uditelji, struéni suradnici i ravnatel;.
Ugiteljsko vijecée:

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
potrebama i interesima uCenika te promicanjem struéno-pedagoskog
rada Skole

predlaze $kolski kurikulum u suradniji s ravnateljem

ustrojava razredne odjele i obrazovne skupine

predlaZze imenovanje razrednika

donosi programe osposobljavanja i poduke iz ¢lanka 9. stavka 2. tog. 4.
ovoga statuta

predlaze ravnatelju pohadanje vise od jednog temeljnog predmeta za
darovite ucenike koji sami snose trodkove tog obrazovanja

odluéuje o zahtjevu ucenika za nastavak prekinutog obrazovanja
utvrduje ocjenu i kona&ni uspjeh u€enika na kraju nastavne godine

u dogovoru s roditeliem ucenika predlaze ravnatelju produzenje
obrazovanja za jednu $kolsku godinu uéeniku kojem zbog opravdanih
razloga nije bilo moguée ocijeniti znanje na kraju Skolske godine ili
njegovo znanje ne udovoljava razini ofekivanih postignu¢a prema
kurikulumu umjetni¢kog obrazovanja

predlaze struéno usavrdavanje uditelja i struénih suradnika

utvrduje izvan8kolske aktivnosti koje se priznaju kao ispunjenje Skolskih
obveza

osniva struéne aktive i imenuje njihove voditelje

odreduje nadnevke odrzavanja popravnih ispita i objavljuje ih na
mreznoj stranici i oglasnoj plo€i Skole

odluéuje o zahtjevu uéenika za preispitivanje zakljuéne ocjene

odluCuje o drugim zahtjevima ucenika i roditelja u svezi nastavnog
procesa

utvrduje trajanje dopunskog rada za ulenike koji na kraju nastavne
godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta
obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 100.

Struéno tijelo Skole je Razredno vijece.

Razredno vije¢e u osnovnoj glazbenoj Skoli ¢ine razrednici odredene godine
obrazovanja i podruénih odjela, razrednik osnovne baletne $kole te ravnatelj Skole.

Razredno vijece:

- skrbi 0 odgoju i obrazovanju u¢enika u razrednom odjelu,

- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika,

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma,

- suraduje s Vijec¢em roditelja i Vijecem u€enika,

- predlaze ravnatelju izlete i ekskurzije razrednog odjela

- suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 101.

Strugno tijelo Skole je Vijeée progelnika.
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Vije¢e proCelnika ¢&ine, od ravnatelja imenovani, progelnici odjela, i to:
puhackog, Zi€anih instrumenata, harmonikaskog, glasovirskog, teoretskih predmeta
kao i osnovne baletne skole.

Rukovoditelj Vije¢a pro¢elnika je ravnatel].

Vije¢e procelnika:

- brine o kvaliteti rada svih &lanova vijeca,

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
potrebama i interesima uéenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada,

- brine o vodenju pedagoske dokumentacije &lanova vije¢a, narodito njenoj
kontroli na kraju nastavne i $kolske godine,

- nadzire kvalitetu obrazovnog procesa Skole te o tome prema potrebi
izvjesStavaju ravnatelja,

- sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg plana i programa rada i Skolskog
kurikuluma,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi $kolskih produkcija, koncerata, audicija i
krac¢ih programa za vanjske potrebe,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi zavrénih, prijamnih ispita i ispita prema
osobnim potrebama te upisa uéenika,

- suraduje s ravnateliem u rjeSavanju svih zacrtanih planova i ciljeva u
konkretnoj $kolskoj godini, _

- pomaze uéenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RADNICI SKOLE

Clanak 102,
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Radnici Skole su ugitelji, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehnicki
radnici.

Clanak 103.

Uditelji i struéni suradnici imaju pravo i duZnost stru¢no se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio
radnih obveza uditelja i struénih suradnika.

Uditelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno
zanimanju u najmanje dvije razine i stjecati odgovaraju¢a zvanja.

Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna
postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Ministar propisuje razine, odgovaraju¢a zvanja, uvjete i nagin napredovanja i
nagradivanja.

U svakodnevnom radu i ponasanju ucitelji i struéni suradnici duzni su postivati
eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Eticki kodeks iz stavka 6. ovog élanka donosi Skolski odbor nakon rasprave na
Ugiteljskom vijecéu, Vijecu roditelja i Vijeéu ucenika.

Ugitelji i struéni suradnici duzni su prijaviti policiji ili nadleznom drZzavnom
odvjetniku za pocinitelje nasilja u obitelji uCenika za koje su saznali u obavljanju
svojih poslova.
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Clanak 104.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima, opéim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima te
Pravilnikom o naéinu i postupku zaposljavanja u Skoli.

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godi$njim planom i
programom rada Skole.

Clanak 105.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog

odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima
radnika Skole

UCENICI

Clanak 106.

Skola ¢e upisati u prvi razred osnovnog glazbenog obrazovanja dijete koje je u
pravilu navrSilo sedam godina Zzivota i koje zadovoljava kriterije utvrdene
kurikulumom umjetniCkog obrazovanja.

Skola ée upisati u prvi razred osnovnog plesnog obrazovanja dijete koje je u
pravilu navrsilo devet godina Zivota i koje zadovoljava kriterije utvrdene kurikulumom
umjetni¢kog obrazovanja.

Clanak 107.
Provjeru kriterija utvrdenih kurikulumom umjetni¢ékog obrazovanja za upis u
prvi razred provodi tro€lano stru€no povjerenstvo koje imenuje ravnatel.

Clanak 108.
Redovni upis u prvi razred Skola provodi u lipnju. lzvanredni upis provodi se
do pocetka Skolske godine.

Clanak 109.
Kao relevantni podatci za upis u prvi razred uzimaju se podatci iz izvoda iz
mati¢ne knjige rodenih, domovnice, isprava o prebivali$tu ili boravistu roditelja
odnosno skrbnika te podatci koje Skoli dostavi ovlagteno struéno ili upravno tijelo.

Clanak 110.

U&enik koji je pohadao osnovno obrazovanje u inozemstvu, moZe u Skoli
nastaviti obrazovanje na temelju rjeSenja o priznavanju inozemne obrazovne isprave
radi nastavka obrazovanja.

Ugenik iz stavka 1. ovog &lanka koji Zeli u Skoli nastaviti obrazovanje, duzan je
za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavak obrazovanja podnijeti
obrazloZen i dopusteni zahtjev.

Pod dopustenim zahtjevom iz stavka 2. ovog &lanka smatra se zahtjev uz
kojeg je podnositelj dostavio:

1. ispravu kojom dokazuje inozemno obrazovanje u izvorniku

2. ovjereni prijevod isprave iz tocke 1.

3. ispravu o drzavljanstvu, osim u slu€ajevima apatrida ili osobe bez
drzavljanstva.
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U postupku priznavanja inozemne obrazovne isprave primjenjuju se odredbe
Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 111.

O zahtievu za priznavanje inozemne obrazovne isprave i nastavku
obrazovanja u Skoli odluéuje ugiteljsko vijeée rieSenjem.

UCiteljsko vijeCe moze pisano ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova za provodenje
ispitnog postupka i izradu prijedloga rie$enja ili zatraziti mislienje Agencije za odgoj i
obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli.

Rjesenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka uditeljsko vijete moze zahtjev odbiti ili
utvrditi ekvivalenciju inozemne obrazovne isprave, odobriti nastavak obrazovanja u
Skoli i upis u odgovarajuéi razred.

Clanak 112,
Uciteljsko vije¢e u skladu sa zahtjevom roditelja, za ucenika koji je pohadao
drugu Skolu provodi upis i omogudéuje nastavak obrazovanja u Skoli u skladu s
prethodnom ocjenom struénog povjerenstva o postignuéu u&enika.
Nakon upisa ugenika Skola ¢e izvijestiti drugu $kolu o obavljenom upisu i
zatraZiti od te Skole da ispiSe u¢enika i dostavi joj prijepis ocjena.

Clanak 113,

Ugeniku koji odlazi iz Skole zbog prelaska u drugu $kolu, Skola izdaje prijepis
ocjena, ispisuje uCenika u roku do sedam (7) dana od dana primitka obavijesti o
upisu uCenika u drugu 8kolu i u mati¢noj knjizi zaklju¢uje posljednji razred koji je
zavrsio u Skoli.

Clanak 114.
Ugenik ima pravo:
- na obavijeStenost o pitanjima koja se na njega odnose
- nasavjet i pomo¢ u rieSavanju problema sukladno njegovom interesu
- nhauvazanje njegova misljenja
- na pomoé¢ drugih ugenika Skole
- na prituzbu koju moZe predati uciteljima, ravnatelju ili $kolskim tijelima
- sudjelovati u radu vijeca u€enika te u izradi i provedbi kuénog reda
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i rada.
U&enik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je
izabrao
- sudjelovati u javnim aktivnostima koje Skola organizira prema $kolskom
kurikulumu
- pridrzavati se pravila ku¢nog reda
- ispunjavati upute uditelja, strunih suradnika i ravnatelja, a koje su u
skladu s propisima i opéim aktima Skole
- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

Clanak 115.
Izostanak ucenika s nastave, u siucaju pravodobnog zahtjeva roditelja
odnosno skrbnika, moze odobriti:

- ucitelj za izostanak tijekom nastavnog dana, i to ako je roditelj odnosno skrbnik
pisano ili usmeno obavijestio uéitelja prije odrZavanja nastave,
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- razrednik za izostanak do 3 (pojedinaéna ili uzastopna) radna dana, i to ako je
roditelj odnosno skrbnik dostavio pisani zahtjev razredniku najmanje 1 radni dan
prije planiranog izostanka ili prvog dana izostanka,

- ravnatelj za izostanak do 7 (uzastopnih) radnih dana, i to ako je roditelj odnosno
skrbnik dostavio pisani zahtjev ravnatelju najmanje 1 radni dan prije pocetka
planiranog izostanka,

- uditeljsko vije€e za izostanak do 15 (uzastopnih) radnih dana, i to ako je roditelj
odnosno skrbnik dostavio pisani zahtjev uditeljskom vijeéu najmanje 7 radnih
dana prije poCetka planiranog izostanka.

Roditelj odnosno skrbnik moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svog
djeteta u trajanju do 3 radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za
odobrenjem sukladno sa stavkom 1. ovog ¢lanka.

lzostanak iz stavka 2. ovoga ¢lanka roditelj odnosno skrbnik je duzan
opravdati najkasnije u roku od 14 dana nakon povratka uéenika na nastavu
dostavljanjem usmene ili pisane obavijesti razredniku ili predmetnom udcitelju.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem
od 3 dana uzastopno dokazuje se lije€ni¢kom potvrdom.

Izostanak u€enika s nastave mozZe se opravdati i dostavljanjem odgovarajuc¢e
potvrde nadlezne institucije, ustanove ili druge nadlezne fiziCke ili pravne osobe
(Ministarstvo unutarnjih poslova, sud, nadleZni centar za socijalnu skrb, ustanova u
koju je u€enik uklju¢en zbog pruzanja pomodi ili dijagnostike, 8kola s umjetniCkim
programima, 8kola stranih jezika, udeni¢ki dom, sportski klub, kulturno-umjetni¢ko
drustvo, kazaliste u koje je u€enik ukljuéen, specijalisticka ordinacija u kojoj je
obavljen pregled ili dijagnosti¢ka pretraga i drugo), ukljuéujuci i e-potvrdu o narudzbi
za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

UCenik ili roditelj odnosno skrbnik duzan je potvrdu iz stavaka 4. i 5. ovoga
¢lanka dostaviti u Skolu osobno, postom ili elektroni¢kom poStom najkasnije u roku od
14 dana nakon povratka u€enika na nastavu.

Neopravdanim izostankom smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno s odredbama stavaka 1., 2., 3., 4., 5. i 6. ovoga ¢lanka.”

Clanak 116.

Ako uéenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr§ava druge $kolske obveze,
predmetni uditelj ¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima
u€enikovog neizvr§avanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju
zbog kojega se u€eniku mogu izre¢i pedagoske mjere.

Pedagoske mijere izricu se uéenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera.

Clanak 117.

Redovni ugenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Na kraju nastavne godine za svaki predmet, osim skupnog muziciranja, znanje
u€enika provjerava i zakljuénu ocjenu utvrduje tro¢lano ispitno povjerenstvo zavrSnim
ispitima. Za predmet solfeggio povjerenstvo provjerava znanje i utvrduje ocjenu
prema godiSnjem planu i programu rada.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga €lanka imenuje ravnatelj na prijedlog Vijeéa
pro€elnika.

Clanak 118.
Uceniku se na zavrdetku svakog razreda izdaje razredna svjedodzba.
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Svjedodzba cetvrtog (4.) razreda je isprava o zavrSetku osnovne baletne
$kole, a svjedodzba Sestog (6.) razreda je isprava o zavr8etku osnovne glazbene
Skole.

Clanak 119.

Roditelj ili skrbnik ucdenika koji nije zadovoljan zakljuénom ocjenom iz
pojedinog nastavnog predmeta, ima pravo u roku do dva (2) dana od dana zavr8etka
nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Ugiteljskom vijeéu za polaganje ispita pred
povjerenstvom

Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se najkasnije u roku do dva
(2) dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Povjerenstvo ¢ine tri ¢lana koje odreduje Ugiteljsko vijece.

Roditelj ili skrbnik ué¢enika koji nije zadovoljan uéenikovom ocjenom iz vladanja
mozZe u roku do dva (2) dana od dana zavrSetka nastavne godine podnijeti pisani
zahtjev uciteljskom vije¢u radi preispitivanja ocjene. Odluka ugiteljskog vije¢a o ocjeni
iz vladanja je konaéna.

Clanak 120.
Povjerenstvo iz ¢lanka 119. stavka 3. ovoga statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika - proCelnik odjela
- dva ispitivaca - ucitelj predmeta iz kojega se polaze ispit i/ili u€itel;
istog ili srodnog instrumenta.

Clanak 121.
Ispit se sastoji od prakti¢nog, pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od
nastavnog predmeta.
Nacin na koji ¢e se provoditi polaganje pojedinog predmeta utvrduje Vijeéa
procelnika.

Clanak 122.
Prakti¢ni dio ispita traje ovisno o ispitnom gradivu pojedinog razreda.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 123,
Ispitno gradivo prakti¢énog dijela propisano je Nastavnim planom i programom.
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi
¢lanovi povjerenstva.

Clanak 124.
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Ocjena povjerenstva ne moze biti niza od zakljuéne ocjene protiv koje je
podnesen zahtjev za polaganje ispita.
Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je uceniku neposredno
priopéiti.

Clanak 125.

Ako je povjerenstvo kod ocjene nedovoljan (1) na ispitu utvrdilo prolaznu
ocjenu, ocjena povjerenstva je konacéna.
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Ako je povjerenstvo na ispitu utvrdilo u¢eniku ocjenu nedovoljan (1), a u¢enik
ima zakljuénu ocjenu nedovoljan (1) iz najvise dva nastavna predmeta, upucuje se
na zakonski dopunski rad.

Trajanje dopunskog rada iz stavka 2. ovog €lanka utvrduje Ugiteljsko vijece
po nastavnim predmetima i ne moze biti kraée od 10 i dulje od 25 sati po nastavhom
predmetu.

Clanak 126.
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga u&enika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik vodi predsjednik povjerenstva, a potpisuju ga svi ¢lanovi.

Clanak 127.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o u€eniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz prakti¢nog, pisanog i usmenog
dijela ispita te konacna ocjena.

Zapisniku se prilaZzu pisani radovi uéenika i popis zavr8enog ispitnog gradiva.

Zapisnici o ispitima i pisani radovi ugenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

Clanak 128.

Uéenik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan (1), a kojem nakon dopunskog rada nije zaklju¢ena prolazna
ocjena, upucuje se na polaganje popravnog ispita.

Uc&enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vise
nastavnih predmeta, upuéuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda
upuéuje se i uCenik iz stavka 1. ovoga &lanka koji nije poloZio popravne ispite.

Clanak 129.
Popravni ispiti odrzavaju se najkasnije do 25. kolovoza tekuce godine.

Clanak 130.
Popravni ispit polaze se pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je konacna.

Clanak 131.
Ugenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti
ocijenjen iz jednog ili viSe predmeta, polaZze predmetne ispite.
Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvr8avanje obveza prema aktima oviastenih drzavnih tijela
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni u€iteljsko vijece.

Clanak 132.
Predmetni ispiti organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.
Predmetne ispite u¢enik moZze polagati do pocetka idu¢e Skolske godine.

Clanak 133.
Rokove polaganja ispita utvrduje UZiteljsko vijece.
Predmetni ispiti polazu se pred tro€lanim povjerenstvom koje imenuje
ravnatel;.
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Clanak 134.
UCeniku koji je polozio veéinu predmetnih ispita, ravnatelj moZze na njegov
zahtjev odobriti dodatni rok za polaganje preostalih ispita.

Novi rok iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ne smije biti suprotan ¢lanku 132. stavku 2.
ovoga statuta.

Clanak 135.
UCeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne
pristupi popravnom ili predmetnom ispitu, ravnatelj treba na njegov zahtjev osigurati
novo polaganje ispita nakon prestanka razloga sprije¢enosti.

Clanak 136.

U skladu sa Zakonom o umjetni¢kom obrazovanju i kurikulumom umjetni¢kog
obrazovanja ugenici mogu zavr$iti umjetni¢ko obrazovanje u trajanju kraéem od
propisanog, ovisno o razini napredovanja u stjecanju znanja, razvoju vjestina,
sposobnosti i stavova.

O mogucnosti zavrSetka obrazovanja u trajanju kraéem od propisanog
odlu€uje Vijeée proc€elnika na pisani zahtjev roditelja u¢enika.

U&enik iz stavka 1. ovoga &lanka mozZe tijekom jedne godine zavrsiti najvise
dva razreda.

Clanak 137.

Posebno darovitim uéenicima u umjetniCkom podru¢ju i uéenicima koji se
pripremaju za medunarodna natjecanja, omoguéit ¢e se zavrSetak obrazovanja
pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovicu duljem od trajanja
upisanog programa.

O produZenju obrazovanja, nadinu pohadanja nastave i polaganja ispita iz
stavka 1. ovoga €lanka odluéuje UcCiteljsko vije¢e na pisani zahtjev roditelja u¢enika.

Clanak 138,
UcCenici koji se isti€u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivhostima
u Skoli i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 139.
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.

Clanak 140.
Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.
Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.

Clanak 141.

Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 139. i 140. ovoga statuta mogu se dodjeljivati
pojedinaéno, skupini i sl.
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Clanak 142,
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, ucitelji, struéni suradnici, tijela
Skole te fizitke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 143.
Usmenu pohvalu uéeniku izrie razrednik, a pisanu pohvalu uéeniku izrice
Razredno vijece.
Nagrade uceniku dodjeljuje Uditeljsko vijece.

Clanak 144.
O dodijeljenoj nagradi u€eniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

Clanak 145.
Pisana pohvala iz ¢lanka 143. i pisana isprava iz ¢lanka 144. stavka 1. ovoga
statuta izdaje se na obrascu koji utvrduje Ugiteljsko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje razrednik i ravnatelj, a pisanu ispravu ravnatelj.

RAZREDNA TIJELA | VIJECE UCENIKA

Clanak 146.

Vijece u€enika sastavljeno je od po jednog uéenika prvog do $estog razreda
osnovne glazbene $kole u Cakovcu, te po jednog uéenika podruénih odjela kao i
jednog udenika osnovne baletne $kole.

Za predstavnika razreda u Vijeée uéenika izabran je ucenik koji je dobio
najvedi broj glasova nazo¢nih uéenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika razreda u Vijece u¢enika rukovodi predmetni
ucitelj kojega odredi ravnatel].

Clanak 147.

Svi predstavnici razreda &ine Vijeée uéenika Skole.

Konstituirajuéu sjednicu Vije¢a u€enika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi
radom konstituiraju¢e sjednice do izbora predsjednika Vije¢a ucenika.
& Clanovi vije¢a ugenika Skole izmedu sebe biraju predsjednika Vije¢a uéenika

kole.

Za predsjednika Vijeca ucenika izabran je uéenik koji je dobio najveci broj
glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

O izboru predsjednika Vijeca uéenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 148.
Vijece ugenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaZnim za udenike,
njihov rad i rezultate u obrazovanju
- izvjeSc¢uje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika
- predlaze osnivanje u€enickih klubova i udruga
- prediaZe mjere pobolj§anja uvjeta rada u Skoli
- suraduje kod donoSenja ku¢nog reda
- pomaze uéenicima u izvrSenju skolskih i izvanskolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti u¢enika
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- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 149.
Predsjednik Vije¢a u€enika sudjeluje u radu $kolskih tijela kada se odlucuje o
pravima i obvezama ucenika.
Skolski odbor i Ugiteljsko vijeée duZni su pozvati predsjednika Vijeéa uéenika
na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucéenika.

RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 150.
Radi &to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola
suraduje s roditelima neposredno i izvjeS¢ivanjem roditelia o ucéenikovim

postignuc¢ima te na drugi primjeren nacin.

Clanak 151.
Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za uéenikovo redovito pohadanje
nastave i imaju obvezu izostanke uéenika pravodobno opravdati.

Clanak 152.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik ugini
za vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 153.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje
se odnose na ostvarivanje umjetnickog kurikuluma i nastavnog plana i programa.
U skladu s aktima Skolskih tijela i svojim interesima roditelji sudjeluju u
osiguranju sredstava koja se odnose na tro$kove izvodenja i unapredivanja izvodenja
obrazovnih programa.

Clanak 154.

Ako je uceniku izre€ena pedago$ka mjera opomene, ukora ili strogog ukora
kao mjera upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima pravo prigovora ravnatelju $kole
u roku od 8 dana od dana izricanja pedagoske mijere.

Ravnatelj ¢e o prigovoru iz stavka 1. ovog ¢lanka odluciti u roku 15 dana od
dana zaprimanja prigovora.

Ako je uceniku izre€ena pedagodka mjera preseljenja u drugu skolu, roditelj
odnosno skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka rje$enja o izreenoj
pedagoskoj mjeri preselijenja u drugu $kolu, podnijeti Zalbu sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te odredbama Zakona o
opcem upravnom postupku.

Clanak 155.
U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.
Vijeée roditelja &ine predstavnici roditelja udenika Skole.

Clanak 156.
Roditelji u€enika svakog razreda na skupu roditelja na pocetku $kolske godine
iz svojih redova biraju za tekuéu skolsku godinu jednog predstavnika u Vijeée
roditelja Skole.
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Za predstavnika roditelja uenika svakog razreda u Vijeée roditelja izabran je
roditelj koji je dobio najveéi broj glasova nazoénih roditelja.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predstavnika roditelja u Vije¢e roditelja rukovodi predmetni
ucitelj kojega odredi ravnatel;.

Clanak 157.

Zapisnik o izboru predstavnika razreda u Vijeée roditelja s imenom izabranog
roditelja predmetni ucitelji duzni su u roku do tri dana od dana izbora dostaviti
ravnatelju.

Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja i njome rukovodi do
izbora predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeéa roditelja.

Clanak 158.
Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduje se mandat izabranih élanova Vijeca
roditelja i bira predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeéa roditelja.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je roditelj koji je dobio
najvedi broj glasova nazoénih ¢lanova.
Glasovanije je javno, dizanjem ruku.

Clanak 159.
Vijece roditelja raspravija o pitanjima znagajnim za Zivot i rad Skole te daje
misljenja i prijedloge:

- usvezi s donoSenjem i provodenjem Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana
i programa rada

- u svezi s radnim vremenom Skole, podetkom i zavrSetkom nastave te
drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

- u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, natjecanja i kulturnih
manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje

- u svezi s osnivanjem i djelatnosti u¢enic¢kih udruga te sudjelovanjem
ucenika u njihovu radu

- usvezi s prituzbama na odgojno-obrazovni rad

- u svezi s unapredenjem odgojno-obrazovnog rada, uspjehom ucenika u
radu i izvanskolskim aktivnostima te

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga statuta i drugih opéih
akata Skole.

SINDIKAT, RADNICKO VIJECE, SKUP RADNIKA

Clanak 160.
Utemeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima i
sporazumima koje je sklopila.

Clanak 161.
U Skoli radnici mogu utemeljiti radniéko vijeée sukladno odredbama Zakona o
radu i Pravilniku koji propisuje postupak provodenja izbora za radnicko vijecée.
Ako u Skoli nije utemeljeno radniéko vijeée sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radni¢kog vijeéa o éemu je duzan pisano izvijestiti ravnatelja.
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Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumijeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
radniCkog vije¢a, a o preuzimanju funkcije radni¢kog vijeéa duzni su oditovati se
pisanim putem ravnatelju Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ée sindikat preuzeti funkciju
radniCkog vijeca, provest ée se izbori za radni¢ko vije¢e u skladu s odredbama
Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢&lanka.

Clanak 162.

Skup radnika &ine svi radnici Skole.

Skup radnika obvezno se saziva u postupku imenovanja ravnatelja Skole u
roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje
i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odluuje veéinom glasova
nazoc¢nih radnika javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama
ovog statuta odredeno drukgéije

JAVNOST RADA

Clanak 163.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- izvjescivanjem roditelja, u€enika, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu
pruzanja usluga
- davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i nacinu pruzanja usluga
- obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog tijela i $kolskih vijeca te
mogucnostima neposrednog uvida u njihov rad
- obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad
Skolskih tijela
- pravodobna davanja obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja
- obavjescivanjem sredstva javnog informiranja o odrZzavanju znanstvenih i struénih
skupova u Skoli o omoguéavanja im nazo&nosti na skupovima
- objavljivanjem opéih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatno$éu Skole.

Za javnost rada odgovoran je ravnatel].

Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu
na pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 164.
Poslovhom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upuéenih Skoli

- osobni podaci o uéenicima i radnicima Skole

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatci o poslovnim rezultatima

- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima
ili koje kao takve odredi ravnatel].
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Clanak 165.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su &uvati svi
radnici, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.
& Obveza &uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
koli.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
i upravnom postupku.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 166.

Osobni podaci fizitkih osoba mogu se u Skoli prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje
obradivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa
svrhom prikupljanja.

U Skoli se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i
drugim propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i po$teno.

Clanak 167.
Osobni podaci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati:
- u slu€ajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Skole
- usvrhu sklapanja i izvr8enja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- u svrhu zastite Zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika ili druge
osobe u sluéaju kada ispitanik fizicki ili pravno nije u moguénosti dati
svoj pristanak
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zadataka koji se
izvr8avaju u javnom interesu ili u izvr8avanju javnih ovlasti Skole ili
treCe strane kojoj se podaci dostavljaju
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu zakonitog interesa
Skole ili treée strane kojoj se podaci otkrivaju, osim ako
prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
Osobni podaci koji se odnose na u¢enike i malodobne osobe mogu se
prikupljati i obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.
Osobne podatke mogu u Skoli prikupljati i obradivati samo za to ovlastene
osobe.

Clanak 168.

U Skoli je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno ili etni€ko podrijetlo, politicka stajalidta, vierska i druga uvjerenja,
sindikalno Clanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i
prekr§ajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika
- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanja prava i
obveza koje Skola ima prema posebnim propisima
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- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite Zivota ili tjelesnog
integriteta ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fiziékih ili pravnih
razloga nije u mogucnosti dati svoju privolu

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Skole pod uvjetom da se
obrada odnosi izrijekom na uéenike i radnike Skole i da podaci ne budu
otkriveni trecoj strani bez pristanka ispitanika

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite
potraZivanja propisanih zakonom

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slu€ajevima iz stavka 1. ovoga €lanka obrada podataka mora biti posebno
oznadena i zastic¢ena.

Clanak 169.
Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za zastitu osobnih podataka.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢&lanka:
- skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka
- upozorava tijela i radnike Skole na primjenu propisa o zaétiti osobnih
podataka u slu€ajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati na
privatnost i zastitu osobnih podataka
- upoznaje sve koji obraduju osobne podatke s njihovim zakonskim
obvezama kod zastite osobnih podataka
- skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obvezama Skole prema
Agenciji za zastitu osobnih podataka
- izraduje metodoloske preporuke za zastitu osobnih podataka
- daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirki osobnih podataka
- daje miSlienje smatra |i se pojedini skup osobnih podataka zbirkom
osobnih podataka
- prati primjenu organizacijskih i tehni¢kih mjera za zastitu osobnih
podataka te predlaze pobolj$anje tih mjera
- daje prijedloge i preporuke za unapredenje zastite osobnih podataka.
Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zastitu osobnih podataka protiv
kojega se vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemu je izre€eno upozorenje
zbog povrjede radne obveze ili kojemu je izreCena mjera zbog povrjede etic¢kog
kodeksa.
O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga €lanka ravnatelj treba izvijestiti
Agenciju za zastitu osobnih podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 170.

Skola moZe dati osobne podatke na koridtenje drugim primateljima samo na
temelju njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova u
okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj
za koritenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema stavku 1. ovoga ¢lanka
odluduje radnik iz ¢lanka 169. ovoga statuta.

OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 171.

Skola ¢e omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili
koje nadzire:
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1. pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i
dostupan nadin, odnosno na svojim mreZnim stranicama, oglasnim
plo¢ama ili u javnim glasilima

2. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od
sljededih nacina:

- neposrednim davanjem informacije

- davanje informacije pisanim putem

- uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu
informaciju

- dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju

- nadrugi nadin prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

Clanak 172.
Skola ée omoguditi pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, o tome ¢e se nadiniti zapisnik,
a kada je podnesen telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja, nacinit ¢e se
sluzbena biljeska.

Clanak 173.
Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku ée se omoguditi pristup
informaciji najkasnije u roku do 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.
Skola ée odbiti zahtjev korisnika:
- kada postoje razlozi koji ograni¢avaju pristup informacijama
- ako postoje razlozi koji ograni€avaju informaciju prema testu
razmjernosti i javnog interesa
- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak informacije
- ako se trazi informacija koja nema obiljeZje informacije propisane
Zakonom
Skola ée odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju i nema saznanja gdje
se informacija nalazi.
O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ili odbacivanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga
¢lanka odluduje se rjeSenjem.
Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga €lanka korisnik moze izjaviti u roku do 15
dana od dana dostave rjeSenja zalbu povjereniku za informiranje.

Clanak 174.
Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Skole kao posebnu sluZbenu osobu
mjerodavnu za rijeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija i rjeSava
pojedinadne zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup informacijama
- unapreduje nacin obrade, razvrstavanja, &uvanja i objavljivanja
informacija sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnose na rad
i djelatnost Skole
- osigurava neophodnu pomoé¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s
ostvarivanjem prava na pristup informacijama.

Clanak 175.

Kod davanja informacija Skola korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe veé
samo nadoknadu stvarnih tro8kova.
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Visinu trogkova iz stavka 1. ovoga é&lanka utvrduje Skolski odbor kod
donosenja financijskog plana.

ZASTITA OKOLISA

Clanak 176.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za &uvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprje€avati i otklanjati
$tetne posliedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin
ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita Govjekova okolisa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Skole,
udenika i gradana na &ijem podrugju Skola djeluje.

Program rada Skole u provodenju zastite Eovjekova okoli$a sastavni je dio
godidnjeg plana i programa rada Skole.

IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 177.
Imovinu Skole &ine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini
Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 178.

Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraguna,
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne samouprave, od roditelja uéenika, od prodaje
roba i usluga te donacija.

Prihodi i primitci te rashodi i izdatci utvrduju se financijskim planom.

Prihode koje ostvari od obavljanja djelatnosti, uplata roditelja, donacija i drugih

izvora Skola ¢e koristiti za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Clanak 179.
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom
poslovanju, gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

SKOLSKA VIJECA

Clanak 180.
Uciteljsko vije¢e, Razredno vijeée, Vije¢e procelnika, Vijeée roditelja i Vijece
ucenika (u daljnjem tekstu: vijeéa), rade na sjednicama.
Sjednice vijeca odrzavaju se prema potrebi.
Pravo nazoc¢nosti na sjednici vije¢a imaju €lanovi vijeéa, ravnatelj i osobe koje
predsjednik vijeéa pozove na sjednicu.

Clanak 181.
Sjednica vije¢a moze se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odlugivati ako je na
sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova vijeéa.

Clanak 182.

Vije¢e odluéuje vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova, osim kada je zakonom ili
ovim statutom odredeno drukgdije.
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Vijeée odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je prethodnom odlukom vijeca
odredeno da se glasuje tajno.
Clanovi vijeéa glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv
prijedlocg:a o kojem odluduju.
lanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasagkom listiéu zaokruze redni broj
ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 183.
Rad vije¢a na sjednici ureduje se poslovnikom.

OPCI | POJEDINACNI AKTI

Clanak 184.
Opéi akti Skole su:
- statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na opéi nadin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 185.
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilni o promicanju spoznaja o $tetnosti duhanskih proizvoda
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o kuénom redu
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Poslovnik o radu $kolskih vijeéa.
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka
- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
- Pravilnik o video nadzoru u Skoli
- Pravilnik o participaciji za umjetni€ko obrazovanje
- Pravilnik o naginu i postupku zaposljavanja
- Pravilnik o sluzbenim putovanjima
- ostale pravilnike i odluke

Clanak 1886.
Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki
&lan Skolskog odbora.

Clanak 187.
Op¢i akti objavijuju se na oglasnoj plogi Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj
plogi, ako pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 188.

Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom
nije kao dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.
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Clanak 189.
Opd¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.
Tajnik Skole duZan je svakom ovlasteniku omoguditi uvid u opée akte ili mu
dati njihovu presliku pod uvjetima odredenim propisima koji ureduju pravo na pristup
informacijama i zastitu osobnih podataka.

Clanak 190.
Pojedinagne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama ucenika
i radnika, donose Skolski odbor, $kolska vijeéa i ravnatelj.
Pojedinalni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donos$enja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konaénos$¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica
ili istekom odredenog roka.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 191.
Opéi akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

Clanak 192.
Ovaj Statut stupa na shagu danom objave na oglasnoj ploéi Skole.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti statut Skole od 15. svibnja
2015. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 26. studenog 2015.
godine te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta od 16. oZujka 2017. godine

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
Vjeran Vidovié, prof.
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Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 31. sijeénja 2019, te je tim
danom stupio na snagu.

RAVNATELJICA:
Senka Basek-Sam

KLASA: 012-03/19-01
URBROJ: 2109-50-19-01
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