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Grada Cakovca

17. lipanj 2021.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN RH 28/10) i ¢lanka 29. Statuta Grada Cakovea (SI. gl.
Grada Cakovca 1/21), Gradsko vijeée Grada Cakovca na svojoj ____ sjednici, odrzanoj

2021., donosi sljedeéu

ODLUKU

o visini naknade za rad i drugim pravima zamjenice

Gradonaéelnice Grada Cakovca

Clanak 1.

Ovom se Odlukom odreduje visina naknade za rad i druga prava zamjenice
Gradonadelnice Grada Cakovca (u daljnjem tekstu: duZnosnice) koja svoju duznost u
Gradu Cakovcu (u daljnjem tekstu: Grad), obavlja volonterski.

Clanak 2.

Zamjenica Gradonacelnice iz ¢lanka 1. ove Odluke, ima pravo na mjesecnu
bruto naknadu za rad u visini od 25% umno$ka koeficijenta za obra&un plaée utvrdenog
za zamjenika Gradonacelnika koji duZnost obavlja profesionalno i osnovice za obracun
place.

Clanak 3.

Za vrijeme obnasanja duznosti, duZnosnica ima, osim prava na naknadu za rad,
pravo na naknadu stvarnih materijalnih troSkova nastalih u svezi s obnasanjem
duznosti u visini propisanoj aktima koji se primjenjuju na sluzbenike u upravnim tijelima
Grada Cakovca.

Clanak 4.

Za vrijeme obnasanja duznosti, duZnosnica ima pravo na koristenje sluzbenog
automobila, mobilnog uredaja i prijenosnog racunala u viasnidtvu Grada Cakovca za
sluzbene potrebe, sukladno aktima Grada Cakovca.

Clanak 5.

Rjesenje o visini naknade za rad duznosnice donosi procelnik Upravnog odjela
za upravu Grada Cakovca.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u SluZbenom glasniku
Grada Cakovca, a primjenjuje se s obratunom naknade za rad pocevsi od isplate
naknade za lipanj 2021.
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Obrazlozenje

Clankom 6. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN RH 28/10), propisano je da naknade za rad zamjenika Zupana, gradonacelnika i
njihovih zamjenika te opcinskih nacelnika i njihovih zamjenika, koji duznost obnasaju
bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najvis§e do 50% umnos8ka koeficijenta za
obra¢un plaée odgovaraju¢eg nositelja duznosti koji duznost obavlja profesionalno i
oshovice za obradun placée.

Odluku o visini naknade za rad iz prethodnog stavka, donosi predstavni¢ko
tijelo jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, sukladno ¢lanku 6. stavku
2. Zakona o pla¢éama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Stoga predlazem Gradskom vijeéu Grada Cakovca donosenje Odluke o visini
naknade za rad i drugim pravima zamjenice Gradonadelnice Grada Cakovca.
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