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Gradsko vijece Grada Cakovca

MATERIJALI
za 7. sjednicu Gradskog vijeca iz podrucja gospodarskih djelatnosti

Predmet: IZVJESCE O PRIJAVI PROJEKTA GRADA CAKOVCA NA NATJECAJ
»MLADI NA TRZISTU RADA“ IZ PROGRAMA IPA IV RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA (2007.-2009.)

OSNOVNE INFORMACIJE O NATJECAJU:

Indikativni proracun za ovaj poziv: 1.846.000 EUR
Min. vrijednost projekta je 70.000 EUR

Max. vrijednost projekta: 120.000 EUR

Trajanje projekta: 12 mjeseci

Iznos sufinanciranja: 85%

wMladi na triistu rada“ naziv je projekta kojeg financira Europska unija s ciljem
pruzanja pomo¢i u smanjivanju nezaposlenosti mladih u RH.

Grad Cakovec u suradnji sa Razvojnom agencijom ,,REDEA“ je pripremio i aplicirao
projekt koji je usmjeren na zaposljavanja visokoobrazovanih mladih bez radnog iskustva
(dobna skupina 20-29 godina).

Uz Grad Cakovec kao nositelja projekta, partneri u projektu su gradovi Mursko
Sredis¢e i Prelog, te Razvojna agencija ,REDEA®. Suradnici u projektu su Medimursko
veleuciliste 1 HZZ, Podruéna sluzba Cakovec.

Cilj projekta je uspostaviti uc¢inkovit model izmedu privatnog i javnog sektora s
ciljem podizanja zaposljivosti 1 pruzanja radnog iskustva za visokoobrazovane mlade ljude, te
smanjivanje nezaposlenosti visokoobrazovanih mladih bez radnog iskustva i zadrzavanje tih
kadrova u lokalnom gospodarstvu.



Projekt obuhvaca sljedece aktivnosti:

1. PRIPREMA POSLODAVACA ZA PROGRAM MENTORIRANJA MLADIH

1.1. Analiza i odabir uspjeS$nih poduzeca u kojima ¢e mladi stjecati radno iskustvo

1.2. Izrada kurikuluma za program mentoriranja - prema rezultatima analize

1.3. Motivacijske radionice za poslodavce koji ¢e sudjelovati u projektu

1.4. Priprema budu¢ih mentora iz poduzeca za mentoriranje — coaching, uvodenje u posao,
upravljanje znanjem, ,,managing talent*

2. PRIPREMA MLADIH ZA PROGRAM STAZIRANJA U PODUZECIMA

2.1. Prikupljanje podataka o visokoobrazovanim mladima iz MZ i istraZivanje stavova
mladih prema poslu i zaposljavanju

2.2.  Selekcija kandidata koji ¢e sudjelovati u pilot projektu

2.3. Konzultacije s odabranim kandidatima

2.4. Edukacija za buduce staziste — proaktivno trazenje posla, timski rad, rad na projektu,
samozaposljavanje

3. PILOT PROJEKT STAZIRANJA I MENTORIRANJA U PODUZECIMA

3.1. Prikupljanje i odabir projektnih zadataka od poslodavca

3.2. Matchmaking stazista i mentora

3.3. Odradivanje staziranja u poduze¢ima

3.4. Evaluacija iskustava poduzec¢a i mladih steCenih kroz mentoriranje 1 staZiranja

4. PROMOCIJA SAMOZAPOSLJAVANJA VISOKOOBRAZOVANIH KADROVA

4.1. lIzrada broSura - primjeri dobre prakse

4.2. Izrada promotivnog filma o iskustvima mentora i stazista koji su sudjelovali u pilot
projektu

4.3. Priprema modela stipendiranja u partnerstvu javnih 1 privatnih institucija

4.4. Promocija javno privatnog modela stipendiranja i staziranja

Ukupan planirani proracun projekta je 114.121,92 EUR.

Izvjesce pripremila: Procelnik:
Karmen Franin, mag. ing. techn. text. Nenad Hranilovi¢, dipl.oec.



