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MATERIJALI  
za 7. sjednicu Gradskog vijeća iz područja gospodarskih djelatnosti 

 
 
Predmet: IZVJEŠĆE O PRIJAVI  PROJEKTA GRADA ČAKOVCA NA NATJEČAJ 

„MLADI NA TRŽIŠTU RADA“ IZ  PROGRAMA IPA IV RAZVOJ LJUDSKIH 
POTENCIJALA (2007.-2009.)   

 
 
OSNOVNE INFORMACIJE O NATJEČAJU: 
 

 Indikativni proračun za ovaj poziv: 1.846.000 EUR 
 Min. vrijednost projekta je 70.000 EUR 
 Max. vrijednost projekta: 120.000 EUR 
 Trajanje projekta: 12 mjeseci 
 Iznos sufinanciranja: 85% 

 
„Mladi na tržištu rada“ naziv je projekta kojeg financira Europska unija s ciljem 

pružanja pomoći u smanjivanju nezaposlenosti mladih u RH.  
 
Grad Čakovec u suradnji sa Razvojnom agencijom „REDEA“ je pripremio i aplicirao  

projekt koji je usmjeren na zapošljavanja visokoobrazovanih mladih bez radnog iskustva 
(dobna skupina 20-29 godina).  
 

Uz Grad Čakovec kao nositelja projekta, partneri u projektu su gradovi Mursko 
Središće i Prelog, te Razvojna agencija „REDEA“. Suradnici u projektu su Međimursko 
veleučilište i HZZ, Područna služba Čakovec. 

 
Cilj projekta je uspostaviti učinkovit model između privatnog i javnog sektora s 

ciljem podizanja zapošljivosti i pružanja radnog iskustva za visokoobrazovane mlade ljude, te 
smanjivanje nezaposlenosti visokoobrazovanih mladih bez radnog iskustva i zadržavanje tih 
kadrova u lokalnom gospodarstvu. 

 
 
 



Projekt obuhvaća sljedeće aktivnosti: 
 

1.  PRIPREMA POSLODAVACA ZA PROGRAM MENTORIRANJA MLADIH 
1.1.  Analiza i odabir uspješnih poduzeća u kojima će mladi stjecati radno iskustvo 
1.2.  Izrada kurikuluma za program mentoriranja  - prema rezultatima analize 
1.3.  Motivacijske radionice za poslodavce koji će sudjelovati u projektu 
1.4. Priprema budućih mentora iz poduzeća za mentoriranje – coaching, uvođenje u posao,  

upravljanje znanjem, „managing talent“ 
 
2. PRIPREMA MLADIH ZA PROGRAM STAŽIRANJA U PODUZEĆIMA 
2.1.  Prikupljanje podataka o visokoobrazovanim mladima iz MŽ i istraživanje stavova    
mladih prema poslu i zapošljavanju 
2.2.    Selekcija kandidata koji će sudjelovati u pilot projektu 
2.3.    Konzultacije s odabranim kandidatima 
2.4.   Edukacija za buduće stažiste – proaktivno traženje posla, timski rad, rad na projektu, 
samozapošljavanje 
 

   3.  PILOT PROJEKT STAŽIRANJA I MENTORIRANJA U PODUZEĆIMA 
 

3.1.    Prikupljanje i odabir projektnih zadataka od poslodavca 
3.2.    Matchmaking stažista i mentora 
3.3.    Odrađivanje stažiranja u poduzećima  
3.4.    Evaluacija iskustava poduzeća i mladih stečenih kroz mentoriranje i stažiranja 
 
4. PROMOCIJA SAMOZAPOŠLJAVANJA VISOKOOBRAZOVANIH KADROVA 
4.1.    Izrada brošura  - primjeri dobre prakse  
4.2.  Izrada promotivnog filma o iskustvima mentora i stažista koji su sudjelovali u pilot 
projektu 
4.3.    Priprema modela stipendiranja u partnerstvu javnih i privatnih institucija 
4.4.    Promocija javno privatnog modela stipendiranja i stažiranja  

 
 

Ukupan planirani proračun projekta je 114.121,92 EUR.   
 
 
 
 
 

 
Izvješće pripremila:      Pročelnik: 

Karmen Franin, mag. ing. techn. text.   Nenad Hranilović, dipl.oec. 
 

 
 


