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PRIJEDLOG 
Temeljem članka 23. Statuta Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09) te članka 

9. i 10. Odluke o dodjeli javnih priznanja Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09), 
Gradsko vijeće Grada Čakovca na svojoj ______ sjednici, održanoj ________ 2010., donijelo 
je 

O  D  L  U  K  U 
 

O DODJELI ZLATNE PLAKETE "GRB GRADA ČAKOVCA" 
 

Članak 1. 
 

Dodjeljuje se Zlatna plaketa «Grb Grada Čakovca» Veri Rosić iz Čakovca. 
 

Članak 2. 
 

Zlatna plaketa dodjeljuje se Veri Rosić iz Čakovca, za izuzetna ostvarenja na 
području programa osposobljavanja i usavršavanja odraslih, tokom cijelog svojeg radnog 
vijeka. 
 

Članak 3. 
 

Dodjela Zlatne plakete biti će na svečanoj sjednici Gradskog vijeća Grada Čakovca, 
29. svibnja 2010.,  povodom obilježavanja Dana Grada Čakovca. 

Zlatnu plaketu uručiti će gradonačelnik Grada Čakovca. 
 

Članak 4. 
 

Ova Odluka objaviti će se u Službenom glasniku Grada Čakovca. 
 
KLASA: 021-05/10-01/5 
URBROJ: 2109/2-02-10-16 
Čakovec, ________ 2010.   

      PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
                           Gordan Vrbanec, ing. el., v.r. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Vera Rosić rođena Mesić, u Zagrebu, 5. listopada 1942., završila je Domaćinsku 
učiteljsku školu u Vukovaru 1962., a Pedagošku akademiju 1979. Zaposlila se u tadašnjem 
Radničkom sveučilištu 1968., došavši iz OŠ Lopatinec. U Lopatincu je živjela do 1970. 
Radila je kao stručni učitelj u katedri za domaćinstvo, a nakon 10 godina rada postala je 
voditelj te katedre na kojem je mjestu do 1988.  

Kroz niz godina vodila je Jednogodišnju domaćinsku školu te tečajeve kroja i šivanja, 
tečajeve kuhanja, tečajeve veza koji su bili namijenjeni prvenstveno ženskoj populaciji koja 
se nije upisala u srednjoškolsko obrazovanje. Cijeli svoj radni vijek posvećena je 
obrazovanju odraslih, a tečajeve je provodila po svim mjestima diljem Međimurja od Štrigove 
do Kotoribe, od Mure do Drave.  

1988. je izabrana na mjesto ravnateljice Učilišta. Od tada do danas obavlja tu 
funkciju. Od 1993. svoj je rad u potpunosti usmjerila verifikaciji programa osposobljavanja i 
usavršavanja odraslih. Tako je dosad Ministarstvo znanosti, obrazovanja i špota odobrilo 
više od 60 programa iz raznih područja rada, od poljoprivrede, zdravstva do graditeljstva.  

Uključivanjem u projekt Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa Za Hrvatsku 
pismenost: Put do poželjne budućnosti, 2003., uključila je mnogo pripadnika romske 
nacionalne manjine u osnovno obrazovanje odraslih, čime je potaknula romsku nacionalnu 
manjinu da shvate važnost obrazovanja.  

Poduzetničkim sposobnostima osigurala je financijska sredstva te je gotovo u 
potpunosti obnovljena unutrašnjost zgrade Učilišta, opremljen je informatički kabinet, 
kozmetički i pedikerski kabinet te kuhinja.  

Svojim je radom i zalaganjem ugled Učilišta podigla na prepoznatljivu razinu na nivou 
županije, ali i države. Mnogi kolege cijene je kao vrhunskog i uzornog stručnjaka i djelatnika, 
a prvenstveno kao osobu koja je svojim znanjem, savjetima i iskustvom pomogla mnogima 
koji je nose u lijepom sjećanju. 

GRADONAČELNIK 
Branko Šalamon, v.r. 



PRIJEDLOG 
Temeljem članka 23. Statuta Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09) te članka 

9. i 10. Odluke o dodjeli javnih priznanja Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09), 
Gradsko vijeće Grada Čakovca na svojoj ______ sjednici, održanoj ________ 2010., donijelo 
je  

O  D  L  U  K  U 
 

O DODJELI ZLATNE PLAKETE "GRB GRADA ČAKOVCA" 
 

Članak 1. 
 

Dodjeljuje se Zlatna plaketa «Grb Grada Čakovca» „Metss-u“ d.o.o. Čakovec. 
 

Članak 2. 
 

Zlatna plaketa dodjeljuje se Metss-u d.o.o. Čakovec, zbog postignutih gospodarskih 
rezultata na području Grada Čakovca. 

Članak 3. 
 

Dodjela Zlatne plakete biti će na svečanoj sjednici Gradskog vijeća Grada Čakovca, 
29. svibnja 2010.,  povodom obilježavanja Dana Grada Čakovca. 

Zlatnu plaketu uručiti će gradonačelnik Grada Čakovca. 
 

Članak 4. 
 

Ova Odluka objaviti će se u Službenom glasniku Grada Čakovca. 
 
KLASA: 021-05/10-01/4 
URBROJ: 2109/2-02-10-14 
Čakovec, ________ 2010.  
                            PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
                           Gordan Vrbanec, ing. el., v.r. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Trgovačko društvo "METSS" d.o.o. registrirano je 18. ožujka 2003. "Čakovečki 
mlinovi" d.d. jedini su osnivač i vlasnik Društva. „METSS" d.o.o. nastao je na temeljima 
"Trgocentra" Čakovec (od kojih su "Čakovečki mlinovi" kupili 47 maloprodajnih objekata) i 
vlastitih maloprodajnih objekata "Čakovečkih mlinova", kojih je "METSS" postao korisnik. 

Poslovanje "METSS-a" d.o.o. započelo je 01. travnja 2003. sa 50 prodavaonica 
prehrambeno-mješovite robe te 8 građevinskog materijala i raznovrsne tehničke robe. Uz to 
formirano je i centralno veleprodajno skladište koje opslužuje vlastite maloprodajne objekte 
te mnogobrojne vanjske kupce. 

Početak poslovanja obilježili su mnogobrojni poslovi na formiranju kompletnog 
sustava društva i svih potrebnih službi, promjeni vizualnog identiteta, kompletne 
informatizacije, rekonstrukcije i modernizacije objekata, povezivanje sa dobavljačima i 
kupcima, proširenje asortimana i prilagođavanje cijena, a sve u cilju stvaranja uvjeta za 
vraćanje povjerenja kupaca i ostvarenje obima prometa koji osigurava nesmetano 
funkcioniranje i daljnji razvoj društva. 

Poslovanje društva počelo je sa 250 zaposlenika, većinom bivših djelatnika 
"Trgocentra" i  "Čakovečkih mlinova". Od  samog početka jedna od najvažnijih i 
permanentnih aktivnosti  bila je rekonstrukcija i suvremeno opremanje  maloprodajnih 
objekata. Rezultat toga je 30-tak  kapitalnih objekata čije preuređenje je u ovih 6 godina 
 rezultiralo znatnim  povećanjem  površine i kvalitete prodajnog prostora te stvorila  
mogućnost da se kupcima na najbolji način prezentira ukupna  ponuda i poveća razina  
usluge.  

Sredinom 2006. Uprava i centralno skladište preseljeni su na  novu lokaciju, u  
suvremeno uređene kancelarijske i skladišne prostore. Tim preseljenjem omogućen je 
efikasniji rad Uprave i podignuta razina opskrbe prodavaonica robama iz centralnog 
skladišta.  

Unutar 6 godina postojanja prodajna mreža  se proširila na sadašnjih  95 prodajnih 
mjesta.  Ukupnu maloprodajnu mrežu danas  čini 89 prodavaonica prehrambeno-mješovitom 



te  6 prodavaonica tehničkom robom i građevinskim materijalom. Broj zaposlenih se sa 
početnih 250 povećao  na 464  djelatnika. 

Danas  «METSS» posluje na ukupno 21.240 m2 poslovnog prostora. U maloprodaji  
11.400 m2  zauzima prodajni prostor, a preostalih  6.020  m2  čine skladišta i pomoćne 
prostorije. Površina centralnog skladišta i upravne zgrade  iznosi 3.820 m2. 
U toku 2004. "METSS" je postao član "ULTRA GRUPE" , koja je u 2005. prerasla u «ULTRA 
GROS» grupu.  Početkom 2009. METSS napušta tu grupaciju i postaje član drugog  po 
veličini prometa  trgovačkog lanaca koji posluje pod nazivom NTL (Narodni trgovački lanac). 
Time  se  postavljeni strateški ciljevi: kvalitetom svoje ponude zadovoljiti potrebe kupaca, 
unaprijediti i proširiti postojeću prodajnu mrežu i ostvariti promet koji garantira razvoj društva 
i namirenje svih obveza prema zaposlenicima,  realiziraju  kvalitetnije i u kraćem 
vremenskom razdoblju. 

Danas, krajem 2009., nakon 6 godina rada može se reći da su mnogobrojni  zadani 
ciljevi i ostvareni te je na taj način stvorena dobra osnova za daljnji rad i razvoj. U tom 
razdoblju učinjeno je mnogo na vanjskoj prepoznatljivosti naših objekata, dostignut je visoki 
stupanj informatičke povezanosti svih maloprodajnih mjesta sa centralom, povećan 
asortiman roba, postignuta je cjenovna konkurentnost te provedene mnoge ostale aktivnosti 
koje su rezultirale time da je danas METSS respektabilan  i prepoznatljiv brend u cijelom 
Međimurju, a isto tako to postaje i na području Podravine. Podatak da je METSS svojim 
rezultatima poslovanja u prošloj 2008. godini svrstan,  u konkurenciji  svih privrednih 
subjekata u čitavoj Hrvatskoj,  na 271.  mjesto umnogome tu tvrdnju i potvrđuje. 

Isto tako,  u listopadu 2009.  je  djelatnica METSS –a Jasminka Remenar dobila od 
strane Hrvatske turističke zajednice, u akciji „Čovjek-ključ uspjeha u turizmu“, veliko 
priznanje kao najbolji prodavač na području cijele Hrvatske. Tim priznanjem se METSS  
posebno ponosi jer  pokazuje da su rad i napori svih djelatnika  METSS-a  prepoznati, kako 
od strane njihovih kupaca tako i od  šire društvene zajednice.  

Stoga predlažem Gradskom vijeću donošenje predočene Odluke. 
 

GRADONAČELNIK 
Branko Šalamon, v.r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRIJEDLOG 
Temeljem članka 23. Statuta Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09) te članka 

9. i 10. Odluke o dodjeli javnih priznanja Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09), 
Gradsko vijeće Grada Čakovca na svojoj ______ sjednici, održanoj ________ 2010., donijelo 
je  

O  D  L  U  K  U 
 

O DODJELI ZLATNE PLAKETE "GRB GRADA ČAKOVCA" 
 

Članak 1. 
 

Dodjeljuje se Zlatna plaketa «Grb Grada Čakovca»   GP „Ekom“  d.o.o. Čakovec. 
 

Članak 2. 
 

Zlatna plaketa dodjeljuje se GP „Ekom“ d.o.o. Čakovec, za izuzetna ostvarenja u 
promicanju sporta na području Grada Čakovca. 

Članak 3. 
 

Dodjela Zlatne plakete biti će na svečanoj sjednici Gradskog vijeća Grada Čakovca, 
29. svibnja 2010.,  povodom obilježavanja Dana Grada Čakovca. 

Zlatnu plaketu uručiti će gradonačelnik Grada Čakovca. 
 

 
Članak 4. 

 
Ova Odluka objaviti će se u Službenom glasniku Grada Čakovca. 

 
KLASA: 021-05/10-01/4 
URBROJ: 2109/2-02-10-15 
Čakovec, ________ 2010.              PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
                           Gordan Vrbanec, ing. el., v.r. 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

Grad Čakovec osnovao je Gradsko poduzeće Ekom d.o.o. 28.veljače 1996. sa 
zadaćom vođenja i upravljanja sportskim objektima grada Čakovca. 

Svih ovih godina poslovanje GP Ekom d.o.o. bilo je vrlo uzorno i prepoznatljivo od 
strane Grada kao vlasnika, ali i puno šire. Poslovna politika poduzeća usmjerena je na 
stvaranje uvjeta za zadovoljavanje potreba prije svega sportskih udruga s područja Grada, a 
uz to i stvaranje uvjeta za korištenje sportskih objekata i ostalih prostora te sadržaja za 
ostale zainteresirane – građanstvo, udruge, firme.  

Objekti kojima GP Ekom d.o.o. upravlja su: Gradski bazeni, Stadion SRC Mladost, 
Streljana , Macanov dom i Littera. 

Gradski bazeni sa svojom širokom ponudom, kao i ostali sportski objekti kojima GP 
Ekom d.o.o. upravlja, neizostavni su dio turističke ponude Grada Čakovca što su prepoznali i 
mnogi gosti koji posjećuju Grad Čakovec. Treba napomenuti da su gradski bazeni 2009. 
obilježili 10 godišnjicu uspješnog rada. Bazen koriste sve generacije kroz razne edukativne, 
sportsko - rekreativne i zabavne programe, te je u 10 godina rada bazena kroz njih prošlo 
cca 1.500.000 korisnika kroz razne vidove korištenja bazena. 

GP Ekom je kroz viziju i zalaganje postavio visoke standarde koji su prepoznati od 
strane korisnika, a na prostorima kojima upravlja GP Ekom dnevno svoje potrebe upražnjava 
više stotina korisnika. Puno se polaže pažnje na kvalitetu usluge te praćenje i uvođenje 
najsuvremenijih trendova u poslovanje, što je dokaz stalnog usavršavanja, razvijanja i 
napretka. Stalno usavršavanje i prilagođavanje potrebama korisnika i vlasnika Grada 
Čakovca sastavni su dio svake aktivnosti poduzeća.  

Veliku zaslugu za rezultate poslovanja svakako imaju svi zaposlenici koji svoj posao 
obavljaju veoma profesionalno, odgovorno i bez takvog timskog rada rezultati zasigurno ne 
bi bili tako prepoznatljivi i evidentni. 

GP „Ekom“ želi ostati prepoznatljiv po svojem profesionalizmu, kvaliteti usluge te 
praćenju i uvođenju najsuvremenijih trendova u poslovanje, što je dokaz stalnog 
usavršavanja, razvijanja i napretka.  Aktivno se sudjeluje u stvaranju brenda grada Čakovca 
koji obuhvaća usluge, ponudu i kadrove visoke kvalitete, te konkurentnost. 



Uz postojeće resurse i standarde koji su postignuti, teži još većoj iskoristivosti 
sadržaja, prostora i zaposlenika sa ciljem što boljeg poslovanja i rasterećenja proračuna 
Grada. Poslovni partneri i korisnici usluga su mjerilo kvalitete rada GP Ekom d.o.o. Kvaliteta, 
usavršavanje i prilagođavanje potrebama korisnika su sastavni dio svake aktivnosti GP 
Ekom. Poštuje i provodi Zakone i odluke Grada kao vlasnika uz maksimalno profesionalni 
odnos. 
 Predlažem Gradskom vijeću Grada Čakovca donošenje predočene Odluke.  
 
 

GRADONAČELNIK 
Branko Šalamon, v.r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PRIJEDLOG 
Temeljem članka 23. Statuta Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 09/09), 

Gradsko vijeće Grada Čakovca na svojoj ______ sjednici, održanoj ________ 2010., 
daje sljedeću  
 

P O H V A L U  
 
 

Članak 1. 
 

Deni Čale iz Čakovca, pohvaljuje se za nesebičnu pomoć pruženu svojoj 
obitelji. 
 

Članak 2. 
 

Dodjela Pohvale biti će na svečanoj sjednici Gradskog vijeća Grada Čakovca, 
29. svibnja 2010.,  povodom obilježavanja Dana Grada Čakovca. 

Pohvalu će uručiti gradonačelnik Grada Čakovca. 
 
 

Članak 3. 
 

Pohvala će se objaviti u Službenom glasniku Grada Čakovca. 
 
KLASA: 021-05/10-01/4 
URBROJ: 2109/2-02-10-14 
Čakovec, ________ 2010.  
 
                          PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
                           Gordan Vrbanec, ing. el., v.r. 
 
 
 

O b r a z l o ž e n j e 
 

          Deni Čale iz Čakovca, Strossmayerova 9, rođen 14. lipnja 1997., od majke 
Nevenke Tkalec spasio je 23. prosinca 2009. tri života: svoj, bratov i mamin. Dječak 
od 13 godina nazvao je Hitnu pomoć nakon što mu se majka nije javljala iz 
kupaonice. Naknadno se utvrdilo da se njegova majka otrovala plinom.  
          Brza reakcija Denia i rezultat koji je time postignut (izbjegnut je smrtni slučaj do 
kojeg je moglo doći zbog trovanja plinom), za svaku je pohvalu.  
  
 
 
 GRADONAČELNIK 
 Branko Šalamon, v.r. 
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