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»SLUZBENI GLASNIK GRADA CAKOVCA«

Broj 4/2022.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od objave
u »Sluzbenom glasniku Grada Cakovcac.

KLASA: 024-04/22-01/55
URBROJ: 2109-2-04-22-06
Cakovec, 25. svibnja 2022.

PREDSIEDNIK GRADSKOG VIIECA
Darko Zver, mag. cin.

82.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1 Zakona o sprjecava-
nju sukoba interesa (»Narodne novine«, broj 143/21)
i ¢lanka 29. Statuta Grada Cakovea (Sluzbeni glasnik
Grada Cakovca 1/21 i 2/22), Gradsko vijeée Grada
Cakovca je na svojoj 9. sjednici, odrzanoj 25. svibnja
2022., donijelo

KODEKS
ponasanja ¢lanova Gradskog vijeca
Grada Cakovea

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim s¢ Kodeksom ponasanja ¢lanova Gradskog
vijeéa Grada Cakovca (u daljnjem tekstu: Kodeks)
ureduje sprje¢avanje sukoba interesa ¢lanova Gradskog
vijeéa Grada Cakovca (u daljnjem tekstu: Gradskog
vijeéa), nacela i smjernice ponasanja ¢lanova Gradskog
vijeca nain pracenja primjene Kodeksa, tijela koja
odluéuju o povredama Kodeksa koji su u njihovoj
nadleznosti, njihov sastav, izbor i djelokrug rada
te druga pitanja od znadaja za sprjeavanje sukoba
interesa ¢lanova Gradskog vijeca.

Clanak 2.

Svrha je Kodeksa jacanje integriteta, objektivnosti,
nepristranosti i transparentnosti u obna$anju duZnosti
¢lanova Gradskog vijeéa i, promicanje etiénog po-
na$anja i vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim
drudtvenim vrijednostima i §iroko prihvaéenim dobrim
obi¢ajima te jaCanje povjerenja gradana.

Cilj je Kodeksa uspostava primjerene razine
odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i1 kulture
dijaloga u obnaSanju javne duznosti, s naglaskom
na savjesnosti, ¢asnosti, poStenju, nepristranosti,
objektivnosti i odgovornosti u obavljanju duZnosti
¢lanova Gradskog vijeca.

Clanak 3.

U ovom Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece
znadenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se
neka osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od
druge osobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla,
spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika,
vjere, politickoga ili drugog opredjeljenja,
bra¢nog stanja, obiteljskih obveza, imovnog
stanja, rodenja, dru§tvenog poloZzaja, ¢lanstva
ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci ili sindika-
tu, tjelesnih ili dru§tvenih poteskoca, kao i na
temelju privatnih odnosa sa sluZzbenikom ili
duznosnikom Grada Cakovca

2. povezane osobe su bracni ili izvanbraéni drug
¢lana Gradskog vijeca, zivotni partner i ne-
formalni Zivotni partner, njegovi srodnici po
krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitel]
i posvojenik te ostale osobe koje se prema
drugim osnovama i okolnostima opravdano
mogu smatrati interesno povezanima s ¢lanom
Gradskog vijeca

3. privatni interes je onaj interes koji obuhvaca
imovinsku i neimovinsku korist ¢lanova Grad-
skog vijeta i povezanih osoba

4. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj
nabavi, kupoprodaji, pravo sluZnosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, pot-
pore za zapo§ljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije uéenicima i studentima, sufinanci-
ranje prava iz programa javnih potreba i druge
potpore koje se isplacuju iz prorauna Grada
Cakovca,

5. potencijalni sukob interesa je situacija kada
privatni interes nositelja politikih duznosti
moZe utjecati na nepristranost nositelja politicke
duznosti u obavljanju njegove duznosti

6. stvarni sukob interesa je situacija kada je privat-
ni interes nositelja politi¢kih duznosti utjecao
ili se osnovano moze smatrati da je utjecao
na nepristranost nositelja politicke duznosti u
obavljanju njegove duznosti

7. uznemiravanje je svako neprimjereno pona-
fanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili
koja stvarno predstavlja povredu osobnog
dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao
i svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te
stvaranje ili pridono$enje stvaranju neugodnih
ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti
koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili po-
nizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ili ga
je prijavila, ukljudujuéi spolno uznemiravanje.

[zrazi koji sc koriste u ovom Kodeksu, a imaju rodno

znatenje odnose se jednako na muski [ Zenski rod.
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II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 4.

Clan Gradskog vijeéa mora se u obavljanju duz-
nosti, u odnosima prema gradanima i medijima, u
medusobnim odnosima, odnosima prema drugim tije-
lima, odnosima prema duZnosnicima i sluzbenicima,
pridrzavati sljede¢ih temeljnih nacela:

- Nacelo ¢asnog, poStenog, savjesnog, odgovor-

nog i nepristranog postupanja te zastite vlastite
vjerodostojnosti

Clan Gradskog vije¢a mora postupati &asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano
¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo
povjerene im duznosti te povjerenje gradana.

- Nacelo osobne odgovornosti

Clan Gradskog vijeta osobno je odgovoran za
svoje djelovanje u obavljanju duznosti.

- Nacelo zaStite javnog interesa

Clan Gradskog vijeéa ne smije koristiti duznost
za osobni probitak ili probitak osobe koja je
s njim povezana te ne smije biti ni u kakvom
odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle
utjecati na njegovu objektivnost.

- Nacdelo transparentnosti

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponaSanjem
¢lana Gradskog vijeca.

- Nacelo ofuvanja povjerenja gradana
Clan Gradskog vije¢a duzan je Suvati povje-
renje gradana te paziti na oCuvanje vlastitog
integriteta te se od njega zahtijeva izbjegavanje
situacija koje naruSavaju njegovu objektivnost
i nepristranost. Clan Gradskog vije¢a mora se
ponasati na nacin kojim ¢uva i unaprjeduje
povjerenje javnosti u integritet, nepristranost
i u€inkovitost.

- Nacelo javnosti
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja,
¢lan Gradskog vijeca ¢e iznositi stavove u
skladu s propisima, ovlastima i kodeksom te
osiguravati transparentnost. Clan Gradskog
vijeca je duzan, u skladu sa svojim ovlastima,
javnosti pravovremeno pruziti potrebne in-
formacije vezane uz duznost ¢lana Gradskog
vijeCa i svoje vlastito postupanje, ako to nije
u suprotnosti s posebnim propisima.

- Nacelo uzornosti

Clan Gradskog vije¢a mora biti uljudan, dostojan-
stven i profesionalan kako u svojim odnosima s
gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima
s duznosnicima i sluzbenicima Grada Cakovca
(u daljnjem tekstu: sluzbenici). Pri kori§tenju
bilo kojeg sredstva komunikacije, ukljudujuéi
i komunikaciju na dru§tvenim mrezama, ¢lan
Gradskog vijeéa je duzan Cuvati osobni ugled
i ugled Gradskog vijeéa. Clan Gradskog vije-

¢a vlastitim primjerom poti¢e druge ¢lanove
Gradskog vije¢a na kvalitetno i udinkovilo
obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose,
kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos
prema gradanima.

- Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa

Clan Gradskog vijeéa mora osigurati da se
ljudskim i materijalnim resursima upravija
i koristi na zakonit, u€inkovit, djelotvoran i
ekonomican nadin, isklju¢ivo u cilju ostvarenja
javnog interesa.

Clan Gradskog vije¢a duzan je suzdrzavati se od
uznemiravanja, kontinuirano paziti na po§tivanje
etickih nadela, svojim primjerom postaviti standarde
u Gradskom vijeéu Grada Cakovca, kao i sprijeéiti
potencijalni odnosno stvarni sukob interesa te se ne
moZe ispricati za nepoznavanje obaveza i odgovornosti
koje proizlaze iz ovog Kodeksa te zakonskih propisa.

Clanak 5.

Od ¢lanova Gradskog vije¢a otekuje se postiva-
nje pravnih propisa i procedura koji se ti¢u njihovih
obveza kao nositelja politickih duznosti te odgovor-
no i savjesno ispunjavanje obveza koje proizlaze iz
politiekih duznosti koje obavljaju.

Clanak 6.
Gradani imaju pravo biti upoznati s pona$anjem
¢lanova Gradskog vijeca.

[11. ODREDBE O SUKOBU INTERESA 1 DRUGA
PRAVILA PONASANJA

Clanak 7.

Clanovima Gradskog vijeéa zabranjeno je traZiti,
prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi predlaganja
donosenja akta na Gradskom vijecu ili za glasovanje
o aktu na sjednici Gradskog vijeca.

Clanak 8.

Clanovima Gradskog vije¢a zabranjeno je ostvariti
ili dobiti pravo ako se krdi nadelo jednakosti pred
zakonom.

Clanak 9.
Clanovima Gradskog vije¢a zabranjeno je utjecati
na donofenje akta radnog tijela Gradskog vijeca ili
akta Gradskog vijeca radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe.

Clanak 10.
Clan Gradskog vijeéa ne smije ni na koji nagin
pogodovati sebi ili osobama s kojim je povezan niti sc
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svojim duzno§éu smije koristiti kako bi ostvario neke
svoje privatne interese ili interese povezanih osoba.

Ako se ¢lan Gradskog vijeca nade u sukobu interesa
zbog osobnih aktivnosti, udruzivanja, odnosa poveza-
nosti s drugim osobama te drugih okolnosti, odnosno
u situacijama u kojima ima priliku dati prednost sebi
ili s njime povezanoj pravnoj ili fizickoj osobi ispred
javnog interesa, ¢lan Gradskog vijeéa ne smije svoj
privatni interes stavljati ispred javnog interesa.

Clanovi Gradskog vijeéa duzni su nakon izbora
urediti svoje privatne poslove kako bi se sprijecio
predvidljivi sukob interesa, a ako se takav sukob
pojavi ¢lan Gradskog vije¢a duzan ga je razrije§iti
tako da zastiti javni interes.

U slugaju dvojbe o mogucéem sukobu interesa ¢lan
Gradskog vijeéa duzan je uciniti sve §to je potrebno
da odijeli privatni od javnog interesa.

Clanak 11.

Clan Gradskog vijeca obvezan je izuzeti se od
sudjelovanja u donoSenju akta koji utjeCe na njegov
poslovni interes/poslovni odnos ili poslovni interes/
poslovni odnos s njim povezane osobe.

Clan Gradskog vije¢a treba prije stupanja na duznost,
odnosno u roku od 8 dana od dana stupanja na duznost,
urediti svoje privatne poslove u svrhu sprjecavanja
predvidljivog sukoba interesa te pravovremeno pre-
poznati okolnosti koje bi ga mogle dovesti u situaciju
sukoba interesa, deklarirati ih prema javnosti i drugim
dionicima u odredenom postupku.

Clanak 12.

Clan Gradskog vijeéa svoju je ovlast postupanja
u konkretnoj situaciji, ako je to potrebno, duzan de-
legirati na drugu osobu.

Clan Gradskog vije¢a moze deklarirati svoj interes
dostavom pisane izjave Povjerenstvu, &iji ¢e model za
deklariranje interesa izraditi Povjerenstvo i objaviti

ga na web stranici Grada Cakovca.

Clanak 13.

Clanu Gradskog vijeéa zabranjeno je:

- primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi
radi obavljanja duZnosti,

- ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nacelo
jednakosti pred zakonom,

- zlouporabiti posebna prava obveznika koja
proizlaze ili su potrebna za obavljanje duznosti,

- primiti dodatnu naknadu uz naknadu za clana
Gradskog vijeca, radnih tijela Gradskog vijeca,

- raZiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu
radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili utjecati na
akt nekog tijela ili osobe radi osobnog probitka
ili probitka povezane osobe,
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- obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u
zamjenu za dar ili obeéanje dara,

- utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o
javnoj nabavi,

- koristiti povla$tenc informacije o djelovanju
tijela radi osobnog probitka ili probitka pove-
zane osobe,

- nadrugi nadin koristiti polozaj obveznika utje-
canjem na akt tijela javne vlasti ili osoba koje
su u njima povezane kako bi postigli osobni
probitak ili probitak povezane osobe, neku
povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili
na drugi nacin interesno pogodovali sebi ili
drugoj povezanoj osobi.

[V.OBVEZA CUVANJA POVJERLIIVIH
INFORMACIJA

Clanak 14,

Clan Gradskog vijeéa duzan je ¢uvati povjerljive
informacije 1 podatke za koje kao ¢lan Gradskog
vije¢a sazna, a koje nije obvezan javno objaviti u
skladu sa zakonom.

Na postupanje s informacijama i podacima koje
sazna kao ¢lan Gradskog vijeca treba paziti u smislu
propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zaStita
osobnih podataka.

Clanak 15.

Clan Gradskog vije¢a obvezan je jednako postupati
prema svim gradanima bez diskriminacije ili povla-
§¢ivanja na temelju srodstva, starosti, nacionalnosti,
etni¢ke pripadnosti, jezika, rase, politickih i vjerskih
uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja,
spola, seksualne orijentacije, bra¢nog ili porodi€nog
statusa ili po drugim osnovama.

V. PRIMJENA KODEKSA

Clanak 16.

Obvezuju se ¢lanovi Gradskog vije¢a upoznati
se s odredbama ovog Kodeksa te na kontinuiranu
edukaciju o pitanjima provedbe njegovih odredbi,
odnosno na teme iz podrucja jacanja integriteta ¢la-
nova Gradskog vijeca.

Clanovi Gradskog vije¢a duzni su potpisati izjavu
u roku od 8 dana od dana stupanja na duznost, kojom
¢e potvrditi da su upoznati sa odredbama Kodeksa.

VL TLELA ZA PRACENJE PRIMJENE KODEKSA

Clanak 17.

Primjenu Kodeksa prate:
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1. Povjerenstvo za nadzor primjene kodeksa u
prvom stupnju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
1

2. Antikorupcijsko povjerenstvo Medimurske
zupanije u drugom stupnju (u daljnjem tekstu:
Antikorupcijsko povjerenstvo).

Povjerenstvo &ine predsjednik i dva ¢lana. Pred-
sjednika biraju ¢lanovi izmedu sebe na prvoj sjednici
Povjerenstva.

Clanove Povijerenstva imenuje Gradsko vijece
Grada Cakovea, veéinom glasova prisutnih vijeénika,
a na prijedlog najmanje 7 ¢lanova Gradskog vijeca.

Dva ¢lana Povjerenstva imenuju se iz redova vi-
jeénika Gradskog vijeca.

Jedan ¢lan Povjerenstva vanjski je ¢lan, a imenuje
s¢ na temelju javnog poziva kojeg raspisuje Grado-
nacelnik, iz reda osoba nedvojbenog javnog ugleda,
osoba koje nisu ¢lanovi politi¢ke stranke, nositelji
politicke duZnosti ili kandidati nezavisnih lista.

Mandat predsjednika i ¢lanova Povjerenstva poklapa
se s mandatom gradskih vije¢nika Grada Cakovca,
odnosno traje do isteka mandata ¢lanova Gradskog
vije¢a Grada Cakovca.

Clan Povjerenstva ostvaruje pravo na naknadu za
rad, po odrZanoj sjednici, sukladno posebnoj odluci
Gradskog vijeéa Grada Cakovca, ako nije istodobno
¢lan Gradskog vijeca.

Clanak 18.

Povjerenstvo pokrece postupak na vlastitu inicija-
tivu, po pisanoj prijavi ¢lana Gradskog vijeca, ¢lana
radnog tijela Gradskog vijec¢a, duZnosnika Grada
Cakovea i sluzbenika.

Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja,
ime i prezime gradskog vijeénika koji se prijavljuje
za povredu odredaba Kodeksa uz navodenje odredbe
Kodeksa koja je povrijedena. Povjerenstvo ne postupa
po anonimnim prijavama.

Povjerenstvo moze od podnositelja prijave za-
traziti dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja
i olitovanja.

Clanak 19.

Povjerenstvo obavjes§tava ¢lana Gradskog vijeca
protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u roku
od 15 dana od dana primitka obavijesti, Povjerenstvu
dostavi pisano o¢itovaunje o iznesenim ¢injenicama i
okolnostima u prijavi.

Ako ¢lan Gradskog vijeéa, u roku iz prethodnog
stavka, nc dostavi pisano ogitovanje, Povjerenstvo
nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

Povjerenstvo donosi odluke na sjednici, veé¢inom
glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 20.

Povjerenstvo u roku od 90 dana od zaprimanja
prijave predlaze Gradskom vijecu donoS§enje odluke
po zaprimljenoj prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Povjeren-
stva, taj ¢lan ili predsjednik ne sudjeluje u postupku
po prijavi i u odlu¢ivanju.

Clanak 21.

Povjerenstvo, u svrhu internalizacije odredbi
kodeksa, priprema materijale i smjernice, osigurava
odgovarajuéu edukaciju te na druge nacine jaca svi-
jest ¢lanova Gradskog vijeca o obvezama iz Kodeksa
ponaSanja.

Antikorupcijsko povjerenstvo ima preventivnu
i savjetodavnu ulogu za ¢lanove Gradskog vijeca.
Clanovi Gradskog vije¢a mogu se obratiti Antiko-
rupcijskom povjerenstvu u sluéaju dvojbe je li neko
ponadanje sukob interesa ili ne, u svrhu sprjecavanja
da do sukoba interesa ne dode, odnosno je li neko
ponasanje u skladu s odredbama Kodeksa.

Clanak 22.
Za povredu odredbi Kodeksa Gradsko vijece moze
izreci:
- opomendu,
- upozorenje ili dati preporuku nositelju politicke
duznosti za otklanjanje uzroka postojanja su-
koba interesa odnosno za uskladivanje nacina

djelovanja ¢lana Gradskog vijec¢a s odredbama
Kodeksa.

Protiv odluke Gradskog vijeéa €lan Gradskog vi-
jeéa moZe u roku od 8 dana od dana primitka odluke
podnijeti prigovor Antikorupcijskom povjerenstvu
Medimurske Zupanije.

Clanak 23.

Na nac¢in rada Povjerenstva adekvatno se primje-
njuju odredbe Poslovnika o radu Gradskog vijeca.

Clanak 24,

Odluke Povjerenstva objavljuju se u »Sluzbenom
glasniku Grada Cakovea« i na mre#noj stranici Grada
Cakovea.

Clanak 23.

Stru¢ne i administrativne poslove za Povjerenstvo
obavlja Upravni odjel za upravu Grada Cakovca.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »SluZbenom glasniku Grada Cakovca«.
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Ovaj Kodeks objavljuje se na web stranici Grada
Cakovca.

KLASA: 024-04/22-01/48
URBROIJ: 2109-2-02-22-05
Cakovec, 25. svibnja 2022.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Darke Zver, mag. cin.

83.

Na temelju ¢lanka 38. stavak 5. Zakona o sustavu
strate§kog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»wNarodne novine«, broj 123/17), ¢lanka 15.
Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 147/14, 123/17, 118/18),
Smjernica za uspostavu urbanih podrucja i izradu
strategije razvoja urbanih podruéja za financijsko
razdoblje 2021.-2027. (Verzija 2.0) i ¢lanka 29. Statuta
Grada Cakovca (»Sluzbeni glasnik Grada Cakovcag,
broj 1/21 i 2/22), Gradsko vije¢e Grada Cakovca na
9. sjednici odrzanoj 25. svibnja 2022., donosi

ODLUKU

o usvajanju Komunikacijske strategije
i komunikacijskog akcijskog plana za provedbu
Strategije razvoja urbanog podruéja Cakovee
za razdoblje od 2021. do 2027.

Clanak 1.

Usvaja se Komunikacijska strategija i komuni-
kacijski akcijski plan za provedbu Strategije razvoja
Urbanog podruéja Cakovec za razdoblje od 2021. do
2027. godine (u daljnjem tekstu: Komunikacijska
strategija).

Clanak 2.

U Komunikacijskoj strategiji definirani su ko-
munikacijski ciljevi, poruke, ciljne skupine i komu-
nikacijski kanali koji ¢e se koristiti radi vidljivosti
javnih politika.

Clanak 3.

Komunikacijska strategija nalazi se u prilogu i
sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Grada Cakovca«.

KLASA: 024-04/22-01/57
URBROIJ: 2109-2-02-22-7
Cakovec, 27. svibnja 2022.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Darko Zver, mag. cin.

AKTI GRADONACELNICE

26.

Temeljem &lanka 49. Statuta Grada Cakovca
(»Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, broj 1/2112/22),
gradonatelnica Grada Cakovca je na svom 8. struénom
kolegiju odrzanom 18. svibnja 2022., donijela sljedeéi

ZAKLJUCAK

L.

Prihvacda se tckst Natjeaja za dodjelu novéanih
potpora za akademsku 2022./2023. godinu, redov-
nim studentima, na preddiplomskim, integriranim i
diplomskim studijima.

1L

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenom glasniku Grada Cakovca«.

KLASA: 024-04/22-02/23
URBROJ: 2109-02-01-22-03
Cakovee, 18. svibnja 2022.

GRADONACELNICA
Ljerka Cividini, mag.ing.traff./univ.spec.oec.

27.

Temeljem &lanka 44. Statuta Grada Cakovca
(»Sluzbeni glasnik Grada Cakovcac, broj 1/21 i 2/22),
gradonagelnica Grada Cakovea je dana 23. svibnja
2022., donijela je sljedecu

ODLUKU

I.

U postupku predlaganja kandidata za ¢lanove
Nadzornog odbora Medimurje plin d.0.0., Cakovec,
sukladno odredbama Drustvenog ugovora, kao kan-
didati za predstavnike Grada Cakovca u Nadzornom
odboru, utvrduju se:

1. Veselin BiSevac iz Cakovca
2. Nino Vurusi¢ iz Cakovca.

I1.

Ova Odluka dostavlja se Skupstini Medimurje plin
d.o.0. Cakovec.

ITI.

Ova Odluka objavljuje sc u »Sluzbenom glasniku
Grada Cakovca«.




Broj 6/2023.

»SLUZBENI GLASNIK GRADA CAKOVCA«

Stranica 869

::O(} _ Ime i prezime mrtvozdlrnika.. Strutna sprema /'zanimanje Zavriili edukaciju
2. |SLADANA DOLENEC Laboratorijski tehnicar 2007.
3. |ALEKSANDAR MASTEN Medicinski tehniéar 2011,
4. |MARIO HORVAT Doktor medicine 2019,
5 DALIBOR KUKOVEC Medicinski tehnicar 2023.
II. ODLUKU

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o predlaganju mrtvozornika na podrudju
Grada Cakovca (»Sluzbeni glasnik Grada Cakoveac,
broj 5/11).

III.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Grada Cakovcac.

KLASA: 024-04/23-01/55
URBROIJ: 2109-2-02-23-06
Cakovec, 23. studenoga 2023,

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Josip Varga

108.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1 Zakona o sprjecava-
nju sukoba interesa (»Narodne novine«, broj 143/21)
i 8lanka 29. Statuta Grada Cakovca (»Sluzbeni glasnik
Grada Cakovcag, broj 1/21, 2/22), Gradsko vijece
Grada Cakovca je na svojoj 20. sjednici, odrzanoj
23. studenog 2023., donijelo sljede¢u

o izmjeni Kodeksa ponasanja ¢lanova
Gradskog vijeéa Grada Cakovea

Clanak 1.

U clanku 25. Kodeksa pona$anja ¢lanova Gradskog
vije¢a Grada Cakovca (»Sluzbeni glasnik Grada Ca-
kovcac, broj 4/22) umjesto rijeci: »Upravni odjel za
upravu, upisuju se rijeci; »upravno tijelo nadlezno
za poslove Gradskog vijeca.«

Clanak 2.

Ostale odredbe Kodeksa ostaju na snazi.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenom glasniku Grada Cakovcac.

Ova Odluka objavljuje se i na mreznoj stranici
Grada Cakovca.

KLASA: 024-04/23-01/65
URBROIJ: 2109-2-02-23-02
Cakovec, 23. studenoga 2023.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Josip Varga

AKTI GRADONACELNICE

30.

Na temelju ¢lanka 64. Zakona o za$titi okolisa
(»Narodne novine«, broj 80/13, 153/13, 78/15,12/18,
118/18), €lanka 29. Uredbe o strateskoj procjeni utje-
caja strategije, plana i programa na okolis (»Narodne
novine«, broj 3/17), mi§ljenju Uprave za procjenu
utjecaja na okolis i odrzivo gospodarenje otpadom
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja, nakon
provedbenog postupka Ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okoli§ Strategije razvoja ur-
banog podruéja Cakovec za financijsko razdoblje
2021.-2027. i ¢lanka 44, Statuta Grada Cakovca
(»Sluzbeni glasnik Grada Cakovca«, broj 1/21),
gradonaéelnica Grada Cakovca donijela je 29. rujna
2023. godine

ODLUKU

kojom s¢ utvrduje da nije potrebno provesti
strateSku procjenu utjecaja na okoli§ Strategije
razvoja urbanog podruéja Cakovec

Clanak |.

Gradonacelnica Grada Cakovca donijela je Odluku
o zapodinjanju postupka ocjene o potrebi strateske
procjene utjecaja na okoli§ Strategije razvoja urbanog
podrugja Cakovec, KLASA: 351-06/23-01/2, URBROYJ:
2109-2-01-01-21-1 od 20. lipnja 2023, godine prema
kojoj je Grad Cakovec proveo postupak ocjene o po-
trebi strateSke procjene utjecaja na okoli§ Strategije
razvoja urbanog podru¢ja Cakovec (u daljnjem tekstu:
Strategije).




