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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
GRAD CAKOVEC
Povjerenstvo za provedbu

Javnog natjecaja

KLASA: 112-01/25-01/5

URBROJ: 2109-2-01-25-8
Cakovec, 6. listopada 2025.

OBAVIJEST O TESTIRANJU

- radno mjesto: proéelnik Upravnog odjela za financiranje Grada Cakovca
Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provodenje Javnog natjeaja
Javni natje¢aj je objavljen u Narodnim novinama, broj 121/25

Prijavljeni kandidati za radno mjesto proéelnika Upravnog odjela za financiranje, koji su
svoju prijavu podnijeli pravovremeno te ispunjavaju formalne uvjete NatjeCaja

obavjeStavaju se

da ée se testlranje i intervju (razgovor) odrZati 14. listopada 2025. godine s pocetkom u 8,00
sati, u vijeénici u Gradu Cakovcu, na adresi Kralja Tomislava 15, 40000 Cakovec.

Kandidati su sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN RH
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, o istome obavjesteni dopisom upuéenim na dostavljene e-
mailove.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
na Varga, dipl.iur.
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PRILOG OBAVIJESTI O TESTIRANJU

Podrucja testiranja - prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa:

- pisano testiranje (provjera poznavanja djelokruga i ustrojstva te nadina rada jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Cakovca,
provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta)

- intervju (utvrduju se interesi, profesionalni cilijevi, motivacija za rad, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravijanje upravnim tijelom)

PRAVNI IZVORI ZA KANDIDATE

1.
2.

3.

4.

5.

Zakon o prorac¢unu (Narodne novine, broj 144/21)

Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (Narodne

novine, broj 127/17, 138/20, 151/22, 114/23)

Zakon o lokalnim porezima (Narodne novine, broj 115/16, 101/17, 114/22, 114/23,
152/24)

Pravilnik o proraéunskom ra¢unovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine, broj

158/23, 154/24)

Statut Grada Cakovca (Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, broj 1/21, 2/22, 6/23, 1/25)

PRAVILA TESTIRANJA
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10.
11.

12.

13.

. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predodavanje

odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na
javni natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, neée moéi pristupiti
testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjeca,.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Pisano testiranje traje 60 minuta.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijleme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i
sposobnosti, razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nadin remetiti
koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno ifili koji prekr§e pravila biti ¢ée udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat nece se razmatrati i smatrati ée se da su povukli
prijavu na javni natjecaj.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju.

Kandidate koji su uspjeSno polozili pisani dio testa, Povjerenstvo poziva da pristupe
razgovoru (intervjuu).

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang lista kandidata, podnosi
gradonadelnici Grada Cakovca Izvje$ée o provedenom postupku provjere znanja i
sposobnosti, a koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Upravni odjel za financiranje pozvati ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije dono$enja rieSenja o imenovanju u sluzbu, dostavi:

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak



- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje€aja, &ije su

preslike priloZzene uz prijavu na javni natje€aj
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustankom od imenovanja, o éemu je
potrebno upozoriti kandidata.
Upravni odjel za financiranje provijeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz €lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. TroSkove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Cakovec, osim u sluéaju odustanka kandidata
od imenovanja.

14. Gradonadelnica Grada Cakovca donosi rie$enje o imenovanju izabranog kandidata.
Isto se dostavlia javnom objavom na mreznoj stranici Grada Cakovca
https://www.cakovec.hr/kategorija/javni-natiecaj-zaposliavanje/ Dostava je obavljena
istekom osmoga dana od dana javne objave rieSenja. Protiv rijeSenja, kandidati koji
nisu primljeni u sluzbu mogu pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana
dostave rjesenja.







