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REPUBLIKA HBVATSKA
MEBIMURSKA ZUPANIJA
GRAD CAKOVEC

Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja

KLASA: 112-01/25-01/2
URBROJ: 2109-2-05-25-12

Cakovec, 20.03.2025.

OBAVIJEST O TESTIRANJU ZA POSTUPAK PRIJMA U SLUZBU NA
3 NEODREDENO VRIJEME NA RADNO MJESTO
VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Naziv tijela koje provodi testiranje: Povjerenstvo za provodenje Javnog natjeéaja

Naziv radnog mjesta: Visi struéni suradnik za imovinsko-pravne poslove

Javni natjeéaj je objavljen u Narodnim novinama, br. 33/25

Prijavljeni kandidati za radno mjesto viSeg struénog suradnika za imovinsko-pravne
poslove, koji su svoju prijavu podnijeli pravovremeno te ispunjavaju formalne uvjete

Natjecaja

obavjestavaju se

da Ce se testiranje i intervju (razgovor) odrzati u petak 28.03.2025. s po¢etkom u 8:00 sati, u
vijeénici u Gradu Cakovcu, na adresi Ulica kralja Tomislava 15, 40000 Cakovec.

Kandidati su sukladno Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN RH
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, o istome obavjesteni dopisom upuéenim na dostavljene e-

mailove.




PRILOG OBAVIJESTI O TESTIRANJU
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Pravni izvori:

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 33/01,
60/01, 129/05, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20)

Zakon o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine, br. 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14)
Zakon o cestama (Narodne novine, br. 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,
144/21, 114/22, 114/22, 133/23)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (Narodne novine, br. 68/18, 110/18, 32/20,
145/24)

Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (Narodne novine, br. 74/14, 69/17, 98/19)
Zakon o nasljedivanju (Narodne novine, br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15,
14/19)

Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 155/23)

Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne novine, br. 125/11, 64/15,
112/18, 123/24)

Zakon o izvanparni¢énom postupku (Narodne novine, br. 59/23)

. Ovréni zakon (Narodne novine, br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20,

114/22, 06/24)

Zakon o obveznim odnosima (Narodne novine, br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18, 126/21, 114/22, 156/22, 155/23)

Zakon o parnicnom postupku (Narodne novine, br. 53/91, 91/92, 112/99, 129/00,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23)

Zakon o opéem upravnom postupku (Narodne novine, br. 47/09, 110/21)

Zakon o upravnim sporovima (Narodne novine, br. 36/24)

Statut Grada Cakovca (Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, br. 1/21, 2/22, 6/23)

PRAVILA TESTIRANJA
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Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ée biti zatrazeno predocavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na
Natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne¢e moéi pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidatima ée biti podijeljeni testovi.

Pisano testiranje traje 60 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrileme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i
sposobnosti, razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti
koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se pona$aju neprimjereno ifili koji prekrSe pravila biti ¢e udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat ne¢e se razmatrati i smatrati e se da su povukli
prijavu na Natjeca;.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela
provjere znanja na provedenom testiranju.
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Kandidate koji su uspjeS$no poloZili test, Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionaine cilieve i motivaciju za
rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang lista kandidata, podnosi pro&elniku
Upravnog odjela za prostorno planiranje, urbanizam i zastitu okoli%a lzvieS¢e o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti, a koje potpisuju svi é&lanovi
Povijerenstva.

Procelnik Upravnog odjela za prostorno planiranje, urbanizam i zastitu okoli¥a donosi
rieSenje o prijmu izabranog kandidata. Rjesenje ée biti dostavljeno svim kandidatima
prijavlienima na Natje€aj. Protiv rie§enja o prijmu, kandidati koji nisu primljeni u
sluzbu mogu podnijeti Zalbu Gradonacelnici. Zalba odgada izvrSenje rjeSenja o
prijmu.

Poziv za testiranje biti ¢e objavljen na sluzbenoj web stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Cakovea, najmanje pet (5) dana prije testiranja.






