REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
GRAD CAKOVEC
Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja

KLASA: 112-01/26-01/2
URBROJ: 2109-2-06-26-03
Cakovec, 30. sije€nja 2026.

Sukladno odredbama &lanaka 19. - 22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25),
Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme daje sljedecu

OBAVIJEST | UPUTU
kandidatima/kinjama u postupku provedbe Javhog natjecaja
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
VISEG STRUCNOG SURADNIKA ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Progelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Cakovca raspisao je Javni natjeéaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme Viseg struénog suradnika za odnose s javnoscu.

Javni je natjeCaj objavljen u Narodnim novinama 11/26. Rok za podnoSenje prijava traje
zakljuéno do 7. veljae 2026.

Struéni uvjeti za prijam u sluzbu viSeg struénog suradnika za odnose s javnoséu,
istaknuti u javnom natjecaju su:

- sveucilisni diplomski studij drustvene struke ili sveucilisSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij drustvene struke ili struéni diplomski studij drustvene struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit Il. razine

- poznavanje stranog jezika.

Opis poslova radnog mjesta Viseg struénog suradnika za odnose s javnoscéu:

Izraduje prijedlog protokola te organizira protokolarna primanja i druge sastanke za potrebe
gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i predsjednika gradskog vije¢a. Obavlja poslove vezano
uz organizaciju manifestacija i raznih prigodnih sve&anosti koje organizira Grad Cakovec. Obavlja
organizacijske poslove vezano uz zaprimanje i dostavljanje odgovora na pitanja gradana upucenih
Gradu Cakovcu. Obavlja struéne poslove iz djelokruga suradnje i kontakata gradonagelnika i
zamjenika gradonacelnika s drzavnim tijelima, organizacijama i gradanima, poslove odnosa s
javnodcéu i sredstvima javnog priopéavanja. Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika
Upravnog odjela i voditelja Odsjeka.

Podaci o plaé¢i radnog mjesta koje se popunjava

Placu sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za obraCun place, uve¢an za 0.5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za obradun place sluzbenika Grada Cakovca iznosi 1.004,87 eura bruto, dok je
koeficijent za obracun place viSeg stru¢nog suradnika — 2,02 propisan Odlukom o koeficijentima za
obracun plaée sluzbenika (Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, broj 2/13, 4/13, 4/18, 5/18, 1/22).



https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-2-2013/
https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-4-2013/
https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-4-2018/
https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-5-2018/
https://www.cakovec.hr/wp-content/uploads/2022/sluzbeni_glasnik/1 2022.pdf

Sluzbenici Grada Cakovca prava iz rada i na osnovu rada ostvaruju na temelju Kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenika u upravnim tijelima Grada Cakovca (Sluzbeni glasnik Grada
Cakovca, broj 1/25).

Nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je Povjerenstvo od 3 clana, od strane
proCelnika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti Grada Cakovca.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natje€aj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjeaj koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane javnim natje€ajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvie$¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata s obzirom
na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prijave koje se ne upucuju u daljnji postupak:

Ukoliko je prijava na javni natjeCaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za
podnoSenje prijave) i/ili nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju) ista se nece razmatrati, a
osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja dostaviti Ce se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj. Protiv obavijesti, osoba nema pravo podno3enja
pravnog lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata:

Poziv za testiranje biti ¢e objavlien na mreznoj stranici Grada Cakovca
https://www.cakovec.hr/kategorija/javni-natiecaj-zaposljavanje/, najmanje pet (5) dana prije
testiranja. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Isti ¢e biti pozvani na testiranje.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata Ce biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje€aj za radno mjesto za
koje se obavlja testiranje, ne¢e moci pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeCa;.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi.

Pisano testiranje traje 60 minuta.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrileme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno koristiti se
bilo kakvom literaturom odnosno biljeS§kama, Koristiti mobitel ili druga komunikacijska
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https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-2-2013/
https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-4-2013/
https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-4-2018/
https://www.cakovec.hr/sluzbeni-glasnik-br-5-2018/
https://www.cakovec.hr/wp-content/uploads/2022/sluzbeni_glasnik/1_2022.pdf
https://www.cakovec.hr/kategorija/javni-natjecaj-zaposljavanje/
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11.
12.

13.

14.

sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti, razgovarati s
ostalim kandidatima odnosno na bilo koji naCin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili koji prekrde pravila biti ¢e udaljeni s provjere
znanja. Njihov rezultat ne¢e se razmatrati i smatrati ¢e se da su povukli prijavu na javni
natjecaj.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Intervju se
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela provjere
znanja na provedenom testiranju.

Kandidate koji su uspjeSno poloZili pisani dio testa, Povjerenstvo poziva da pristupe
razgovoru (intervjuu).

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang lista kandidata, podnosi procelniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, IzvieS¢e o provedenom postupku provjere znanja i
sposobnosti, a koje potpisuju svi €lanovi Povjerenstva.

Upravni odjel za financiranje pozvati ¢e izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenija rieSenja o prijmu u sluzbu, dostavi:

uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjec€aja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjec€aj

Nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu, o ¢emu je
potrebno upozoriti kandidata.

Upravni odjel za financiranje provijeriti ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Cakovec, osim u
slu€aju odustanka kandidata od prijma u sluzbu.

ProCelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti donosi rjeSenje o prijmu izabranog
kandidata. Isto se dostavlja javnom objavom na mreznoj stranici Grada Cakovca
www.cakovec.hr. Dostava je obavljena istekom osmoga dana od dana javne objave
rieSenja. Protiv rieSenja o prijmu, kandidati koji nisu primljeni u sluzbu mogu podnijeti Zalbu
Gradonacelnici. Zalba odgada izvréenje rjeSenja o prijmu.

Podruéja testiranja - prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca:

- pisano testiranje (provjera poznavanja djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Cakovca,
provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta)

- intervju (utvrduju se interesi, profesionalni ciljevi, motivacija za rad, organizacijske
sposobnosti i komunikacijske vjeStine potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom
ustrojstvenom jedinicom)

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA KANDIDATA

1.

2.
3.
4.

Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 33/01, 60/01,
129/05, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20)

Statut Grada Cakovca (Sluzbeni glasnik Grada Cakovca, broj 1/21, 2/22, 6/23)

Zakon o medijima (,Narodne novine®, br. 59/04, 84/11, 81/13 i 114/22)

Zakon o elektroni¢kim medijima (Narodne novine, broj 111/21, 114/22)

Povjerenstvo za provodenje
javnog natjecaja


http://www.cakovec.hr/

