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REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
GRAD CAKOVEC
Upravni odjel za drustvene djelatnosti

KLASA: UP/I-112-02/26-01/2
URBROJ: 2109-2-06-26-01
Cakovec, 1. listopada 2026.

Progelnik Upravnog odjela za drutvene djelatnosti Grada Cakovca (OIB:
44427688822), na temelju €lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25), u postupku prijma u sluzbu u Upravni odjel za drustvene djelatnosti na neodredeno
vrijeme Romine Rapai¢, dipl. iur. (OIB:12612998831), po sluzbenoj duznosti, dana 1. listopada
2026., donosi sljedece

RJESENJE
o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme

1. Romina Rapaié, diplomirana pravnica (dipl. iur.), sa zavrSenim sveudili§nim

dodiplomskim studijem za diplomiranog pravnika, s 23 godine ukupnog radnog

staza i 23 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez poloZzenog

drzavnog ispita |l. razine, prima se u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Upravni odjel

za druStvene djelatnosti, Odsjek za drustvene poslove, na radno mjesto broj 77.

Visi struéni suradnik za predskolski odgoj i socijalnu skrb (radno mijesto II.

kategorije, potkategorija: Visi struéni suradnik, 6. klasifikacijski rang).

Romini Rapai¢ utvrduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Romina Rapai¢ obvezuje se poloziti drzavni ispit Il. razine najkasnije u roku od

godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na

radno mjesto.

4. Raspored na radno mjesto, datum pocdetka rada, podaci o plaéi te drugi podaci
propisani u ¢lanku 27. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru€noj (regionalnoj) samoupravi, bit ¢e utvrdeni rje$enjem o rasporedu, po
izvrSnosti Rjesenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme.

© N

Obrazlozenje

Progelnik Upravnog odjela za drustvene djelatnosti raspisao je Javni natje¢aj za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme ViSeg struénog suradnika za predskolski odgoj i socijalnu
skrb, objavljen u Narodnim novinama, broj 86/26.

Uvjeti za prijam u sluzbu na radno mjesto Viseg stru¢nog suradnika za predskolski
odgoj i socijalnu skrb, osim opéih uvjeta propisanih élankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19, 17/25 — u daljnjem tekstu: Zakon), istaknuti u Javnom natjecaju, bili su:
sveuciliSni diplomski studij drustvene struke ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij drustvene struke ili struéni diplomski studij drustvene struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poznavanje rada na PC-u, poloZen drzavni ispit
Il. razine, poznavanje stranog jezika.

Ostala standardna mjerila za radno mjesto ViSeg struénog suradnika za predskolski
odgoj i socijalnu skrb - radno mjesto Il. kategorije, potkategorija: Visi stru¢ni suradnik, 6.
klasifikacijski rang, sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 74/10, 125/14, 48/23, 28/26), su:




- stupanj sloZenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar
upravnoga tijela;

- stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika; ;

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada;

- stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja
ili razmjene informacija

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni natjecaj bilo je potrebno priloziti vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje€aj, zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazece
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili domovnice), dokaz o odgovarajucoj razini
obrazovanja i struci (preslika diplome, uvjerenja ili potvrde) — kandidati koji su struénu spremu
stekli u inozemstvu trebali su priloZiti i rieSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj obrazovanja i razina obrazovanja odnosno s kojim je
stupnjem i razinom obrazovanja izjednaceno u Republici Hrvatskoj, elektronicki zapis ili
potvrdu HZMO — mora sadrzavati podatke o poslodavcu, po¢etku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, presliku rieSenja ili ugovora o radu iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene razine obrazovanja i struke ili potvrdu
poslodavca da je osoba ostvarila radno iskustvo na poslovima odgovaraju¢e razine
obrazovanja i struke, presliku uvjerenja o polozenom drzavnom ispitu Il. razine, dokaz o
poznavanju rada na PC-u (vilastoru¢no potpisana izjava, potvrda, uvjerenje), dokaz o
poznavanju stranog jezika (vlastoruéno potpisana izjava, potvrda, uvjerenje) i dokaz o promjeni
osobnog imena, ako je ono mijenjano u odnosu na predocene isprave Ako se dostavljala
dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku, bilo je potrebno dostaviti ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

U provedenom postupku bilo je zaprimljeno 9 prijava na Javni natjecaj. Povjerenstvo
za provodenje postupka, utvrdilo je da svih 9 prijava ispunjava sve formalne uvjete iz Javnog
natje¢aja za pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Testiranje kandidata odrzano
je 10. rujna 2026., u vijeénici Grada Cakovca.

Svi kandidati pristupili su pisanom testiranju. Intervjuu je pristupilo 8 kandidata koji su
ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Zapisnikom Povjerenstva za provodenje Javnog natjeéaja KLASE: 112-01/26-01/12,
URBROJ: 2109-2-26-43, od 10. rujna 2026., utvrdeno je da se Romina Rapai¢, dipl. iur., nalazi
na 1. mjestu na rang listi kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova (18 bodova).
Zapisnik sa lzvjeséem o provedenom postupku i rang listi kandidata dostavljen je od strane
Povjerenstva za provodenje Javnog natje¢aja, dana 15. rujna 2026., pro€elniku Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti.

lzabrana kandidatkinja, Romina Rapai¢ je sukladno ¢&lanku 23.c Zakona, prije
dono$enja rje$enja o prijmu u sluzbu, dostavila Gradu Cakovcu uvjerenje Opéinskog kaznenog
suda u Zagrebu da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti radnika izdano od Doma zdravlja Cakovec, Specijalistiéke ordinacije medicine
rada i sporta, Cakovec i na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formainih uvjeta iz javnog
natjeéaja, a €ije su preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj.

Upravni odjel za opée poslove i lokalnu samoupravu je nakon izbora kandidata,
temeljem €lanka 23.c stavka 3. Zakona provjerio po sluZzbenoj duznosti da li postoji zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona. Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Upravi za kazneno pravo, Odjelu za kaznene evidencije, dostavljen je dana 25.
rujna 2026., od strane Upravnog odjela za opée poslove i lokalnu samoupravu Grada Cakovca
Zahtjev za izdavanje posebnog uvjerenja za fizicku osobu. Ministarstvo pravosuda, uprave i
digitalne transformacije dostavilo je dana 25. rujna 2026. Uvjerenje da Romina Rapai¢ prema
raspolozivim podacima kaznene evidencije, nije osudivana. Po sluzbenoj je duznosti



provjerena i interna evidencija Grada Cakovca te po istoj nema zapreka za prijam u sluzbu
temeljem ¢&lanka 16. Zakona.

Temeljem €lanka 26. stavka 1. i 2. Zakona, u sluzbu se u pravilu prima na neodredeno
vrijeme i to uz obvezni probni rad. Probni rad traje tri mjeseca.

Sukladno cClanku 89. stavku 1. Zakona, sluzbenik koji je primlijen u sluzbu na
neodredeno vrijeme, duzan je poloZziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Temeljem Clanka 27. stavka 1. Zakona, Romini Rapai¢ biti ¢e danom izvrénosti ovoga
Rjesenja, izdano RjeSenje o rasporedu na radno mjesto viSeg struénog suradnika za
predskolski odgoj i socijalnu skrb. Raspored na radno mjesto, datum poé&etka rada, podaci o
placi te drugi podaci propisani u ¢lanku 27. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, bit ¢e utvrdeni rie§enjem o rasporedu, po
izvrsnosti RjeSenja o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme.

Sukladno €lanku 25. stavku 2. Zakona, Zalba odgada izvréenje rie$enja o prijmu u
sluzbu.

Temeljem navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog Rjesenja kandidat moze izjaviti Zalbu Gradonadelnici Grada Cakovca u
roku od 15 dana od dana dostave ovog Rjesenja.

Dostava rjeSenja kandidatu smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave rie§enja na mreznim stranicama Grada Cakovca.

Zalba se dostavlja neposredno ili putem poste ili elektronske poste, a moze se izjaviti i
usmeno na zapisnik u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti.

Na zalbu se ne plaéa upravna pristojba, sukladno ¢lanku 9. stavku 2. to&ki 22. Zakona
0 upravnim pristojpama (Narodne novine, broj 115/16, 114/22).

Kandidat se moZe odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od
dana primitka prvostupanjskog riesenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima prijavljenima na natjeca;j,
javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Cakovca

2. Evidencija

3. Arhiva

% FROVEM
ADRUSTNESZF




