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Sukladno odredbama d¢lanka 19-22. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 86/08, 61/11), Povjerenstvo za
provedbu Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova Ciji se
opseg privremeno povecao, daje sliedecu

OBAVIJEST | UPUTU
Kandidatima/kinjama u postupku Oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova ciji se opseg privremeno povec¢ao

Progelnik Upravnog odjela za prostorno uredenje i europske fondove Grada Cakovca
raspisao je Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova &iji se
opseg privremeno povecao (u daljnjem tekstu: Oglas).

Oglas je objavlien na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje, Podru¢nom uredu
Cakovec, 7. listopada 2014. i na sluzbenim web stranicama Grada Cakovca www.cakovec.hr

Rok za podnoSenje prijava traje zakljuéno do 15. listopad 2014.

Naziv radnog mjesta i opis standardnih mjerila potrebnog stru¢nog znanja
VISI REFERENT ZA LEGALIZACIJU

- Sveudilidni ili struéni prvostupnik inZenjer geotehnike,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u,

- polozeni Drzavni struéni ispit,

- poznavanje stranog jezika

- stupanj odgovornosti uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

- stupanj slozenosti posla koji ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA LEGALIZACIJU

- Magistar geografije ili struéni specijalist geografije, smjer prostorno planiranje i
regionalni razvoj

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na PC-u,

- polozZeni Drzavni strucni ispit,

- poznavanje stranog jezika

- stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi te ispravnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada,

- stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove
unutar upravnog tijela.


http://www.cakovec.hr/

1. Opis poslova Viseg referenta i Viseg struénog suradnika za legalizaciju

Vode postupke izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju, rade izmjere na terenu u vezi
izdavanja rjeSenja o izvedenom stanju te obavljaju druge srodne poslove po nalogu
proCelnika sukladno Zakonu o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama i Uredbi o
naknadi za zadrZzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru.

2. Podaci o placéi radnih mjesta koja se popunjavaju

Pla¢u sluzbenika €ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje su
rasporedeni i osnovice za obracun place, uvecan za 0.5% za svaku navrdenu godinu radnog
staza.

Osnovica za obracun place iznosi 5.577,84 kn bruto.

3. Nacin provjere znanja i sposobnosti kandidata

Za provjeru znanja i sposobnosti kandidata imenovano je Povjerenstvo od 3 ¢lana, od strane
pro¢elnika Upravnog odjela za prostorno uredenje i europske fondove Grada Cakovca.
Povjerenstvo za provedbu Oglasa, obavlja sljedece poslove:
- Utvrduje koje su prijave na Oglas pravodobne i potpune,
- Utvrduje listu kandidata prijavlienih na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane Oglasom,
- Kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
- Provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,
- Podnosi izvijeS¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak:

Ukoliko je prijava na Oglas nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnosenje
prijave neposredno ili nepreporu¢eno putem poste) i/ili nepotpuna (ne sadrzi svu potrebnu
dokumentaciju), ista se nele razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili
nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na Oglas.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Oglasa dostaviti ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Oglas. Protiv obavijesti osoba nema pravo podno3enja pravnog
lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa. Isti ¢e biti pozvani na
testiranje. Za kandidata koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
Oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua, a po potrebi i putem provjere praktichog rada na odredenim poslovima.

4. Pravilatestiranja

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje
odgovaraju¢e identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na
Oglas za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne¢e modi pristupiti testiranju.

2. Zakandidata koji ne pristupi testiranju smatrati ¢e se da je povukao prijavu na Oglas.



Po utvrdivanju identiteta kandidatima ce biti podijeljeni testovi po podrucjima provjere
znanja.

Pisana provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnove poznavanja
djelokruga i ustrojstva te nacina rada jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i samoupravnog djelokruga Grada Cakovca te provjera znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, traje 45 minuta.
Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno
koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama, Kkoristiti mobitel ili druga
komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i
sposobnosti, razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji na€in remetiti
koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili koji prekrSe pravila biti ¢e udaljeni s
provjere znanja. Njihov rezultat neCe se razmatrati i smatrati ¢e se da su povukli
prijavu na Oglas.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se
utvrduje 0 bodova. Smatra se da su kandidati uspje$no polozili testove ako su iz
svakog djela provjere znanja, sposobnosti i vjeStina ostvarili najmanje 50% (5
bodova) na testiranju.

Kandidati koji su uspjeSno polozili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru
(intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u Gradu Cakovcu. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

11. Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu Rang lista kandidata, podnosi proCelniku

UO za prostorno uredenje i europske fondove lzvjeS¢e o provedenom postupku
provjere znanja i sposobnosti, a koje I1zvjeSce potpisuju svi ¢lanovi.

12. Progelnica UO za upravu donosi rjeSenje o prijmu izabranog kandidata. RjeSenje ¢ée

biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na Oglas. Protiv rjeSenja o prijmu
procelnice UO za upravu, kandidat koji nije primlien u sluzbu moze podnijeti zalbu
gradonacelniku. Zalba odgada izvrSenje rieSenja o prijmu.

13. Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o

izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

14. Poziv za testiranje biti ¢e objavljen na sluzbenoj web stranici i oglasnoj plo¢i Grada

Cakovca, najmanije pet (5) dana prije testiranja.

5. Podrucja testiranja

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.
Za svaki dio provjere znanja i intervju kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

a) Pisano testiranje sastoji se od:

Provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva RH, osnova poznavanja djelokruga i
ustrojstva te nacCina rada jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i
samoupravnog djelokruga Grada Cakovca — pisano testiranje

Provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta —
pisano testiranje

Provjera poznavanja osnova rada na racunalu (Word i Excel)

Provjera znanja stranog jezika (engleskog ili njemackog)

Kandidatima koji dostave dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (uvjerenje odnosno
potvrda) institucije koja posjeduje odobrenje ministarstva nadleznog za obrazovanje
za izvodenje programa informatiCke naobrazbe, odnosno kandidatima koji dostave
dokaz o znanju stranog jezika dodijeliti ¢e se 10 bodova.



b) Intervju s Povjerenstvom za provedbu Oglasa
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela pisanog testiranja.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA KANDIDATA

1. Ustav Republike Hrvatske (NN RH 56/90, 135/97, 113/00, 28/01, 76/10, 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH

33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12)

Zakon o prostornom uredenju (NN RH 153/13)

Zakon o gradnji (NN RH 153/13)

Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (NN RH 86/12, 143/13)
Uredba o naknadi za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru (NN RH
98/12)

o gk w

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, objaviti e se na web
stranici i na oglasnim plo¢ama Grada Cakovca.

Povjerenstvo za provedbu Oglasa


http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN1990B56A1092&Ver=1
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN1997B135A1944&Ver=2
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2000B113A2224&Ver=3
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B28A487&Ver=4
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2014B5A93&Ver=6
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B33A569&Ver=1
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2001B60A974&Ver=2
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2005B129A2385&Ver=3
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2007B109A3179&Ver=4
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B36A792&Ver=5
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2008B125A3563&Ver=6
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2009B36A793&Ver=7
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2011B150A3089&Ver=8
http://www.iusinfo.hr/Publication/Content.aspx?Sopi=NN2012B144A3075&Ver=9

