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Predmet: Kolektivni ugovor za zaposlene
u Knjiznici “Nikola Zrinski “ Cakovec

Postovani,

u privitku Vam dostavljamo novi Kolektivni ugovor KnjiZnice "Nikola Zrinski"
Cakovec s uvritenim izmjenama i dopunama koje su prihvaéene na zaj edni¢kom
sastanku Pregovaratkog tima imenovanog od strane Grada Cakovca u sastavu: Novacki
Petar, Zlata Zorko, Jasenka Horvat, Stjepan Koruni¢, te ¢lanova Pregovarackog tima
Sindikalne podruznice KnjiZnice “Nikola Zrinski” Cakovec: Borivoja Radoji¢ica,
Verice Bukal i Mire Vinko, dana 19.12.2012. god., te stari Kolektivni ugovor iz 2007.
godine s prijedlozima izmjena i dopuna na temelju kojih je napravljen novi Kolektivni
ugovor. :

Molimo Vas da na§ Kolektivni ugovor uvrstite na Gradonagelnikov struéni
kolegij.

Zahvaljujemo,

s poStovanjem

Povjerenik Sindikalne podruZnice
ETaNCe "N;kola Zrinski" Cakovec

W voj Radoj¢i¢
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Grad Cakovec, (u daljnjem tekstu: osnivac)
i
Nezavisni sindikatvbiblioteénih djelatnika Hrvatske (Sindikalna podruZnica KnjiZnice
"Nikola Zrinski" Cakovec ( u daljnjem tekstu: sindikat)

sklopili su, 2013.

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U KNJIZNICI "NIKOLA ZRINSKI" CAKOVEC

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u KnjiZnici "Nikola Zrinski" Cakovec (u
daljnjem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i obveze iz
rada i na osnovi rada zaposlenika u Knjiznici "Nikola Zrinski" Cakovec kojoj je osnivaé Grad
Cakovec.

Clanak 2.
Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Knjiznica "Nikola
Zrinski" Cakovec kojoj je osnivag Grad Cakovec.

Pod pojmom "sindikat" u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Sindikalna podruznica
Knjiznice "Nikola Zrinski" Cakovec.

Pod pojmom "zaposlenik" u smislu ovoga ugovora podrazumijevaju se osobe zaposlene u
Knjiznici "Nikola Zrinski" Cakovec kojoj je osnivaé Grad Cakovec, zaposlene na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skra¢enim radnim vremenom i zaposleni koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 3.
_ Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, nekim drugim
kolektivnim ugovorom koji se odnosi na zaposlenike iz ¢lanka 1. ovoga ugovora, pravilnicima o
radu poslodaveca ili ugovorom o radu za zaposlenike nesto rijeSeno povoljnije.



II. RADNI ODNOS
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
PROBNI RAD

Clanak 4.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati najviSe:

- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do IIL i III. stupnja strucne spreme,

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi IV. stupanj strucne spreme,

- do &etiri mjeseca za poslove za koje se tazi V. ili VI. stupanj stru¢ne spreme,

- do Sest mijeseci za poslove za koje se traZi VIL. stupanj stru¢ne spreme ili vise.

Probni rad se iznimno moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za

onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 5.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka. 1. ovoga &lanka poslodavac ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

PRIPRAVNICI

Clanak 6.
Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za koji
se §kolovao.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se traZi struéna sprema od IV. do VIL

stupnja.
Pripravni¢ki staz

Clanak 7.
Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
- do 3 mjeseca za poslove za koje se traZi IV. stupanj struCne spreme,
- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne spreme,
- do 9 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj strucne spreme.
Na pripravnikov zahtjev pripravniki se staZ moZe skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalni rad.

Uvijeti za obavljanje pripravnitkog staza

Clanak 8.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.



Struéni ispit

Clanak 9.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i nacin provodenja pripravni¢kog staza i
polaganije stru¢nog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.

Ponavljanje ispita i prestanak ugovora o
radu pripravnika

Clanak 10.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokuSaju ima pravo polagati jo§ jednom u
roku koji ne moZe biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne poloZ, poslodavac mu moze redovito
otkazati.

RADNO VRIJEME
RADNI TJEDAN

Clanak 11.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drukciji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u Sest radnih dana.
Podetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godidnjim planom i programom rada, utvrduje pisanom odlukom
poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa zaposleni¢kim vijecem.

SKRACENO RADNO VRIJEME

Clanak 12.
Na poslovima na kojima se ni uz primjenu mjera zatite na radu zaposlenika ne moze zastiti od
Stetnog utjecaja, radno se vrijeme skratuje razmjerno Stetnom utjecaju radnih uvjeta na
zaposlenikovo zdravlje i sposobnost.

ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak 13.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka. 1. Ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moZe odrediti u prva dva
sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.
Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguditi da
dnevno radi toliko kraée, ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguéiti da ga koristi kao slobodne
radne dane.



ODMORI IZMEDU DVA RADNA DANA I NAJDUZE
NEPREKIDNO TRAJANJE RADA

Clanak 14.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.
Zaposlenik ne smije raditi vige od 16 sati neprekidno, ukljucujuéi redovni i prekovremeni rad,

osim u sludaju vise sile (nesreée, elementarne nepogode, poZara i sl.)

TJEDNI ODMOR

Clanak 15.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.

Dan tjednog odmora je nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, koriStenje tjednog odmora

osigurava mu se tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga €lanka,

moZe se koristiti naknadno, prema poslodavéevoj odluci.
Zaposleniku se, u svakom slugaju, treba osigurati koristenje tjednog odmora nakon 14 dana

neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR

Clanak 16.
Trajanje godi¥njeg odmora utvrduje se tako da se na 20 dana, koliko iznosi Zakonom o radu
odredeno najkrace trajanje godidnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora, do najvise 30 dana,
prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova :
- zaposlenicima VSS 5 dana
- zaposlenicima VSS 4 dana
- zaposlenicima SSS, VKV i KV 3 dana
- zaposlenicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staZa:

- do 5 godina radnog staZa 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staZa 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staZa 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- 0d 25 do 30 godina radnog staZza 6 dana
- od 30 i vi8e godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s oteZzanim psihofizickim
i fizi€kim napregnutostima ili
posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana
(najviSe 2 dana po svim osnovama)



4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju za svako
malodobno dijete 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
drugu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjeéne rezultate rada 2 dana

Clanak 17.
Trajanje godisnjeg odmora za zaposlenike koji godiSnji odmor koriste zajedni¢ki, u jednakom
trajanju, uz odgovarajuéu primjenu kriterija iz ¢lanka 16. ovoga ugovora, utvrdit ée se pravilnikom
o radu poslodavca.

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU U
GODISNJI ODMOR

Clanak 18.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uraCunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

GODISNJI ODMOR U DIJELOVIMA I KORISTENJE NEISKORISTENOG
GODISNJEG ODMORA

Clanak 19.

Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godignjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tom izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije. Zaposlenici koji zbog
mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godidnji odmor, neiskoristeni
godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo koristiti nakon demobilizacije ili nakon prestanka
radne obveze, tako da vrijeme koristenja neiskorstenog godiSnjeg odmora odreduje poslodavac.

RASPORED GODISNJEG ODMORA

Clanak 20.
Prigodom odredivanja vremena koridtenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama zaposlenika, te u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.



ODLUKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA

Clanak 21.
Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja zaposleniku odluku o
kori$tenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.
Zaposleniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvriavanja osobito vaznih, neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju poslodavéeve odluke.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro€enih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim tros$kovima smatraju se stvami troskovi prijevoza koje je zaposlenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposelnja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim ugovorom

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je zaposlenik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi¥njeg odmora, §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

PRAVO NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA

Clanak 22.
Iznimno od odredbe &lanka 43. Zakona o radu, zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:
1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka nije stekao pravo na godiSnji odmor,
2) ako radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjese¢nog roka,
3) ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja
Iznimno od odredbe &lanka 59. Zakona o radu i stavka 3 ovog &lanka zaposlenik koji odlazi u
mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise do 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucivanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te

roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje struénog ispita prvi put 10 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima i obrazovanju za potrebe
zaposleni¢kog vijeca, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga

&lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio prema drugim osnovama.
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Clanak 24.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje ga je
uputio poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita zaposlenik ima pravo
na plaéeni dopust od 15 radnih dana godiSnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga Clanka,
zaposlenik ima pravo na jo§ 5 radnih dana placenog dopusta.

Clanak 25.
Zaposlenik moZe koristiti plaéeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.
Ako okolnost iz &lanka 23. ovoga ugovora nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iliu
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moZze
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 26.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje placenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 27.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée prouzrociti teSkoce u
obavljanju poslodavéeve djelatnosti, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege &lana uZe obitelji, lijeSenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim
priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili specijalizacije i
to:

- za pripremanije i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
- za pripremanije i polaganje ispita u viSoj Skoli i fakultetu najmanje 10 dana
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i vjestina (uéenje stranih jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZze
odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 28.
Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.



NAKNADA STETE

UVIETI I NACINI SMANJIVANJA I OSLOBADANIJA
OD NAKNADE STETE

Clanak 29
Naknade §tete, iz &lanka 102. stavka 1. Zakona o radu, smanjit ¢e se pod uvjetom da Steta
nije u¢injena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao Stetu te da je poduzeo sve da se Steta
ukloni:
- ako se teta, u cijelosti ili djelomi&no, moZe ukloniti radom u ustanovi i sredstvima
rada ustanove ili
- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko
pogodila ili
- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili osobi koja
skrbi o djetetu, ili ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje 3tete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje 20%, a
zaposlenika se moZe i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVII OTPREMNINA

Clanak 30.
Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik 1
poslodavac ne dogovore druk¢ije.
Zaposleniku kojemu otkazuje poslodavac, a razlog otkaza nije skrivljen ponaSanjem
zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa zakonom.
Otpremnina iz stavka 2. ovoga ¢lanka isplacuje se najkasnije 30 dana nakon prestanka radnog
odnosa.

STAZ KOD ISTOGA POSLODAVCA

Clanak 31.
Stazom kod istoga poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u istoj djelatnosti
kulture bez obzira na promjenu ustanove.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLIENIM PONASANJEM ZAPOSLENIKA
I IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 32.
Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio

obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr$avanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se

remeti rad ili organizacija rada poslodavca,
- nedopustenog koristenja poslodavcevih sredstava,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zatiti od poZara, zbog Cega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta,



- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu
- zloupotrebe poloZaja ili prekoradenja ovlasti,
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
- zloupotrebe koriStenja bolovanja.
Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim &lankom 108. Zakona o radu.

RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME
U NEPREKINUTOM TRAJANJU DUZEM OD TRI GODINE

Clanak 33.

Poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duZze od
propisanog &lankom 10. stavkom 2. Zakona o radu, u slu¢aju samo ako je to potrebno zbog
zamjene privremeno nenazoénog zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

PLACA, DODACI NA PLACE I NAKNADE
PLACA

Clanak 34.
Plaéa za obavljeni rad zaposlenika u ustanovama kulture sastoji se od:
- osnovne place
- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,
- stimulativnog dodatka ako je to predvideno posebnom odlukom
poslodavca i ako su za to osigurana posebna sredstva

OSNOVNA PLACA

Clanak 35.
Osnovna plaéa zaposlenika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni u€inak predstavlja zbroj
umnogka osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi i
dodatka na radni staz.

Clanak 36.
Mijeseéna najniZa osnovica za izradun osnovne mjesecne place 2.814,00 kn bruto.

NajniZa mjeseéna osnovice je iznos najnize mjesecne osnovice za obradun doprinosa iz
stavka 1. ovo €lanka.
Visinu najniZe mjeseéne osnovice za obradun osnovice iz stavka 1. ovog ¢lanka Naredbom,
objavljuje Ministarstvo financija Vlade Republike Hrvatske za svaku godinu.
Ugovorne strane su sporazumne, da ée automatski primjeniti promjenu visine osnovice za
obradun place, ako za to budu osigurana sredstva u proratunu Grada.

Clanak 37.
Ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i drugim izvorima sredstava poslodavac moZe utvrditi
osnovicu za izradun osnovne mjeseéne plaée u veéem iznosu od iznosa
iz &lanka 36. stavkal. ovoga ugovora.
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Iznimno, poslodavac kojem se iz sredstava prorauna Grada Cakovca ne osiguravaju sredstva
za plaée za sve zaposlene moZe, ovisno o ostvarenom vlastitom prihodu i drugim izvorima
sredstava, utvrditi osnovicu za izradun osnovne mjesecne place i u iznosu manjem od iznosa
utvrdenoga u Elanku 36. stavku 1. ovoga ugovora

Clanak 38.
Zaposleniku pripada dodatak na radni staZ za svaku navrsenu godinu radnog staZa u
visini od 0,5%.
Dodatak za radni sta? izraunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenat iz ¢lanka 36.
ovoga ugovora pomnoZi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 39.
Zaposlenici koji nemaju potrebnu praksu u struci i poloZen struéni ispit prema vaZe¢im propisma
postavljaju se kao vjeZbenici.
Za vrijeme vjeZbenitkog staZa vjezbeniku pripada osnovna plaéa odgovarajuce vrste zvanja
umanjena 10%.

Clanak 40.
Placa se ispladuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
Placa se ispladuje do 5 dana u mjesecu za protekli mjesec.
Prigodom isplate plaée poslodvac ¢e zaposleniku urugiti pisani izraun place,
Na zaposlenikov zahtjev poslodavac je obvezan iz zaposlenikove plaée obustavljati i
podmirivati povreme zaposlenikove obveze prema treéim osobama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospijecem place.

Clanak 41.
Najnizi koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovma
kulture odreduju se kako slijedi:

1. POSLOVI KOEFICIJENTI
1.1. KNJIZNICARSKI SAVIETNIK 3,91
12. POMOCNIK RAVNATELJA 3,41
1.3. VISI KNJIZNICAR ( VSS) 3,31
1.4. DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS) 2,91
1.5. KNJIZNICAR (VSS) 2,71
1.6. POMOCNI KNJIZNICAR (SSS) 2,31
1.7. MANIPULANT (NSS) 1,91
2. KNJIZNICNA djelatnost KnjiZnice:
POSLOVI KOEFICIJENTI
2.4.  DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS) 2,91
2.5.  KNIIZNICAR (VSS) 2,71
2.6. POMOCNI KNJIZNICAR (SSS) 2,31
2.7.  KNJIZNICAR MANIPULANT (NSS) 1,91
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3. OPCI POSLOVI

3.1. TAINIK-RACUNOVODPA (VSS) 2,71
32. BLAGAJNIK - ADMINISTRATOR (SSS 2,31
MANIPULANT
33  VOZAC- MANIPULANT (SSS,KV) 2,31
33. DOSTAVLIJAC-CISTAC (NSS) 1,71
MANIPULANT
Clanak 42.

cen o

Za postignuti znanstveni stupanj iz podrucja knjizniCarstva, ako je u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili s djelatno$éu poslodavca, pripadajuéi koeficijent zaposlenika odreden
¢lankom 40. ovoga ugovora uvecat ¢e se kako slijedi:

- za magistre znanosti 8%

- za doktore znanosti 15%

DODACI NA PLACU

Clanak 43.
Osnovna plaéa zaposlenika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

- za rad nocu 40%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad nedjeljom 25%

- za dvokratni rad s prekidom od tri sata 5%

Ako zaposlenik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uvecanu za 150%.

Zbog posebnih uvjeta rada na terenu ( bibliobusna sluzba) voza¢ bibliobusa ima dodataka 6,5%,

ey e

Clanak 44.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati zaposlenikova rada iznad 40 sati
tiedno, ako se preraspodjelom ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje zaposlenika.

O preraspodijeli odlu¢uje poslodavac, a u skaldu s obvezama iz godiSnjeg plana i programa
rada te godi$njim zaduZenjem i strukturom radnog vremena zaposlenika, uz obvezu da se o tome
savjetuje sa zaposleni¢kim vijeem.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga &lanka tijekom godine ne
moZe biti prosje€no dulje od 40 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduZe 50 sati tjedno.

Umjesto uveéavanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada zaposlenik moZe koristiti
slobodne radne dane.

Clanak 45.
Za ostvarene radne rezultate zaposleniku se na osnovnu plaéu bez stalnog dodatka moze isplatiti
stimulativni dodatak, u slu¢ajevima predvidenim Pravilnikom o radu poslodavca i ako su za tu
namjenu osigurana posebna sredstva.
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NAKNADA PLACE

Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na nakanadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:
- koriStenja godiS$njeg odmora,
- pla¢enog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- prekida rada do kojeg je doli bez njegove krivnje,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu

poslodavca.

Prigodom isplate naknade plaée poslodavac ¢e zaposleniku uruditi pisani izraun naknade

plade.

Clanak 47.
Ako je zaposlenik odustan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 95% od njegove place ostvarene u predhodnih Sest mjeseci prije nego je zapoceo s
bolovanjem, odnosno prema Zakonu koji regulira pitanje utvrdivanja osnovice od koje se
obragunava bolovanje.
Naknadu u 100% iznosu place pripada zaposleniku koji je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
REGRES

Clanak 48.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora do visine jedne
najnize osnovne plaée iz ovoga ugovora, ukoliko su sredstva osigurana proradunom. NajniZa
osnovna placa iz ovoga ugovora je umnoZak osnovice i najniZeg koeficijenta.

Regres iz stavka 1. ovog &lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Zaposlenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje 1 pravo na
isplatu regresa iz stavka 1. ovog €lanka razmjerno broj mjeseci provedenih na radu u godini za koju
ostvaruje pravno na razmjeran dio godi$njeg odmora.

OTPREMNINA

Clanak 49.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu, pripada pravo na otpremninu u visini
6 najnizih bruto osnovnih mjese¢nih placa utvrdenih ovim Ugovorom.

POMOC
Clanak 50.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u 5 najnizih osnovnih bruto
povodu obavljanja rada mjese¢nih placa utvrdenih

ovim Ugovorom
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- smrti zaposlenika 3 najniZe osnovne bruto
mjesedne place utvrdene
ovim Ugovorom

- smrti supruznika, djeteta i roditelja zaposlenika neoporezivi iznos prema
Pravilniku o porezu na dohodak

Clanak 51.
Zaposlenik ima pravo na pomo¢, jedanput godiSnje, prema svakoj osnovi, u slu¢aju:
- nastanka tegke invalidnosti na radu 2 prosje¢ne mjese¢ne neto place
- bolovanja duZeg od 90 dana prema Pravilniku o porezu na

dohodak, neoporezivi dio
- nastanka teske invalidnosti zaposlenikove
djece i spruznika, ako supruZnik nije u radnom
odnosu 1 prosjeénu mjeseénu neto placu

Prosje¢na neto placa iz prethodnog stavka je prosje¢no neto placa doti¢nog radnika
ispla¢ena u prethodna 3 mjeseca prije nastupa slucaja.
Ako su oba rodtelja zaposlena kod istog poslodavca, pravo na isplatu pomodi za rodenje
djeteta ima samo roditelj preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.

DNEVNICA I NAKNADA TROSKOVA
PUTOVANJA

Clanak 52.

Kada je zaposlenik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa porez i naknada punog
iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u iznozemstovo ureduje se na nacin na koji
je to regulirano za tijela drzavne vlasti

NAKNADA ZA TROSAK PRIJEVOZA

Clanak 53.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinaéne, mjese¢ne, odnosno godi3nje prijevozne Karte.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim

javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pojedinaéne, mjese¢ne, odnosno godisnje
karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visni troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Naknada za trogkove prijevoza zaposlenicima se osigurava kupnjom pojedina¢nih
mjeseénih, odnosno godisnjih karata javnog prijevoza.
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NAKNADA ZA KORISTENJE PRIVATNOG
AUTOMOBILA

Clanak 54.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se trodkovi u visini od 30% cijene litre benzina (eurosuper) po prijedenom kilometru.

OSIGURANIE

Clanak 55.
Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja, posljedica
ozljeda na radu i profesionalne bolesti.
Ugovorne su strane sporazumne da se aneksom ovog ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i prava iz
kolektivnog osiguranja.

JUBILARNA NAGRADA
Clanak 56.
Zaposleniku se ispladuje jubilarna nagrada, za rad kod poslodavca za navrSenih:
- 10 godina do neoporezivog iznosa prema Pravilniku o
porezu na dohodak
- 15 godina "
- 20 godina «
- 25 godina "
- 30 godina "
- 35 godina "
- 40 godina

Radom kod poslodavca smatra se neprekidni rad u istoj djelatnosti kulture bez obzira na promjenu

ustanove
Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

DAR ZA DJECU

Clanak 57.
U povodu Dana Svetog Nikole zaposleniku ée se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu koje do
31. prosinca tekuée godine navrsi 15 godina starosti, u iznosu na koji se ne placa porez.
Sredstva iz stavka 1. ovoga &lanka isplaéuju se zposleniku po kojem je dijete zdravstveno
osigurano na nadin da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovoga

&lanka. o
NAKNADA ZA BOZICNE BLAGDANE

Clanak 58.
Za boziéne blagdane zaposlenicima se mogu isplatiti naknade u iznosu na koji se ne placa porez -
prema Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko su osigurana sredstva u gradskom
proracunu.
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DAR U NARAVI

Clanak 59.
Zaposlenicima se, jednom godisnje, moZe dati dar u naravi &ija pojedinagna vrijednost ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima ne placa porez, ukoliko su osigurana sredstva u gradskom
proracunu.

NAKNADA NA OSNOVI IZUMA I TEHNICKOG
UNAPREDENJA

Clanak 60.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.
Naknada iz stavka 1. ovoga &lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.
Naknada mora biti srazmjerna u&inku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog unapredenja,
odnosno uginku koji se stvarno moZe oéekivati, s time da mora iznositi najmanje 10% vrijednosti
ostvarenog ili ogekivanog ucinka.
O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka zaposlenik i poslodavac zakljugit ¢e posebni
ugovor.
Clanak 61.
Primjena &lanaka 46. do 58. ovoga ugovora odnosi se na ustanovu koja sredstva za materijalna
prava zaposlenika ostvaruje u Proracunu Grada Cakoveca.
Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih ustanova ne ostvaruje na nacin iz stavka
1. ovoga ¢&lank, prava iz ¢lanka 53. do 58. ovoga ugovora ostvarivat ¢e se ako ustanova osigura
sredstva za tu namjenu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 62.
Naknada plaée zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana
zavrietka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno
mjesto, ne moZe biti manja od iznosa osnovne plaée na radnom mjestu na kojem je do
tada bio rasporeden.

Clanak 63.
Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog godina
starosti, opéeg zdravstvenog stanja, fizi¢ke ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu, invaliditeta,
profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje mu 5 godina staza ili
godina Zivota, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada
(laksi posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja place koju je ostvarivao u
vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 64.

ti zdravlje i omoguditi siguran rad

o,

Poslodavac ima obvezu stvoriti uvjete rada kojma Ce $titi
zaposlenika.

Poslodavac je duzan poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljugujuéi njegovo osposobaljvanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i
pruZanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim

propisima.
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Clanak 65.
Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje drugih
zaposlenika na koje utjetu njegovi postupci na poslu.
Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zadtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane mjere ili mjere koje u utvrdio poslodavac.
Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrugje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takovoga svog postupka u
odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu.

Clanak 66.
Poslodavac smije osobne podatke o zaposlenicima prikupljati, obradivati, koristiti i dostavaljati
tre¢im osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
Osobni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je potrebno prikupljati, obradivati, korisititi ili
dostavljati tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s

radnim odnosom, utvrdit ée se pravilnkom o radu poslodavca.

Clanak 67.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
&lanstva ili ne¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Clanak 68.
Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da mu
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju., Ova zastita uklju¢uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 69.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema zaposlenicima uzrokovano nekim od temelja iz
&lanka 66. ovog ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 70.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziko ponasanje spolne naravi koje ima
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.
7Za izraz “uznemiravanje” i spolno uznemiravanje” koristi se zaj edni¢ki izraz “uznemiravanje.

Clanak 71.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:
- zahtjev za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u poniZavaju¢i poloZaj;
- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju;
- uznemiravajuéi telefonski pozivi;
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi.
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SINDIKALNE AKTIVNOSTI I SASTANCI

Clanak 76.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima povjerenistva
poslodavac je duzan omogu¢iti da sindikalne aktivnosti obavlja tijekom
radnog vremena na na&in i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i ogranizaciji rada
ustanove.

Clanovi povjereniitva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tijekom radnog
vremena ustanove, vodeéi rauna o tom da se sastanci organizairaju u vrijeme
i na na¢in koji ne $teti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Jednom u 6 mjeseci svi &lanovi sindikata ustanove imaju pravo odrZati sindikalni skup tijekom
radnog vremena, o Semu treba da obavijeste poslodavca, pazeéi da se sastanak organizira u vrijeme
i na natin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

UVIETI ZA SINDIKALNI RAD

Clanak 77.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:
- odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,
- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,
- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje3¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim plo¢ama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim
mjestima, prema odluci sindikata,
- oglasne plo&e o svom trogku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika,
- obratun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obraduna placa i
doznagavanja &lanarine na radun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lana sindikata.

Ako sindikalni povijerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aktivnosti ne moZe obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac ¢e mu
osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih aktiv-
nosti.

Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog &injenja ili propustanja €injenja kojima bi poj edini sindikat
u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 78.

Bez suglasnosti sindikata poslodavac ne smije sindikalnom povjereniku, za vrijeme obnaSanja
duZnosti i §est mjeseci nakon isteka obna3anja sindikalne duZnosti, otkazati,
rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nagin staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na ostale zaposlenike.

Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zastitu iz Zakona o radu i ovoga ugovora
odreduje se:
- prema broju &lanova sindikata - u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano zaposlenicko vijece, prema
ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slucaju kada zaposleni¢ko vijece nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba
koju on ovlasti.
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ZAMIJENA ZAPOSLENICKIH VIJECA SINDIKATOM

Clanak 79.

Obzirom na malobrojnost &lanova Sindikalne podruZnice KnjiZnice, ne bira se zaposlenicko
vijeée ve¢ ovlastenja i prava istog preuzima sindikalni povjerenik izabran od ¢lanova sindikata
KnjizZnice.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti zaposlenickog vije¢a u dijelu tih ovlasti moZe
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposleni u KnjiZnici, pod uvjetom da je sindikat o toj
osobi obavijestio poslodavca i da joj je povjerenik prenio, u pismenom obliku odredenu ovlast
zaposlenikog vijeca. '

Sindikalni povjerenik Knjiznice, ima pravo na placu i naknade place u skladu sa odredbama
ovog Kolektivnog ugovora ovisno o vrsti poslova koje obavlja kada nije
imenovan povjerenikom.

PRAVA I OVLASTI ZAPOSLENICKOG VIJECA
KOJA PREUZIMA SINDIKAT

Clanak 80.
Kad sindikalni povjerenik zamjenjuje zaposleni¢ko vijece on preuzima sva njegova prava i
ovlasti u skladu sa Zakonom o radu i prava iz &lanka 147. stavka 1. do 3.
Zakona o radu.

STRUCNO SAVJETOVANIJE

Clanak 81.
Sindikalni povjerenik, ima pravo zatraZiti miSljenje struénjaka o poslovima iz svojega
djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet e se o na€inu podmirivanja tro§kova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka.

POVRATAK NARAD

Clanak 82.
Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a
koju obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste poslove, a
ako tih poslova vise nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove stru¢ne preme.
O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka teba da obavijesti poslo-
davca u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

7 APOSLENICKO VIJECE I STRAJK
Clanak 83.

Clanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti
ukljuéujuéi i organiziranje $trajka, iskljucivo u ime sindikata.
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IV. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
MIRENIJE

Clanak 84.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izvedu potpisnika ovoga ugovora koje
nije bilo moguée rijesitit medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak
mirenja.

Clanak 85.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece od tri ¢lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog &lana, a treceg ¢lana, preds; ednika, biraju
obje strane sporazumno.
Ako se o treéem &lanu obje strane ne mogu usuglasiti, zatrazit ¢e da ga imenuje
predsjednik Zupanijskog suda u Cakoveu ili osoba koju on ovlasti.

ROKOVI MIRENJA

Clanak 86.
Ugovorne strane moraju, u roku od 24. sata, predloZiti svoga ¢lana mirovnog vije¢a i odmah se
dogovoriti o izboru trecega ¢lana.
Ako se strane ne dogovore o izboru treéeg ¢lana, od predsjednika Zupanijskog suda u Cakoveu
ili osobe koju on ovlasti zatraZit ée se da ga imenuje u roku od 24 sata od primitka zahtjeva.
Ako se ugovorne strane ne dogovore drukgije, mirovno vijee treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od tri dana od imenovanja svih ¢lanova.

PRIHVAT I UCINCI MIRENJA

Clanak 87.
Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeca o demu se moraju izjasniti
prvog iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga.
Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovinog vije¢a u roku iz prethodnog stavka ovoga
¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog

ugovora. .
ARBITRAZA

Clanak 88.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

POSREDOVANIJE

Clanak 89.
Ugovorne strane u svakom slu¢aju mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti
posredovanjem treéih.
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V. STRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJKAI
UVIJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA

Clanak 90.
Za vrijeme vaZenja ovoga ugovora sindikat nece Strajkati zbog pitanja koja su uredena ovim
ugovorom.
Zabrana §trajka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na Strajk za sva druga
nerije§ena pitanja te za sludaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu prema
odredbama ovoga ugovora.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 91.
Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom zajam&enih sloboda i prava drugih. ‘
Strajkom se ne smiju ugorziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Za nadin donogenja odluka o trajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu rijeSena
ovim ugovorom, primijenit ée se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 92.
Poslodavci ne smiju spre¢avati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 93.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije pocetka.
U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan
i vrijeme te podatke o trajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapo&eti prije zavrienog postupka mirenja.

RUKOVODENJE STRAJKOM

Clanak 94.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.
Mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog
odobra.
Clanovi $trajkaskog odbora ne rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE I OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 95.
Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati provodi li se §trajk u redu i na
zakonit nain, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spre¢avanja i ometanja
Strajka, kontaktira s nedleznim tijelima i obavlja i druge poslove.
Strajkaski je odbor duZan, na pogodan nadin, o¢itovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svhru mirnog rjeSenja spora.
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Strajakski je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu
je upuéena

POSLOVI KOJI SE NE MOGU PREKIDATTI

Clanak 96.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 97

Na poslodavev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivnje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslo-
vima koji se ne smiju prekidati. ’

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raéuna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj zaposlenika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljuéuju i broj zaposlenika koji treba

da rade u vrijeme $trajka.

Clanak 98.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne sporazum
u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu, pravila ¢e utvrditi arbitraZa
sastav koje se utvrduje odgovarajuéom primjenom ¢lanka
83. ovoga ugovora.
Pravila iz stavka 1. ovoga &lanka arbitraza je duZna donijeti u roku od 8 dana od dana dostave
prijedloga arbitraZi.

Clanak 99.
Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 95. ovoga ugovora
do dana potetka postupka mirenja, postupak utvrdvanja tih poslova ne moZe pokrenuti
do dana okonéanja Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA

Clanak 100.
Sudioniku $trajka mogu se smanjiti placa i dodaci na pla¢u, osim doplatka za djecu, razmjerno
vremenu sudjelovanja u Strajku.

Clanak 101.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposle- nike zbog
organizranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredbama
ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo koji nadin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.
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VI. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

OSNIVANJE I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 102.

Za tumadenje odredaba i pracenje primjene ovoga ugovora ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku komisiju, u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga ugovora.

Komisija ima $est &lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broj glasova odlucuje glas
predsjednika komisije.

Tumadenje komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumadenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se odnose.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 103.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija za tumagenje duzna je dati tumacenje
ovog ugovora u roku od 15. dana od dana primitka zahtjeva.

VII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE
VREMENSKO VAZENJE

Clanak 104.
Ovaj se ugovor sklapa na vrijeme od 3 godine.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI

Clanak 105.
Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.
Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku
sklapanja ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredaba izvr3avati ili bi joj to
bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da neée jednostrano prekriiti ovaj ugovor, nego ¢e drugoj strani
predloZiti njegovu izmjenu.

IZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA
Clanak 106.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga ugovora.

Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa
ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga ugovora mora pristupiti
pregovorima o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stje¢u se uvjeti za primjenu odredaba o postupku mirenja.
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Clanak 107.
Svaka strana moZe otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 108.
Pregovore o obnovi ovoga ugovora strane ¢e zapo&eti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji
je sklopljen.

Clanak 109.
Troskove u vezi s primjenom ovoga ugovora strane podmiruju solidarno.

Clanak 110.
KnjiZnica je duzna svoje akte uskladiti s odredbama ovoga ugovora u roku od 30 dna od dana
njegova stupanja na snagu.

STUPANIJE NA SNAGU I PRIMJENA

Clanak 111.
Ovaj ugovor stupa na snagu 8. dana od dana objave Zakljutka Gradskog poglavarstva Grada
Cakovca u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca. o

Zaljudak je objavljen u SluZbenog glasniku Grada Cakovca dana .2013.
Ovaj Ugovor stupa na snagu dana 2013.
GRAD CAKOVEC ZA NEZAVISNI SINDIKAT
Gradonacelnik BIBLIOTECNIH DJELATNIKA
BRANKO SALAMON HRVATSKE
DURBICA PUGELNIK
predsjednica
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PRIJEDLOG

Temeljem &lanka 43. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 09/09) i

&lanka 8. Poslovnika gradonacelnikovog struénog kolegija (SI. gl. Grada Cakovca

10/09), gradonadelnik Grada Cakovca je na svom ___. struénom kolegiju odrzanom
2013., donio sljededi

ZAKLJUCAK

Prihvac¢a se Kolektivni ugovor za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja
Hrvatske za Djegji vrtic Cakovec dostavljen gradonacelniku Grada Cakovca 11.
veljace 2013.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donosenja, a objavijuje se u
Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 021-05/13-01/26
leRBROJ: 2109/2-01-13-02
Cakovec, 2013.

GRADONACELNIK
Branko Salamon, v.r.



KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST PREDSKOLSKOG ODGOJA
I OBRAZOVANJA HRVATSKE

7ZA DJECJI VRTIC CAKOVEC



Temeljem ¢lanka 253. do €1.268. Zakona o radu (NN br. 149/093), ¢lanka 51.st. 2. Zakona o
predikolskom odgoju i naobrazbi, Grad Cakovec i Sindikat radnika u predskolskom odgoju i
obrazovanju Hrvatske (SRPOOH) i Samostalni sindikat Hrvatske (SSH) sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
za djelatnost predSkolskog odgoja i obrazovanja
Djecjeg vrtica Cakovec

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Primjena Ugovora

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Djecjeg vrtica Cakovec.

(2) Ovaj Ugovor primjenjuje se na &lanove Sindikata zaposlene u predSkolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 2.
Uvazavanje miSlienja Sindikata

(1) Grad Cakovec obvezuje se zatraziti miSljenje ovog Sindikata prije predlaganja i
donogenja odluka koje utjeu na ravnopravni poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor
izvor prava. Pribavljeno misljenje Sindikata Osniva¢ je duZan razmotriti i uz svoje
stajaliste prezentirati Upravnom vijeéu, odnosno organu uprave koji donosi odluku.

Clanak 3.
Ugovorne strane

(1) Pod pojmom Sindikat u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika u
predkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske i Samostalni sindikat Hrvatske ili po
njegovoj odluci ovlastena sindikalna podruznica.

(2) Pod pojmom ,,predikolska ustanova“ u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijeva se
predskolska ustanova Djecji vrti¢ Cakovec.

(3) Pod pojmom radnika podrazumijevaju se radnici uposleni na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim i skraéenim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika.

Clanak 4.
Izuzetak od primjene Ugovora

(1) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je, propisom nekom drugim
Kolektivnim ugovorom koji se odnosi na radnike iz ¢lanka 1. ovog Ugovora (Kolektivni
ugovor na opéoj razini ili na razini ustanove i sl.) pravilnicima poslodavaca ili ugovorom
o radu, za radnike nesto povoljnije rijeSeno.



Clanak 5.
Nadela pregovaranja

(1) Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapoSljavanja;

- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;

- poticanja zakljucivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predSkolskog odgoja i
obrazovanja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

(2) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zakljudivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati,
ili bi joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 6.
Postivanje odredbi

(1) Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i poStivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrZavati se akcije koja bi stetila njegovoj provedbi.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.
Primanije radnika u radni odnos

(1) Radnici se primaju na rad u Djegji vrti¢ Cakovec na temelju natjetaja, odnosno sukladno
zakonu.

(2) Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moZe primiti na rad bez
objavljivanja natje¢aja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 90 dana.

Clanak 8.
Ugovor o radu

(1) Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme. ‘
(2) Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran

i vazan razlog.

Clanak 9.
Probni rad

(1) Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom za svako radno
mjesto op¢im aktom utvrduju se i posebni uvjeti.

(2) Po zasnivanju radnog odnosa ima se vr§iti provjera strucnih i radnih sposobnosti radnika
kroz institut probnog rada koji ne moZe trajati duze od 6 mjeseci.

(3) Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.)
za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

(4) Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.



Clanak 10.
Pradenje probnog rada

(1) Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku obrazloZen.

(2) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

(3) NadleZni organ predskolske ustanove imenovat ¢e Clanove komisije za pracenje rada
radnika i provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

(4) Komisija za praéenje rada radnika na probnom radu broji 3 ¢lana, od kojih jednog ¢lana
predlaze Sindikat.

(5) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj strune spreme ili potrebna stru¢na
znanja radi provodenja pracenja radnika Cije se radne i struCne sposobnosti provjeravaju.

Clanak 11.
Volonterski rad

(1) Primanje na rad pripravnika bez zasnivanja radnog odnosa - volonterski rad - moguce je
na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 12.
Ugovor o radu sa pripravnikom

(1) Ugovor o radu zakljutuje se s radnikom pripravnikom za radno mjesto na koje je
rasporeden i za koje se stru&no osposobljava za samostalan rad.
(2) Pripravnici se mogu zapo$ljavati na poslovima za koje se trazi od III. do VIIL. stupnja

struéne spreme.
Clanak 13.
Pripravnicki staz

(1) Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno pripravnicki staZ moze trajati najvise:

- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi III. ili IV. stupanj stru¢ne spreme,

- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VL. stupanj strucne spreme,

- do 18 mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj struéne spreme,

(2) Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85 % od
najniZe osnovne place za radno mjesto njegove strucna spreme.

Clanak 14.
Uvodenje u rad pripravnika

(1) Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obudavanja u skladu sa Zakonom
o predskolskom odgoju i naobrazbi.

(2) Radniku pripravniku, mentora imenuje ravnatelj vrtica.

(3) Mentor pripravniku je odgajtelj/struéni suradnik u zvanju mentora, a ako vrti¢ nema
odgajatelja/struéng suradnika u zvanju mentora ravnatelj moZe imenovati za mentora
odgajatelja istog ili viSeg stupnja struéne spreme od pripravnika s poloZenim stru¢nim
ispitom ili onog koji nema obvezu polagati strucni ispit, a uZiva ugled vrsnog odgajatelja.

Clanak 15.
Strudni ispit



(1) Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

(3) Prije polaganja struénog ispita prvi put pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju
od najmanje 5 radnih dana.

Clanak 16.
Ponavljanje stru¢nog ispita

(1) Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvome pokusaju ima pravo polagati jo$
jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana i ako ni tada ne polozi, poslodavac mu
moZe redovito otkazati.

(2) Troskove drugog polaganja pripravnitkog ispita snosi sam pripravnik.

Clanak 17.
Odredbe Zakona o pripravnicima

(1) Na pripravnike — odgajatelje i struéne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju
se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97.) i propisa donesenih
na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 18.
Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti

(1) Postupak za utvrdivanje potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje
predvidenih rezultata rada provodi se u skladu sa zakonom, time da vrijeme provjere ne
moze trajati krace od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

(2) Postupak iz stavka 1. pokrece poslodavac te imenuje komisiju od tri ¢lana, od kojih je
jedan obavezno predstavnik Sindikata.

(3) Clanovi komisije iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme
odredene vrste zanimanja i radno iskustva kao radnik ¢ije znanje i sposobnost odnosno
radni rezultat se provjeravaju.

(4) Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapocCinje danom
pokretanja postupka time da ne moZe biti pokrenuta prije proteka roka od Sest mjeseci za
radnike koji su duZe odsustvovali s rada zbog sluZbe u oruZanim snagama, porodiljskog
dopusta, duzeg bolovanja i sl.

(5) Nakon izvrene provjere komisija satinjava pismeno izvjesce koje se uruduje radniku,
poslodavcu i Sindikatu.

(6) Na temelju izvjed¢a iz prethodnog stavka nadleZni organ donosi odluku o moguénosti
rasporeda radnika na radno mjesto koje odgovara njegovim struénim znanjima i
sposobnostima, a ako takva moguénost ne postoji, radniku moze prestati radni odnos na
nadin i pod uvjetima predvidenim Zakonom.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 19.
Radno vrijeme

(1) Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi, ukljuCujuci i dnevni odmor iznosi
40 sati tjedno.



(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.

(3) Radno vrijeme odgojno obrazovnih djelatnika u neposrednom radu s djecom iznosi
tjedno 27,5 sati, a preostalih 12,5 sati se odnosi na prateée poslove u okviru odgojno-
obrazovnog rada.

(4) Raspored radnog vremena odreduje ravnatelj i Odgajateljsko vijece.

Clanak 20.
Skraéeno radno vrijeme

(1) Raspored radnog vremena radnika koji rade skraceno radno vrijeme zbog njege
hendikepiranog djeteta odreduje se sporazumom izmedu radnika koji rade skraceno
radno vrijeme i ravnatelja vrti¢a uz suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 21.
Stanka

(1) Svi radnici s punim radnim vremenom u predskolskim ustanovama imaju pravo na stanku
u trajanju od 30 minuta.

(2) Stanka se ubraja u radno vrijeme.

(3) Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

Clanak 22.
Tjedni odmor

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla moze koristiti na nadin iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
radnik ga moZe koristiti naknadno u dogovoru sa ravnateljem.

Clanak 23.
Rad U nepunom radnom vremenu

(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme.

(2) Ako je za stjecanje odredenih prava (vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem), razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

Clanak 24.
Prekovremeni rad

(1) Prekovremeni rad je rad duZi od punog radnog vremena, a moZe iznositi najvise do 8 sati
tjedno.

(2) Ravnatelj je duZan radniku izdati pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se utvrduje
vrijeme trajanja prekovremenog rada.

Clanak 25.
Preraspodjela radnog vremena




(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog ili
nepunog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosjeno radno vrijeme tijekom kalendarske
godine ili drugoga razdoblja odredenog kolektivnim ugovorom, ne sije biti duZe od
punoga radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

(5) Za poslove sezonske naravi kolektivnim ugovorom moZe se predvidjeti da
preraspodijeljeno radno vrijeme smije biti duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56 sati
tjedno.

(6) Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, za preraspodjelu
nepunog radnog vremena potreban je pristanak radnika.

(7) Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

(8) Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti moZe raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu samo ako dade
pisanu izjavu o dobrovoljnon pristanku na takav rad.

(9) Inspektor rada zabranit ¢e rad u preraspodijeljenom punom radnom vremenu
malodobnika i osobe iz stavka 8. ovoga ¢lanka koja nije dala pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

IV. PLACE INAKNADE

Clanak 26.
Placa

Plaéu radnika &ini osnovna placa i dodaci na placu.
Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izradun place, uveéane za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staZa.
Koeficijenti sloZenosti poslova su dodatak ovom Kolektivnom ugovoru.
Dodaci na osnovnu placu su:

- za ukupan broj godina radnog staza ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu

znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,
- zauspje$nost u radu,
- druga uvecanja place.

Clanak 27.
Osnovica za izraun place

(1) Osnovica za obracun placa u 2013.godini iznosi 5.108,84 kn

(2) Obvezuju se potpisnici Kolektivnog ugovora da ée za svaku proradunsku godinu
pregovarati o moguéim korekcijama koeficijenta i osnovice, u skladu sa zakonskim i
financijskim moguénostima.

Clanak 28.
Isplata place

(1) Plaéa se isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec.



(2) Plaée se isplacuje u pravilu do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 29.
Obracun place

(1) Placa se iskazuje u bruto iznosu.

(2) Poreze i doprinose obratunava i uplacuje ustanova odnosno poslodavac.

(3) Ustanova odnosno poslodavac duzni su omoguditi radniku uvid u dokumentaciju o
obradunu njegove place.

(4) Ustanova odnosno poslodavac duZni su omoguiti sindikalnom povjereniku sindikata u
koji je radnik uglanjen uvid u dokumentaciju o obradunu placa i uplati doprinosa za
mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 30.
Obustave iz place

(1) Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrditi uplatu obustava iz place (kredit,
sindikalne ¢lanarine, osiguranje, uzdrZavanja i sl.).

Clanak 31.
Uvecanje place

(1) Osnovna plaéa radnika uvecat Ce se:

- zarad nocu 40%
- 7a prekovremeni rad 50%
- za rad subotom (kada je 40 satni radni tjedan 25%
rasporeden na $est dana u tjednu)

- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat 10%
- za smjenski rad 10%

(2) Rad noéu odvija se u vremenu od 22 do 6 sati

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom
vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili nonom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove
u prvoj (od 06,00 do 14,00 sati) i drugoj smjeni (od 14,00 do 22,00 sata) tijekom jednog
mjeseca.

(5) Rad u smijeni je i rad zaposlenika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(6) Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka isplacuje se kao postotno
uvecanje dnevne zarade za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

(7) Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom radnik ima pravo na placu
uvecanu za 50 %.

(8) Naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

DODACI NA RAD U POSEBNIM UVIJETIMA

Clanak 32.
Posebni uvijeti rada




(1) Posebni uvjeti rada su:

- rad stru¢nih radnika (odgajatelja) s djecom s ve¢im teSkocama u razvoju koja imaju
Rjesenje Komisije za vjestacenje.

(2) Za posebne uvjete rada utvrduje se dodatak na placu.

Clanak 33.
Rad s djecom s vecim teSkofama u razvoju

(1) Struénim radnicima (odgajateljima) koji rade s djecom s veéim teskocama u razvoju,
tijekom pedagoske godine, temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog vremena
provedenog u tom radu osnovna se placa uveéava 10 %, samo u sludaju kada u
skupini nema pomagaca.

(2) Ako je u skupini u kojoj boravi dijete s veéim tetkoéama prisutan pomagac cijelo
vrijeme boravka djeteta struéni radnici nemaju pravo na uveéanje place od 10%.
(3) Stru¢ni radnici (struéni suradnici) koji rade s djecom s veéim teSkocama u razvoju

nemaju pravo na uveéanje place od 10%.

(4) Tezinu teSkoce u razvoju Ce temeljem RjeSenja Komisije za vjestadenje i analize perioda
opservacije odrediti stru¢ni tim u sastavu: ravnatelj, struéni suradnici i odgajatelji
skupine u koju je dijete rasporedeno. ‘

OSTALI DODACI

Clanak 34.
Voditeljski poslovi

(1) Kad struéni radnik (odgajatelj, zdravstveni voditelj i struéni suradnik) obavlja uz svoj
opis poslova i poslove voditelja organizacijsko obra¢unske jedinice, osnovna pla¢a mu se
uvecava:

- do 3 skupine: 5 %

- od 4 do 6 skupina: 8 %

- od 7 skupina: 10 %

Clanak 35.

(1) Ako radnik ostvaruje pravo na dodatke po vise ¢lanka, isplaéuju mu se dva najpovoljnija
dodatka.

Clanak 36.
Nagrada za nadprosje¢ne rezultate rada i stimulativni dio place

(1) Za ostvarene nadprosjeéne rezultate rada radniku ée se isplatiti nagrada jedanput
godidnje, uz suglasnost Upravnog vijeca.

(2) Mjerila za vrednovanje rezultata rada, te mjerila o visini nagrade utvrdit ¢e ravnatelj
ustanove, uz suglasnost Upravnog vijeca.

(3) Stimulativni dio pla¢e odreduje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca

- stimulativni dio plade ravnatelj moZe odrediti i na prijedlog voditelja organizacijsko
obracunske jedinice.

- stimulativni dio plaée utvrduje se za iznadprosje¢ne rezultate rada u rasponu od 5 do 20%



(4) Destimulativni dio plaée odreduje ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca
- destimulitivni dio plaée utvrduje se za ispodprosjene rezultate rada u rasponu od 5 do
20%

NAKNADA PLACE

Clanak 37.
Pravo na naknadu placée

(1) Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godi$njeg odmora,

- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obavljanja seminara i sli¢nih obveza od interesa za Ustanovu.

(2) obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

Clanak 38.
Pravo na naknadu plaée u posebnim uvjetima

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za radno vrijeme uz normalan ucinak, za vrijeme
kada ne radi zbog:

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u slu¢aju —
nedostatka pogonske energije, nedolaska djece u vrtic i sl.

(2) Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 1. moZe rasporediti radnika na neke
druge privremene poslove.

Clanak 39.
Naknada plade za vrijeme bolovanja

(1) U slugaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada
pladée najmanje u visini 85 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je poceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100 %-tnom iznosu plaée pripada radniku za slucaj bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 40.
Naknada plaée za vrijeme sindikalnih aktivnosti

(1) Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, ustanova, odnosno poslodavac,
duzni su isplatiti naknadu place najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz
normalni ucinak.

(2) Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadaéama, a dio svojim redovnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom zakljuenim izmedu Sindikata i

~ Poslodavca.



ZASTITA RADNIKA

Clanak 41.
Smanjene radne sposobnosti

(1) Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji njegova radna sposobnost zbog godina
starosti i opéeg zdravstvenog stanja, fizitke i psihi¢ke iscrpljenosti, povrede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, a do stjecanja prava na mirovinu nedostaje
mu 5 godina staZa ili 5 godina Zivota, osigurat ¢e mu se povoljniji uvjeti rada (laksi
posao, rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegove place koju je
ostvarivao u vrijeme prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

(2) Smanjenje radne sposobnosti utvrduje ovlasteno tijelo.

Clanak 42.
Naknada plaée radniku invalidu

(1) Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana zavrSetka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajue radno mjesto ne moZe se isplatiti u
iznosu nizem od place obralunate prema koeficijentu sloZenosti.

Clanak 43.
Naknada plaée radniku u razdoblju prije umirovljenja

(1) Radnik, kojem do stjecanja prava na mirovinu nedostaje 5 godina staza ili godina Zivota,
zadrzava do odlaska u mirovinu najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultata rada primjerene njegovoj dobi.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 44.
Jubilarna nagrada

(1) Radniku se ispla¢uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Djecjem vrti¢u Cakovec,
odnosno njegovim pravnim sljedbenicima, i to za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40
godina staza do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Radniku ée se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijekom godine u kojoj
je stekao pravo na isplatu.

Clanak 45.
Prigodne nagrade

(1) Radnik koji u Dje&jem vrtiéu radi neprekidno 6 mjeseci, pripada pravo u jednoj godini na
prigodne nagrade (uskrsnica, boZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 46.
Dar djetetu



(1) U povodu Dana sv. Nikole, radniku e se isplatiti sredstva za dar djetetu do 15 godina
starosti, kao i onom koje je u toj godini napunilo 15 godina, do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se radniku po kojem je dijete zdravstveno
osigurano na nacin da mu se za svako dijete isplati iznos iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 47.
Dar u naravi

(1) Radnicima jednom godidnje pripada dar u naravi, do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 48.
Potpore

(1) Radnik ima pravo na potporu jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- smrti supruZnika, djeteta i roditelja,

- nastanka teSke invalidnosti,

- bolovanja duZeg od 90 dana,

- nastanka teske invalidnosti djeci i supruznika radnika,

- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu

- za novorodeno dijete,

do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Pod teskom invalidnoéu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadleZne lije¢ni¢ke komisije koja prelazi 70 %.

(3) Uza obitelji radnika ima pravo na pomoé¢ u sluaju smrti zaposlenika u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(4) Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise do
iznosa dvije prosjeéne mjesecne place ispladene po radniku u RH u prethodna tri mjeseca.

(5) Pod prosje¢nom placom podrazumijeva se prosjecna placa isplacena po radniku u RH u
prethodna tri mjeseca. :

Clanak 49.
Otpremnina

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu do visine neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 50.
Dnevnica i naknada tro$kova putovanja

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje (u
hotelu do 3 zvjezdice).

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati, isplacuje se 50 % iznosa pune dnevnice,

- duZe od 12 sati, ispla¢uje se puna dnevnica,

(3) Visina dnevnice jednaka je kao u tijelima drZavne uprave.



¢lanak 51.
Terenski dodatak

(1) Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o radu odredeno mjesto rada
na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama ¢l. 23. Pravilnika o porezu
na dohodak.

(4) Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
iduci mjesec.

(5) Ako radnik ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, a potreba posla iznimno zahtijeva
odlazak na sluZbeni put, ispunjen je uvjet za isplatu dnevnice.

(6) Terenski dodatak ispladuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane
propisane zakonom, uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

(7) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.

Clanak 52.
Naknada za tro$ak prijevoza

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom.

(2) Radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinacne karte.

(3) Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

(4) Ako nije organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit odlazak na posao i
odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u
visini cijene karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podru&ju.

(5) Naknada za tro$kove prijevoza iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka isplacuje se unaprijed
za iduéi mjesec.

Clanak 53.
Naknada za koristenje privatnog automobila

(1) Ako radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrha, nadoknadit ce
mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Kada ée radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje poslodavac.

(3) Vezano uz st.l.i2. treba izraditi Pravilnik o koristenju privatnog automobila u
sluzbene svrhe i koriStenje sluzbenih automobila u sluZbene svrhete po tome
postupati.

V. ODMORI I DOPUSTI

GODISNJI ODMOR

Clanak 54.
Trajanje godi$njeg odmora




(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju
najmanje 4 tjedna, odnosno 20 radnih dana te broj radnih dana koji se dodaju prema
slijede¢im kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza:

- doSgodina.........coviiiiiiiiiiiiiiiinn 1 dan

- viSeod 5do 10 godina................... 3 dana
- viSeod 10 do 15 godina................. 5 dana
- viSeod 15do 20 godina.................. 6 dana
- vi$e od 20 do 25 godina............... .. 7 dana
- viSe od 25 do 30 godina.................. 8 dana
- viSeod 30 godina................oeenin. 9 dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS......... 4 dana
= poslovi VSS.....ouiiiiiiiiieiien 3 dana
- poslovi SSS, VKViKV................. 2 dana
- poslovi PK,NK......ooooiiii 1 dan
¢) prema uvjetima rada i odgovornosti:
- ravnatelj ... 2 dana
- neposredni rad s djecom u skupini......... 1 dan
- voditelji sluzbi i voditelji organizacijsko
obracunskih jedinica......................... 1 dan
- glavne kuharice ...............co 1 dan
- radsastrankama..............cooi 1 dan
- tehniCka sluzba i sluzba prehrane........... 1 dan

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelj, posvojitelj ili staratelj s jednim malodobnim djetetom ............ 2 dana,
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete...... 1 dan,
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina ............cooeiiiiiiiiiinin. 2 dana,
- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta, bez obzira
N2 OSTAIU dJECU. .. vuvninieeieititi i e 3 dana,
B 1\ 'Z:1 114 11 D PPN 2 dana,
Clanak 55.

Dani koii ne ulaze u trajanje godiSnjeg odmora

(1) Pri utvrdivanju trajanja godis$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlateni lije¢nik, ne
uradunava se u trajanje godiS$njeg odmora.

Clanak 56.
Koristenje godi$njeg odmora

(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela o ¢emu treba obavijestiti poslodavca
najkasnije do 31. oZujka (za godi$nji odmor koji je steden u toj kalendarskoj godini).

(2) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.



(3) Godisnji odmor radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

(4) Radnik moZe koristiti slobodne dane u nastavku koristenja godi$njeg odmora ili u tijeku
radne godine kada to dopustaju potrebe posla, a u dogovoru sa ravnateljem.

(5) Radnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godisnji odmor, imaju pravo koristiti neiskoristeni godi$nji odmora za prethodnu godinu
po demobilizaciji ili po prestanku radne obveze, s tim da vrijeme KkoriStenja
neiskoristenog godis$njeg odmora odreduje poslodavac.

Clanak 57.
UvaZavanje potreba radnika

(1) Pri odredivanju vremena koristenja godiS$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika, te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 58.
Prekid godiSnjeg odmora

(1) Na temelju plana rasporeda godidnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

(2) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godisnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omogudéiti naknadno koritenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora, ali
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine (za prethodnu godinu).

(4) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzro¢enu odgodom odnosno
prekidom koriStenja godi$njeg odmora.

(5) Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(6) Putnim trokovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troSkova za sluZbena
putovanja.

(7) Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 59.
Godisniji odmor kod odlaska u mirovinu

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 51. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST
Clanak 60.
Placeni dopust

(1) Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za slijedece sluCajeve:



sklapanje braka 3 radna dana
rodenje djeteta 3 rada dana
smrti supruZnika, djeteta, roditelja, unuka 5 rada dana
smrt brade i sestara 2 radna dana
djeda ili bake, te roditelja supruznika 1 radni dan
Selidbe 2 radna dana

elementarnih nepogoda

5 radnih dana

teske bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelja i djece)

3 radna dana

za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje

1 radni dan

za nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama izvan sjediSta
ustanove

1 radni dan

(2) Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slu¢aj iz stavka 1. ovog €lanka,

odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Clanak 61.
Vrijeme koriStenja plaéenog dopusta

(1) Radnik moZe koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

(2) Ako okolnosti iz ¢lanka 64. ovog Ugovora nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ili u vrijeme odsutnosti iz sluZbe, odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), sluzbenik i radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 62.
Prava za vrijeme plac¢enog dopusta

(1) U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili
radnim odnosom, razdoblje plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 63.
Nepladeni dopust

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u toku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavrSavanja i to:

5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

10 dana za polaganje ispita u vi$oj koli ili fakultetu,

5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima,

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informati¢ko $kolovanje, uéenje stranih jezika i sl.),

(2) Upravno vijeée uz suglasnost ravnatelja moZe radniku odobriti neplaceni dopust temeljem

pismenog zahtjeva.

Clanak 64.
Vremensko trajanje neplaéenog dopusta




(1) Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine
u slijede¢im slucajevima:

njega Clana uze obitelji,

izgradnja ili popravak kucée ili stana,

lijeCenje na vlastiti troSak,

obrazovanje, osposobljavanje, usavrSavanje ili specijalizacija na vlastiti troSak te u
drugim opravdanim slu¢ajevima u dogovoru sa poslodavcem.

(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, neplaceni dopust u sluéajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka
moZe se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana.

(3) Upravno vijeée uz suglasnost ravnatelja moZe radniku odobriti neplaceni dopust temeljem
pismenog zahtjeva.

Clanak 65.
Pravne posljedice nepla¢enog dopusta

(1) U odluci o odobravanju neplac¢enog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove
obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u skladu s vaZecim propisima).

VI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clanak 66.
Rasporedivanje radnika na druge poslove

(1) Radnik moZe biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom stru¢nom
spremom, odnosno moZze mu prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno znanje i
sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to
utvrdi u odgovarajuéem postupku uz prethodno pribavljena misljenja Sindikata.

(2) Kada organizacija rada zbog hitnosti ne trpi odgadanje, ravnatelj moZe privremeno
rasporediti radnike u skladu sa potrebama posla.

Clanak 67.
Program zbrinjavanja viska radnika

(1) Radi osiguranja zaposlenja radnicima predskolskih ustanova koji su utvrdeni viskom, sve
predskolske ustanove duZne su zajedni¢koj Komisiji koju formiraju potpisnici ovog Ugovora,
dostaviti podatke o visku kao i podatke o potrebi za radnicima.

(2) Djegji centar Cakovec, odnosno poslodavac, ne mogu otkazati ugovor o radu odnosno
sklopiti ugovor o radu s novim radnicima na odredeno ili neodredeno vrijeme prije nego
postupe u skladu sa stavkom prvim ovog ¢lanka.

3) Zajedmcka komisija iz stavka prvog €lanka broji 5 ¢lanova od kojih svaka ugovorna
strana imenuje po 2 ¢&lana, a 5. Elana odreduje Gospodarsko-socijalno vijeée. Clanovi
komisije sporazumno odreduju sjediste njenog rada i donose pravila kojima se utvrduje nacin
rada komisije i postupak kojeg su duZne provoditi predskolske ustanove u svezi provedbe
obveza utvrdenih ovim ¢lankom.



(4) Sporazum o preuzimanju radnika iz prethodnog stavka obvezuje tog radnika ukoliko se
radnik suglasi sa preuzimanje odnosno ukoliko ga preuzima pred3kolska ustanova u kojoj mu
mijesto rada ne bi bilo udaljeno vide od 50 km od mjesta stanovanja, uz osiguran odgovarajuci
javni prijevoz. U slu¢aju vece udaljenosti radniku se osigurava stan.

(5) Radnik moze odbiti preuzimanje iz st. 4. ovog ¢lanka ukoliko mu se i pored zadovoljenje
uvjeta iz prethodnog stavka bitno oteZaju uvjeti Zivota (skrb o maloljetnoj djeci na
Skolovanju, bolest radnika i ¢lana obitelji i sl.). U tom slu¢aju zadrZava prava predvidena za
radnika utvrdenog viskom u &lanku 68. ovog Kolektivnog ugovora, dok u slucaju
neopravdanog odbijanja preuzimanja, radniku prestaje radni odnos danom konacnosti takve
odluke.

Clanak 68.
Materijalna prava radnika proglasenih viskom

(1) Radnik koji je proglasen viskom u ustanovi, odnosno kod poslodavca i zbog toga mu se
otkaze ugovor o radu, ima pravo na otpremninu u iznosu najmanje tre¢ine prosjecne
mjesetne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
ukupan radni staz.

Clanak 69.
Rokovi prestanka rada kod poslovno uvjetovanog otkaza

(1) Radniku za &ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni
odnos ne moZe prestati dok ne proteknu rokovi predvideni &lankom 120. Zakona o radu, od
dana uruéenja odluke o poslovno uvjetovanom otkazu.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 70.
Otkazni rok kada otkazuje radnik

(1) Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drukdije ne dogovore.

Clanak 71.
Razlozi otkaza radniku

(1) Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz

radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrSavanja radnih obveza,

- odbijanja izvr§avanja radnih obveza i naloga ravnatelja,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog Cega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca,

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekoracenja ovlasti,

- nanoS$enja znatnije Stete,



- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje,

- zloupotrebe koristenja bolovanja,

- diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Dje¢jeg vrtica.

(2) Radi krienja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac moZze izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim &lankom 114. Zakona o radu.

VII. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 72.
Zastita na radu

(1) Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na
radu.

(2) Ustanova, odnosno poslodavac, poduzet e mjere nuZne za sigurnost i zdravlje radnika,
ukljutujuéi mjere za sprefavanje rizika na radu, pruZanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin.

(3) Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su pri uvodenju novih tehnologija informirati
radnike i njihove sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i moguéim
utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

(4) Ustanova, odnosno poslodavac, duzni su osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 73.
Mijere zastite na radu

(1) U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazodan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
radnika €iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje,

- svojom aktivno3éu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 74.
DuZnosti i prava radnika

(1) DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osigurala ustanova, odnosno poslodavac.

(2) Radnik, koji u sludaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mijesto ili opasno podrugje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka.

(3) Takav radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i
zdravlja ljudi i imovine.



(4) Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sludaju rata ili neposredne ratne opasnosti
kao i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Clanak 75.
Sistematski pregled radnika

(1) Poslodavac je duZan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika, a
radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu svake 3 godine.

VIIL PRAVA, OBVEZA I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA,
SINDIKALNIH VIJECNIKA I PREDSTAVNIKA

Clanak 76.
Prava na sindikalno organiziranje

(1) Ustanova, odnosno poslodavac, obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti
sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama — 87 1 98 Medunarodne organizacije rada.

Clanak 77.
Partnerski odnosi

(1) Predstavnici Grada Cakovca obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom Sto
podrazumijeva uzajamno uvaZavanje i poitivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 78.
Neometanije rada sindikalnog povjerenika

(1) Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi, odnosno kod poslodavca ne smije biti
sprijedena ili ometana ako djeluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim
ugovorom.

(2) Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 79.
Obavljanje sindikalnih aktivnosti

(1) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju &lanova sindikata u ustanovi ili kod poslodavca i to tako da za svakog
¢lana sindikata ima pravo na najmanje dva sata aktivnosti s naknadom plaée tijekom
kalendarske godine.

(2) Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1., ustanova odnosno poslodavac
duzni su sindikalnom povjereniku, kao i &lanu regionalnog i republickog organa
sindikata, omoguéiti izostanak s rada uz naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teSajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija ako je radnik
Djecjeg vrti¢a Cakovec.

Clanak 80.
Koristenje dijela radnog vremena za sindikalne aktivnosti




(1) Kada sindikalni povjerenik dio svog vremena u ustanovi, odnosno kod poslodavca
posveéuje sindikatu, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada njegov radni odnos
ureduje pismenim sporazumom sindikata i ustanove, odnosno poslodavca.

Clanak 81.
Zastita sindikalnog povjerenika

(1) Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moZe biti pozvan na odgovornost
niti doveden u nepovoljan poloZaj.

(2) Sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavca, za vrijeme obnaSanja
duznosti i 10 mjeseci po njegovom isteku, ne moZe se bez suglasnosti republickog
organa sindikata:

- utvrditi kao visak zaposlenih,

- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto.

Clanak 82.
Medusobno uvaZavanje sindikata i poslodavca

(1) Poslovodni i rukovodni organi ustanove, odnosno poslodavac kao organ upravljanja
ustanove, duni su razmotriti prijedloge, inicijative, miljenja i zahtjeve sindikata u svezi
ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima
dusni su u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

(2) Poslovodni organ odnosno poslodavac duZan je primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika na njegov zahtjev i sa njima razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i
materijalnih interesa radnika.

(3) Gradonagelnik ¢e primiti na razgovor predsjednika sindikata na njegov zahtjev ako je
rijed o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

(4) Ovlasteni predstavnik Grada Cakovca primit ¢e na zahtjev predsjednika sindikata ako je
rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim interesima radnika.

Clanak 83.
Osiguravanje uvjeta u informacije od vaznosti za rad sindikata

(1) Ravnatelj je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, omoguditi
neophodan pristup na radnom mjestu u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi
omoguéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom prava
radnika.

(2) Ravnatelj je takoder duZan sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za radnikov gospodarski poloZaj kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi
poslovnih i razvojnih odluka koje utjeu na ekonomski i socijalni polozaj radnika
najmanje 15 dana prije planiranog dana dono3enja te odluke, radi primjene ¢&l. 152. st. 3.
Zakona o radu.

(3) Ravnatelj je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah ali najkasnije u roku od tri dana.

(4) Ravnatelj je duZan u pismenoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika.
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Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeCen ili ometan u
obnasanju svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.
Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom
ili Zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku
kao i sindikalnim predstavnicima, ukljuCuju¢i i one koji nisu zaposleni kod tog
poslodavca.

Sindikalni predstavnik duZan se poslodavcu predstaviti odgovaraju¢om punomo¢i ili
iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti te sluzbenog
puta u svezi s tom duzno$éu smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Clanak 84.
Aktivnosti sindikata u toku radnog vremena

Ravnatelj je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanu
povjereniitva duZan omoguéiti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u
opsegu koji ovisi o veli€ini ustanove i organizaciji radne ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke tgekom radnog
vremena ustanove, vodeéi pritom raduna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i
na nadin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi &lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrZati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove, o &emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci da se sastanak
organizira u vrijeme i na na¢in koji najmanje narusava redovito poslovanje ustanove.
Sindikalni povjerenik odnosno &lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na placeni
dopust za sindikalne te¢ajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 10
dana godisnje.

Clanak 85.
Uvijeti za rad sindikata

Ravnatelj je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje slijedece uvjete:
prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i
odgovarajuéi prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,

pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim plo¢ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

oglasne ploge o svom trosku na mjestu dostupnom najveéem broju radnika,

obradun sindikalne €lanarine, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata,

obratun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna placa i doznacivanja
¢lanarine na racun sindikata.

U sluaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti, nije moguce obavljati na njegovom
mjestu rada, poslodavac ¢e mu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Ravnatelj ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja Cinjenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.



Clanak 86.
Otkaz sindikalnom povjereniku

(1) Sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata, ravnatelj ne smije otpustiti,
premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,
niti na bilo koji drugi nadin ostaviti u nepovoljniji poloZaj.

(2) Najveéi broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zastitu iz Zakona ovog Ugovora
odreduje se:

- prema broju ¢lanova sindikata — u sluaju kada je u ustanovi izabrano Radnicko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u slu¢aju kada Radnic¢ko vijece nije

izabrano.

(3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena Statutom
Sindikata, a ako nije odredena, onda predsjednik Sindikata ili osoba koju on vlasti.

Clanak 87.
Zamijena Radnikog vijeéa

(1) Ako Radnitko vijee nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili
vige sindikalnih povjerenika (sindikalno vijee), o &emu odlucuje sindikat u ustanovi.

(2) Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeéa s pravima iz prethodnog stavka ne moze
biti veéi od broja lanova Radni¢kog vijeca da je ono ustrojeno.

(3) Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radnitkog vijeCa moZe u dijelu tih ovlasti
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je
sindikat obavijestio poslodavca o toj osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi
odredenu ovlast Radnickog vijeca.

(4) Kada zamjenjuje Radni¢ko vijeée, sindikalni povjerenik odnosno ¢lan sindikalnog vijeca,
ima pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju
¢lanova koje bi imalo Radnicko vijece.

(5) Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radnickog vije¢a, zakljuCuje s ravnateljem
ustanove, odnosno poslodavcem, sporazum o odnosima izmedu poslodavca i Radnickog
vije¢a predvidene odredbama Zakona o radu.

Clanak 88.
Prava kod zamjenjivanja Radni¢kog vije¢a

(1) Kad sindikalni povjerenik zamjenjuje Radnicko vijee, on preuzima sva njegova prava i
ovlasti u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Kada sindikalni povjerenik obavlja funkciju Radni¢kog vije¢a u punom radnom
vremenu, nakon istaka mandata ima se pravo vratiti na poslove svojeg radnog mjesta, a
ako tih poslova viSe nema, onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove strucne
spreme.

Clanak 89.
Misljenje struénjaka

(1) Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vijece zamjenjuje Radnicko vijede, ima
pravo uz prethodnu suglasnost sindikata zatraZiti miljenje stru¢njaka o poslovima iz
svojega djelokruga



(2) O natinu podmirivanja troskova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka, sindikat
i poslodavac ¢e se sporazumijeti.

MIRNO RIESAVANIJE SPOROVA

Clanak 90.
Postupak mirenja

(1) Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora koji nije moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja.

(2) Mirenje provodi mirovno vijece od tri ¢lana od kojih jednog imenuje Grad Cakovec,
jednoga Sindikat, a tre€eg sporazumno obje strane.

(3) Ako se oko treéeg ¢lana obje strane ne mogu usuglasiti, zatraziti ée da ga imenuje
Gospodarsko-socijalno vijece.

Clanak 91.
Rokovi mirenja

(1) Ugovorne strane moraju u roku od 24 sata dati prijedlog svoga ¢lana mirovnog vijeca i
odmah se dogovoriti oko izbora treceg ¢lana.

(2) Ako se strane ne dogovore oko izbora treceg Clana, imenovat ¢e ga Gospodarsko-
socijalno vijece.

(3) Ako se ugovorne strane ne dogovore druk&ije, mirovno vijeCe treba svoj prijedlog
donijeti najkasnije u roku od tri dana od dana imenovanja svih €lanova.

Clanak 92.
Prihvat i udinci mirenja

(1) Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog mirovnog vijeéa, o emu se moraju
izjasniti prvog iduéeg radnog dana nakon primitka prijedloga.
(2) Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije¢a u roku iz prethodnog stavka
ovoga ¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.
(3) Prijedlog koji prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog
ugovora.
Clanak 93.
Arbitraza

(1) Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 94.
Obavezna arbitraza

(1) Ako poslodavac sprjetava $trajk, u slucaju kolektivnog spora, spor ¢e se povijeriti
arbitraZi.

(2) Sastav, nain odlugivanja te rokovi arbitraze u slu€aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka posebno
¢e se ugovoriti.

Clanak 95.
TroSkovi



(1) Troskove mirenja snose obje strane.

Clanak 96.
Posredovanje

(1) Ugovorne strane u svakom slucaju mogu dogovarati da spor pokuSaju rijesiti
posredovanjem trecih.

RADNICKO VIJECE I STRAJK

Clanak 97.
Radnicko vijeée i $trajk

(1) Clanovi Radni¢kog vijeca, &lanovi sindikata odnosno sindikalni povjerenik, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljuCujuéi i organiziranje $trajka, ali ne u ime
Radni¢kog vijeéa veé iskljugivo u ime sindikata.

STRAJK
Clanak 98.
Suzdr¥avanie od §trajka i uvjeti za dopustenje Strajka

(1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat neée Strajkati radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena.

(2) Zabrana §trajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljuduje pravo na $trajk za sva druga
nerijeSena pitanja te za slu¢aj spora oko izmjene, dopune ili nepostivanja odredaba ovog
Ugovora.

(3) Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socijalni mir.
Iznimno, dopusten je $trajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Clanak 99.
Donogenje odluke o $trajku

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju
Ustavom zajaméenih sloboda i prava drugih.
(2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Clanak 100.
Zabrana ometanja Strajka

(1) Poslodavci ne smiju sprecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom
i ovim Ugovorom.

Clanak 101.
Najava $trajka

(1) Strajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije pocetka Strajka.



(2) U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge $trajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o $trajkaskom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
(3) Strajk ne smije zapogeti prije zavrSenog postupka mirenja.

Clanak 102.
Rukovodenije Strajkom

(1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

(2) U ustanovama koje su ukljucene u Strajk mora se osnovati §trajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju trajkaskog odbora.

(3) Clanovima $trajkaskog odbora ne moze se narediti da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 103.
Obveze i ovlasti StrajkaSkog odbora

(1) Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se Strajk odvija na
zakonit nadin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spretavanja i ometanja Strajka,
kontaktira s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

(2) Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je
upucena.

Clanak 104.
Poslovi koiji se ne mogu prekidati

(1) Na prijedlog ravnatelja Sindikat i ravnatelj sporazumno izraduju i donose Pravila o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

(2) Poslovi potrebni za opsluZivanje onih zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

(3) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati, valja voditi rauna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguéi broj radnika, a da se poslovi uginkovito izvrse.

(4) Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

Clanak 105.
Prava sudionika Strajka

(1) Zbog sudjelovanja u 3trajku organiziranom sukladno ovim Ugovorom, radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj, niti se smiju na bilo koji nain prisiliti na
sudjelovanje u $trajku.

TUMACENJE UGOVORA

Clanak 106.
Osnivanije i ovlasti komisije za tumacenje

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ku komisiju za tumacenje u roku od 30 dana od
zaklju&enja ovog Ugovora. Komisija ima 5 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje pod 2,
a jednog ¢lana imenuje Gospodarsko-socijalno vijece.

(2) Komisija za tumacenje ovog Ugovora:



- daje tumagenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvr$avanje ovog Ugovora i izvjestava obje strane o krenju Ugovora.
(3) Ugovorne strane su se duzne pridrzavati datog tumacenja.

Clanak 107.
Sjediste komisije

(1) Sjediste komisije je u Gradu Cakovcu.

Clanak 108.
Rokovi za tumadenja

(1) Na zahtjev jednog od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumadenje duzna je
dati tumagenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

[ZMJENA, OTKAZ I OBNOVA UGOVORA

Clanak 109.
Izmijena i dopuna Ugovora

(1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

(2) U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora podnosi pregovaracki odbor.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano
o&itovati u roku do 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U
protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 110.
Otkaz Ugovora

(1) Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor, strane su obvezne
o&itovati se o namjeri njegovog produZenja, odnosno u istom roku pokrenuti postupak za
zakljucivanje novog Kolektivnog ugovora.

(2) Ako se strana poslodavca ne odituje, Ugovor se smatra vazeéim za razdoblje do
potpisivanja novog Kolektevnog ugovora.

ZAKLJUCIVANIJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 111.
Uvieti za zakljuéivanje Ugovora

(1) Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuCen kada se potpisu ovlateni predstavnici Grada

Cakovea i ovlasteni predstavnik Sindikata radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju
Hrvatske i ovlasteni predstavnik Samostalnog sindikata Hrvatske.

Clanak 112.
Razdoblje vaZzenja Ugovora




(1) Ovaj Ugovor vaZi za razdoblje od Cetiri godine do potpisivanja novog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 113.
Trodkovi praéenja primjene Ugovora

(1) Trodkove tumacenja odredbi i pracenja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i
mirovnih komisija i arbitraZa strane potpisnici snose svaka u jednoj polovini.

PRIJELAZNE I ZAKLJ UCVINE< ODREDBE

Clanak 114.
Otkazivanje Ugovora

(1) Svaka ugovorna strana moZe u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.
(2) Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

Za Grad Cakovec Za Sindikat radnika u predskolskom
Gradonacelnik: odgoju i obrazovanju Hrvatske:

(ovlasteni predstavnik)

Za Samostalni sindikat Hrvatske:

(ovlasteni predstavnik)




DODATAK
KOLEKTIVNOM UGOVORU



6.0 8.0 v.'0 zL'0 1.0 690 890 990 ArNLYYd
| 9IS NOICN VZ MINGYY INQOWOd

60 8.0 [2K0) 2.0 120 690 89°0 99°0 VOIQVNIYdS
6.0 8.0 v.'0 [7K0) 120 690 890 990 vrividd
6.0 8.0 v.0 2L A) 69°0 89°0 99'0 HYHM INQOWOd
SSN ‘AMd

80'} 90'L 001 86°0 96'0 660 €60 06'0 dVHM
vl zL 90°L v0'l 20l 001 860 S6'0 dVHNY INAV1O
vl ZLl 90'} v0'L 20°L 001 86°0 G6°0 dvINOa
0zl 8Ll Ll 601 1071 S0l €0l 00°} MINTEZN1S INAILVELSININGY
8Z'l Szl 8Ll 9Ll el Ll 60'L 90'L YOVdNY VGOAODIMNM
8z'l Gzl 8Ll gL'l €Ll 1l 60°} 90°L INIYIITY DISTIONVNIS
8Z'l YAl gL'l 9Ll el 1l 60°L 90°L "©A0 WOXMSTONSAIYd N MINAVHENS
zel og'l €'l 0z'L 81l gL'l gLl oL’V vd1S3S WISNIOIaIN
€l oc'l €zl 0z'l 8Ll 9Ll cL’l oLl r13Lvrvoao
Mid ‘MM ‘SSS

vl 6e’l 1€l 6C'l 9zl Vel 7l 8Ll MINFYL
vl [ €c'l 1€ 8Z'l 9zl vl 0z’ Vd1S3S 3N YNAY1O
vyl e €c'l 1€l 8z'l 9zl vl 0c'l F3Lvrvoao
1Sl 8v'l ov'L 121 Ge'l ze'l 0c't 9z'l HOLININ - FI3LVIVYOdo
85'l vS'L or'l £Vl ov'l 8E'l ge'l 1€l MINLIFAVS - F131Yrvyoao
SSA

85l 95’} vl vr'l 17l 6€’1 og’l el IAVEVYN INAVT | 1avy
VN JLILSYZ INIYIITY INQNYLS ISIA
1971 8G') 6¥'L or'l cv'l D 8e'l ve'l VYALSAOAONNQVY F13LIAOA
85l 9G'L Lv'l vr'l Ll 6E'l og'l el MINGVANS INQNYLS
1L 1971 85l G5l 51 6¥'l ov'l Tl JOLININ - MINGVANS INQNYLS
€8'l 6.1 0L 99'L €9l 091 1S} 0 MINLIFAVS - YINOVINS INQNYLS
FI3LVYNAVYY

SSA

% %8 euipob %t %6 % L %S %€
0} euipob ¥€-0¢ eupob 6z-0z | eupoB | euipob | euipob | eupob 6-|
Gg po 0g po 62-02 6L-0L VLS3Ar
: O0ONavy
INONVLSN 'VIN3FIOI430M 3rNVO3A0d ONQIQON3d | 11SON3ZO1S V.LS3riN OONAVY AIZVN
Zvdg0O-ONro9ao N Zv.Ls INdMN ._.Zw_._O_mev_

VZ VINIrIOI430X IrNVIIAOd




