PRIJEDLOG

Temeljem &lanka 23. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 09/09),

Gradsko vijeée Grada Cakovca je na svojoj . sjednici odrzanoj 2013,
donijelo sljedeéu

ODLUKU

Usvaja se Financijsko izvije$ée za 2012., Puékog otvorenog ugilista Cakovec,
prihvaéenog na sjednici Upravnog vijeéa 06. veljace 2013.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZbenom
glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 021-05/13-01/19
URBROJ: 2109/2-02-13-05
Cakovec, 2013.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Gordan Vrbanec, ing. el., v.r.



Na temelju ¢&l. 29 Statuta Puckog otvorenog utilista Cakovec

Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 06.2.2013.g. donosi ovu

ODLUKU

O prihvaéanju temeljnih financijskih izvje$¢a za 2012.g., i to:

1. Bilancu sa zbrojem aktive=pasive

2. Ragun prihoda i rashoda s podacima
- prihodi
- rashodi

- viak prihoda

U Cakoveu, 06.2.2013.¢g.
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Pugko otvoreno ugiliste Cakovec R

PUBLIKA HRVAT
EDIMU Z S KA

Dl REKA ZUPANIJA
Kralja Tomislava 52 GRAD CAKOVEC
N UPR
40 000 Cakovec — AVHNI QDJEL ZA UPRAVU
rimljeno:
Klasa: 602-07/02-2013-01-1 ) Klasifikacijska ozn;?kg A L Org. jed.
Urbroj: 2109-01-02-2013-16
v UrudZbeni bro; Pril. | Vrij.
Cakovec, 7. 2. 2013. oA
Grad Cakovec

Proéelnik Upravnog odjela za drustvene

djelatnosti
Predmet: ObrazloZenje financijskog izvjesé¢a za 2012. godinu

Financijsko izvje3¢e poslovanja Ugilista za 2012. godinu razmatralo je Upravno vijece i
jednoglasno ga prihvatilo. Iz dostavljenih podataka, vidljivo je da smo poslovali uspjeSno, uz sve
probleme kroz koje ova djelatnost prolazi, obzirom da smo na samostalnom financiranju.

Djelatnost POU Cakovec vezana je s drustvenim procesima okoline u kojoj djeluje. Znatno je
smanjena suradnja sa Zavodom za zaposljavanje, jer su im planovi za obrazovanje za 2012. godinu
bili manji nego 2011. godini, kada smo suradivali i sa HZZ-om Podru¢na sluzba Cakovec i Podru¢na
sluZba Virovitica.

Ove je godine doslo do poveéanja polaznika u osnovnog obrazovanja odraslih te je tako u
program zavr3etka osnovne $kole bilo ukljudeno gotovo 350 polaznika. ViSe od 90 posto polaznika,
pripadnici su romske nacionalne manjine. Znatno povecéanje broja polaznika (gotovo 200 posto),
rezultat je dugogodi$njeg kvalitetnog rada i suradnje sa HZZ Podrucna sluzba Cakovec. Ve¢ krajem
2012. godine prijavilo se novih pedesetak kandidata za zavrSetak osnove 8kole.

Do poveéanja je doslo i u Skoli stranih jezika, posto smo krajem Skolske godine zaposlili
novu profesoricu u Skoli stranih jezika. Tako je broj kandidata poveéan za gotovo 50 posto u odnosu
na proslu. |

Obzirom da Utiliste prati zbivanja i potrebe drustva, prema tome prilagodava svoju
djelatnost novim programima, kako bi pomogli u rjeSavanju problema nezaposlenosti i dodatnim
obrazovanjem im pomogli da se lak$e snadu na trZiStu rada.

Tako pratimo potrebe gospodarstva i izradujemo programe koji ¢e rezultirati financijsku

sigurnost u buduénosti. Gospodarska kriza se odraZava na naSu djelatnost pa i rezultira smanjenjem
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upisa broja polaznika u programe obrazovanja odraslih, usprkos sve ve¢im potrebama gradana i
gospodarstva. Upravo zbog toga, gospodarska je kriza, koja i dalje traje, ostavila dobar trag na
djelatnost U¢ilita.

Znajuéi u kakvoj se situaciji nalazi nasa djelatnost, koja ovisi o financijskoj situaciji nasih
korisnika, a i koja nas je posebno motivirala za realizaciju novih programa, kako bi u narednom
razdoblju potaknuli ljude na moguénost osposobljavanja i njihovog zaposljavanja.

Posto je 2011. godina bila financijski iznimno dobra, pa je dio sredstava prebacen u 2012.
godinu iskoristili smo ih za zamjenu prizemnog dijela zgrade u kojem je prije bila I. osnovna Skola
Cakovec pa smo opremili sve u¢ionice novim namjestajem. Zamijeniti smo 20 prozora te je vanjska
stolarija u potpunosti izmijenjena, osim ulaznih vrata. Morali smo izvesti i preseljenje elektri¢nih
brojila iz susjedne zgrade koja je u vlasniitvu DrZavnog ureda za zatitu i spaSavanje, $to je bio
znatan financijski izdatak. Ostalo smo iskoristili za opremanje uionica, kabineta i zamjenu
dotrajalih elektroinstalacija.

Iz financijskog je izvje$¢a vidljivo da Ugiliste nema sredstva za kapitalna ulaganja, odnosno

sredstava za uredenje zgrade (obnova fasade, krovista...).

Tabelarni prikaz polaznika u 2012. godini.

Rbr. Naziv osposobljavanja po::l ;zjika
1. Njegovatelj/ica ’ 25
2. Vocar 10
3. Maser 10
4, Ratar 20
5. Rukovatelj vili¢arem 10
6. Auto-CAD specijalist 15
7. Zavarivac 20
8. | Sivad 20
9. Bravar 8
10. | Tesar 5
11. | Soboslikar-li¢ilac 11
12. | Pomo¢ni kuhar 9
13. | Limar 7
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14. | Samostalni knjigovoda 9
15. | Uzgajiva€ voca, cvijea i povréa u zatvorenom prostoru
16. | Sobarica 7
17. | Zidar 14
18. | Tecaj informatike 10
19. | Te&aj stranog jezika 147
20. | Tecaj sviranja gitare 22
21. | Tecaj Sivanja 10
22. | Pripreme za polaganje mature 10
Ukupno | 405

Osnovno obrazovanje odraslih

Rbr. Obrazovno razdoblje poﬁl; (r)iiika

1. I. (1.12. razred) 15
2. II. (3.1 4. razred) 30
3. II1. (5. razred) 70
4, IV. (6.razred) 72
5. V. (7. razred) 90
6. VL. (8. razred) 69

Ukupno 346

UKkupan broj polaznika u POU Cakovec u 2012. godini 751

S postovanjem,




Listl

PUCKO OTVORENO UCILISTE

OIB: 56770661312
Sifra djelatnosti: 80420
Cakovec, 05.2.2013.

IZVRSENJE PLANA PRIHODA | RASHODA 2012.G.

Indeks
realizacija
Tek.br. Naziv pozicije Plan za 2012.g. |lzvréenje 2012.g.[ /plan
1 2 4 5
A PRIHODI 2.400.000,00 2.234.853 93
1. |Prihodi iz proraduna
1.1 Iz gradskog proracuna
1.2 Iz Zupanijskog proraCuna
1.3 Iz drzavnog proracuna
1.4 Iz ostalih opc¢ina i gradova
2. Prihodi od ¢lanarine
3. Prihodi od transfera
4. Prihodi od djelatnosti 2.350.000,00 2.210.890 94
5. Ostali prihodi 50.000,00 19.583 39
6. Izvanredni prihodi 4.380
B RASHODI 2.390.000,00 2.211.081 93
1. Mat. troskovi 1.180.000,00 1.201.373 102
1.1 Materijal 140.000,00 61.520 44
1.2 Energija 100.000,00 108.956 109
1.3 Usluge 940.000,00 1.000.038 106
1.4 Ostali troskovi 30.859
2. Troskovi za zaposlene 910.000,00 762.369 84
2.1 Pla¢e i naknade 910.000,00 762.369 84
2.2 Ostali troSkovi
3. Nemat. troSkovi 50.000,00 40.720 81
3.1 Naknade tro$kova zaposlenima 50.000,00 40.720 81
3.2 Ostali nematerijalni troskovi
4. Transferi
5. Rashodi za investicije 50.000,00 120.225 240
6. Ostali rashodi 200.000,00 86.394 43
|  C VISAK - MANJAK 10.000,00 23.772 238

Stranica 1




