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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (NN RH 76/93, 29/97, 47/99 i

35/08), i tlanka 27. Statuta Grada Cakovca, Gradsko vijeée Grada Cakovca na svojoj
_____sjednici odrzanoj dana 2013. daje

PRETHODNU SUGLASNOST

na prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta PucCkog otvorenog
udilista Cakovec.

. Ova prethodna Suglasnost objavljuie se u Sluzbenom glasniku Grada
Cakovca.

KLASA: 021-05/13-01/214
gRBROJ: 2109/2-02-13-05
Cakovec, 2013.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Obrazlozenje

Sukladno Statutarnoj Odluci o izmjenama i dopunama Statuta Grada Cakovca
(Sl. gl. Grada Cakovca) Pucko otvoreno ugiliste uskladilo je svoj Statut sa Statutom
Grada Cakovca.

Takoder su uskladene odredbe Statuta Puckog otvorenog uéiliSta sa zakonima
kojima se ureduju djelatnosti Pugkog otvorenog ucilista: Zakonom o ustanovama (NN
RH 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Zakonom o puckim otvorenim ugili$tima (54/97,
5/98, 109/99 i 139/10) Zakonom o obrazovanju odraslih (NN RH 17/07, 107/07 i
24/10).

Predoceni prijedlog prethodne Suglasnosti na prijedlog Odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Puckog otvorenog ucilista Cakovec upuéujem Gradskom vijecu
Grada Cakovca na donosenje.

GRADONACELNIK
Stjepan Kovag, bacc. ing. comp. v.r.



PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 79/93, 29/97, 47/99, 35/08), ¢lanak 2
Zakona o puckim otvorenim ugilistima (NN 54/97, 5/98, 109/99, 139/10) i ¢L. 14. St. 2
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07, 24/10) te €lanka 27. Statuta Grada
Cakovca (Sl. gl. Grada Cakovca 9/09, 2/13, 3/13 i 3/13 — prog. tekst) te &lanku 67. Statuta
Puckog otvorenog u¢iliSta Cakovec, Cakovec, Upravno vijeée Utilista na sjednici odrZanoj

dana Z3. %/m 2013. godine, donijelo je

ODLUKA O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA CAKOVEC

5 Clanak 1.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
,,Utiliste je javna ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu.*

Clanak 2.
U ¢&lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:
,Djelatnost Utilita je:
* obrazovanje odraslih
* osnovno obrazovanje odraslih
* osnovno glazbeno obrazovanje
* srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanje srednje Skolske spreme i
srednje struéne spreme, programi prekvalifikacije, programi stjecanja niZe struCne spreme,
programi usavr§avanja i programi osposobljavanja
* program osposobljavanja stranih jezika sukladno odobrenju Ministarstva
* teajevi stranih jezika i provjeru aktivnog i pasivnog znanja stranog jezika za odrasle
* jzdavacka djelatnost
* organizacija izloZbi, kulturnih i zabavnih priredbi
* jzdavanje neiskoriStenog prostora u najam.

Clanak 3.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

,,Predsjednika i jednoga &lana vijeca imenuje gradonacelnik.

Jedan ¢lan Upravnog vijeéa je predstavnik radnika.

Predstavnika radnika iz prethodnog stavka ovoga €lanka biraju i opozivaju radnici na
slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izmedu radnika zaposlenih u
Utilistu. Pravo predlagati ¢lana Upravnog vijeéa ima svaki radnik UciliSta. Pravo biti
predloZen i imenovan za &lana Upravnog vije¢a ima svaki radnik Utilista osim ravnatelja.
PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom. Za ¢&lana Upravnog vijec¢a izabran je
kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih djelatnika. Ako su dva ili viSe
predloZenih kandidata dobili isti broj glasova, izbor se ponavlja u roku od osam dana.

Predstavnik radnika ima isti pravni poloZaj kao i drugi imenovani ¢lanovi Upravnog
vijeca.”



Clanak 4.

Clanak 21. mijenja se i glasi:
~, Ako ¢&lan Upravnog vijeca iz bilo kojeg razloga bude sprijecen u daljnjem obavljanju

duznosti u Upravnom vijeéu, na njegovo mjesto imenuje se odnosno bira novi ¢lan po istom
postupku po kojem je imenovan odnosno izabran ¢lan kojem je prestao mandat.

Mandat &lana Upravnog vijeéa imenovanog odnosno izabranog prema stavku 1. ovoga
&lanka traje do isteka mandata na koji je bio imenovan odnosno izabran raniji ¢lan Upravnog
vijeca.

Upravno vijeée duZno je izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja novoga ¢lana
Upravnog vijeéa iz €lanka 19. stavak 1. u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva €lana
Upravnog vijeca.

Clanak 5.

U &lanku 22. stavku 1. iza rijei ,,Upravnog vijeéa“ dodaju se rijedi ,,iz ¢lanka 19. stavak 1. a
rijedi ,,na mandat iz €lanka 18. stavak 3. ovoga Statuta“ briSu se.

Clanak 6.

Clanak 29. mijenja se i glasi:

,,Upravno vijeée obavlja poslove odredene zakonom, a osobito:

- donosi Statut na prijedlog ravnatelja,

- donosi druge opée akte za koje je posebnim propisima utvrdeno da ih donosi Upravno
vijece,

- odluduje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti U¢ilista, uz suglasnost osnivaca,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja te usvaja godisnje izvjeSée o radu i poslovanju
Ucilista na prijedlog ravnatelja, ‘

- nadzire izvrSavanje programa rada i razvitka,

- donosi financijski plan i usvaja godi$nje izvjesée o financijskom poslovanju na prijedlog
ravnatelja,

- odluduje o raspodijeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti U€ilista,

- raspisuje i provodi javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja,

- odlutuje o pojedinaénim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja,

- odluduje o stjecanju, otudenju i optere¢ivanju nekretnina i druge imovine Ugilista, u skladu s
ovim Statutom,

- razmatra i odluGuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja U¢ilista u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.“

Clanak 7.
U é&lanku 31. stavku 1. brise se rije¢ "visu ili".

Clanak 8.
Clanak 35. mijenja se i glasi:
,.Na temelju prijedloga Upravnog vije¢a, odluku o imenovanju odnosno razrjeSenju ravnatelja
donosi gradonadelnik Grada Cakovca.“



Clanak 9.

Clanak 36. mijenja se i glasi:

,Ravnatelj ima prava, ovlasti i obveze utvrdene zakonom, a posebno:
- organizira i vodi rad i poslovanje Ugilista,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun ustanove, zastupa U¢iliste u postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- odgovoran je za zakonitost rada U¢ilita,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odludivanja, izvrSava odluke i zakljucke
Upravnog vijeca, '
- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljugke tijela Utilista za koje ocijeni da su protivne
zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima U¢ilista,
- predlaZe Upravnom vijeéu opée akte te izmjene i dopune opéih akata za koje je zakonom i
ovim Statutom propisano da ih donosi Upravno vijece,
- donosi opée akte za koje je zakonom i ovim Statutom utvrdeno da ih donosi ravnatelj,
- predlaze Upravnom vijeéu godiSnji program rada UgiliSta i financijski plan, te nacin
raspodjele dobiti,
- podnosi Upravnom vijeéu godidnje izvje$ée o radu Ugilista i izvjeSée o financijskom
poslovanju, \
- odluduje o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine u skladu s
ovim Statutom,
- izvjeSéuje Upravno vijeée i osnivaca o poslovanju Uilista,
- sklapa ugovore o radu s djelatnicima Ugilista i donosi odluke iz radnog odnosa iusvezis
radom u prvom stupnju,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima U¢ilista.”

Clanak 10.

Clanak 40. mijenja se i glasi:

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije mandata.

Ravnatelja razrjeSava gradonadelnik u slu¢ajevima utvrdenim zakonom na prijedlog
Upravnog vijeéa. O razlozima za razrjeSenje, Upravno vijece je duzno upoznati ravnatelja i
odrediti mu rok u kojem se mora o€itovati.

Clanak 11.
Clanak 41. mijenja se i glasi:
Kada se na raspisani natjetaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natje¢aj ne bude imenovan, U¢iliste u roku od 30 dana ponoviti natjecaj
za imenovanje ravnatelja. Do imenovanja ravnatelja po ponovljenom natje¢aju, Upravno
vijeée ¢e imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja.
Upravno vijeée ¢e u roku iz stavka 1. ovoga Clanka raspisati natjecaj, a gradonacelnik
imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja i u sludajevima razrjeSenja ravnatelja prije isteka
mandata.

Clanak 12.

U &lanku 48. iza rijeéi ,,sukladno® dodaje se rije¢ ,,zakonu*.



Clanak 13.

Clanak 50. mijenja se i glasi:

,O stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Udilista, ¢ija je
pojedinagna vrijednost manja od 50.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost, odlucuje
ravnatelj samostalno.

O stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista te
investicijskim radovima &ija je pojedinatna vrijednost veéa od 50.000,00 i manja od
200.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost, odlu¢uje Upravno vijece.

O stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine Ug¢ilista te
investicijskim radovima &ija je pojedinatna vrijednost veca od 200.000,00 kn bez poreza na
dodanu vrijednost, odluduje Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca.*

Clanak 14.
U &lanku 69. rijedi ,ravnatelj i struéno vijeée* zamjenjuju se rije¢ima ,,svaki zaposlenik

Udilista®.

Predsjednik Upravnog vijeca:

2&7@ %

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta objavljena je na oglasnoj plo&i Utilista dana
2013. godine i stupila na snagu dana 2013. godine.

Klasa: ¢ol-03 [2015-09-1
Ur.broj:,!M%M—oﬁ-2043—~¥3
Cakovec, £5.9. 2015.

Ravnatelj:

Mario Zamuda

Ry AW



Statut
PucCkog otvorenog
ucilista Cakovec

(procisceni tekst)

Cakovec, listopad 2008.



Na temelju ¢lanka 29. podstavak 1. Statuta Putkog otvorenog utilista Cakovec, Cakovec,
Kralja Tomislava 52, ( dalje u tekstu: Ugiliste), Upravno vijece U¢iliSta na sjednici odrZanoj
dana 26.9.2008. 2008. godine, donijelo je

STATUT O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA CAKOVEC

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih organa i
druga pitanja od zna&enja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Pu¢kog otvorenog u¢ilista
Cakovec. (u daljnjem tekst: U¢iliSte).

Clanak 2.

Ukiliste obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome statutu i drugim
op¢im aktima UciliSta.

Clanak 3.
Ugkiliste je kulturna, prosvjetna, informativna i usluZna javna ustanova.

Clanak 4.

Osniva¢ Ugilista je Grad Cakovec.
Uciliste je'pravni sljedbenik Otvorenog sveudilista poduze¢a za kulturu i obrazovanja s.p.o.
Cakovee, Kralja Tomislava 52.°

Clanak 5.

Uciliste je pravna osoba.
U pravnom prometu s tre¢im osobama, Utiliste ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima i odlukama osniva&a, ovim statutom i drugim opéim aktima Ucilista.

Ugiliste odgovara za svoje obveze cijelom svem imovinom.
Osnivaé V¢ilista odgovara za obveze Ugilista solidarno i neograniceno.

Clanak 6.

Naziv Utilista je Pucko otvoreno utiliste Cakovec.
Sjediste Ugilista je u Cakovcu, Kralja Tomislava 52.

Clanak 7.

Ugiliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem U¢ilista. '



Pedatom iz stavka 1. ovog &lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje U€iliste.

Utiliste ima pedat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i
sjedistem Ugilista koji sluzi iskljucivo za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Utilista.

Clanak 8.
Utiliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 9.

Uciliste ima jedinstven Ziro-radun preko kojega obavlja platni promet.

IL DJELATNOST UCILISTA
Clanak10.

Djelatnost U¢ilista je:

- osnovno obrazovanje odraslih

- osnovno glazbeno obrazovanje

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanje srednje Skolske spreme i
srednje struéne spreme, programi prekvalifikacije, programi stjecanja niZe strucne
spreme, programi usavr§avanja i programi osposobljavanja

- obrazovanja odraslih d.n.

- izdavacka djelatnost

- organizacija izlozbi, kulturnih i zabavnih priredbi

- program osposobljavanja stranih jezika sukladno odobrenju Ministarstva

- izdavanje neiskori$tenog prostora u najam

- tedajevi stranih jezika i provjeru aktivnog i pasivnog znanja stranog jezika za odrasle

Utiliste moZe obavljati i druge djelatnosti namijenjene obavljanju programa — djelatnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Djelatnost Ugilista iz €lanka 1. ovoga statuta obavlja se na temelju godi§njeg programa rada.
Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti U¢iliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te drugim op¢im aktima.
III. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA
Clanak 13. *

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se za obavljanje djelatnosti U¢ilista pod najpovoljnijim
uvjetima.



Clanak 14.
Obavljanje djelatnosti ustrojava se po odjelima:
- odjel za odgojno-obrazovnu djelatnost
- §kola stranih jezika
- odjel za opce, financijske i tehnicke poslove

Clanak 15.

Unutarnji rad i Zivot u U¢ili§tu odvija se prema kuénom redu.

IV. ORGANI UCILISTA

Clanak 16.
Organi U¢ilista su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Struéno vijece
1. Upravno vijece
Clanak 17.
Utilistem upravlja Upravno vijece.
Clanak 18.

Upravno vijece ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imenuju se na etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Clanak 19.

(PredSJednlka i jednoga ¢ clana vije¢a imenuje osnivac.

Jednoga ¢lana Upravnog vijeca biraju djelatnic1 U¢ilista.

Svaki djelatnik moZe predloZiti jednoga kandidata za €lana Upravnog vijeca.

PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom.

O predlozenim kandidatima glasuje se javno.

Za &lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova nazo¢nih
djelatnika. Ako su dva ili viSe predloZenih kandidata dobili isti broj glasova, izbor se ponavlja
u roku od osam dana.

O izboru ¢lana Upravnog vijeca, Ugiliste izvjes¢uje osnivada prvi naredni dan nakon izbora.

Clanak 20.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku 15 dana.



Clanak 21.
Ako se smanji broj ¢lanova Upravnog vije¢a, osniva¢ imenuje novoga &lana Tlpravnog vijeca.
Mandat ¢lana Upravnog vijea imenovanog u stavku 1. ovoga &lanka traje do isteka mandata
na koji je bio izabran raniji &lan Upravnog vijeca.
Na dopunsko imenovanje &lanova Upravnog vijeéa primjenjuje je se ¢lanak 19. ovoga
Statuta.Upravno vijeée duzno je izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja novoga Clana
Upravnog vijeéa u roku od 8 dana od prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 22.

¥ e 4 o . v v o aqe o . v .
_Clanove Upravnog vijeca ognivac moze opozvati ili imepqgvati nove ¢lanove ha mandat iz
&anka 18. stavak 3. ovoga Statuta.

Clan Upravnog vijea moZe sam zatraZiti od osnivaca da ga razrijesi ¢lanstva u Upravnom
vijecu.

Clanak 23.

Clanovi Upravnog vije¢a o pitanjima iz svoje nadleZnosti odlucuju zajednicki.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Upravno vijee odluduje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 24.

Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajuci Vijeca i
zapisnicar.

Clanak 25.
Nagcin rada Upravnog vijeéa pobliZe se ureduje poslovnikom.

Clanak 26.

Upravno vijeée moZe osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za proudavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 27.

Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom nije druk¢ije
odredeno. Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno
za obavljanje odredene zadace.

Upravno vije¢e moZe opozvati stalne, odnosno, povremene komisije i radne skupine i
opozvati pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 28.

Clanovi komisija i radnih skupina iz ¢lanka 26. ovoga statuta imenuju se iz redova zaposlenih
u UciliStu.



Iznimno kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji ne moZe osiguravati
iz redova zaposlenih u Ugilistu ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno, Upravno
vijeée za ¢lana komisije ili radne skupine moZze imenovati i osobu izvan U¢ilista.

Clanak 29.

Upravno vijeés, pored poslova za koje je ovlasteno zakonom:
— donost opée akte Uc¢ilista
- odluduje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista
sukladno aktu o dsnivanju Ugilista i ovome Statutu
- odluduje o pravimayadnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo drugog
stupnja '
- brine se o pravodobnom‘imenovanju &lanova Upravnog vijeca
- odluduje o rasporedivanju maiebjtne dobiti Utilista sukladnu aktu o osnivanju
Utilista B . 5
izvjeséuie djelatnike Ugilistd i OSI__I_L\@(V.‘.&(_)_\'_ svome radu, radu svojih komisija i radnih
skupina, te radu ravnatelja -

-
—

2. Ravnatelj
Clanak 30.
Utiliste ima ravnatelja.
Ravnatelj Ugilita ima poloZaj i ovlastenja poslovnog organa i struénog voditelja.

Clanak 31.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ima vi§u ili visoku $kolsku spremu pedagoske
struke: najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatno$¢éu
Ucilista.

Clanak 32.

Za ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcija ravnatelja, dok ta zabrana
traje,

- kojoj je izre¢ena mjera koja ima pravnu posljedicu nemogucénosti obavljanja funkcije
ravnatelja,

- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne
moze obavljati poloZaj ravnatelja

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom

Clanak 33.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od-Setiri-godine.
Nakon isteka mandata ista osoba ponovno moZe biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 34.

Ravnatelj se raspisuje na temelju javnog natjecaja.



 Odluky o raspisivanju ngljecaja donosi Upravno vijece.
‘Natje¢aj za imenovanje ravnatelja U¢1iista objavljuje se u javnom glasilu.
Sadrzaj natje¢aja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 35.
Na temelju vrijedloga Upravnog vijeca,-odluku o imenovanju ravnatelja donosi Gradsko
" vijeée Grada Cakovca. | - -

Clanak 36.

Ravnatelj, pored poslova utvrdenih zakonom:

- predlaze dono$enje op¢ih akata UCilista,

- donosi druge opée akte koji nisu u nadleZnosti Upravnog vijeca,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlutivanja,

- izvriava odluke i zakljut¢ke Upravnog vijeca i stru¢nog vijeca,

- obustavlja od izvrienja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i stru¢noga vijeca za koje
ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovome statutu i drugim op¢im aktima
Ugilista i o tome odmah izvje$¢uje osnivaca,

- sklapa Ugovore o radu te odluduje o pravim radnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom kao tijelo prvog stupnja,

- imenuje voditelje odjela iz Clanka 14. ovog statuta,

- priprema sjednice struénog vije¢a i predsjeda im,

- izvje$éuje Upravno vijece o poslovanju Utilista,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista

Clanak 37.

Ravnatelj moZe osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu
prijedloga rjeSenja iz svog djelokruga:

Clanak 38.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoran je Upravnom vijeéu i osnivacu.
Clanak 39.

Ravnatelja u slu&aju njegove sprije€enosti ili nazo¢nosti zamjenjuje djelatnik UciliSta
kojeg on za to pismeno ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja dok ga zamjenjuje.

Clanak 40.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije mandata.

Ravnatelja razrje$ava Upravno vijeée u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

O razlozima za razrjeSenje, Upravno vijeée je duZno upoznati ravnatelja i odrediti mu rok
u kojem se mora o€itovati.



Clanak 41.

Kada se na raspisani natjeaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjetaj ne bude imenovan, Uciliste u roku od 30 dana ponoviti natjeCaj za
imenovanje ravnatelja. Do imenovanja ravnatelja po ponovljenom natje¢aju, Upravno
vijeée ¢e imenovati vrSitelja duZnosti ravnatelja.

Utiliste ¢e u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka raspisati natjecaj, a Upravno vijece imenovati
vriitelja duZnosti ravnatelja i u slutajevima razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata.

3. Strucno vijece
Clanak 42.
Struéno vijece je kolegijalni struéni organ U¢ilista.
Clanak 43.

Strugno vijeée &ine djelatnici koji obavljaju stru¢ne poslove koji su neposredno vezani za
djelatnost U¢ilista.

Clanak 44.

Struéno vijece:

- raspravlja i odluduje o stru¢nim pitanjima rada Ucilista

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje glede organizacije i upute za razvitak
djelatnosti

- predlaZe nabavu opreme i pomagala,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima UciliSta.

Clanak 45.

Stru¢no vijece radi na sjednicama.
Sjednice struénog vije¢a saziva i predsjedava im ravnatel;.

Clanak 46.

Na rad struénog vije¢a odgovarajuée se primjenjuju odredbe poslovnika iz ¢lanka 25. ovoga
Statuta, ako struéno vijece ne odredi drugacije.

V. RASPOLAGANIJE IMOVINOM I FINANCIJISKO
POSLOVANIJE UCILISTA

Clanak 47.
Imovinu U¢ilidta &ine sredstva koja su ste€ena pruZanjem usluga i prodajom proizvoda ili

pribavljena iz drugih izvora.
O imovini U¢ilista duZni su skrbiti svi djelatnici U¢ilista.



Clanak 48.

O koristenju i raspolaganju imovinom Ugilista odluduju Upravno vijece i ravnatelj sukladno
aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 49.

Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti U¢ilista ne moZe sklapati prije
nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 50.
\
O imovini i sredstvima Ugilista odlucuje se na sljede¢i nacin:
- Ravnatelj raspolaZe sredstvima do iznosa 20.000,00 kuna
- Upravno vijeée raspolaZe sredstvima do iznosa 200.000,0(: kina, a za iznose iznad
200.000,00 kuna i otudenje odnosno promet imovinom i nekrethinama, bez obzira na
vrijednost, Upravno vijeée odlucuje uz suglasnost Gradskoga vijeca.,

Clanak 51.
Financijska sredstva potrebna za poslovanje U¢ilista pribavlja vlastitom djelatnoséu.
Clanak 52.

Mozebitna dobit U¢ilista utvrduju se na kraju financijske godine.
Ako Utiliste ostvari dobit, ona ée se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.

VI. JAVNOST RADA
Clanak 53.

Rad Ugilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i naginu pruZanja usluga, U¢iliste izvjeSéuje pravne osobe i
gradane:

- sredstvima javnog priopéavanja

- odrZavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija

- nadrugi primjeren nacin

Clanak 54.

O uvjetima i na&inu rada Ugilista, Upravo vijee i ravnatelj izvjeS¢uju djelatnike Utilista:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi primjeren nacin.



Clanak 55.

Upravno vijeée i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleZnim organima na
njihov zahtjev traZene podatke.

Clanak 56.

Za javnost rada U¢iliste odgovorni su Upravno vijece i ravnatel].

VIL. POSLOVNA TAINA
Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci sadrani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
. upucenih U¢iliStu,
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka.
- podaci o poslovnim rezultatima U¢ilista
- podaci o polaznicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi,
- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 58.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su ¢uvati svi djelatnici U¢ilista,
bez obzira na koji na¢in saznali te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u Ucilistu.

Clanak 59.

Ne smatra se povredom &uvanje poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priop¢avaju osobama, organima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priopéiti na temelju propisa il na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

VIIL ZASTITA OKOLISA
Clanak 60.
Djelatnici u¢ili§ta obvezni su osigurati uvjete za Suvanje i razvitak okolisa te sprjecavati i
otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i
zdravlje ljudi.
Clanak 61.
Dijelatnici Ug¢ilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja,

usavrSavanja duZni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede uvanja
zastite okoliSa.
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Clanak 62.

Programi rada U¢ilita u zatiti okolisa sastavni su dio programa rada i razvitka Udilista.

IX. SURADNIJA SA SINDIKATOM
Clanak 63.

Utiliste ée osigurati, pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i kolektivnom ugovorom, rad
sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.

Sindikalna podruZnica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi organima U¢ilista
prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika.
Organi U¢ilista duzni su o prijedlozima, mi3ljenima i primjedbama iz stavka 1. ovoga ¢lanka
izvijestiti njihovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
op¢im aktima uciliSta.

Clanak 65.

Na sjednicama kolegijalnih organa i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti
prava djelatnika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata i imaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, bez prava odlucivanja.

Clanak 66.
Ravnatelj i drugi struéni djelatnici Ugilista duzni su osigurati sindikalnoj podruZnici i
sindikalnom povjereniku potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati traZene podatke i obavijesti.

X. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK
Clanak 67.

Opéi akti ugilista su: statut, pravilnik o kuénom redu i drugi akti kojima se na op¢i nain
ureduju odnosi u U¢ilistu.

Clanak 68.

Opée akte ovlateni organi Ugilista donose radi: izvrSenja zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa, izvrSenja odredaba ovoga Statuta i uredenja odnosa u Ucilistu.

Clanak 69.

Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati ravnatelj i strucno
vijece.
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Clanak 70.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Uilista.
Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Clanak 71.

Opéi akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

Clanak 72.
Autenti¢no tumadenje opéih akata daje tijelo koje ih donosi.
Clanak 73.

Utiliste osigurava svakom djelatniku toliko koliko on to zahtjeva uvid ili kraéu uporabu op¢ih
akata U¢ilista.
Utiliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u svezi s

pruzanjem usluga. 5
Clanak 74.

Pojedinaéne akte kojima se odreduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi Upravno
vijece i ravnatelj.
Pojedina¢ni akti stupaju na snagu i izvr$avaju se nakon odnosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano kona¢nosc¢u akta, nastupom odredenih &injenicama ili istekom odredenog
roka.

Clanak 75.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka odnosno
stavova sa sjednice.
Zapisnik se usvaja na iduéoj sjednici tijela na &iji se rad odnosi.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 77.

Do donosenja opéih akata prema odredbama ovoga statuta primjenjivat ¢e se odredbe op¢ih
akata Ugilista koje nisu u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 78.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Otvorenog sveucilista od
20.10.1997. godine.
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Clanak 79.
Ovaj Statut o izmjenama i dopunama statuta stupa na snagu osmoga dana od objave na
oglasnoj plo¢i U¢ilista.

Urbroj: 2409 -04 080§ -&1

U Cakoveu M’ g, 2008. Predsjednik Upravnog vijeca

U by A Areky

Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta objavljen je na o%lasno:g plo¢i Ucilista -
' : 2008.

dana \G Y. 2008. godine, te je stupio na snagu dana G .

s
Ravnateljica/ \
Verica Rosi¢

PG MR
LAV LN
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