3. SUJEDNICA GRADSKOG VIJECA GRADA CAKOVCA

MATERIJAL UZ TOCKU 9. a i b DNEVNOG REDA

Davanje prethodne Suglasnosti na:
a) prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Djecjeg vrtica Cakovec
b) prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Cakovec

10. listopad 2013.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN RH broj 76/93, 29/97, 47/99

i 35/08), Clanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN RH broj 10/97,

107/07 i 94/13) i &lanka 46. todke 4. Statuta Djecjeg vrtica Cakovec, Upravno vijeée
Djegjeg vrtica Cakovec na svojoj _____sjednici odrzanoj dana 2013. daje

PRETHODNU SUGLASNOST

na prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica Cakovec,
s time da se ovlascuje Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Cakovec izraditi prociséeni tekst
Statuta Djecjeg vrtiéa Cakovec.

. Ova prethodna Suglasnost objavijuje se u Sluzbenom glasniku Grada
Cakovca.

KLASA: 021-05/13-01/211
gRBROJ: 2109/2-02-13-07
Cakovec, 2013.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
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DJECJI VRTIC CAKOVEC
L. Ruzicke 2, Cakovec

* Temeliem &l 46. to&. 4. Statuta Dje¢jeg vrtiéa Cakovec, Upravno vijede
Djetjeg vrtica Cakovec na svojoj 05. (telefonskoj) sjednici odrfanoj dana 02.
listopada 2013. donosi sljededu

ODLUKU

- Prihvaéa se prijedlog gradonadelnika (KLASE: 021-06/13-01/211, URBRQJ:
2109/02-04-13-04 od 02. listopada 2013.) o izmjeni &lanka 7. prijedioga Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrtica Cakovec. Takav prijedlog Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrtica Cakovec jednoglasno se upucuje

| Grad;skom vijeéu Grada Cakovca na davanje prethodne suglasnosti.

KLASA: 003-05-01/13-08
. URBROJ: 2109-73-13-01
Cakovec, 02. listopad 2013.

_~~PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
pr llija Okun, v.r. ‘
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PUBLIK VATSKA
ED MURS A Zf:JPANIJA
GRAD CAKOVEC

UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVU
Primljeno: 730207

DIECII VRTIC CAKOVEC Kiasifikacijska aznaka Org.jed.
L. Ruzitke 2, Cakovec : ‘
OIB: 36878768907 Urudzbent broj 57 Prl. | VA |

Temeljem ¢lanka 46. to&. 4. Statuta Djegjeg vrtica Cakovec, Upravno vije¢e Djegjeg

vrtiéa Cakovec na svojoj 03. sjednici odrZanoj dana 16. rujna 2013. donosi sljedecu

ODLUKU

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica Cakovec KLASE:
003-05-01/13-02/06, URBROJ: 2109-73-13-02-01 od 16. rujna 2013. jednoglasno se upucuje

~ Gradskom vije¢u Grada Cakovca na davanje prethodne suglasnosti.

KLASA: 601-07-01/13-30.
URBROJ: 2109-73-13-01.
Cakovec, 16.09.2013. .

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




REPUBLIKA HRVATS
ME MURSéA 'UPANIJ!&A‘
RAD AKOVEC

UPRAVNi' ODJEL ZA UPRAVU
Primijeno; 02 -10- 2013
DIECJI VRTIC CAKOVEC | Klasifikacijska oznaka Org.joq.

L. RuZi¢ke 2, Cakovec ‘
OIB: 36878768907 | UrudZbeni broj Pil. | Vil
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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,

47/99 i 35/08), &lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“

broj 10/97, 107/07 i 94/13) i Elanka 46. toke 4. Statuta Djegjeg vrtica Cakovec, Upravno

vijeée Djecjeg vrtica Cakovec na svojoj 03. sjednici odrZanoj dana 16.09. 2013. i svojoj 5.
sjednici odrZanoj 2. listopada 2013. donosi

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
DJECJEG VRTICA CAKOVEC

Clanak 1.

U Statutu Djegjeg vrtiéa Cakovec (KLASA: 003-05-01/12-02, URBROJ: 2109-73/12-
01 od 31. svibnja 2012. — prodid¢éni tekst) u cijelom tekstu Statuta rijec ,,naobrazba‘*“
zamjenjuje se rijegju ,,obrazovanje® u odgovarajuéem padeZu i broju.
U cijelom tekstu Statuta rijed ,djelatnik zamjenjuje se rije¢ju ,radnik* u
odgovaraju¢em padeZu i broju.

Clanak 2.

U ¢lanku 3. stavku 2. iza broja ,,2.“ dodaje se rijec ,odredaba®, a rijeti ,Clanka 78.
stavka 1.12.“1,,(NN br. 76/93)" briSu se.

Clanak 3. -

U &lanku 5. stavku 4. rijei ,,Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta® zamjenjuju
se rije¢ima ,,ministarstvo nadlezno za obrazovanje®.
Clanak 4.

Clanak 9. brise se.



élanak 5.

Clanak 10. mijenja se i glasi:
,,U pravnom prometu Djeg&ji vrtié koristi pe€at i Stambil;j. _ .
~ Petat je okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz rub kruZno ispisan tekst:
Djedji vrti¢ Cakovec, u sredini: Cakovec. ,
Stambilj je Setvrtastog oblika, §irine 8 mm i duZine 45 mm i u kojemu je upisan pun
naziv i sjediste Dje&jeg vrtica. Ispisan je tekst: Dje€ji vrti¢ Cakovec — L. RuZi¢ke 2, Cakovec.
Svaki pedat i $tambilj imaju svoj broj.
Ravnatelj odluguje o broju i na¢inu koristenja pecata i Stambilja.

Clanak 6.
U ¢&lanku 11. stavku 2. rije¢ ,,Zig" zamjenjuje se-rijegju ,,Stambilj*.
Clanak 7.

U &lanku 14. stavku 2. iza rijegi ,Djegjeg vrtica Cakovec dodaju se rije¢i ,,i sukladno
svojim financijskim moguénostima poduzima mjere za pokrice manjka prihoda nad
rashodima iz redovnog poslovanja Djegjeg vrtica“.

Clanak 8.

Clanak 16. mijenja se i glasi:
+ U djegjem vrticu ostvaruju se:
- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,
- programi za djecu rane i predSkolske dobi s teSkocama u razvoju,
- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
- programi za djecu pripadnike nacionalnih manjina,
- programi predskole
- programi ranog udenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrZaja '

- Waldorfski program
Na programe iz stavka 1. ovog &lanka suglasnost daje ministarstvo nadleZzno za

obrazovanje.

U ostvarivanju programa iz stavka 1. ovog ¢&lanka Djecji vrti¢ je duZan stvarati
primjerne uvjete za rast i razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj i svojom
otvoreno3éu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim dje&jim okruZenjem.

Clanak 9.

U élanku 18. stavku 1. rijedi ,,znanosti, obrazovanja i Sporta“ zamjenjuju se rijeima
nadlean za obrazovanje, sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe®.

Stavak 2. 1 3. briu se.



Clanak 10.
U ¢&lanku 19. rijed ,,Programe® zamjenjuje se rije¢ju ,,Programi®, a rijeéi ,utvrduje

Ministar znanosti obrazovanja i 3porta“ zamjenjuju se rijelima ,,provode se sukladno
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda predikolskog odgoja i naobrazbe®.

Clanak 11.

U &lanku 20. stavku 1. rijedi ,Ministar zdravlja“ zamjenjuje se rije¢ima ,ministar
nadleZan za zdravstvo®.

Stavak 2. mijenja se i glasi:
,Na programe iz ¢lanka 18., 19. i stavka 1. ovoga ¢lanka suglasnost daje ministar

nadleZan za obrazovanje.*

Clanak 12.

U ¢lanku 21. stavak 1. briSe se.
‘Stavak 2. postaje stavak 1.

Clanak 13.

U &lanku 22. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. kbji glasi:
-, Kurikulum DjeGjeg vrti¢a donosi Upravno vijece do 30. rujna tekuce pedagoske

godine®.
Clanak 14.

U &lanku 23. rijedi ,,Upravno vijeée uz suglasnost gradonagelnika® zamjenjuju se
rijeCima ,,se sukladno Pravilniku o uvjetima i na¢inu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u
Djeg&ji vrti¢ Cakovec®.

Clanak 15.

U &lanku 24. rijei ,,znanosti, obrazovanja i §porta” zamjenjuju se rije¢ima ,nadleZan

za obrazovanje~, a Tijeci ,,Dizavnim pedagoskim standardima predskolskog —odgoja T
naobrazbe“ zamjenjuju se rije¢ima ,.Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe®.

Clanak 16.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

,Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje provode se sukladno odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja 1 naobrazbe.

Redoviti programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i obrazovanja djece u dobi od
Sest mjeseci do polaska u Skolu koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba i
potreba roditelja u razli¢itom trajanju i organizirani su u dobne odgojno-obrazovne skupine
sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda odgoja i naobrazbe.



.(vllanak 17.

Clanak 28. mijenja se i glasi: :

,Unutarnjim ustrojstvom Djetjeg vrtica Cakovec osigurava se ostvarivanje
predskolskog odgoja i skrbi o djeci kroz slijedece skupine poslova: poslove vodenja vrtica,
struéno-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja, upravno-pravne poslove,
administrativno-ratunovodstvene poslove, poslove javne nabave i zaStite na radu, poslove
prehrane i zdravstvene zatite, poslove CiSenja, poslove tehni¢kog odrZavanja.“

Clanak 18.
U &lanku 30. rije¢ ,,podruénih® zamjenjuje se rijecju ,podrucnog®.
Clanak 19.

U ¢lanku 31. iza rije¢i ,djece” dodaju se rijeci ,uspostavljanja pedagoske
dokumentacije i evidencije®.

Clanak 20.
U &lanku 32. rijedi ,,uspostavljanja pedagoske dokumentacije i evidencije® briSu se.
Clanak 21.

U &lanku 34. stavku 1. rije¢i ,,Tjedno“ i ,.gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu u
pet radnih dana“ bridu se, a iza rije¢i ,rasporeduje se* dodaju se rije¢i ,u 5 radnih dana“.
Stavak 2. brise se.

Clanak 22.

U &lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Uredovno vrijeme za rad sa strankama prilagodava se roditeljima korisnicima

usluga®“. 5
' Clanak 23.

U &lanku 36. stavak 2. mijenja se i glasi:
,Djegji vrti¢ je duZan obavijestiti javnost o radnom vremenu odnosno uredovnom

vremenu za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima, te drugim strankama.*

Clanak 24.

U &lanku 38. stavak 3. mijenja se i glasi:
,Dva ¢lana Upravnog vijeéa i predsjednika Upravnog vijeca imenuje gradonacelnik.*



Clanak 25.

U ¢lanku 39. rijedi ,tajnim glasovanjem na sjednici Odgojiteljskog vijeca u daljnjem
tekstu OV* zamjenjuju se rije¢ima ,,sukladno odredbama Zakona o radu, osim ako posebnim
zakonom nije drugadije odredeno.“

Clanak 26.
U &lanku 40. stavku 1. iza rijedi ,,ima* dodaju se rijeci ,predsjednika®.
Clanak 27.

Iza &lanka 44. dodaje se novi ¢lanak koji glasi:

,Radom Upravnog vijeéa u odsutnosti predsjednika rukovodi zamjenik predsjednika.
Zamijenika predsjednika iz reda ¢lanova Upravnog vije¢a koje je imenovao osniva¢, imenuje
Upravno vijece na prijedlog predsjednika.

Clanak 28.
Dosadasniji &lanci od 10. do 44. postaju ¢lanci od 9. do 43.
Clanak 29.

U ¢lanku 46. tocki 2:

- iza 1. alineje dodaje se nova alineja koja glasi: , Kurikulum Djegjeg vrti¢a Cakovec*.

- u 4. alineji rijedi ,,organizacijsko obratunskih jedinica“ zamjenjuju se rijecima
,podruénih odjela“

U tocki 3:

- u svim alinejama ispred slova ,,0“ dodaje se rije¢ ,,Odluku®

-u 1. i3. alineji rijeci ,,¢l. 43. Statuta® zamjenjuju se rijecju »Statutom*

-u 2. alineji rijedi ,,u zakup“ zamjenjuju se rijeCima ,,na koristenje“.

U naslovu to¢ke 4. rije¢ ,,odluuje zamjenjuje se rijeju ,,donosi®.

U tocki 4:

- alineje 4, 6, 1 11 briSu se

-u alineji 8 ispred tijeci ,,promjeni dodaju se Tijeci S odiuku o’

- u alineji 9 ispred slova ,,0% dodaje se rije¢ ,,Odluku®

- alineja 10 mijenja se i glasi:

_Odluku o otudenju, stjecanju i optereéivanju nekretnine ili druge imovine sukladno
odredbama Statuta Grada Cakovca“

- u alineji 12, ispred slova ,,0 dodaje se rije¢ ,,Odluku®, a rijeéi ,,¢l. 23.“ zamjenjuje se
rije¢ju ,,odredbama®.

U tocki 5:

- iza 3. alineje dodaje se nova alineja koja glasi: ,,0 donosenju odluka o objavi
natjeCaja”

- u alineji 4 rijedi ,,stru¢nih suradnika i odgojitelja“ brisu se

- u alineji 5 rije¢ ,,na zamjenjuje se slovom ,,0%.

Naslov tocke 7. mijenja se i glasi: PREDLAZE*.



Clanak 30.

U é&lanku 48. stavak 1. brise se.
U stavku 2. iza rijedi ,je* dodaju se rije¢i ,,poslovodni i*.
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 1.

Clanak 31.

U ¢lanku 51. alineji 4 iza rijegi ,predlaze* dodaje se rije¢ ,,Godisnji®..
Iza alineje 4 dodaje se nova alineja koja glasi: ,,predlaze Kurikulum Djetjeg vrtica

Cakovec®.
U alineji 12. rije¢ ,,na“ zamjenjuje se slovom ,,0%.

Clanak 32.

5 U ¢&lanku 54. rijeéi ,,Gradsko vijece* zamjenjuju se rijecju ,.gradonadelnik®, a iza rijeci
,Cakovca“ dodaju se rije¢i ,,na prijedlog Upravnog vijeca“.

Clanak 33.

U &lanku 55. u togki 3. iza rijeci ,,ima“ dodaje se rije& ,,najmanje*, a iza rije¢i ,,godina“
. dodaje se rije¢ ,,radnog®.

Tocka 4. mijenja se i glasi:

,Da ispunjava ostale uvjete propisane Zakonom o predskolskom odgoju i

obrazovanju®.

Clanak 34.

U ¢&lanku 58. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:
,Za vritelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

ravnatelja djecjeg vrtica.”
Stavak 3. postaje stavak 4.

élanak 35.

U &lanku 59. stavku 2. rijeéi ,,moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje‘
zamjenjuju se rije¢ima ,,obrazloZenje o razrjeSenju®.

Clanak 36.

Iza &lanka 60. dodaje se ¢lanak 61. koji glasi:

,Ravnatelja Djecjeg vrti¢a Cakovec, u sludaju privremene sprijeCenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja
&ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.*



Clanak 37.

U &lanku 61. stavku 3. rijedi ,,glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti
zamjenjuju se rijetima ,,vezane uz psihofizicki razvoj djeteta”.

Clanak 38.

U &lanku 62. stavku 2. rijedi ,ocjenjuje struéne, pedagoske, zdravstvene, socijalne i
druge rezultate Vrtiéa“ zamjenjuju se rije¢ima ,,uz psihofizicki razvoj djeteta“.

Clanak 39.

- U ¢&lanku 63. stavku 1. rijedi ,Odgojiteljskom vijeéu“ zamjenjuju se rijeCima
,,Odgojiteljskim vijecem®.

Clanak 40.

Naslov glave XI mijenja se i glasi: L, ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI I OSTALI
RADNICI*.

Clanak 41.

Clanak 64. mijenja se i glasi:

,,U djegjem vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zatite te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno--obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik
(pedagog, psiholog, logoped i defektolog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djejem vrticu rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja, sukladno Zakonu, Pravilniku o vrsti struéne spreme struénih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu, poloZen ispit te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.”

Clanak 42.

Clanak 65. mijenja se i glasi:
,Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ne ispunjava uvjete
propisane Zakonom o predkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 43.

Iza &lanka 65. dodaje se podnaslov koji glasi ,,ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U

DJECJEM VRTICU¢, a ¢lanak 66. mijenja se i glasi:
_Radni odnos u dje¢jem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.



Natjetaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plogama djegjeg vrtia, a rok za primanje
prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
bez natjetaja sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog

ravnatelja.
Iznimno od stavka 4. ovoga &lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluguje ravnatelj.

Clanak 44.

U &lanku 68. rijedi ,,propisani su Pravilnikom o nadinu i uvjetima polaganja struénog
ispita odgojitelja i struénih suradnika u Djetjem vrticu (NN br. 133/97) zamjenjuju se
rije¢ima ,,propisuje ministar nadleZan za obrazovanje“. _

Clanak 45.

U &lanku 69. rijedi ,,znanosti, obrazovanja i Sporta® zamjenjuju se rije¢ima ,,nadleZan
za obrazovanje®.

Clanak 46.

U ¢lanku 70. rijedi ,,utvrduje se Pravilnikom o nadinu i uvjetima napredovanja u stru¢i
i promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja i struénih suradnika u Dje¢jem vrticu (NN br.
133/97)“ zamjenjuju se rije¢ima ,,propisuje ministar nadleZan za obrazovanje®.

Clanak 47.

Iza &lanka 71. dodaje se novi ¢lanak 73. koji glasi:
,,0dgojitelju i strunom suradniku prestaje radni odnos:
- ako je pravomoéno osuden za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
- ako odbije izvrsiti odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled

~ako odbije raspored na radno mjesto sukladno odredbama Zakona o predSkotskom
odgoju i obrazovanju

- ako Upravno vijeée utvrdi da odgojitelj i struéni suradnik ne ostvaruju odgojno-

obrazovni program sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne poloZi stru¢ni ispit u propisanom roku,

- i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Odgojitelj ili stru¢ni suradnik udaljit ¢e se od obavljanja poslova u slu¢aju da je protiv
njega pokrenut i vodi se kazneni ili prekrSajni postupak za neko od kaznenih ili prekrSajnih
djela propisanih Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju, najduZe do pravomoc¢nosti
- sudske presude.

St. 1. al. 1. i st. 2. ovog ¢lanka odnosi se i na sve ostale radnike Djegjeg vrtica

Cakovec.”



'(v?lanak 48.

U &lanku 72. stavak 2. mijenja se i glasi: '

,Nagin rada i mjerila financiranja za navedene programe propisuje nadlezno
ministarstvo za obrazovanje uz suglasnost, a ostvaruju se sukladno Pravilniku o
vjezbaonicama i pokusnim programima u djecjim vrti¢ima, te o djedjim vrti¢ima kao stru¢no-
razvojnim centrima.”

Clanak 49.
U &lanku 73. rijegi ,,odnosno® i ,,skladu prema® brisu se.
Clanak 50.

U ¢lanku 74. stavku 1. rije¢ ,pedagoskog“ zamjenjuje se rije¢ima ,ranog 1
predskolskog*.

U stavku 2. rijedi ,,sastanaka skupine roditelja i na drugi na&in“ zamjenjuju se rijeima
,roditeljskih sastanaka i vijeca roditelja“.

Clanak 51.

U &lanku 78. dodaje se stavak 1. koji glasi:

,Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava osnivaca, prodajom usluga na trZiStu, kao i
drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Stavak 1. postaje stavak 2.

Clanak 52.
Clanak 81. mijenja se i glasi:
,Dijecji vrti¢ za svaku godinu donosi polugodisnje obradun i zavr3ni radun i godiSnje

izvrSenje proratuna.®

Clanak 53.

U ¢lanku 82 Tijedi ;,godisnjeg proracuna’ Zamjenjuju s rijetima;fimancijskog ptana“:
Clanak 54.

U ¢lanku 85. rije&i ,,Zupanijskom uredu za poslove odgoja i naobrazbe* zamjenjuju se
rije¢ima ,,Uredu drZzavne uprave u Medimurskoj Zupaniji“.

Clanak 55.

U &lanku 89. rijet ,,3trajkacki zamjenjuje se rijecju ,Strajkaski.



Clanak 56.

U &lanku 92. stavku 2. rijei ,,sredstvima javnog priop¢avanja“ zamjenjuju se rijeima
,mreZnim stranicama Dje¢jeg vrtica“.

Clanak 57.

U &lanku 99. stavku 1. rijegi ,,drZavne uprave i ovlaStene javne ustanove u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona® zamjenjuju se rije¢ima ,sukladno
odredbama Zakona o pred$kolskom odgoju i naobrazbi®.

Clanak 58.
U élanku 100. stavku 1. rije¢ ,,unapredenju zamjenjuje se rijeju ,,unapredenja‘“.
U stavku 2. rijeéi ,,Upravno vijeée* bridu se.
Stavak 4. briSe se.
Clanak 59.
U ¢&lanku 102. stavak 2. briSe se.
Clanak 60.
U ¢&lanku 103. stavak 2. briSe se.
Clanak 61.
Clanak 104. brige se.
Clanak 62.
Dosadasnji ¢lanci od 61. do 109. postaju &lanci od 62. do 110.

Clanak 63.

Ostale odredbe Statuta Djegjeg vrtica Cakovec ostaju na snazi.

KLASA: 003-05-01/13-02/06
URBROJ: 2109-73-13-02-01
Cakovec, 16. rujan 2013.

RAVNATELJ DJECJEG VRTICA PREDSJEDNIK UPRAVNOG YJJECA

Gordana Pataréec, mag. paed. lja
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ObrazloZenje

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predSkolskom odgoju
i naobrazbi (,,Narodne novine* broj 94/13 - u daljnjem tekstu: Zakon) te stupanjem na snagu
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Cakovea (Sl. gl. 3/13) bilo je
potrebno uskladiti Statut Djegjeg vrti¢a Cakovec (u daljnjem tekstu: Statut).

U ¢&lanku 7. predogene Odluke o izmjenama i dopunama (u daljnjem tekstu: Odluka)
dodana je odredba koja se odnosi na pokrice manjka prihoda nad rashodima u poslovanju
sukladno Izvjeséu o obavljenoj reviziji od 04. lipnja 2013.

Clanak 8. Odluke mijenja se uvodenjem novog stavka koji se odnosi na duZnosti
Djegjeg vrti¢a u ostvarivanju programa koji se ostvaruju u djegjem vrticu.

U ¢€lanku 10. Odluke dodan je novi stavak koji se odnosi na Kurikulum Djegjeg vrti¢a
koji je propisan izmjenama Zakona.

Clankom 24. Odluke promijenjena je nadleznost imenovanja &lanova upravnog vijeca
sukladno Zakonu. Predsjednika i dva &lana imenuje osnivag. U odredbama koje se odnose na
imenovanje pojma ,,0snivaé* odnosi se na Grad Cakovec kojeg zastupa gradonacelnik.

Novi ¢&lanak 27. Odluke odnosi se na uvodenje zamjenika, predsjednika Upravnog
vijeca.

Clankom 29. Odluke u nadleznost Upravnog vijeca stavlja se donosenje Kurikuluma
" Djegjeg vrti¢a na prijedlog ravnatelja.

U ¢&lanku 32. Odluke mijenja se nadleZnost imenovanja ravnatelja. Sukladno Zakonu i
Statutarnoj odluci o izmjenama i dopunama Statuta Grada Cakovca ravnatelja imenuje 1
razrjeduje gradonacelnik na prijedlog Upravnog vijeca.

Novim ¢lankom 36. Odluke uvodi se osoba koja zamjenjuje ravnatelja u slucaju
privremene sprijeSenosti u obavljanju ravnateljskih poslova.

, Naslov glave XI. i &lanak 41. Odluke mijenjaju se sukladno Zakonu. Clanak se odnosi
na odgojno-obrazovne radnike i druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i
pomocne poslove te na odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja.

Clancima 42. i 43. regulirano je zasnivanje radnog odnosa u djedjem vrticu.

Novi &lanak 47. propisuje sludajeve prestanka radnog odnosa te udaljenja od
obavljanja poslova odgojitelju, stru¢nom suradniku i svim ostalim radnicima u Djecjem
vrtiéu.

U é&lanku 51. dodan je novi stavak koji se odnosi na nadine ostvarivanja prihoda

djegjeg vrti¢a

U cijelom tekstu Statuta rije¢ ,,naobrazba™ zamjenjuje se rijeju ,,obrazovanje®, rije¢
Ldjelatnik zamjenjuje se rije¢ju ,radnik®, dok se imena ministarstava zamjenjuju nadleZnim
ministarstvima sukladno Zakonu.

U cijelom tekstu Statuta izvrSene su tehni¢ke izmjene te odredene sitnije izmjene

sukladno zakonskim propisima.

FNATELJICA DJECJEG VRTICA
\w a Pataréec, mag.paed.
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DIECH VRTIC CAKOVEC
CAKOVEC

STATUT

DIECJEG VRTICA CAKOVEC

y

Cakovec, 08. 06. 2012.




Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine® broj 76/93., 29/97.,
47/99. i 35/08.) i &lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (,Narodne
novine® broj 10/97. i 107/07.), Upravno vijece Dje&jeg vrtica Cakovec je na 200. sjednici
odrzanoj dana 31. 05. 2012. godine donijelo je pro&iSceni tekst - Statuta kako slijedi

STATUT

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom utvrduje status, naziv i sjediSte Djedjeg vrtica, zastupanje i
predstavljanje, programi DjeSjeg vrti¢a, odgovornost za obveze Djegjeg vrtica,
djelatnost, ustrojstvo, uvjeti i nadin rada, radno vrijeme Djeljeg vrtica, vodenje i
upravljanje Djefjim vrticem, djelokrug i nalin rada stru¢nih tijela, imovina Djecjeg

“yrtiéa, opéi akti, nadzor i javnost rada, te druga pitanja od vaZnosti za obavljanje
djelatnosti Djecjeg vrtica.

Clanak 2.

Djedji vrti¢ Cakovec javna je ustanova koja ostvaruje -programe odgoja,
naobrazbe, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalne skrbi prilagodene razvojnim
Qotrebama djece, te njihovim moguénostima i sposobnostima nd podrudju Grada
Cakovca. :

Izuzetno u djedji vrtié Cakovec se mogu smjestiti i djeca s drugog podrugja, ako
to dozvoljavaju kapaciteti i ako se uredno izvriavaju sve obveze prema Dje¢jem vrti¢u
Cakovec.

Clanak 3.

Osniva¢ i viasnik Djecjeg vrtica je Grad Cakover:

Grad Cakovec je osnivaéem i viasnikom Djedjeg vrtica postao na temelju ¢lanka
78. stavka 1. i 2. Zakona u ustanovama (NN br. 76/93).

Djecji vrti¢ je pravni slijednik drustvene pravne osobe Predikolske organizacije
Djetjeg centra Cakovec koju je osnovao Grad Cakovec svojom Odlukom broj; 532-02-
6/4-94-01 od 14. veljade 1994. godine. :

Clanak 4.
Prava i duZnosti osnivada i vlasnika Djeljeg vrtita obavlja, sukladno Zakonu,

Grad na temelju zakljutka Viade Republike Hrvatske — KLASA: 025-04/94-01/01.,
URBROJ: 5030109-94-3 od 27. svibnja 1994. godine. ‘
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I NAZIV, STEDISTE I STATUS

Clanak 5.

Djetji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
_ nazivom: Djeéji vrti¢ Cakovec.
SjediSte Djedjeg vrtica je u Cakoveu, Lavoslava RuZicke 2.
Djedji vrti¢ je pravma osoba upisana u Sudski registar koja se vodi kod
Trgovatkog suda u VaraZdinu. | :
Djetji vrti¢ je upisan i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta. '

Clanak 6.

Djecji vrtié Cakovec mo¥é¢ promijeniti naziv, sjediSte i djelatnost samo uz
suglasnost Gradskog vijeca. :

Clanak 7.

Naziv Djeéjeg vrtiéa mora biti istaknut na zgradi u kojoj je mjeno sjediSte i na
objektima u kojima obavlja djelatnost predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

I ZASTUPANJE I PRESTAVLJANJE

Clanak 8.
Djegji vrti¢ Cakovec predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtiéa, predstavlja i zastupa
~ Djecji vrti¢, te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Dje¢jeg vrtica Cakovec
sukladno zakonu i ovom Statutu. ' ' A
Ravnatelj vodi stru¢ni rad Djetjeg vrtica i odgovoran je za obavljanje stru¢nog
rada. _ _ ' -
Ravnatelj Djetjeg vrti€a ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u sklopu

——djelatn i stanova, medutim ne moZe:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Djetjim vrti¢em Cakovec
zakljudivati ugovore o

- zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te
nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine &ija pojedinacna vrijednost prelazi
70 000,00 kn ,

7Za iznose veée od iznosa u stavku 4. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je ovlasten

zakljuditi ugovor ako je prethodno o tome odluku donijelo Upravno vijete u

okviru svojeg ovlastenja, odnosno uz vsu.glasnost gradonalelnika, odnosno

Gradskog vijeéa sukladno Statutu Grada Cakovca.
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Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Djegji vrti¢ u pravoom
prometu u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona Kkojim se ureduju
obvezni anosi.

Clanak 10.

U pravnom prometu Djeéji vrti¢ Kkoristi pecat i Zig. :

Djegji vrti¢ Cakovec ima 4 pedata okruglog promjera 24 mm na Kkojem je kruzno
ispisan tekst: Djecji vrti¢ Cakovec — Cakovec.

Djeji vrti¢ Cakovec ima 2 Ziga Eetvrtastog oblika veli¢ine 50 mm x 20 mm na
kojem je ispisan tekst: Dje€ji vrti¢ Cakovec — Cakovec.

Ravnatelj odlu¢uje o broju i nadinu koriStenja petata i ziga.

Clanak 11.
Petatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema

tijelimavdriavne uprave i jedinica lokalne samouprave.
Zig se ypotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje

Djetjeg vrtica Cakovec.
v IMOVtNA DJECJEG VRTICA 1 ODGOVORNOSTI ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 12. ' .
Imovinu Dje&jeg vrti¢a Cakovec &ine stvari, prava i novddna sredstva.
Imovinom raspolaZe Dje&ji vrtié pod uvjetima i na nadin propisan zakonom,

drugim propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 13.

Ako Djetji vrti¢ Cakovec u_obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je
upotrebljavati tu dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno Zakonu i

propisima donesenim na temelju Zakona.
O raspodjeli dobiti Djecjeg vrtica Cakovec moZe -odludivati i gradonaelnik,
odnosno Gradsko vijeée sukladno Statutu Grada Cakovca, sukladno Zakonu.

Clanak 14.
~ Za obveze o pravnom prometu Djedji vrtié Cakovec odgovara cjelokupnom
svojom imovinom.

Grad C‘gkovec kao osniva¢ i vlasnik solidarno i neograniteno odgovara za obveze
Djetjeg vrtica Cakovec.
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Clanak 15.

Djedji vrtié Cakovec ne mvoie bez suglasnosti gradonatelnika, odnosno Gradskog
vijeéa sukladno Statutu Grada Cakovea stei i opteretiti nekretninu i drugu imovinu u

~ iznosu veéem od 209 000,00 kn. «
Djeg&ji vrti¢ Cakovec ne mo#Ze bez suglasnosti gradonadelnika, odnosno Gradskog

vijeéa sukladno Statutu Grada Cakovca otuditi nekretninu ili drugu imovinu Djecjeg
vrti¢a Cakovec.

Djedji vrtié Cakovec ne moZe dati u zakup objekte i prostore Djetjeg vrtica ili
mijenjati namjenu objekata bez suglasnosti gradonatelnika.

V. DJELATNOST DJECJEG VRTICA CAKOVEC
Clanak 16.
Djelatnost Djecjeg vrtica Cakovec je ostvarivanje :

.- redovitog programa njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi _
- programiza djecu predSkolske dobi s teSkoéama u razvoju
- programi za darovitu djecu predskolske dobi
- programi predSkole
- program ranog ufenja stranih jezika, te programi: umjetni¢kog, kulturnog,
' vjerskog, Sportskog i rekreativnog sadrZaja, etnickih i nacionalnih zajednica
ili manjina, kao i drugi kraéi programi

- Montessori program ‘ »
- program za djecu pripadnika etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina
- Waldorfski program ’

' Na programe iz stavka 1. ovog &lanka suglasnost daje Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta. :

Clanak 17.

Djegji vrti¢ Cakovec moZe mijenjati svoju djelatnost samo uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeéa Grada Cakovca. ’ ‘

VI VRSTE I TRAJANJE POJEDINIH PROGRAMA, UVJETI 1 NACIN DAVANJA
USLUGA

Clanak 18.

U Djegjem vrti¢u Cakovec programi za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u
razvoju. organiziraju se po posebnim uvjetima i programu kojeg propisuje Ministar
znanosti, obrazovanja i Sporta.

Pravo na primarne i druge programe u skupinama s ostalom djecom imaju djeca
predskolskog uzrasta s tetkocama u razvoju koja s obzirom na vrstu i stupanj teSkoéa u
razvoju odnosno koja uz dominantnu teSkoéu, nemaju dodatne utjecajne teSkode, uz
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osiguranje potrebnih specifi¢nih uvjeta, mogu svladati Osnove programa rada s djecom
predskolskog uzrasta.

Vrstu i stupanj teSkoée u razvoju djeteta, te potrebu odgovarajucih uvjeta za
njegu, odgoj i zaStitu djece s teSkoéama u razvoju, na prijedlog lije¢nika primarne
zdravstvene zastite, utvrduje Struéno povjerenstvo ustrojeno prema Zakonu kojim su
utvrdeni odnosi na podruju socijalne skrbi.

Clanak 19.

Programe, postupak utvrdivanja darovitosti i uvjete rada s darovitom djecom
predikolske dobi utvrduje Ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 20.

Programe zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane, socijalne skrbi
djece utvrduje Ministar zdravlja.
Na programe stavka 1. i 2. ovoga dlanka suglasnost daje Ministar znanosti,

obrazovanja i §porta.
Clanak 21.

U ostvarivanju programa iz ¢lanka 16. ovoga Statuta Djeji vrti¢ je duZan
stvarati primjerne uvjete za rast i razvoj svakog djeteta, dopunjavati obiteljski odgoj i
svojom otvorenoscu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim dje€jim
okruZenjem.

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a Cakovec mora biti uskladeno s potrebama djece i
zaposlenih roditelja, a utvrdeno Godi$njim planom i programom rada.

. Clanak 22.

- Dje&ji vrtié Cakovec obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa
rada koji se donosi za pedagoSku godinu koja traje od 01. rujna tekuée do 31. kolovoza
slijedece godine. '

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece
Dje&jeg vrtiéa do 30. rujna. : '

Godisnjim planom i programom rada obuhvacaju se programi odgojmo-
obrazovnog rada, programi zdravstvene zatite djece, higijene i prehrane, programi
socijalne skrbi kao i drugi programi koje Dje&ji vrti¢ Cakovec ostvaruje u dogovoru s
roditeljima djece.

Clanak 23.

Natin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Dje&ji vrti¢ Cakovec utvrduje
Upravno vijece uz suglasnost gradonadelnika. :

Clanak 24. -

Veli¢inu Djetjeg vrtica Cakovec ovisno o broju skupina, broju djece u odgojnim
skupinama, dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativ neposrednog rada
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odgojitelja u skupini utvrduje Ministar znanosti, obrazovanja i $porta, sukladno
Drzavnim pedago$kim standardima pred3kolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 25.

1. Programi odgoja i naobrazbe s obzirom na traj anje mogu biti:
cjelodnevni u trajanju od 7 do 10 sati dnevno,

- poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno,

- . viSednevni u trajanju od jednog do 10 dana (programi izleta, ljetovanja i
zimovanja),

- programi u trajanju od 3 sata dnevno.

Redovni programi su cjeloviti razvojni programi odgoja i naobrazbe djece u dobi
od Sest mjeseci do polaska u $kolu Koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih
potreba i potreba roditelja u razlifitom trajanju i organizirani su u dobne odgojno-
obrazovne skupine sukladno €L 22. Driavno pedagoskog odgoja i naobrazbe (NN br.
63/08).

Clanak 26.

Djeéji vrti¢ éakoveg skrbi o zdravstvenom stanju, o prehrani djece za vrijeme
boravka u Dje&jem vrti¢u Cakovec sukladno Zakonu i propisima donesenim na temelju
Zakona. '

VII' UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DIECIEG VRTICA CAKOVEC

v’ Y
Clanak 27.

- Unutarnjim ustrojstvoni osigurava se racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica
u cilju ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja i skrbi o djeci.
Unutarnjim ustrojstvom Djetjeg vrti¢a Cakovec povezuju se svi oblici rada i

‘djelatnosti prema vrsti i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni -

rezultati rada u procesu predSkolskog odgoja i skrbi o djeci, primjereno zadovoljavanje

_______njihovih potreba i interesa, te rad u Djeéjem vrticu kao javne sluZbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrti¢a Cakovec poblize se
ureduje ustrojstvo, radna mjesta u Dje&jem vrticu i rad Djetjeg vrtiéa kao javne sluzbe.

Clanak 28.
Unutarnjim ustrojstvom Djefjeg vrtica Cakovec osigurava se ostvarivanje
predSkolskog odgoja i skrbi o djeci i drugi struéno-pedagoSki rad, te administrativno-
struéni, radunovodstveno-financijski i pomoéno-tehnicki poslovi.

Clanak 29.

U sklopu Djecjeg vrti¢a Cakovec djeluju Podruéni odjeli.
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Clanak 30.

Djelatnost i poslovanje podru¢nih odjela vodi voditelj odredene jedinice sukladno
programu i planovima Djecjeg vrtica Cakovec po smjermcama ravnatelja.

Clanak 31.

Stru¢no-pedagoSki poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece, te radi
poticanja i promicanja rada u Dje¢jem vrti¢u Cakovec.

Clanak 32.

Struéno-administrativni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Djetjeg vrtiéa i njenog poslovanja kao javie sluzbe, uspostavljanja pedagoske
dokumentacije i evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava Korisnika
usluga (roditelja), javnosti rada Djefjeg vrtica Cakovec, druglh administrativno-
stru¢nih poslova potrebitih za rad i poslovanje Djecjeg vrtica Cakovec, te ostvarivanje
prava i obveza djelatnika Djecjeg vrti¢a Cakovec.

"Clanak 33.

Pomoéno-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti
za ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Djedjeg
vrti¢a prema propisanim normatmma i standardlma rada

Clanak 34. ‘ s

Tjedno radno vrijeme D;ecjeg vrtiéa rasporeduje se prema potrebama
ostvarivanja dJelatnostl predSkolskog odgoja i skrbi o djeci, te zadovoljavanja potreba
djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Radno vrijeme ustanove Djetjeg vrtia Cakovec za djecu ko;a su na ostvarivanju
programa traje sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju program.

Clanak 35.

Dnevni odmor za djelatnike Djetjeg vrtiéa organizira se tako da se osigurava
ostvarivanje proorama, nadzor nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece i njihovim
skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno
skrbnika, te lokalnim prilikama, tako da se roditeljima i drugim gradanima omoguéi da
i izvan svog radnog vremena mogu obavljati potrebne poslove u Djejem vrticu,
odnosno da mogu dovesti i odvesti djecu iz Djefjeg vrtia prema svojim radnim
uvjetima.

Clanak 36.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za
rad sa strankama, roditeljima i skrbnicima djece, te drugim gradanima, pobliZe se
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ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djetjeg vrtica i GodiSnjem

planu i programu rada.

Djetji vrti¢ je duZan, putem sredstava javnog priopavanja, na oglasnoj ploci
Djeéjeg vrtica i na drugi prikladan nalin obavijestiti javnost o radnom vremenu
odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima i skrbnicima, te drugim

strankama.

Clanak 37.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja i skrbnika djece ureduje se Ugovorom u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

VIII UPRAVLJANJE DIECIIM VRTICEM CAKOVEC

Clanak 38.

Djeéjim vrticem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijeée ima S ¢lanova. : 5

Tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje Gradsko vijeée Grada Cakovea.
Jednog {lana se bira iz reda roditelja djece korisnika usluga.
Jednog ¢lana se bira iz reda djelatnika Djetjeg vrtica Cakovec.
Mandat &lanova Upravnog vijeca traje detiri godine.

Clanak 39.

. élan Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnjka bira se tajnim
glasovanjem na sjednici Odgojiteljskog vijeca u daljnjem tekstu OV.

Clanak 40.

_Glasovanje za izbor &lana Upravnog vijeta organizira i provodi komisija koja

ima i 2 ¢lana.
Komisiju iz stavka 1. ovoga ¢lanka bira Odgojiteljsko vijeée neposredno na

sjednici.
Clanak 41,

Odgojiteljsko vijece moZe predlagati kandidate i izvr§iti izbor ¢lanova Upravnog
vijeca iz reda stru¢nih djelatnika ako sastanku prisustvuje veéina odgojitelja i strutnih

suradnika.
O rezultatima glasovanja predsjednik komisije izvjeScuje Odgojiteljsko vijece.

O rezultatima glasovanja komisija satinjava zapisnik koji potpisuje predsjednik i
Slanovi komisije.

Izabran je onaj kandidat koji dobije obi¢nu veéinu glasova. Drugi po redu po
broju glasova je zamjenik izabranog kandidata.

Zamjenik ¢lana Upravnog vije¢a prisustvuje sjednicama Vijeca samo u slutaju
odsutnosti izabranog ¢lana.
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Clanak 42.

Clan Upravnog vijea iz reda roditelja djece korisnika usluga bira se na prijedlog
roditelja javnim glasanjem na roditeljskom sastanku. ’

Clanak 43.

Odgojiteljsko vijece i roditelji mogu opozvati ¢lanove Upravnog vijeéa koje su
izabrali ako ne obavljaju svoju duZnost ili je ne obavljaju sukladno funkciji ¢lana
-Upravnog vijeéa.

Clanu Upravnog vije¢a moZe prestati mandat i ostavkom, kao i u drugim
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clanak 44.

Upravno vijece odlucuje na sjednicama.
Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa - ureduje se rad i nadin odludivanja na
sjednicama Upravnog vijeca.

Clanak 45.

5 U radu Upravnog vijeca bez prava odlugivanja sudjeluje ravnatelj Djeéjeg vrtita
Cakovec, te po potrebi voditelj ra¢unovodstva i tajnik Vrtica, ili djelatnik kojeg odredi
ravnatelj vrti¢a ovisno o tematici dnevnog reda.

Clanak 46.
L 3

UPRAVNO VIJECE

1. NADZIRE IZVRSENJE GODISNJEG PLANA- I PROGRAMA RADA
" DJECJEG VRTICA ‘ ’ ‘ ,

2. DONOSI NA PRIJEDLOG RAVNATELJA

Godiénji plan i program rada DjeSjeg vrtica Cakovee
- opée akte utvrdene ovim Statutom i Zakonom ) :
- polugodi¥nji obratun i godisnji obratun poslovanja Djetjeg vrtica Cakovec
- odluke o imenovanju i razrjeSenju voditelja organizacijsko obratunskih

jedinica
- odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s djelatnicima Djetjeg vrti¢a
Cakovec

3. DONOSI UZ SUGLASNOST GRADONACELNIKA

- o stjecanju, optereéivanju nekretnina Djetjeg vrtica u iznosu od 200.000,00
kuna do visine iznosa utvrdenog &l. 43. Statuta Grada Cakovea

- o davanju u zakup objekata i prostora Djeéjeg vrtica ili mijenjanja namijene
objekata i prostora
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- o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine
&ija pojedinatna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna pa do iznosa utvrdenog
¢l. 43 Statuta Grada Cakovca

4. ODLUCUJE UZ SUGLASNOST GRADSKOG VIJECA:

- Statut Djecjeg vrti¢a Cakovec
- o Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Djecjeg vrtica
- Odluku o kriterijima za obrafun sudjelovanja roditelja u cijeni programa
- o upisu djece i o mjerilima upisa
- visinu ekonomske cijene za usluge vrtia i jaslica
- izvjeSée o radu Djecjeg vrtica Cakovec 5
- izvjeSce o godisnjem obratunu poslovanja Djedjeg vrti¢a Cakovec

promjeni djelatnosti 5
" 0 promjeni naziva i sjedista Djecjeg vrtica Cakovec _
- o otudenju i stjecanju i optereéivanju nekretnine ili druge imovine sukladno

Slanku 23. Statuta Grada Cakovcea

- o statusnim promjenama
- o ulaganjima i nabavci opreme, te nabavci osnovnih sredstava i ostale imovine

sukladno &l. 23. Statuta Grada Cakovca.

" 5.0DLUCUJE

o Financijskom planu Djecjeg vrtica Cakovec

o polugodi$njem obrafunu i godisnjem obratunu poslovanja Djefjeg
vrti¢a

o sredstvima do 200 000,00 kn s

o raspisivanju javnog natjeaja za imenovanje ravnatelja, struénih
suradnika i odgojitelja . _

0 izvje$éima ravnatelja na radu Djecjeg vrti¢a Cakovec

~ o0 Zalbama roditelja korisnika usluga

o pojedina¢nim pravima djelatnika u drugom stupnju

o pitanjima predvidenim op¢im aktima Djedjeg vrtica

6. RAZMATRA

predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Djecjeg
vrtiéa -
rezultate odgojno-obrazovnog rada u Dje&jem vrti¢u

7. PREDLAZU

mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Djegjeg vrtica Cakovec
osnovne smjernice za rad i poslovanje Djecjeg vrti¢a Cakovec

Upravno vijece razmatra i odlutuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom,
ovim Statutom i drugim opéim aktima Dje€jeg vrtica Cakovec.
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Clanak 47.

Upravno vijeée moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazotna
najmanje polovica &lanova, a za donoSenje Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i nadinu rada Djegjeg vrtiéa, te GodiSnjeg plana i programa rada Djegjeg vrtica sjednici
mora biti nazoéno najmanje dvije trecine lanova.

Upravno vijeée odluke donosi natpolovi¢nom veéinom svih ¢lanova.

Odluke Upravnog vijeéa potpisuje predsjednik.

IX RAVNATELJ DIJECJEG VRTICA CAKOVEC

Clanak 48.

Voditelj Dje¢jeg vrtiéa (v:akov.ec je ravnatelj,
Ravnatelj je stru¢ni voditelj Dje¢jeg vrti¢a Cakovec.

Clanak 49.

Révnatelj predstavlja i zastupa Dje¢ji vrti¢ Cakovec, te rukovodi poslovanjem.
Pojedina svoja ovlastenja ravnatelj vrtica moZe pismeno prenijeti na pojedine
djelatnike Djecjeg vrti¢a Cakovec.

Clanak 50.
Ravnatelj za svoj rad i rad Djecjeg vrti¢a Cakovec odgovara Upravnom vijecu,
~ Gradskom vijecu Grada Cakovca i nadleZnom Ministarstvu. N
. Clanak 51.

" RAVNATELJ:

- organizira i vodi rad i poslovanje !)jeé’jeg vrtiéa Cakovec
- predstavlja i zastupa Djecji vrti¢ Cakovec
-__poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Djetjeg vrti¢a, odgovara za

zakonitost rada Djecjeg vrtica Cakovec y

- predlaZe plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a Cakovec

- provodi odluke Upravnog vijeéa ‘ :

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Djejeg vrtica
Cakovec iz svog djelokruga _ .

- predlaZe odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s djelatnicima

- odlutuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom i
aktima Vrtic¢a _

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta

- odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja s rada djelatnika Djecjeg

~ vrtiéa Cakovec -

- potpisuje akte Djetjeg vrtica Cakovec A

- podnosi izvjesée Upravnom vijeéu i drugim nadleznim tijelima na radu i
poslovanju Dje¢jeg vrti¢a Cakovec .

- osniva strutne skupine kao pomoéna tijela u radu Djegjeg vrtica Cakovec
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- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Dje¢jeg vrti¢a Cakovec

Clanak 52.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlaStenja, moze drugoj osobi dati specijalnu ili
generalnu punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.
Sadriaj i trajanje punomo¢i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomo¢i ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.

Clanak 53.

Ravnatelj Dje¢jeg vrtica Cakovec imenuje se na temelju javnog natjecaja.

Natje¢aj raspisuje Upravno vijece 2 mjeseca prije isteka mandata na koji je
“ravnatelj izabran. :

Natje&aj se objavljuje u javnom glasilu.

Clanak 54.

y Ravnatelja Djecjeg vrtica Cakovec imenuje i razrjeSava Gradsko vijeée Grada
Cakovca. '

Clanak 55.

Za ravnatelja Djegjeg vrtica Cakovec moZze biti imenovana osoba koja ispunjava
slijedece uvijete: - :
: s
Da je drzavljanin Republike Hrvatske.
Za odgojitelja (V SS) ili struénog suradnika (VSS)
Da ima 5 godina iskustva u djelatnosti predskolskog odgoja
Da ispunjava uvjete iz ¢l. 25. Zakona o predikolskom odgoju i naobrazbi

B WNE

Clanak 56.

Natjetaj za ravnatelja_traje 15 dana ako Upravno vijeée ne odludi da traje 8

dana.

Prijedlog Odluke za izbor ravnatelja Upravno vijece dostavlja Gradskom vijeéu
* na dono3enje. ' - ' '
Kandidati se obavjeitavaju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za

- podnoSenje prijave.
Clanak 57.
O rezultatima naijeéaja obavjeStavaju se svi kandidati.

Clanak 58.

. AKko se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natje€aj ¢e se ponoviti.
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Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjefaja imenovati Ce se
vrSitelj duZnosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme od jedne godine. Visitelja duZnosti
ravnatelja imenuje Gradsko vijece Grada Cakovea na prijedlog Upravnog vijeéa
Djedjeg vrtica Cakovec. :

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavijenih kandidata
ne bude izabran, Djegji vrti¢ Cakovec je duZan raspisati novi natje¢aj u roku od 60
dana.

Clanak 59.

Ravnatelj Dje¢jeg vrtiéa moZe biti razrijefen i prije isteka roka na koji je
. imenovan kad se utvrdi da ne ispunjava obveze propisane zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona, ako sam zatraZi razrjeSenje ili ako nastanu razlozi koji
dovode do prestanka radnog odnosa ravnatelja.
Ako se ravnatelj ne razrjeSuje na vlastiti zahtjev, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.
RazrijeSeni ravnatelj moZe protiv odluke o razrjeSenju traZiti zaStitu svoga prava
ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati
" na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom. '

Clanak 60.
U slu¢aju razrje§enj§ ravnatelja, Djecji vrtié Cakovec je duZan raspisati natjecaj
_ za ravnatelja u roku 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti ravnatelja.
X _STRUéNA I DRUGA TIJELA DJECIEG VRTI(’:A CAKOVEC
A . Clanak 61.
STRUCNI TIM
Ustanova ima Strudni tim.

Strutni tim raspravlja i odluuje o stru¢nim pitanjima rada predskolskih
i i onom. ‘

Struéni tima daje Upravnom vijecu, ravnatelju i voditelju misljenja i prijedloge
glede organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti.

Sastav Stru¢nog tima utvrduje ravnatelj.

Vanjski struéni suradnici pozivaju se prema potrebi.

Clanak 62.

_ ODGOJITELJSKO VIJECE

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji rade na ostvarivanju
predskolskog odgoja u Dje¢jem vrti¢u Cakovec &ine Odgojiteljsko vijece.

0Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju GodiSnjeg plana i programa Djecjeg
vrtiéa Cakovec, prati njegovo ostvarivanje, ocjenjuje strucne, pedagoske, zdravstvene,
socijalne i druge rezultate Vrtia, skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno obrazovnog
rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom, prati ostvarivanje
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programa i mjera zdravstvene zaStite i kvalitetu prehrane djece, raspravlja i odlu¢uje o
strunim pitanjima kao i drugim pitanjima propisanim zakonom, propisima donesenim
na temelju zakona, ovim Statutom i opéim aktima Djetjeg vrti¢a Cakovec.

Clanak 63.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.
Natin rada odgojiteljskog vijeéa utvrduje se Poslovnikom.

XI ODGOJITELJI I STRUCNI DJELATNICI
Clanak 64.

Struéni djelatnici koji u Dje&jem vrtiéu obavljaju poslove njege, odgoja i
naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite, te skrbi o djeci, moraju imati propisani
stupanj i vrstu struéne spreme, te poloZen struéni ispit.

Struni djelatnici moraju jmati odgovarajucu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova njege, odgoja i naobrazbe, socijalne i zdravstvene zastite, te skrbi o
djeci predskolske dobi, te podlijéZu zdravstvenom nadzoru.

_ Struéni djelatnici djecjeg vrtica su:
e odgojitelji djece od 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu s viSom stru¢nom

. spremom

¢ - medicinske sestre s viSom stru¢nom spremom
pedagog, psiholog, defektolog s visokom struénom spremom
o  uditelj ili odgojitelj za krae programe s viSom ili visokom stru¢nom spremom

.

. Vrsta struéne spreme utvrduje se Pravilnikom o vrsti struéme spreme stru¢nih

djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Dje&jem vrti¢u (NN br.

13397.).

Clanak 65.

- Zaposlenici Djetjeg vrti¢a ne mogu biti osobe koje su prai'omoéno osudene za
kazneno djelo protiv dostojanstva li¢nosti i morala, kazneno djelo protiv braka, obitelji i
m " . (3 * e . .o , . . 3
Hrvatske, kao ni osobe kojima je jzretena sigurnosna ili zaStitna mjera zabrane
obavljanja djelatnosti odgoja i naobrazbe.

Clanak 66.

. Odgojitelji i struni suradnici biraju se na temelju javnog natjecaja.
Javni natje¢aj raspisuje Upravno vijede. ~

Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku.

Iznimno, s odgojiteljem i stru¢nim suradnikom ravnatelj moZe sklopiti

ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnog

natjelaja:

- kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
s odgojiteljem i stru¢nim suradnikom na temelju javnog natjeéaja, ali
ne dulje od 90 dana,

- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 90 dana

WP

>
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5. Ako se na raspisani natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, moZe
se izabrati osoba koja ne ispunjava te uvijete.

6. S osobom iz stavka S. ovoga ¢lanka zakljuduje se Ugovor o radu na
odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta’s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, najdulje do kraja pedagoSke godine u kojoj je
zasnovan radni odnos. )

7. Odluku o izboru odgojitelja i stru¢nog suradnika na temelju natjeaja
donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Vrti¢a.

Clanak 67.

Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno
stru¢ni suradnik u Dje¢jem vrticu Cakovec zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnitki staZ traje jednu godinu.

Nakon obavljenog pripravnitkog staZa pripravnik polaZe stru¢ni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je
istekao pripravnicki staZ prestaje radni odnos u Dje&jem vrticu. _

Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne teCe za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene
nesposobnosti za rad i vojne sluzbe. '

Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staZ i
poloZiti struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Clanak 68.
_ Nadéin i uvjeti polaganja struénog ispita, kao i program pripravnitkog staZa
propisani si Pravilnikom' o nadinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja i
stru¢nih suradnika u Dje&jem vrtiéu (NN br. 133/97). s
- Clanak 69.

_ " Odgojitelji i stru¢ni suradnici obvezni su stru¢no usavriavati se sukladno zakonu
i aktu koji donosi Ministar znanosti, obrazovanja i Sporta.

Clanak 70.

Odgojitelji i struéni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci i stjecati poloZajna zvanja mentora i savjetnika, " :

Postupak, natin i uvjeti za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja
utvrduje se Pravilnikom o nadinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u
poloZajna zvanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u Djetjem vrticu (NN br. 133/97).

Clanak 71.

1. Odgojitelju i stru€nom suradniku kojem se tijekom radnog staZza u Djecjem
vrticu narusi psihofizi€ko stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu
sposobnost upucuje se na lije¢ni¢ki pregled.

2. Odluku o upuéivanju na kije¢ni€ki pregled donosi Upravno vijeée, na
prijedlog ravnatelja Dje€jeg vrtiéa Cakovec.
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3. Odgojitelju i stru¢nom suradniku koji odbije izvrSiti odluku iz stavka 2.
ovoga ¢lanka prestaje radni odnos u Djetjem vrticu izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

4. Ako se struénim nalazom potvrdi da je radna sposobnost odgojitelja ili
struénog suradnika bitno naruena, Upravno vijece donosi Odluku kojom se
odgojitelj ili struéni suradnik oslobada od rada s djecom, te ga ako postoji
mogucnost rasporeduje na radne mjesto prema preostalim radnim
sposobnostima. _

5. ‘Odgojitelju ili struénom suradniku koji odbije raspored sukladno stavku 4.
ovoga &lanka, prestaje radni odnos u Dje&jem vrtiéu izvanrednim otkazom 0
radu. '

(‘flanak' 72.

U Djeljem vrticu mogu se ostvarivati programi vjeZbaonice za potrebe
prakti¢nog osposobljavanja studenata, pokusni programi rada znanstvenih istraZivanja
i unapredivanja stru¢nog rada, programi struéno razvojnog centra radi usavriavanja
zaposlenih stru¢nih djelatnika i unapredivanja struénog rada. '

Nafin rada i mjerila funkcioniranja Djetjeg vrti¢a za navedene programe
propisuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta uz suglasnost.

Clanak 73.
PODRUCNI ODJELI USTANOVE
U podrucnim odjelima ustanove djelatnost i poslovanje organjzira i vodi voditelj
_podrutnog odjela u sklopu prava i duZnosti, odnosno u skladu prema dogovoru s
ravnateljem vrtiéa. « '
XII RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 74.

Radi §to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva pedagoskog odgoja i skrbi o djeci Djecji
vrtié suraduje s roditeljima i skrbnicima djece. 4

Suradnja Vrtiéa s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi natin.

Clanak 75.

Roditelji i skrbnici duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se
pozivima Djetjeg vrtiéa i s njim suradivati.

Clanak 76.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece, te suradnja izmedu

roditelja ili skrbnika i Dje¢jeg vrtica utvrduje se Ugovorom.
Tekst ugovora utvrduje Upravno vijece Djetjeg vrtica Cakovec.
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XIII FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 77.

Financijsko poslovanje Djecjeg vrtiéa obavlja se u skladu za zakonima i drugim
propisima.

Clanak 78.

 Djegji vrti¢ napladuje usluge od roditelja ili skrbnika za djecu koja pohadaju
Djedji vrti¢ sukladno kriterijima koje utvrduje Gradsko vijece.

Clanak 79.

y Visinu ekonomske cijene usluga za jaslice i vrti¢ utvrduje Gradsko vijece Grada
Cakovea.

Clanak 80. .

Vodenje rafunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima -
donesenim na temelju zakona.

Clanak 81.
Djetji vrtic za svaku godinu donosi polugodi$nji obradun i zavrsni ratun.

Clanak 82.

Lo Naredbodavatelj za izvrienje godi§njeg prorafuna je ravnatelj Djedjeg vrtica
Cakovec. '

Clanak 83.

T acunovodstvenu ji iju,sulkladno—ovladtenju i

posebnom opéem aktu, potpisuje voditelj ratunovodstva.

" XIV OPCI AKTI DJECIEG VRTICA CAKOVEC
- o Clanak 84.
Dijetji vrti¢ ima slijedece akte:
a) Akti koji se donose uz suglasnost Gradskog vijeéa Gra(ia Cakovea su:
' - Statut Dje&jeg vrtica Cakovec

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Djegjeg vrti¢a Cakovec
- Odluke o kriterijima za obratun sudjelovanja roditelja u cijeni programa
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b) Ostali akti:

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju

- Pravilnik o zajtiti od poZara

- Pravilnik o zaStiti na radu

- Pravilnik o0 kuénom redu

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca 5

- Poslovnik o radu Struénog tima Djecjeg vrti¢a Cakovec _

- druge opée akte koje donosi Upravno vijeée, sukladno zakonu i propisu
donesenom na temelju zakona i ovim Statutom

Clanak 85.

Ravnatelj DjeSjeg vrtica duZan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Dje¢jeg vrtica Zupanijskom uredu za poslove
odgoja i naobrazbe u roku od 8 dana od dana donoSenja. '

Clanak 86.

Opé¢i akti djedjeg vrtica stupaju na snagu 0smog dana od dana objave na oglasnoj
plodi Djegjeg vrtiéa, a iznimno ako je to propisano opéim aktom i ako postoje za to
opravdani razlozi danom objave na oglasnoj plo¢i.

Clanak 87.
. . . ¥
Radni odnos u Djefjem vrtiéu ureduje se sukladno propisima koji ureduju
~ podruéje predskolskog odgoja, opéim propisima o radnim odnosima i kolektivnom
ugovoru. ‘ o
Radni odnos u Djejem vrti¢u ureduje se Pravilnikom o radu.

- XV SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 88.

Sindikalno 'orgaxiiziranje u Djetjem vrticu je slobedno.
Djedji vrtié je duZzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te
ostvarivanje njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 89.

U slutaju Strajka Strajkalki odbor, ravnatelj DjeSjeg vrtica i Upravno vijece
duni su osigurati minimalne uvjete za rad Ustanove.

Strajk u Djedjem vrti¢u moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim
Zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clanka 90.

Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
miSljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zaStite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijeée duZni su se oéitovati o navedenim podnescima i -

izvijestiti sindikalnu podruZnicu o svom stajaliltu, te poduzimati druge mjere sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 91.

Sindikalni povjerenici uZivaju zaStitu i prava na radu sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

XVI JAVNOST RADA
élanak 92.

Rad Djecjeg vrtica Cakovec je javan. :

Objavljivanjem Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada
Djedjeg vrtica Cakovec kao javne sluZbe na oglasnoj plo¢i Djefjeg vrtiéa, kao i
.sredstvima javnog priopéavanja, upoznaje se javnost odnosno vroditelji, skrbnici,
.gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Djetjeg vrtica Cakovec, uvjetima i
nadinom ostvarivanja programa rada Djejeg vrtica Cakovec, cijenama usluge Djecjeg
vrtica, te radom Djetjeg vrtiéa kao javne ustanove.

Clanak 93. o
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg

vrti¢a Cakovec sredstvima javnog priopéavanja i drugim pravnim osobama moZe dati
samo ravnatelj ili djelatnik Dje&jeg vrtica Cakovec kojega ravnatelj ovlasti.

XVII POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 94.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom
tajnom, podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Dje€jem vrticu akovec,
mjere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se
odnose na obranu, plan fizi¢ke i tehnitke zaStite djelatnika i imovine Djedjeg vrtica
_ Cakovec i druge isprave i podaci gije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno
interesima Djejeg vrti¢a Cakovec i njegovog osnivaca.

Clanak 95.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovmom tajnom duZni su Suvati svi

djelatnici Djetjeg vrtica Cakovec bez obzira na koji su nalin saznali za te podatke i
isprave.
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Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Djejem
vrtiéu Cakovec.

~ Clanak 96.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na
otevid tijelima ovlaStenim zakonom, odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje
proizlazi iz duZnosti koju obavljaju.

Clanak 97.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to odgojitelj, struéni suradnici i
zdravstveni djelatnici, kao i drugi djelatnici Djecjeg vrti¢a saznaju o djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci,
njihovim roditeljima ili skrbnicima. '

Clanak 98.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga

ovlastena osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne

obveze.

XVIII NADZOR
| Clanak 99. s

Nadzor nad radom Djeljeg vrtica Cakovec provode ovlastena tijela drzavne
uprave i ovlaStene javne ustanove u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona. ,

U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi djelatnici Djetjeg vrtica

du¥ni su suradivati s ovla§tenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX ZASTITA OKOLISA
Clanak 100.

Djelatnici DjeSjeg vrtica Cakovec imaju pravo i dugnost da u sklopu svojih
poslova i zadaéa poduzimaju mjere zastite i unapredenju okoliSa. '

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§ svaki djelatnik je duZan upozoriti
ravnatelja i Upravno vijece. .

Djelatnik moZe odbiti izviienje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva

Steta okoliSu. 4
Nepoduzimanje mjera zastite okoli¥a &ini tezu povredu radne obveze.
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Clanak 101.

Djetji vrtié Cakovec izvodenjem odgojno-obrazovnog programa naro€itu
pozornest posvecuje odgoju djece glede Cuvanja i zastite Sovjekova okolila.

Clanak 102.

Djegji vrtié Cakovec samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima,
tijelima drZavne uprave i lokalne samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim
osobama djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Djetjeg vrtica
Cakovec. :

Program rada Djefjeg vrti¢a Cakovec o provedbi zastite okoli¥a sastavni je dio
godiSnjeg programa rada. '

XX NARODNA OBRANA
Clanak 103.

. U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona Djegji vrti¢
Cakovec duZan je osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, uvjetima neposredne
-ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim
okolnostima. :
Djecji vrti¢ Cakovec posebnim aktom 0 sistematizaciji i na¢inu rada u uvjetima iz
_stavka 1. ovoga Slanka ureduje pitanja rada i djelovanja na ostvarivanju programa
predikolskog odgoja i skrbi o djeci. : :
. *

Clanak 104.

Odgovorni djelatnici za izvrSenje obveza Djetji vrti¢ Cakovec iz &lanka 104. su

gtvnételj Djetjeg vrtica, zamjenik ravnatelja i rukovoditelj poslova tajnik Djecjeg vrtica
akovec. ' '

W@m

Clanak 105.

Ovaj Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa
Grada Cakovea. :

Clanak 106.

Djegji vrti¢ Cakovec duZan je donijeti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu
rada Djetjeg vrtica u roku 15 dana od dana donoSenja ovoga Statuta.

Djetji vrtié Cakovec duZan je donijeti opce akte iz dlanka 84. ovoga Statuta u
roku 60 dana od dana dono3enja ovoga Statuta.

Do donoSenja akata iz stavka 1. i 2. ovoga Elanka primjenjuju se postojeci akti
Djetjeg centra Cakovec, ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom i Zakonom.
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Clanak 107.

Na ovaj Statut Gradsko vijeée Grada Cakovca dalo je prethodxiu suglasnostna 3.

Strutnom kolegiju odrZanom 20. listopada 2009. godine KLASA: v()21-()5/09-01/222.,
URBROJ: 2109/2-01-09-06. i Suglasnost Gradskog vijeéa Grada Cakovca odrzanog
dana 27. svibnja 2010. godine na 7. sjednici KLASA: 021-05/10-01/69, URBROJ: 2109/2-

02-10-07.
Clanak 108.

Pro&iSéeni tekst ovoga Statuta Djecjeg vrtica Cakovec usvojen je na 200. sjednici
Upravnog vijeca odrzanoj dana 31. 05. 2012. godine, temeljem Izmjena i dopuna Statuta
i izdane prethodne suglasnosti od Gradskog vijeca.

Ovaj pro&iSéeni tekst Statuta stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj plogi Djecjeg vrtica Cakovec. : '

Clanak 109.
Stupanjem na snagu ovoga' protiséenog teksta Statuta prestaje vaZiti prodiSéeni

tekst Statut Djecjeg vrtica Cakovec od dana 06. 05. 2011. godine KLASA: 003-05-01/11-
03., URBROJ: 2109-73/11-01. '

KLASA: 003-05-01/12-02.
URBROJ: 2109-73/12-01..

RAVNATELJ DJECJEG VRTICA: - PREDSJEDNIK UPRAYNOG VIJECA:

=

" Sonja Kuhanec, prof.

A

ProdiSéeni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploéi Dje&jeg vrtica Cakovec,
Lavoslava RuZitke 2, Cakovec dana 31. 05. 2012. godine.

STATUT STUPA NA SNAGU DANA 08. 06. 2012. GODINE. J

RAVNATELJICA DJECIEG VRTICA CAKOVEC:

Sonja Kuhanec, prof.
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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (NN RH 76/93, 29/97, 47/99 i

35/08), ¢lanka 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN RH 10/97,

107/07 i 94/13) i &lanka 27. Statuta Grada Cakovca, Gradsko vije¢e Grada Cakovca
na svojoj ____ sjednici odrzanoj dana 2013. daje

PRETHODNU SUGLASNOST

na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica

Cakovec.

Ova prethodna Suglasnost objavijuje se u Sluzbenom glasniku Grada
Cakovca.

KLASA: 021-05/13-01/212
URBROJ: 2109/2-02-13-05
Cakovec, 2013.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA




REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
GRAD CAKOVEC
UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVU
v v Primij :

DJECJI VRTIVC CAKOVEC K*Zi?ﬁjkear:?ska oznaka 2 3 X n"}r jed

L. Ruzi¢ke 2, Cakovec S .

OIB: 36878768907 R ET— . -
UrudZbeni broj Pril. | Vrij.

01

Temeljem ¢lanka 46. to¢. 4. Statuta Djecjeg vrti¢a Cakovec, Upravno vijeée Djegjeg

vrtiéa Cakovec na svojoj 03. sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2013. donosi sljedec¢u

ODLUKU

Prijedlog Odluke Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica
Cakovec KLASE: 003-05-01/13-02/07, URBROIJ: 2109-73-13-02-01 od 16. rujna 2013.

jednoglasno se upucuje Gradskom vije¢u Grada Cakovca na davanje prethodne suglasnosti.

KLASA: 601-07-01/13-31.
QRBROJ: 2109-73-13-01.
Cakovec, 16.09.2013.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

ija




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(«Narodne novine» br. 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 46. to¢. a) al. 2. Statuta Djecjeg vrtica
Cakovec, Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa Cakovec na 03. sjednici odrzanoj dana 16.09.2013.,
a uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Cakovca (KLASA: ,
URBROI: od ) donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

DJECJEG VRTICA CAKOVEC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
pobliZe se ureduje ustrojavanje rada, uvjeti i nadin rada, potreban broj, zadace, odgovarajuca
stru¢na sprema pojedinih radnika, te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i
na¢inom rada Dje&jeg vrtica Cakovec (u daljnjem tekstu: Vrti¢).

Clanak 2.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, djelotvorno i namjensko, na Zakonu
utemeljeno djelovanje, radi ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a utemeljene na Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja
i naobrazbe, a u skladu sa Statutom Dje&jeg vrtiéa Cakovec.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobu u muskom rodu, uporabljeni su
neutralno i odnose se i na muske i na Zenske osobe.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 4.

U Vrti¢u poslovodni i struéni voditelj je RAVNATELJ.
Ravnatelj u sluzbi stru¢no-razvojnih poslova i poslova predskolskog odgoja ustrojava
struéni tim kao pomo¢no i savjetodavno tijelo.

Clanak 5.

Vrti¢ se ustrojava kao predskolska ustanova u kojoj se ostvaruju:



- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programi za djecu predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu predSkolske dobi,

- programi za djecu pripadnika etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina,

- programi predskole,

- programi ranog udenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog,
vjerskog i $portskog sadrZaja u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

U Vrtiéu se obavljaju struéno-razvojni poslovi, poslovi u svezi s pocetkom 1
zavrietkom pedagoske godine, te izvrSavaju struéno-administrativni, ra¢unovodstveno-
financijski i pomo¢no-tehni¢ko poslovi.

Clanak 6.
Rad vrti¢a ustrojava se u 10 (deset) podru¢nih odjela i to:

- Djegji vrti¢ i jaslice "Cvréak", Lavoslva Ruzi¢ke 2, Cakovec

- Dijegji vrti¢ i jaslice "Cipelica" (Globetka), Vukovarska bb, Cakovec
- Djegji vrtié i jaslice "Vjeverica" Zavnoh-a bb, Cakovec

- Dijegji vrti¢ "Maslagak" (Martane) J. Bedekovica bb, Cakovec

- Djegji vrti¢ "Krijesnice"(Pustakovec) Milke Trnine 13, Cakovec

- Djegji vrti¢ "P&elice" Zrinskih 4, Ivanovec,

- Djegji vrti¢ "Mrav", Josipa bana Jela¢i¢a 56, Mackovec

- Djegji vrti¢ "Stonoga", Mar3ala Tita 45, Novo Selo Rok

- Dijegji vrti¢ «Zvjezdice» Prvomajska bb, Sandorovec

- Dijegji vrti¢ «Pirgo», Varazdinska bb, KurSanec

U podruénim odjelima djelatnost i poslovanje organizira i vodi voditelj podru¢nog
odjela u sklopu prava i duznosti, sukladno dogovoru s ravnateljem Vrtica.

Clanak 7.

Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godi$njeg plana i
programa rada vrti¢a te ukupne zadace vrti¢a, a posebno su odgovorni za uspostavljanje
stru¢no utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 8.

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrti¢a razvrstavaju se na:

- poslove vodenja vrtic¢a

- stru¢no-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja
- upravno-pravne poslove

- administrativno-ratunovodstvene poslove

- poslovi javne nabave i zastite na radu

- poslove prehrane i zdravstvene zastite

- poslove ¢is¢enja

- poslove tehni¢kog odrzavanja



Clanak 9.

Poslovi vodenja vrtiéa obuhvacaju ustrojavanje Vrtia i njegovo unapredivanje
vodenje poslovanja, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje, pracenje
ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim, gradskim i Zupanijskim
tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja vrtica.

Clanak 10.

Strugno — razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s
djecom, izvedbu programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi, programa za darovitu djecu, programa predskole, programa ranog uéenja
stranih jezika, programa umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i Sportskog sadrzaja, stru¢no
usavravanje, suradnju s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagosSke
dokumentacije, poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove utvrdene Godisnjim planom i
programom rada.

Clanak 11.

Upravno - pravni poslovi sadrze: primjenu zakona i propisa donesenih na temelju
zakona, izradu pravilnika, rjeenja, odluka, zakljudaka i drugih akata, poslove u svezi s
radnim odnosima, pruZanje strune pomoc¢i u poslovima u svezi s radnim odnosima,
obavljanje opée pravnih poslova tj. sastavljanje ugovora koje vrti¢ sklapa, briga u statusno
pravnim pitanjima, provedbu natje¢aja i oglasa, vodenje dokumentacije i evidencije, suradnju
s drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i djelatnicima i ostale pravne poslove u svezi s
djelatnoscu vrtica.

Clanak 12.

Administrativno - radunovodstveni poslovi sadrZe: zaprimanje i otpremanje poste,
urudZbiranje, poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijskog izvjesca, izradu
financijskog plana, kvartalnog, polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, poslove planiranja,
obradun plaéa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obradun korisnika
usluga, poslove evidencije, blagajnicke 1 druge poslove utvrdene propisima o
radunovodstvenom poslovanju.

Clanak 13.

Poslovi javne nabave i zastite na radu obuhvacaju: provodenje poslova javne nabave
roba, radova i usluga sukladno Zakonu o javnoj nabavi, vodenje i odgovornost za svu zakonom
propisanu dokumentaciju iz podru¢ja javne nabave i zastite na radu, pruZanje struéne pomo¢i
ovlastenicima, zaposlenicima i njihovim povjerenicima u zatiti na radu, unutarnji nadzor nad
provedbom propisa o zastiti na radu, organizacija, koordinacija i nadzor nad izradom procjena
opasnosti i ispitivanja radnog okolisa i sredstava rada, poslovi vezani za zastitu od pozara.

Clanak 14.

Poslovi prehrane i zdravstvene zastite obuhvacaju: organiziranje i nabavku
prehrambenih potrepstina, organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno
odrzavanje prostora (kuhinje i drugih pomoénih prostorija) koji sluZe pripremi obroka i
uvanju hrane sukladno utvrdenim normativima, pracenje i unapredivanje zdravstvenog stanja



djece, rano otkrivanje i suzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje zdravstvenog
odgoja u vrtiéu i jaslicama, osiguravanje i odrZavanje higijenskih uvjeta prostora u kojemu
borave djeca, poduzimanje mjera kojima se zaSticuje i unapreduje zdravlje djece, kao i
struéno usavriavanje odgojno-obrazovnih radnika.

Clanak 15.

Poslovi &ig¢enja obuhvacaju: &i¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih
staklenih povriina, namje$taja i druge opreme, Cid¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale
poslove u svezi ¢i¢enja i odrzavanja prostora i objekata Vrtica

Clanak 16.

Poslovi tehnitkog odrzavanja sadrze: Suvanje i odrZavanje objekata Vrti¢a i drugih
prostora, odrzavanje uredaja i opreme za grijanje (kotlovnica), odrZavanje elektri¢nih,
vodovodnih i plinskih instalacija i opreme, gromobrana, odrZavanje i uredivanje vanjskog
prostora (okoli$a) i objekata, manje popravke i druge poslove odrzavanja i ¢uvanja objekata
Vrtiéa i prostora.

Clanak 17.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.
Raspored radnog vremena utvrduje se Godi$njim planom i programom rada vrtica.

III. RADNICI VRTICA
Clanak 18.

U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik (pedagog,
psiholog, logoped i defektolog) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢&lanka, pored opéih uvjeta, moraju imati odgovarajucu
stru¢nu spremu prema odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku
o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika, te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu.

Clanak 19.

Radnici iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika mogu napredovati i stjecati zvanja 0dgoj itelj —
mentor i odgojitelj — savjetnik, te stru¢ni suradnik — mentor i stru¢ni suradnik - savjetnik.

Clanak 20.

Ostali radnici u Vrtiéu su tajnik, voditelj radunovodstva, visi struéni referent javne
nabave i zaStite na radu, knjigovoda kupaca, financijski referent, administrativni sluzbenik,
glavna kuharica, kuharica, pomo¢na kuharica, domar, pralja-$velja, spremacica i radnica za
njegu, skrb i pratnju - romski pomagac.



Clanak 21.

Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena,
utvrdenog Godisnjim planom i programom, te Odlukom ravnatelja.

Clanak 22.

Radnici vrti¢a duzni su struéno, odgovorno i pravovremeno izvriavati svoje poslove i
zadace radnih mjesta na koje su rasporedeni.

Clanak 23.

Nestruénim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svih poslova radnik ¢ini
povredu radne obveze pod uvjetima i na na¢in propisan Pravilnikom o radu.

Clanak 24.

U izvriavanju svojih obveza radnici Vrtiéa duZni su medusobno suradivati,
razmjenjivati iskustva i misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju Godisnjeg programa
rada, te zada¢a utvrdenih Statutom Vrti¢a i ovim Pravilnikom.

Clanak 25.

U svom radu radnici su duzni pridrZavati se zakona, Statuta, ovog Pravilnika,
Godisnjeg plana i programa rada te drugih op¢ih akata, naloga ravnatelja i neposrednog
voditelja.

Clanak 26.
IV POPIS I OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA U VRTICU

- BROJ RADNIKA - UVJETI- STRUCNA SPREMA

NAZIV SKUPINE .
POSLOVA POSLOVI VODENJA VRTICA
Naziv radnog mjesta | RAVNATELJ

UVIJETI prema Zakonu i Statutu

POSEBNI UVJETI | prema Zakonu i Statutu

BROJ RADNIKA Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i
naobrazbe

OPIS POSLOVA * ystrojava rad Vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom

* predlaZe unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Vrtica

* predstavlja, zastupa i potpisuje za Vrti¢ te odgovara za zakonitost
rada

* donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom, ovim
Pravilnikom i drugim opéim aktima Vrti¢a

* predlaze Godinji plan i program rada te Plan razvoja Vrtica

* predlaze Kurikulum Dje¢jeg vrtica

* osigurava ustrojstvene i struéno - administrativne pretpostavke za
funkcioniranje Vrti¢a

* podnosi izvjeS¢a o ostvarivanju GodiSnjeg plana 1 programa o
rezultatima poslovanja vrtiéa Upravnom vijeu, drzavnim tijelima i




osnivacu, najmanje jedanput godiSnje

*odlutuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, o pravima i
obvezama iz radnog odnosa, povredama radne obveze radnika kada je
za to nadleZan

* izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem pojedinih poslova

* sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, te izvrSava donesene
odluke i opce akte

* predlaze Upravnom vijeéu odluku o izboru radnika, zasnivanju i
prestanku radnog odnosa radnika

* sudjeluje u radu Upravnog vije¢a, stru¢nih tijela, drzavnih tijela i
tijela osnivaca

* omogucéava ostvarivanje prava i duZnosti radnika iz radnog
zakonodavstva, te izvriava pravomoc¢ne sudske presude

* brine o radnoj disciplini ustanove, te pokrece odgovarajuce postupke
* obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, drugim zakonima, Statutu,
ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

UVIJETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
Djeéjem vrtiéu

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

OPIS POSLOVA

* predlaZe i ostvaruje Godi3nji plan i program rada Vrti¢a iz svojega
djelokruga, te izraduje izvje$ce o njegovom izvrSenju

* prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada

* struéno pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih
ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces

* predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada

* predlaZe, sudjeluje i pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju programa
struénog usavr$avanja i njihova cjeloZivotnog obrazovanja

* ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju
djece, te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema

* suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima

* pridonosi razvoju timskoga rada u Vrticu

* javno predstavlja odgojno-obrazovni rad Vrti¢a

* sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrtic

* predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog
rada s djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj
skupini

* osigurava odgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje redovitih
programa i drugih programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog,
sportskog i drugog sadrZaja

* sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati
njihovo ostvarivanje

* ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajucéa izvje$ca i evidencije

* jzraduje organizaciju pedagoske prakse studenata FF

* ukljutuje se u izradu programa pripravni¢kog staza i aktivno radi na




uvodenju pripravnika

* suraduje s kulturnim i javnim ustanovama i drugim tijelima prema
planu ustanove

* sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela

* prati struénu literaturu i dr.

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
Djeéjem vrticu

OPIS POSLOVA

* predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrti¢a iz svojeg
djelokruga rada, te izraduje izvje3ca o njegovom izvrSenju

*prati psihofizi¢ki razvoj i1 napredovanje pojedinanog djeteta
*postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihi¢kom zdravlju djece
*svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu i
sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje dje¢jih prava
*posebno vaznu ulogu ima u prepoznavanju djece s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama (djece s tesko¢ama i darovite djece) i
promisljanju razvojnih zadaéa za njihovo napredovanje prema
sposobnostima

*radi i s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
njihovim roditeljima na emocionalno-psiholoskome snalaZenju obitelji
za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta

*suraduje i sudjeluje u programima stalnog usavr3avanja odgojitelja
*suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom

*unapreduje cjelokupan rad u Vrtiu

*povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne
skrbi

*koristi se supervizijskom pomo¢i i sudjeluje u istraZivanjima u
Vrtiéu, te javno prezentira rezultate.

*obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu

OPIS POSLOVA

* predlaze i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrtica iz svojega
djelokruga te izraduje izvjesca o njegovom izvrSenju

* radi na prepoznavanju, ublaZavanju i otklanjanju teSkoca djece

* utvrduju specifiéne potrebe djece s te§ko¢ama i o njima informira
odgojitelje, ostale suradnike i roditelje




* stvara uvjete za uklju¢ivanje djece u posebne i redovite programe
Vrtica

* u suradnji s odgojiteljima, struénim timom (i roditeljima) utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete, te ih primjenjuje
u svome radu

* suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi,
te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u djece

* prati, prou¢ava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje
s podru¢ja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti

* unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljucivanja djece s
teSko¢ama u zajednicu

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

STRUCNI SURADNIK LOGOPED

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu
-pripravni¢ki staz 12 mjeseci

OPIS POSLOVA * predlaze i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrti¢a iz svojega

djelokruga te izraduje izvje$c¢a o njegovom izvrSenju

* jzraduje plan i program logopedskog rada

* snima i analizira stanje govornih moguénosti djece po odgojnim
skupinama

* otkriva i evidentira djecu s govornim poremecajima u pocetnoj fazi i
provodi preventivni rad u suradnji s roditeljima i odgojiteljima, te
djece radi koordinacije postupaka u vezi prevencije

* otkriva djecu s teSko¢ama u verbalno-glasovnoj komunikaciji kod
kojih je poremeéaj ve¢ razvijen pomocu instrumenata, testova, skala i
dr.

* otkriva uzroke zbog kojih su nastali poremecaji, te organizira rad na
njihovu otklanjanju odnosno ublazavanju

* Klasificira djecu i daje opis poremecaja u verbalno-glasovnoj
komunikaciji prema vrsti i stupnju o$teéenja (dijagnoza),

* jzraduje individualne planove i programe za rad preko kojih ¢e raditi
na korekciji i rehabilitaciji verbalno-glasovne komunikacije

* u radu koristi specifi¢ne oblike i metode, sredstva i sadrZaje, te
koristi tehni¢ka i druga pomagala koja se koriste u terapiji govora,

* u izuzetnim slu¢ajevima, ovisno o teskoéi poremecaja, suraduje sa
zdravstvenom ustanovom

* priprema strune teme za roditelje i odgojitelje, vezane uz razvoj
govora i teskoéa koje se javljaju u toku razvoja govora, te savjetuje
preventivni rad i mjere

* ykljuduje se u poslove struénih sluzbi radi zajednicke koordinacije
rada ustanove, a u dogovoru s ravnateljem

* vodi dokumentaciju o praenju razvoja govora djece (dosje
logopeda, stru¢ni nalazi i mi§ljenja)




* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE I ZDRAVSTVENE ZASTITE

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu

OPIS POSLOVA

* predlaze Godi3nji plan i program rada iz svojega djelokruga i
izraduje izvjes¢a o njegovu ostvarivanju

* radi na unapredenju zastite zdravlja djece, te u timskom radu s
ostalim struénim radnicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

* planira prehranu prema normativima i standardima za djecu
predskolskog uzrasta, izraduje jelovnike, te antropoloski prati rast i
razvoj djece.

* nadzire postupak pripremanja hrane, stanje ¢istoce kuhinje i drugih
prostora u kojima se priprema, ¢uva i servira hrana,a prema
standardima HACCP-a.

* odgovara za higijensko stanje i odrzavanje Cistoce igraCaka i
prostora u kojima borave djeca kao i o provodenju mjera dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije, te o pravilnom razvrstavanju i dispoziciji
otpadnih tvari

* radi pravovremene preglede izolacije oboljele djece i djelatnika, te
poduzima protuepidemijske mjere spre€avanja zaraze u suradnji sa
77JZ i Zupanijskom sanitarnom inspekcijom

* organizira i prati rad kuhinjskog i tehni¢kog osoblja

* vodi odgovarajuéu pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju,
sudjeluje u radu struénih tijela, prati stru¢nu literaturu te provodi
zdravstveni odgoj djece, roditelja i struénih radnika

* yr3i upise djece jasli¢ke dobi i formira jasli¢ke skupine

* povezuje Vrti¢ s odgovarajuéim sluzbama u lokalnoj zajednici, a
rezultate ispitivanja zdravstvene zastite djece kao sastavnog dijela
odgojno - obrazovnog rada javno prezentira

* pruzanje prve pomodi pri ozljedama i hitnim stanjima, zbrinjavanje
djeteta, osiguranje medicinske pomo¢i do predaje roditelju

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI I POSLOVI PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrti¢u

OPIS POSLOVA * predlaze godi3nji plan i program rada iz svojega djelokruga i

izraduje izvjeSée o ostvarivanju programa rada

* provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i
predskolske dobi i struéno promislja odgojno-obrazovni proces u
svojoj odgojno-obrazovnoj skupini.




* pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u
dogovorenim razdobljima. i

* prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom, te vodi brigu o
estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih
aktivnosti

* radi na zadovoljenju svakida$njih potreba djece i njihovih razvojnih
zadada, te potie razvoj svakoga djeteta prema njegovim
sposobnostima

* vodi dokumentaciju o djeci i radu, te zadovoljava stru¢ne zahtjeve u
organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa

* suraduje s roditeljima, struénjacima i stru¢nim timom u Vrti¢u kao i
s ostalim sudionicima u odgoju i obrazovanju djece rane i predSkolske
dobi u lokalnoj zajednici

* odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i za opremu i
didakti¢ka sredstva kojima se koristi u radu.

* provodi predskolske programe za djecu s teSko¢ama u suradnji sa
struénjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila raznih usmjerenja i
u suradnji s drugim ¢lanovima stru¢nog tima.

*obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

UPRAVNO-PRAVNI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

TAJNIK

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Djejem vrtiéu

OPIS POSLOVA * ystrojava rad tajnistva i odgovoran je za izvr$avanje svih poslova u

tajnistvu

* pruza pravnu pomo¢ ravnatelju u pogledu osiguranja zakonitosti rada
i upozorava na nezakonitost rada i akata i drugih odluka unutar Vrtica
* jzvr$ava sve imovinsko-pravne poslove te poslove vezane uz
statusne promjene Vrti¢a

* izraduje prijedloge Statuta Vrtic¢a, drugih opéih akata, ugovora i
odluka

* obavlja pravne poslove u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
odnosno sklapanja i prestanka ugovora o radu, te ostvarivanja prava i
obveza radnika iz rada i u svezi s radom

* vodi evidencije i izraduje izvje§¢a u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika iz podrucja rada

* vodi mati¢nu knjigu radnika

* jzraduje statistitka izvjes¢a iz djelokruga kadrovskih poslova

* izdaje putne naloge radnicima i putne radne naloge za koristenje
sluzbenih vozila

* vodi i ¢uva dokumentaciju radnika Vrti¢a iz podru¢ja rada

* sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i stru¢nih tijela Vrti¢a
i odgovara za svu dokumentaciju sa sjednica

* suraduje s Osnivadem, Zupanijskim uredima, Ministarstvom i
drugim predskolskim ustanovama

*suraduje sa sluzbama, voditeljima podru¢nih odjela, stru¢nim timom i




radnicima vrti¢a

* prati i prou¢ava pravne propise i odgovoran je za njihovu primjenu
te 0 novim propisima izvje$¢uje ravnatelja

*obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i op¢im aktima
Vrti¢a odnosno po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

VODITELJ RACUNOVODSTVA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagodkom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu

OPIS POSLOVA

* organizira rad i vodenje svih propisanih knjigovodstvenih evidencija,
rukovodi poslovima i odgovara za zakonitost rada sluzbe
raCunovodstva

* odgovara za ispravnost primjene ra¢unskog plana proraduna u
knjiZenju pojedinih poslovnih promjena

* koordinira godi$njim popisom imovine i priprema podatke za
godisnji popis potrazivanja i obveza

* obavlja poslove prikupljanja, evidentiranja, obrade podataka 1 izradu
financijskih planova poslovanja, rebalansa i projekcija plana

* jzraduje povremene, mjesetne, periodiéne i godiSnje izvjestaje za
interne i eksterne korisnike u traZenim rokovima

* {zraduje polugodisnje i godiSnje izvjestaje poslovanja i odgovara za
njihovu toénost i zakonitost

* jzraduje statisti¢ke izvje$taje s podrucja obavljanja svojih poslova

* organizira poslove i sudjeluje u financijsko-knjigovodstvenim
poslovima i pripremi izvjestaja u traZenim rokovima vezano za
medunarodne projekte

* organizira poslove i sudjeluje u izradi izvjeStaja sukladno propisima
o fiskalnoj odgovornosti

* kontira i knjiZi blagajnu, ulaznu, izlaznu i internu knjigovodstvenu
dokumentaciju putem temeljnica

* yodi analiti¢ko knjigovodstvo osnovnih sredstava i knjiZi nabavu,
otpise i rashode osnovnih sredstava

* povjerenstvima za redovni godisnji popis daje popisne liste osnovnih
sredstava, obavlja poslove oko inventura, sastavlja odluke sa
spiskovima sredstava za rashod, knjiZi inventurne razlike u
analitiCkom knjigovodstvu

* knjizi nabavu redovni godisnji otpis i rashod osnovnih sredstava u
financijskom knjigovodstvu

* uskladuje pomoéne knjige-analitiCka knjigovodstva kupaca,
dobavljaga, djece, osnovnih sredstava i sitnog inventara, s knjiZenjima
i stanjem u financijskom knjigovodstvu

* kontira i knjiZi izvode Ziro-raduna, kontrolira uplate kupaca i
plaéanja dobavljagima po izvodima

* izraduje kalkulacije cijena svih usluga Vrti¢a

* organizira pripremanje dokumentacije potrebne u postupcima svih




institucija proraunskog nadzora

* odgovara za azurnost, ispravnost i zakonitost obratuna, knjiZenja i
odlaganja/arhiviranja dokumentacije s podrucja poslovanja koje
obavlja

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI JAVNE NABAVE I ZASTITE NA RADU

Naziv radnog mjesta

VISI STRUCNI REFERENT ZA JAVNU NABAVU I ZASTITU
NA RADU

Broj radnika

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i Zakonu o javnoj nabavi

UVIJETI

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i Zakonu o javnoj nabavi

OPIS POSLOVA

* yodenje i odgovornost za svu zakonom propisanu dokumentaciju iz
podru¢ja nabave i zastite na radu

* osposobljavanje radnika za rad i izrada posebnih programa
osposobljavanja za rad na siguran nadin i vodenje evidencije

* pruzanje struéne pomo¢i ovlastenicima, zaposlenicima i njihovim
povjerenicima u zastiti na radu

* unutarnji nadzor nad provedbom propisa o zastiti na radu

* pradenje, analiza i izvje$tavanje o ozljedama na radu i profesionalnim
bolestima

* suradnja i koordinacija pri izradi procjena opasnosti

* organizacija i koordinacija propisanih zdravstvenih pregleda i
praéenje zdravlja zaposlenika, te suradnja s medicinom rada

* organizacija, koordinacija i nadzor nad izradom procjena opasnosti i
ispitivanja radnog okoli$a i sredstava rada

* poslovi vezani za zatitu od pozara

* obavlja poslove u vezi s provedbom postupaka nabave roba, radova i
usluga sukladno Zakonu o javnoj nabavi

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv radnog mjesta

FINANCIJSKI REFERENT

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu

OPIS POSLOVA * jzraduje mjesedne obragune placa svim radnicima po evidencijama,

na temelju zakonskih propisa

* obratunava bolovanja radnika, izraduje zahtjeve za povrat bolovanja
i prati njihovu naplatu

* dostavlja podatke nadleznoj instituciji o isplatama za radnike koji
rade skraceno radno vrijeme

* obratunava doprinose za radnike na osposobljavanju i volontere,
obratunava plaéu i prijevoz za radnike zaposlene putem javnih radova
* obratunava prijevoz radnicima na posao i s posla u skladu sa
vazeéim cjenicima i zakonskim propisima

* obustavlja iz pla¢e administrativne zabrane i ovrhe, specifikacije
obustava dostavlja vjerovnicima

* obavlja uplatu plaéa i prijevoza radnicima po potpisu odobrenja
ravnatelja o isplati

*obavlja isplatu ostalih naknada radnicima-za regres,solidarne




pomodi,jubilarne nagrade, i ostalo.

* jzraduje i ovjerava potvrde o ispla¢enim pla¢ama radnicima za
razlicite svrhe

*obracunava i ispla¢uje razli¢ite naknade- naloge za sluZbena
putovanja, ugovore o djelu, upravno vijeée, ostale naknade putem
tekuéih i Ziro-ratuna

* izraduje izvjestaje iz podru¢ja pla¢a na propisanim obrascima
internim i eksternim Korisnicima u propisanim rokovima

* ispunjava obrasce radnicima kod odlaska u mirovinu na zahtjev
nadlezne institucije

* kontira i knjiZi ulazne radune dobavljaca po vrstama materijala i
usluga i pla¢a ih u rokovima dospijeca, po potpisu odobrenja
ravnatelja o isplati specificiranih obaveza

* kontrolira ispravnost ratunalnim programom utvrdene evidencije-
knjige ulaznih ra¢una

* uskladuje stanja obaveza sa dobavlja¢ima po potrebi

* knjizi izdatnice utroska namirnica po podru¢nim odjelima i redovno
uskladuje knjigovodstvena i stvarna stanja sa za to odgovornim
osobama

* priprema dokumentaciju potrebnu u postupcima svih institucija
proraunskog nadzora

* odgovara za azurnost, ispravnost i zakonitost obracuna, knjiZzenja i
odlaganja/arhiviranja dokumentacije s podru¢ja poslovanja koje
obavlja

* obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ratunovodstva i
ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

KNJIGOVODA KUPACA

Broj izvrsitelja

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu pred$kolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrtiéu

OPIS POSLOVA * priprema dokumentaciju i obradunava usluge boravka djece i

mjesecno ispostavlja uplatnice s obradunatim zateznim kamatama po
korisnicima usluga jaslica i vrtica

* ispostavlja mjese¢no racune jedinicama lokalne samouprave za
korisnike s njihova podrucja

* jzraduje i mjese¢no osnivacu dostavlja podatke s brojem djece po
mjesnim odborima, postotke polazaka djece i spiskove novoupisane
djece

* jzraduje radune i obavlja uskladenja za nacionalnu manjinu Roma s
Gradom, Zupanijom i Dravom

* izraduje sve izlazne fakture za usluge na temelju potpisanih ugovora
ili drugih dokumenata

* kontrolira ispravnost ra¢unalnim programom formirane evidencije-
knjige izlaznih ratuna

* ispostavlja opomene duznicima i daje prijedloge za opomene
odvjetnika, tuzbe i ispise djece




* jzraduje radune za tuzbe i suraduje s odvjetnickim uredom u vezi
odvjetni¢kih opomena i tuzbi

* kontrolira elektronske izvode i uplate po korisnicima i knjizi
neproknjiZzene uplate

* izdaje potvrde s podru¢ja svog rada korisnicima usluga

* vodi cjelokupno blagajnitko poslovanje azurno i u skladu sa
zakonskim odredbama

* evidentira azurno potro$nju goriva i prijedenih kilometara po svim
sluzbenim vozilima

* popunjava prijave nesretnih slu¢ajeva osigurane djece

* jzraduje u rokovima izvjestaje iz podrucja svoga rada unutarnjim i
vanjskim korisnicima

* yodi knjigovodstvo sitnog inventara, knjiZi analitiku sitnog inventara
i sluzbene odjece i obuce

* daje popisne liste inventara povjerenstvima za redovni godisnji
popis, obavlja poslove oko popisa, sastavlja odluke o inventaru za
rashod i knjizi inventurne razlike i rashode

* priprema dokumentaciju potrebnu u postupcima svih institucija
proratunskog nadzora

*odgovara za azurnost, ispravnost i zakonitost obracuna, knjiZenja i
odlaganja/arhiviranja dokumentacije s podru¢ja poslovanja koje
obavlja

* obavlja i druge poslove po nalogu voditelja raCunovodstva i
ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNI SLUZBENIK

Broj izvrsitelja

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predkolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu

OPIS POSLOVA * obavlja prijepis i druge poslove za potrebe Ravnatelja i Uprave

* yr$i umnoZavanje akata i ostalog potrebnog materijala za Ravnatelja
i Upravu Vrti¢a

* zaprimanje, otvaranje, urudZbiranje, otprema i raspodjela poste

* obavlja poslove prijave, odjave i promjene vezane za zdravstveno i
mirovinsko osiguranje

* zaprimanje, urudzbiranje dokumentacije vezane za upis djece u vrti¢
ijaslice

* zaprimanje ponuda po natje¢ajima za javnu nabavu

* zaprimanje zamolbi po javnim natje¢ajima za zasnivanje radnih
odnosa

* zaprima upisnu dokumentaciju od roditelja

* elektroni¢ki unos dnevnih evidencija

* odlaganje i arhiviranje dokumentacije i preuzimanje odgovornosti za
arhivsku gradu

* obavlja poslove iz djelokruga fiskalne odgovornosti

* nadzire koristenje i odrZavanje fotokopirnog uredaja

* nabavom osigurava potro$ni materijal za Upravu i Strucni tim vrtica




* radi i ostale poslove po nalogu ravnateljice

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE I ZDRAVSTVENE ZASTITE

NAZIV RADNOG
MJESTA

GLAVNI KUHAR

BROJ RADNIKA

Sukladno Drzavnom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih dj elatnika u
Djeéjem vrti¢u

OPIS POSLOVA

* organizira i prati rad u kuhinji prema standardima HACCP-a

* svakodnevno naruéuje, prima i provjerava kakvocu i koli¢inu
Ziveznih namirnica

* odgovara za daljnju kvalitetu i kvantitetu preuzetih namirnica,
organizira, koordinira i prati rad u kuhinji,

* odreduje i rasporeduje koli¢inski namirnice prema jelovniku i broju
djece i djelatnika Vrtica

* vodi izdatnice o utrosku hrane, te vr3i obradun utroska po danima i
jelovniku

* uskladuje zalihe s karticama u materijalnom knjigovodstvu

* suradnja sa zdravstvenom voditeljicom vezano za realizaciju
jelovnika i organizaciju kuhinje

* suradnja sa HE sluzbom,

* uvodi nove djelatnike u proces rada kuhinje,

* sudjeluje u sastavljanju jelovnika

* odgovora za utro$ak pojedinih namirnica, utvrdenom normativu
kalori¢ne vrijednosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djece

* odgovora za odrzavanje higijene u kuhinji, priru¢nog skladista,
posuda i higijenu djelatnika

* sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju

* nadzire i struéno pomaze drugim radnicima u kuhinji

* obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI PREHRANE I ZDRAVSTVENE ZASTITE

Naziv radnog mjesta

KUHAR

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu pred3kolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
Djejem vrti¢u




OPIS POSLOVA

* sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju

* pomo¢ni poslovi u pripremanju hrane

* prema danim uputama obavlja sve pomo¢ne poslove u preuzimanju,
¢is¢enju i pripremanju namirnica

* obavlja pomoéne poslove vezane uz kuhanje i dovrsavanje jela

* pomaZe pri rasporedivanju obroka po objektima

* pere i dezinficira pribor za jelo i cjelokupni prostor kuhinje

* odlaze u namijenjeni prostor sav otpad

* pranje suda i kuhinje nakon zavrSetka rada

* poslovi serviranja

* pazi na ¢istoéu osnovnih i pomoénih sredstava za rad u kuhinji kao i
odjece i obuce

* obavlja poslove po nalogu glavne kuharice

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE ] y
POSLOVA POSLOVI PREHRANE i ZDRAVSTVENE ZASTITE
Naziv radnog mjesta | POMOCNI KUHAR

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predikolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih dj elatnika u
Dje¢jem vrti¢u

Voza&ki ispit «B» kategorije

OPIS POSLOVA

* sudjeluje u pripremi hrane za obroke za taj dan

* sudjeluje u pripremi dorucaka i uZine

* pranje suda od doru¢ka i uZine koje je bilo u upotrebi

* ¢is¢enje kuhinje, blagovaonice i drugih prostorija vezanih uz kuhinju
prema standardima HACCP-a

* serviranje dorucka, ru¢ka i uzine po skupinama, serviranje pribora za
jelo djelatnicima za topli obrok,

* svakodnevna primjena dezinficirajucih sredstava,

* zavr$no ¢is¢enje kuhinje,

* gvaki petak pojacano Ciséenje,

* poslovi vezani za potrebe reprezentacije,

* ugestvuje u uskladiStenju Ziveznih namirnica i drugim pomoénim
poslovima kuhinje,

* suradnja s ostalim sluZbama i djelatnicima Vrti¢a,

* ostali poslovi prema potrebi i po nalogu gl. kuharice, kuhara,
zdravstvene voditeljice i ravnatelja Vrti¢a

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

DOMAR 1

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI

Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrti¢u

Vozacki ispit «B» kategorije




OPIS POSLOVA

* poslovi rukovaoca centralnog grijanja

* samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama instalacija

* yr§i nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno odrzavanje
objekata, postrojenja i opreme

* odrzava u ispravnom stanju inventar vrti¢a za koji je zaduZen

* prati i odrzava u ispravnom stanju sve vodovodne i toplinske
instalacije

* yodi brigu o odrzavanju vanjskih (ko$nja trave, ¢i¢enje snijega) i
unutradnjih prostora objekata za koje su zaduzeni

* zaduZuje se za sluzbeni automobil koji odrzava i servisira,

* vodi brigu o ispravnom nadinu otklanjanja ve¢ih kvarova na opremi,
instalacijama i strojevima u skladu s ovlastenjima

* vodi brigu o hitnom i ispravnom servisiranju strojeva i opreme koja
se nalazi pod garancijom

* nadzor nad ispravno$éu, odrZavanje i popravak svih kotlovnica,

* otklanjanje svih kvarova vezanih za grijanje,

* brine se o propisanom zagrijavanju svih prostorija,

* u zimskim uvjetima propisani obilasci objekata

* obavlja manje popravke na vozilu, te pazi na rokove registracije

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Vrti¢a

NAZIV SKUPINE
POSLOVA

POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA

Naziv radnog mjesta

DOMAR 2

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrtiéu
vozacki ispit «B» kategorije

OPIS POSLOVA * dostavlja naru¢eni materijal po podru¢nim odjelima

* dostavlja svakodnevno hranu po podruénim odjelima

* yr§i elektroinstalacijske popravke i uz suglasnost ravnatelja
dogovara popravke s izvodacima

* zaduZuje se za sluzbeni automobil koji odrZava i servisira,

* prati i odrzava u ispravnom stanju sve elektri¢ne i gromobranske
instalacije

* vodi brigu o hitnom i ispravnom servisiranju strojeva i opreme koja
se nalazi pod garancijom

* samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama instalacija

* yr§i nabavu rezervnih dijelova i materijala za redovno odrzavanje
objekata, postrojenja i opreme

* odrzava u ispravnom stanju inventar vrti¢a za koji je zaduZen

* obavlja popravke na didaktitkom materijalu i namjeStaju, koji su
otklonjive prirode

* yodi brigu o odrzavanju vanjskih (ko3nja trave, CiS¢enje snijega) i
unutradnjih prostora objekata za koje su zaduZeni

* yodi brigu o ispravnom nacinu otklanjanja vecih kvarova na opremi,
instalacijama i strojevima u skladu s ovlastenjima

* dostava poste i kurirski poslovi

* sluzbeni prijevoz djelatnika ili stvari po odobrenju ravnatelja Vrtica




* obavlja manje popravke na vozilu, te pazi na rokove registracije
* ostali poslovi prema nalogu ravnatelja Vrtica

NAZIV SKUPINE &

POSLOVA POSLOVI CISCENJA

Naziv radnog mjesta | PRALJA-SVELJA

Broj radnika Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu

OPIS POSLOVA * pere rublje i glaca, brine se o odrZavanju rublja,
* svakodnevno prema zaduZenju sortira i isporuCuje rublje po
skupinama i po podru¢nim odjelima
* vr8i popravke rublja
* vodi brigu o odrzavanju i ispravnosti povjerenih strojeva za pranje,
glacanje i suSenje rublja
* pere i gla¢a radnu odjecu kuhinjskog osoblja
* ureduje prostor u kojem radi
* obavlja i druge poslove prema potrebi po nalogu voditelja podru¢nog
odjela, zdravstvenih voditelja i ravnatelja Vrtic¢a

NAZIV SKUPINE e &

POSLOVA POSLOVI CISCENJA

Naziv radnog mjesta SPREMACICA

Broj radnika

Sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe

UVIJETI Sukladno Zakonu i Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih
djelatnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
Dje¢jem vrticu
Vozacki ispit «B» kategorije

OPIS POSLOVA * odrzava &istoéu, red i dezinfekciju svih prostorija prema uputama

zdravstvene voditeljice - prostori gdje borave djeca, sanitarni ¢vorovi,
hodnici, dvorane, uredi, i sl.)

* rasprema i sprema kreveti¢e, pomaZe pri obladenju djece poslije
spavanja (jaslice)

* vodi brigu o okoliu objekta,a zimi o ¢i§¢enju snijega

* obavlja poslove po smjernicama voditelja podru¢nih odjela 1
zdravstvenih voditelja

* obavezno pohadanje i polaganje higijenskog minimuma i proSirenog
higijenskog minimuma

* nabava sredstava za ¢i§¢enje

* obavlja i ostale poslove prema ukazanoj potrebi po nalogu voditelja
podru¢nog odjela i ravnatelja Vrti¢a

Naziv radnog mjesta

POMOCNI DJELATNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU -
ROMSKI POMAGAC

NAZIV SKUPINE STRUCNO-RAZVOJI\} I POSLOVI T POSLOVI PREDSKOLSKOG
POSLOVA ODGOJA, POSLOVI CISCENJA

Broj radnika Sukladno Nacionalnom programu za Rome

UVIETI Sukladno Pravilniku o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika, te vrsti

i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u Dje¢jem vrti¢u




OPIS POSLOVA * pomoé u upoznavanju s romskim jezikom, kulturom i obi¢ajima

* upoznavanje sa socijalnim, ekonomskim i kulturoloskim statusom
obitelji djece

* uspostavljanje komunikacije s romskom obitelji

* uspostavljanje i odrzavanje komunikacije izmedu roditelja/skrbnika i
vrtica

* prijenos informacija iz vrti¢a u obitelj i obrnuto

* obilazak obitelji u romskom naselju i vrSenje upisa djece u vrti¢
zajedno s odgojiteljima

* pomo¢ odgojiteljima u realizaciji odgojno-obrazovnog procesa

* priprema i serviranje obroka

* gi%éenje i odrzavanje prostora u kojem borave

* obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja podru¢nog odjela i
ravnatelja Vrtica

V. BORAVAK U PROSTORU VRTICA

Clanak 27.

Radnici Vrti¢a, te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo tijekom radnog
vremena Vrtica.

Clanak 28.

U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:

- puSenje

- noSenje oruzja

- pisanje po zidovima i inventaru vrti¢a

- unosenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢kih sredstava

- unoSenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju
- unoSenje tiskovina nepo¢udnog sadrzaja

Clanak 29.

Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini Vrtica
prema nacelu dobroga gospodara.

Clanak 30.

Radnici Vrti¢a moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrtiéa koja su im stavljena na
raspolaganje. Svaki uo&eni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja
ili drugi kvar, radnici su obavezni prijaviti voditelju podru¢nog odjela.




VI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Dje¢jeg vrtica Cakovec dan je na
savjetovanje sukladno &l. 149. i &l. 152. t.3. Zakona o radu (NN br. 149/09, br. 61/11. 1 82/12.,
73/13).

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Clanak 33.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Dje&jeg centra Cakovec od 17. 02. 2000. godine KLASA: 003-05-01/00-01-03.,
URBROJ: 2109-17-00-01-03., Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu temeljem
Odluka od 28. 08. 2001., KLASA: 601-01/01-258, URBROJ: 2109-17/01-258., Odluka od 24.
09. 2001. KLASA: 601-01/01-142, URBROIJ: 2109-17/01-142., Odluka od 19. 09. 2003.
KLASA: 003-06-01/03-47, URBROJ:2109-17/03-47., Odluka od 29. 10. 2003. KLASA: 003-
06-01/03-65., URBROJ: 2109-17/03-65., Odluka od 16. 12. 2003. KLASA: 003-06-01/03-12-
76, URBROJ: 2109-17/03-12-76., Odluka od 03. 09. 2004. KLASA: 601-01-01/04-347.,
URBROIJ: 2109-17/04-347. i Odluka od 26. 08. 2009. KLASA: 003-06-01/09-163-02.,
URBROJ: 2109-17/09-02.

KLASA: 003-05-01/13-02-07.
URBROJ: 2109-73-13-02-01.

Cakovec, 16.09.2013.

RAVNATELJICA DJECJEG VRTICA: PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Gordana Patarec,mag.paed. ja h




Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nalinu rada Dje¢jeg vrti¢a Cakovec KLASA: 003-

05-01/13-02-07, URBROJ: 2109-73-13-02-01, donijet na sjednici Upravnog vijeca
odrzanoj dana 2013. godine objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 2013.
godine.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada stupa na snagu .2013.
godine

RAVNATELJICA DJECJEG VRTICA
CAKOVEC

Gordana Patar¢ec,mag.paed.

ObrazloZenje

U Dje&jem vrticu Cakovec je na snazi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
od 17. 02. 2000. godine sa Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
temeljem Odluke od 28. 08. 2001., KLASA: 601-01/01-258, URBROIJ: 2109-17/01-258.,
Odluke od 24. 09. 2001. KLASA: 601-01/01-142, URBROJ: 2109-17/01-142., Odluke od 19.
09. 2003. KLASA: 003-06-01/03-47, URBROJ:2109-17/03-47., Odluke od 29. 10. 2003.
KLASA: 003-06-01/03-65., URBROJ: 2109-17/03-65., Odluke od 16. 12. 2003. KLASA:
003-06-01/03-12-76, URBROJ: 2109-17/03-12-76., Odluke od 03. 09. 2004. KLASA: 601-
01-01/04-347., URBROJ: 2109-17/04-347. i Odluke od 26. 08. 2009. KLASA: 003-06-01/09-
163-02., URBROJ: 2109-17/09-02.

Zbog uzastopnih izmjena i dopuna Pravilnika te IzvjeS¢a o obavljenoj reviziji od
04.06.2013. godine u kojoj se navodi da je u planu izrada novog Pravilnika radi uskladivanja
plaéa i ugovora o radu za voditelje obraunskih jedinica, pristupilo se izradi Prijedloga
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada. U Prijedlogu Pravilnika u glavi II
UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA predlazu se izmjene tako da se dosada$nje
jedinice — 1. Ured ravnatelja u &iji sastav su ulazile sluzbe TajniStva, RaCunovodstva i
Tehnicke sluzbe, 2. Odgojno-pedagoska sluzba — 3. Sluzba prehrane 4. Djecji vrtidi i jaslice
razvrstavaju na nove slijedecée sluzbe: -

Unutarnjim ustrojstvom poslovi Vrti¢a razvrstavaju se na:

- poslove vodenja vrtica

- struéno-razvojne poslove i poslove predskolskog odgoja
- upravno-pravne poslove

- administrativno-raéunovodstvene poslove

- poslove prehrane i zdravstvene zastite

- poslove ¢iséenja

- poslove tehnickog odrzavanja




Rad vrti¢a ustrojava se na 10 lokacija i to:

- Djegji vrti¢ i jaslice "Cvr¢ak", Lavoslva Ruzicke 2, Cakovec

- Djegji vrti¢ i jaslice "Cipelica" (Globetka), Vukovarska bb, Cakovec
- Djegji vrtié i jaslice "Vjeverica" Zavnoh-a bb, Cakovec

- Djegji vrti¢ "Maslacak" (Martane) J. Bedekovica bb, Cakovec

- Djegji vrti¢ "Krijesnice"(Pustakovec) Milke Trnine 13, Cakovec

- Djegji vrti¢ "Peelice" Zrinskih 4, Ivanovec,

- Djegji vrti¢ "Mrav", Josipa bana Jela¢i¢a 56, Mackovec

- Djegji vrti¢ "Stonoga", Marsala Tita 45, Novo Selo Rok

- Djegji vrti¢ «Zvjezdice» Prvomajska bb, Sandorovec

- Djegji vrti¢ «Pirgo», Varazdinska bb, KurSanec

U Vrti¢u je poslovodni i struéni voditel) RAVNATELJ.

Dodatak Pravilniku — Katalo$ki prikaz radnih mjesta s nazivom radnog mjesta, opisom
poslova i propisanom stru¢nom spremom, se mijenja i stavlja u glavu IV POPISA T OPISA
POSLOVA RADNIH MJESTA U VRTICU u okviru Pravilnika.

RAVNATELJICA DJECJEG VRTICA:

Gordana Patar¢ec, mag.paed.
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KLASA: 003-05-01/13-02/07.
URBROJ: 2109-73-13-02-01
Cakovec, 20. rujan 2013.
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