GP STANORAD

DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE

z GLR KD AM D GRAD GAKOEVEC
b UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVU
0OIB:28410884585 e Dr:;&::;:ﬁ:;:: i
MBS: 070048293 .8C. 3 : > dur.
osnivadi:Grad Cakovec Kralja Tomislava 15

ki zdi CAKOVEC

Trgovacki sud Varazdin
Rjesenje: Tt-14/2604-2
godina osnivanja: 1997

Dostava dokumentacije - Financijsko izvje§¢e drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec

PREDMET: za 2014. godinu
- objave radi

Postovani,
Za potrebe gradonadelnikova kolegija kao i za potrebe Gradskog vije¢a Grada Cakovca u prilogu Vam dostavljamo
- cijelokupnu dokumentaciju sa Skupstine Dru§tva od dana 18. lipnja 2015. godine sa donesenim Odlukama
Skupstine

Spis se dostavlja u pisanom obliku i na USB drivu.

S postovanjem,

U Cakovcu, dana 26. lipnja 2015. godine

GP Stanorad d.o.o.
Direktor
Velimir Madari¢, dipl.ing.

GP STANORAD d.0.0.

MATICE HRVATSKE 10

REP r’ﬁ &

UBLIK VATSKA == ;
EDIMURSKA ZUPANIJA . jﬁ@gﬁée
QRAD CAKOVEC

UPRAVN} ODJEL ZA: UF‘R‘.‘KVU

Primijeno: 2 3-08- 2015

Klasifikacijska nzraka Qrg: jed.

UrudZbeni broj Prit. | Vrij.

tel:040/39 08 30, fax:040/39 08 32, PodruzZnica 001 VaraZdin, Zagrebadka 15, tel/fax:042/20 38 00,
e-mail:direktor@gpstanorad.hr
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GP STANORAD

DRUSTVO ZA UPRAVLJANIE
ZGRADAMNA
Bintics brvadsies 10, 140000 Gabovec

01B:28410884585
MBS: 070048293

osniva&i:Grad Cakovec
Trgovacki sud VaraZdin
Rjedenje: Tt-14/2604-2
godina osnivanja: 1997

l’fi

/i

PREDMET:

Postovani,
U prilogu Vam $aljemo slijedeéu dokumentaciju za predstojeéu Skupstinu Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec,
Vladimira Nazora 14, OIB 28410884585

Poziv za Skuptinu
Bilanca
Racun dobiti i gubitka
Biljeske uz financijske izvje§taje na datum 31.12.2014. godine
Potvrda porezne uprave o stanju duga od dana 09. travnja 2015. godine
Zapisnik sa 46. sjednice Nadzornog odbora druitva na kojoj sjednici je donjeta Odluka kojom se prihvaéa
financijsko izvjesée dru§tva te se upuéuje Skupstini na utvrdivanje
7. Izvjeie Predsjednika Nadzotnog odbora drustva o obavljenom nadzoru vodenja poslova drutva i radu
Nadzornog odbora u 2014. godini |
8. IzvjeSce o obavljenoj reviziji — Spredavanje i otkrivanje prijevara kod trgovackih drustava u vlasnistvu
jedinica lokalne i podruéne (tregionalne) samouptave na podrudju Medimurske Zupanije (svibanj 2015.g)
9. Prjedlog Odluka Skupétine drustva
- kojom se "Utvrduju Financijska izvje$¢a druitva GP Stanorad d.c.o. za 2014. godinu (Bilanca i Radun dobiti i
gubitka)"
- »0 poktiéu gubitka iz prethodnih razdoblja dtuitva GP Stanorad d.o.o. Cakovec®
- kojom se "Prihvaéa Izvje$ée Predsjednika Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova drugtva i
radu Nadzornog odbora drudtva GP Stanorad d.o.o. u 2014. godini”
- kojom se "Daje raztjednica Upravi — Direktoru Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za razdoblje od 06. lipnja do
31. prosinca 2014. godine";
- kojom se "Daje raztje$nica Nadzornom odboru Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu";

REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA

AR N

S postovanjerm, GRAD AKOVEC

UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVU GP Stanorad d.o.o.
. Ne Cakovec, V. Nazora 14
P“nﬁ'em?' 1206 2&5 — Direktor
Klasifikacijska oznaka Crg. jed, Velimir Madatié, dipling

Urudzbeni broj Bril, | Vi, GP STAN

T CAKOVE
: 01

tel:040/39 08 30, fax:040/39 08 32, PodruZnica 001 Vara2din, Zagrebacka 15, tel/fax:042/20 38 00,
e-mail:direitor@gpstanorad.hr
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GP STANORAD

DRUSTVO ZA UPRAVLJANIJE
ZGRADAMA
Haticn hrvatska 10, HR-40000 Cakovec

01B:28410884585
MBS: 070048293

osnivadi:Grad Cakovec
Trgovacki sud Varazdin
Rje8enje: Tt-14/2604-2
godina osnivanja: 1997

PREDMET:

Poitovani,

U prilogu Vam $aljemo slijede¢u dokumentaciju za predstojeéu Skuptinu Drudtva GP Stanorad d.o.o. Cakovec,
Vladimira Nazora 14, OIB 28410884585
Poziv za Skupétinu
Bilanca
Racun dobiti i gubitka
Biljeske uz financijske izvjestaje na datum 31.12.2014. godine
Potvrda porezne uprave o stanju duga od dana 09. travnja 2015. godine
Zapisnik sa 46. sjednice Nadzornog odbora drustva na kojoj sjednici je donjeta Odluka kojom se prihvaéa
financijsko izvje§ée drutva te se upuéuje Skupstini na utvrdivanje
7. Izvjedce Predsjednika Nadzornog odbora druitva o obavljenom nadzoru vodenja poslova drustva i radu
Nadzornog odbora u 2014. godini
8. Izvjeice o obavljenoj reviziji — Spredavanje i otkrivanje psijevara kod trgovackih drutava u vlasniStvu
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrudju Medimurske zupanije (svibanj 2015.g.)
9. Prjedlog Odluka Skupstine drustva
- kojom se "Utvrduju Financijska izvje§éa druitva GP Stanorad d.o.o. za 2014. godinu (Bilanca i Ra¢un dobid i
gubitka)"
- »»0 pokri¢u gubitka iz prethodnih razdoblja dru§tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec
- kojom se "Prihvaca Izvjeiée Predsjednika Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslova drustva i
radu Nadzomog odbota druitva GP Stanorad d.o.o. u 2014. godini"
- kojom se "Daje raztje$nica Upravi — Direktoru Dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za razdoblje od 06. lipnja do
31. prosinca 2014. godine";
- kojom se "Daje raztje§nica Nadzornom odboru Dru§tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu";
REPUD 1. s foo 1

I I S

. . MEE}%M.}"”%‘ ~TBKA
postovanjem, N Sy ;3 ﬁ:i YA
I. ij;—és»; W, - - GP Stanorad d.o.o.
o i { Cakovec, V. Nazora 14
- irm;} +2¢ ~ Direktor
il { Velitmnir Madarié, dipl.ing;
’ GP STAN
[ CAKOVE
| 0l 0884585

tel:040/39 08 30, fax.040/39 08 32, PodruZnica 001 VaraZdin, Zagrebadka 16, telfax:042/20 38 00,
e-mail:direktor@gpstanorad.hr
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GP STANORAD
DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE

IZGRADAWA
Drice brvatsle 14, HR40000 Cakovec

0OI1B:28410884585
MBS: 070048293

osnivadi:Grad Cakovec
Trgova&ki sud VaraZdin
Rjegenje: Tt-14/2604-2
godina osnivanja: 1997

PREDMET:

Na temelju clanka 16. Izjave o osnivanju drudtva GP Stanorad d.o.o., potpuni tekst Izjave od 27. veljace
2014.g,, te €l. 442. i &l 443. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), Uprava druitva GP Stanorad d.c.o. Cakovec, V. Nazora 14, koju
pojedinacno i samostalno kao jedini élan Uprave drustva zastupa direktor drustva Velimir Madarié, dipling., dana 04.
lipnja 2015. godine

SAZIVA

SKUPSTINU DRUSTVA GP STANORAD d.o.0. CAKOVEC
za dan 18.06.2015. godine s pocetkom u 10:20 sati
u sjedistu Dru$tva GP STANORAD d.o.0. Cakovec, V. Nazora 14

za koju predlaZe slijeded
DNEVNIRED

1. Donosenje Odluke o utvrdivanju Finandijskih izvje§éa Drustva GP Stanorad d.o.o0. Cakovec za 2014. godinu
i to Bilance i Ra¢una dobitl i gubitka;

2. Donosenje Odluke o pokriéu gubitka iz prethodnih razdoblja dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec;

3. Donoienje Odluke o prihvaéanju Izvjeséa Predsjednika Nadzornog odbora drustva o obavljenom nadzoru
vodenja poslova drudtva i radu Nadzornog odbora drutva GP Stanorad d.o.o. Cakovec u 2014. godini;

4. Donosenje Odluke o davanju raztje$nice Upravi — Direktoru drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za
razdoblje od 06. lipnja do 31. prosinca 2014. godine;

5. Donosenje Odluke o davanju raztje$nice Nadzotnom odboru drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014.

godinu.

Clankom 15. Izjave o osnivanju drustva te &lankom 441. Zakona o trgovackim drustvima, odredeno je da
Skupétina Drustva donosi odluke predloene u dnevnom redu iz poziva. S obzirom na to, predlaze se Skupstini
Drustva donosenje slijede¢ih odluka:

AD 1, Utvrduju se Financijska izvje$éa Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu (Bilanca i Racun
dobiti i gubitka)“.

AD 2. ,,Odluka o pokriéu gubitka iz prethodnih razdoblja drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec

AD 3., Prihvaéa se Izvje$ée Predsjednika Nadzornog odbora drustva o obavljenom nadzoru vodenja poslova
drustva i radu Nadzornog odbota drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec u 2014. godini*

AD. 4. »Daje se raztrjednica Upravi — Direktoru Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za razdoblje od 06. lipnja 2014.

do 31. prosinca 2014. godine®.
AD 5. (Daje se razrjesnica Nadzornom odboru Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinw.

tel:040/39 08 30, fax:040/39 08 32, PodruZnica 001 VaraZdin, Zagrebatka 15, telffax:042/20 38 00,
e-mail.direktor@gpstanorad.hr
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S postovanjem,

GP Stanorad d.o.o.
Cakovec, V. Nazora 14
Direktor

Velimir Madari¢, dipl.ing.

U Cakovcu, dana 04. lipnja 2015. godine

tef:040/39 08 30, fax:040/39 OB 32, Podrunica 001 Varadin, Zagrebatka 15, teltfax:042/20 38 00,
e-mail.direktor@gpstanorad.hr
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BILANCA

stanje na dan 31.12.2014.

Obrazac

POD-BIL

Obveznik: 28410884585; GP Stanorad d.o.o.

Naziv pozicije

1

AQP

Rhbr.

oznaka  bilje

Prathodna godina

Tekuta godina
{néto)

A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLAGCENI KAPITAL 001 0 0
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033) - | o0z 225248 201.722
|. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 008) 003 134.150] 141412
1. lzdaci za razvoj | oos | 0 o

2. Koncesile, patenti, licencije, robne i usluZne marke, softver [ ostala prava ' 005 134.150 - 141.412]

3. Goodwill 006 0 ]

4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 0 0

5. Nematerijaina imovina u pripremi 008 0 0

6. Ostala nematerijalna imovina 009 0 o

Il. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 018) 010 |15 91.087 60.310
1. Zemljiste 011 0 0

2. Gradevinski objekti 012 0 0

3. Postrojenja i oprema 013 0 5033

4. Alati, pogonski inveritar | transportna imovina 014 91.087 55.277

5. Bioloska imovina 015 0 0

6. Predujmovi za materijalnu imavinu 016 0 0

7. Materijalna imovina u pripremi 017 0 0

8. Ostala materijaina imovina 018 0 0

9. Ulaganje u nekretnine 019 0 0
lll. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 028) 020 a 0
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021 0 0

2. Dani zajmovi povezanim poaduzetnicima 022 0 0

3. Sudjelujudi interesi (udjeli) 023 0 0

4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujuci interesi 024 0 0

5. Ulaganja u vrijednosne papire 025 0 0

6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 026 0 0

7. Ostala dugotrajna financijska imovina 027 0 0

8. Ulaganja koja se obratunavaju metodom udjela 028 0 0
IV. POTRAZIVANJA (030 do 032) 029 o 0
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 030 0 0

2. PofraZivanja po osnovi prodaje na kredit 031 0 0

3. Ostala potraZivanja 032 0 0

V. ODGOPENA POREZNA IMOVINA 033 0 0
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058) 034 _ 345358 -~ 401:434
I. ZALIHE (036 do 042) 035 215827 215:327
1. Sirovine i materijal 036 0 0
2. Proizvodnja u tijeku 037 |18 215.327 215.327
3. Gotovi proizvodi 038 0 0
4, Trgovatka roba 039 0 0

[ 5. Predujmovi za zalihe 040 0 0
8. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 041 0 0
7. Biologka imovina 042 0 0
1. POTRAZIVANJA (044 do 049) 043 |17 107.583| . 162.902
" 1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 044 0 0
2, PotraZivanja od kupaca 045 76.283 136.878
3. PotraZivanja od sudjelujucih poduzetnika 046 0 0
4. PotraZivanja od zaposlenika i &lanova poduzetnika 047 0 340
5. PotraZivanja od drzave i drugih institucija 048 23890 8.302
6. Ostala potraZivanja 0439 7610 17.382
. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 057) 050 2.81-3|- . 9.700
1. Udjeli (dionice) kad povezanih poduzetnika 051 o| 0




BILANCA Obrazac
stanje na dan 31.12.2014. POD-BIL

Obveznlk 2841 0884585 GP Stanorad d.o.o.

¢ Prethodna Godina || Tekuéa godina

{neto)

2. Danl zajmow povezanlm poduzetmmma I 0 0
3 SudjelLI]UCI |nte;§|-(u_chaﬁ o o ) - | os3 ' - of 0
4 Zajmow dani poduze_tnlc_lr_na u kopma posto;e sudjeIUJuéu |ntere5| 05_4 - ' o 0
| S Ulaganja u vrijednosne papire - 0s5 | o 0
| 6. Dani zajmovi, def)om sieno h ) - os6 | Y-St B 9.700
7. Ostala financijska imovina T o 057 S o _ 0
V. NOVAC U BANCI | BLAGAINI T T Tese |18 | 1se3| 13.505
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIMODI | 089 | W D
E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) os0 | | 570588 eoaise
F) IZVANBILANCNI ZAPISI o o | 081 |19 " 608642]  1.504.456

PASIVA™ R G TR T S AR T S T T T S = & T
A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+071+072+075+078) 062 |20 -2.385.859 -3.023.720
. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL ' | o083 20.000 © 20,000
IIl. KAPITALNE REZERVE ‘ = = Y = e
Ill. REZERVE 1Z DOBITI (066+067-068+069+070) 065 ol T o
1. Zakonske rezerve T 066 B T ol 0
2. Rezerve za viastite dionice ) _ ) 067 0 I
3. Viastite dionice i udjeli (od_bituna stavka) o o o 068 T of 0
4. Statutarne rezerve o o o loes | | 0 o
5. Ostale rezerve - 070 T 0 l‘.‘
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE o 071 0 )
V. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (073-074) 072 4385 -2.405.859
1. Zadrzana dobit 073 N [N 56.185 0
2. Preneseni gubitak [ i— o 074 | 60.570 '2.405.859
VI. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 075 -2.401.474 -637.861
1. Dobit poslovne godine o T ' 076 0 0
2. Gubitak poslovne godine o o ) 077 2.401.474 ] 637.861
VIl. MANJINSKI INTERES i R | o078 | h of 0
B) REZERVIRANJA (080 do 082) - B ' | ors ] 0 0
1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sligne obveze | o080 0 i 0
2'“Rezerwranja Za porezne ocbveze - 081 0 El
3. Druga rezerviranja o 082 ... - 0 0
C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) - 083 21 1.415.825 1.657.378]
1. Obveze prema povezanim poduzetmcnma s | o84 1.000.894 1.000.894]
2. Obveze za zajmove, depo‘iﬁgl_slféno 085 | o 0 o 0
3. Obveze prema bankama i drugim fir nancusklm |nsmucuama ) - 086 339.588 N 333.997
4. Obveze za predujmave - 087 L 0 0]
| 5. Obveze prema dobavljatima ) 088 . 30.343 ) 0
6. Obveze po vrijednoshim papirima ' - 089 o i 0
7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 090 0 0
8. Ostale dugorocne obveze i o — 091 _ 45.000 222 487
o, Odéc;&-én_a porezna obveza S 092 | 0 9
D) KRATKOROCNE OBVEZE (094 do 105) 093 |22 1.540.633 2.069.498
1. Obveze prema povezanim poduzetnicima . - | 094 162.515 408329
2. Obveze za zajmove, depozite i sliéno e | o095 72.813 153.270
| 3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama_ ) | 096 104.799 195.218
4. Obveze za predujmove 097 | 0 1.847
5. Obveze prema dobavljatima o - 098 512195 241.594_l

‘_.G—-'Omze po vrijednosnim papirima B 099 0

7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi l o0 | 0 0
| 8. Obveze prema zaposlenicima i 101 68.602 62.140
| 9. Obveze za poreze, doprinese i sligna davanja B 102 102631 270.073




BILANCA
stanje na dan 31.12.2014.

Obrazac

POD-BIL

Obvazmk 28410884585 GP Stanorad d.o.o.

N aziv pozlclj o ::?ﬂi b{?:sr;( : Prethodna gadina Teh;f: ::;dina
1 ; i

10. Obveze s osnove udjela u rezultatu
_W E)b_\/éz;d-o‘snOVI dugotra)ne lmowné hamuenjene prodaji 104 _ 0 0

[ 12. Ostale kratkoroéne obveze N 105 B _5176;_@_ . 736.727
|E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 106 o 0
F) UKUPNO - PASIVA (062+079+083+093+106) I T 570599  603.156
G) IZVANBILANCNI ZAPISI - | 108 |19 608.642 1,504 456
DODATAK BILANCI (popunjavi poduzetnik kojl sastavija konsolidirant godinji financijskl izvjostal) . A
A) KAPITAL | REZERVE - B D — .
1. Pripisano imateljima kapitala matice S - 109 | .
2. Pripisano manjinskom interesu o _ 110 0 0




RACUN DOBITI | GUBITKA
za razdoblje 01.01.2014. do 31.12.2014.

Obrazac
POD-RDG

Obveznik: 28410884585; GP Stanorad d.o.0.

Naziv pozicije

AQP

2

Rbr.

_oznaka_biloske

3

Prethodna godina

Tekuéa godina

6

. POSLOVNI PRIHODI (112+113) 11 2.811.924 1.955.755
1. Prihodi od prodaje ) 12 |3 1.318.603 1.776.721
2. Ostall pasiovni prihodi - T 113 s ) 1.493.321 179.004}
lii_ PosLOvMI RASHODI (115+116+120+124+125+126+129+130) 114 5.166.606 2.537.044)
1. Promjene vrijednostl zallha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda 115 0 - 0
2 Materijaini trodkovi (117 do 119) 116 764.421 821.749
a) Tro¥kovi sirovina | materijala ) 117 |s 311.904 £02.500
b) Tro8kovi prodane robe 118 |6 154.656 0
c) Ostali vanjski troSkovi 19 |7 287.861 219.249
3. Tro$kovi osoblja (121 do 123) 120 |8 © 1.319.455 1.308.408
a) Neto plaée i nadnice 121 9156.822 849.040
b) Trodkovi poreza i doprinosa iz pla¢a 122 229.185 272174
c) Doprinosi na place 123 174.448 187.198|
4. Amortizacija 124 |9 54.338 53.335
5. Ostali trodkovl 125 |10 221.097 157.460
8. Vrijednosno uskladivanje (127+128) 126 |11 205,262 @
a) dugotrajne imovine (osim financijgke imovine) 127 0 0
b) kratiotrajne imovine (osim financijske imovine) 128 205.262 0
7. Rezerviranja 129 0 0
8. Ostall peslovni rashodl 130 |12 2.612.035 196.091
1. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 131 |13 895 138
1. Kamate, te¢ajne razlike, dividende i sliéni prihodi iz odnosa s 132 0 0
povezanim poduzetnicima
2. Kamate, tetajne razllke, dividende, sli¢nl prihodl iz odnosa s 133 895 13|
nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama
3. Dio prihoda od pridruZenih poduzetnika i sudjelujuélh interesa 134 0 0
4. Nerealiziranl doblcl (prihodi) od financijske imovine 135 0 0
8. Ostall financijski prihod| 136 0 0
IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 137 |14 487 56.710
1. Kamate, te&ajne raziike | drugl rashodi s povezanim poduzetnicima 138 0 0
2 Kamate, ne razlike i drugi rashodi iz odnosa s nepovezanim
poduzemt:::':a | drugim oaol?ama . L 47.667 b1
3. Nereallziran! gubicl (rashodi) od financijgske imovine B 140 0
4. Ostali financljski rashodi B BETT 0
V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142 0
VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA | 143 0
Vii. IZVANREDNI - OSTALI PRIHODI 144 0
VIi. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 145 0
[IX. UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 146 . 2812819 - - 4855889
X. UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 147 s2i420a .
XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147) 148 _ 72401474
1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 149 P o
2. Gubitak prije oporezivanja (147-146) 150 . 2401474 657.86¢
Xil. POREZ NA DOBIT 151 0 0
Xlli. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBL.JA (148-151) 152 "_-.‘2;401-.4:74' 537,861
1. Dobit razdoblja (149-151) al - g
2. Gubitak razdoblja (151-148) 2401.474| <.6.».’i7-‘
XIV. DOBIT IL1 GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 155 0 0
2. Pripisana manjinskom interesu 156 0 0




(Popunjava podizetnik abveznik primjene MSFls)

I DOBIT 1] GUBITAK RAZDOBLJA (- 152) 157 o ¢
{n. OSTALA SVEOBUHVATNA DOBlTIGUBITAK PRIJE POREZA \ (158 do 165) 158 0 0
1. Tedajne raziike iz preratuna inozomnog poalovanja - 189 )
[ 2 Promjene revalorizacljskih rezervi dujair;jn; r?‘;?;ﬂjil}i i — 180 0 0
nematerijaine imovine . )
3. Dobit ili gubitak s osnove pon&vnog vrednovanja fir;;hcijsko - 161 0 0
Imovine raspoloive za prodaju o - N
4. Dobit ili gubitak s osnove utinkovite za$tite novéanog toka 162 B . 9
5. Doblt il gubitak s osnove uéinkovite zastite neto ulaganja u Inozemstvu 163 . N 0
8. Udio u ostaloj sveobuhvatno] dobitli/gubitku pridruzenih poduzetnika 164 o _0| 0
7. Aktuarskl dobici/gubicl po planovima definiranlh primanja 165 - 0 0
. POREZ NA OSTALU SVEOBUHVATNU DOBIT RAZDOBLJA 166 0 0
IV. NETO OSTALA SVEOBUHVATNA DOBIT iLI GUBITAK 167 0 0
RAZDOBLJA (158-166)
V. SVEOBUHVATNA DOBIT Il GUBITAK RAZDOBLJA (1 57+1 67) 168 0
\n SVEOBUHVATNA DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA
1. Pripisana imateljima kapitala matice 169 0
2 Pripisana manjinskom Interesu 170 0




GP Stanorad d.o.o.

dru3tvo s ograni¢enom odgovorno$¢u za obavljanje paslova upravljanja nekretninama

Cakovec, Vladimira Nazora 14
0IB: 28410884585

 Biljeske uz Financijske izvjestaje
na datum 31.12.2014. godine



GP Stanorad d.o.o. Cakovec
Financijski izvjestaji na dan 31.12.2014. godine

RACUN DOBITI | GUBITKA
Naziv pozicije o:gza blﬁ:’;;ﬁ 2013 2014
l. POSLOVNI PRIHODI (112+113) 111 2.811.924 | 1.955.755
1. Prihodl od prodaje 112 3 1.318603 | 1.776.721
2. Ostali poslovni prihodi 113 4 1.493.321 179.034
Ii. POSLOVNI RASHODI (115+116+120+124+125+126+129+130) 114 5.166.606 | 2.537.044
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih 118 0 0
prolzvoda
2. Materijalni trogkovi (117 do 119) 116 754.421 B821.749
a) TroSkovi sirovina i materijala 117 5 311.904 602.500
b) Tro$kovi prodane robe 118 6 154.656 0
¢) Ostali vanjski tro§kovi 119 7 287.861 219.248
3. Trodkovi osoblja (121 do 123) 120 8 1.319.455 | 1.308.409
a) Neto placée i nadnice 121 915.822 849.040
b) Tro3kovi poreza i doprinosa iz plata 122 229.185 272171
c¢) Doprinosi na place 123 174.448 187.198
4. Amortizacija 124 9 54.336 53.335
§. Ostali tro$kovi 125 10 221.097 157.460
6. Vrijednosno uskladivanje (127+128) 126 11 205.262 ]
a) dugotrajne imovine (osim financijske imovine) 127 0 0
b) kratkotrajne imovine (osim financijske imovine) 128 205.262 0
7. Rezerviranja 129 0 0
8. Ostali poslovni rashodi 130 12 2.612.035 196.091
lll. FINANCIJSKI PRIHODI (132 do 136) 131 13 895 138
1. Kamate, te¢ajne razlike, dividende i stiéni prihodi iz odnosa s 132 0 0
povezanim poduzetnicima
2. Kamate, teéfljne razllke, _dlvldenda, gllénl prihodi iz odnosa s 133 895 138
nepovezanim poduzetnicima i drugim osobama
3. Dio prihoda od pridruZzenih poduzetnika i sudjelujuéih interesa 134 0 0
4. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine 135 0 0
§. Ostali financijski prihodi 136 0 0
IV. FINANCIJSKI RASHODI (138 do 141) 137 14 47.687 56.710
1. Kamate, te€ajne razlike i drugi rashodi s povezanim 138 0 0
poduzetnicima
2. Kamate, t_oéajne_ razlil.(e i drugi rashodi iz adnosa s nepovezanim 138 47.687 56.710
poduzetnicima i drugim osobama
3. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine 140 0 0
4, Ostali financijski rashodi 141 0 0
V. UDIO U DOBITI OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 142 0 0
VI. UDIO U GUBITKU OD PRIDRUZENIH PODUZETNIKA 143 0 ]
Vil. IZVANREDNI! - OSTALI PRIHODI 144 0 0
ViIl. IZVANREDNI - OSTALI RASHODI 145 0 0
IX. UKUPNI PRIHODI (111+131+142 + 144) 146 2.812.819 | 1.955.893
X. UKUPNI RASHODI (114+137+143 + 145) 147 5.214.293 | 2.593.754
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XI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (146-147)

143 -2.401.474 -637.861

1. Dobit prije oporezivanja (146-147) 149 0 0

2. Gubitak prije oporezivanja (147-146) 150 2.401.474 637.861
Xil. POREZ NA DOBIT 151 0 o
Xiil. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (148-151) 182 -2.401.474 -637.861
1. Dobit razdoblja (149-151) 153 0 0

2. Gubitak razdoblja (151-148) 154 2.401.474 637.861




GP Stanorad d.o.o. Cakovec
Financijski izvjestaji na dan 31.12.2014. godine

BILANCA
Nazlv pozicije 20 bl‘;‘;:’;;(e 2013 2014
1 2 3 4 5

AKTIVA
A) POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL 001 0 0
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (003+010+020+029+033) 002 225.246 201.722
I. NEMATERIJALNA IMOVINA (004 do 009) 003 134.159 141.412
1. lzdaci za razvoj 004 ] 0
pé‘v ;(oncesije. patenti, licenclje, robne i usluzne marke, softver i ostala 005 134.159 141.412
3. Goodwill 006 ] 0
4. Predujmovi za nabavu nematerijalne imovine 007 ] 0
5. Nematerijalna imovina u pripremi 008 0 0
6. Ostala nematerijalna imovina 009 0 0
Il. MATERIJALNA IMOVINA (011 do 019) 010 | 15 91.087 60.310
1. Zemljiste 011 0 0
2. Gradevinski objekti 012 ] 0
3. Postrojenja i oprema 013 0 5.033
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 014 91.087 55.277
5. Biolo$ka imovina 015 0 0
6. Predujmovi za materijalnu imovinu 016 0 0
7. Materijalna imovina u pripremi 017 0 ]
8. Ostala materijalna imovina 018 0 0
9. Ulaganje u nekretnine 019 0 0
1li. DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (021 do 028) 020 0 0
1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 021 0 0
2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 022 0 0
3. Sudjelujudi interesi (udjeli) 023 o (]
4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 024 0 0
5. Ulaganja u vrijednosne papire 025 0 0
6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 026 0 0
7. Ostala dugotrajna financijska imovina 027 0 0
8. Ulaganja koja se obra¢unavaju metodom udjela 028 0 0
IV. POTRAZIVANJA (030 do 032) 029 0 0
1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 030 ] 0
2. PotraZivanja po osnovi prodaje na kredit 031 o 0
3. Ostala potraZivanja 032 o 0
V. ODGOBENA POREZNA IMOVINA 033 0 0
C) KRATKOTRAJNA IMOVINA (035+043+050+058) 034 345.353 401.434
I. ZALIHE (036 do 042) 035 215.327 215.327
1. Sirovine i materijal 036 0 0
2. Proizvodnja u tijeku 037 | 16 215.327 215.327
3. Gotovi proizvodi 038 0 0
4. Trgovatgka roba 039 0 0
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5. Predujmovi za zalihe 040 0 i}

6. Dugotrajna imovina namijenjena prodaji 041 0 0

7. BioloSka imovina 042 0 0

l. POTRAZIVANJA (044 do 049) 043 | 17 107.583 162,902

1. PotraZivanja od povezanih poduzetnika 044 0 0

2. PotraZivanja od kupaca 045 76.283 136.878

3. PotraZivanja od sudjeluju¢ih poduzetnika 046 0 0

4. PotraZivanja od zaposienika i tlanova poduzetnika 047 0 340

5. PotraZivanja od drzave i drugih institucija 048 23.690 8.302

6. Ostala pofraZivanja 049 7.610 17.382

Il. KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (051 do 057) 050 2.813 9.700

1. Udjeli (dionice) kod povezanih poduzetnika 051 ] 0

2. Dani zajmovi povezanim poduzetnicima 052 0 0

3. Sudjelujudi interesi (udjeli) 053 ] 0

4. Zajmovi dani poduzetnicima u kojima postoje sudjelujui interesi 054 0 0

5. Ulaganja u vrijednosne papire 055 0 0

6. Dani zajmovi, depoziti i sli¢no 056 2.813 9.700

7. Ostala financijska imovina 057 0 0

IV. NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 058 | 18 19.630 13.505
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI

PRIHODI g g 4

E) UKUPNO AKTIVA (001+002+034+059) 060 §70.599 603.156

F) IZVANBILANCNI ZAPISI 061 | 19 608.642 | 1.504.456

PASIVA

A) KAPITAL | REZERVE (063+064+065+071+072+075+078) 062 | 20 -2.385.859 | -3.023.720

1. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 063 20.000 20.000

Il. KAPITALNE REZERVE 064 0 0

Ill. REZERVE 1Z DOBITI (066+067-068+069+070) 065 ] 0

1. Zakonske rezerve 066 ] 0

2. Rezerve za viastite dionice 067 0 0

3. Vlastite dionice i udjeli (odbitna stavka) 068 0 ]

4, Statutarne rezerve 069 0 0

5. Ostale rezerve 070 0 0

IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE a7 0 ]

V. ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (073-074) 072 -4.385 | -2.405.859

1. Zadrzana dobit 073 56.185 0

2. Preneseni gubitak 074 60.570 | 2.405.859

V1. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (076-077) 078 -2.401.474 -637.861

1. Dobit poslovne godine 076 0 0

2. Gubitak posiovne godine 077 2.401.474 637.861

Vil. MANJINSKI INTERES 078 0 0

B) REZERVIRANJA (080 do 082) 079 0 0

1. Rezerviranja za mirovine, otpremnine i sline obveze 080 0 0

2. Rezerviranja za porezne obveze 081 0 ¢

3. Druga rezerviranja 082 0 0

C) DUGOROCNE OBVEZE (084 do 092) 083 |21 1.415.825 | 1.557.378

1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 084 1.000.894 | 1.000.894

2. Obveze za zajmove, depozite i sli€no 035 0 0




3. Obveze prema bankama i drugim financijskim institucijama 086 339.588 333.997

4. Obveze za predujmove 087 0 0

5. Obveze prema dobavijalima 088 30.343 0

6. Obveze po vrijednosnim papirima 089 0 0

7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 090 0 0

8. Ostale dugoro&ne obveze 091 45.000 222.487

9. Odgodena porezna obveza 092 0 0

D) KRATKOROCNE OBVEZE (094 do 105) 093 | 22 1.540.633 | 2.069.498

1. Obveze prema povezanim poduzetnicima 094 162.515 408.329

2. Obveze za zajmove, depozite i slino 095 72.813 153.270

3. Obveze prema bankama i drugim financijskim Institucijama 096 104.799 1985.218

4. Obveze za predujmove 097 0 1.847

5. Obveze prema dobavljatima 098 512.195 241.894

6. Obveze po vrijednosnim papirima 099 0 0

7. Obveze prema poduzetnicima u kojima postoje sudjelujudi interesi 100 0 0

8. Obveze prema zaposlenicima 101 68.602 62.140

9. Obveze za poreze, doprinose i sli¢na davanja 102 102.631 270.073

10. Obveze s osnove udjela u rezultatu 103 0 0

11. Obveze po osnovi dugotrajne imovine namijenjene prodaji 104 0 0

12 Ostaie__lfratkorocne obveze 105 517.078 736.727

E) ODGOPENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA 106 0 0
RAZDOBLJA

F) UKUPNO - PASIVA (062+079+083+093+106) 107 570.599 603.156

G) IZVANBILANCNI ZAPIS! 108 | 19 608.642 | 1.504.456




1. Opte informacije o Dru$tvu

GP Stanorad je drultvo s ogranitenom odgovorno¥¢u (dalje: Dru3tvo) za obavljanje poslova
upravljanja nekretninama uz naplatu ili po ugovoru. Dru$tvo je osnovano u prosincu 1997. godine
pod mati¢nim brojem subjekta (MBS) 070048293, upisano u Registarski sud u VaraZdinu pod
brojem Tt-02/889-2. Sjedi$te Drudtva nalazi se u ulici Vladimira Nazora 14, Cakovec.

OIB Drustva 28410884585

Osnovna djelatnost Drustva, temeljem upisa u Trgova¢kom sudu jesu:
Poslovanje nekretninama

Ci%éenje svih vrsta objekata

Gradenje, projektiranje i nadzor nad gradenjem

Gradevinsko vje$tacenje

PruZanje usluga smjeStaja i

Ostale poslovne djelatnosti

Drustvo zastupa pojedina&no i samostalno gospodin Velimir Madari¢, direktor Drustva.
Na dan 31. prosinca 2014. godine Dru$tvo je imalo 16 djelatnika.

2. SaZetak znatajnijih ra¢unovodstvenih politika
2.1. Osnove sastavljanja

Financijski izvje$taji sastavljani su sukladno odredbama Hrvatskih standardnih financijskog
izvjeStavanja, koje je objavio Odbor za standarde financijskog izvjeStavanja, propisom kao okvirom
financijskog izvjeStavanja temeljem odredbi Zakona o ralunovodstvu.

Financijski izvjestaji pripremljeni su primjenom nalela povijesnog tro$ka. Detaljna objadnjenja
priznavanja pojedina¢nih pozicija dana su u sklopu svake pojedinaéne pozicije.

Financijski izvje$taji prezentirani su u hrvatskim kunama (kn), s obzirom da je to valuta kojoj je
iskazana veéina poslovnih dogadaja Drustva.

Ovi financijski izvje$taji pripremljeni su na principu neograni¢enosti poslovanja.

Sastavljanje financijskih izvjeStaja u skladu sa Hrvatskim standardima financijskog
izvjestavanja zahtijeva od Uprave da daje procjene i izvodi pretpostavke koje utjetu na iskazane
iznose imovine i obveza, te objavu nepredvidene imovine i nepredvidenih obveza na datum
financijskih izvje3taja, kao i na iskazane prihode tijekom izvjestajnog razdoblja.

Sve imovinske stavke priznate su prema trosku stjecanja, odnosno nastanku poslovnog dogadaja
na temelju vjerodostojnih dokumenata.

Procjene se temelje na informacijama koje su bile dostupne na datum sastavljanja
financijskih izvje$taja, te se stvarni iznosi mogu razlikovati od procijenjenih.

Nije bilo drugih znatajnijih dogadaja od kraja poslovne godine do datuma sastavljanja ovog izvjeséa.

2.2. Strane valute

Transakcije u stranim sredstvima pla¢anja prevode se u funkcionalnu valutu tako da se
iznosi u stranim sredstvima plaéanja preratunavaju po te¢aju na dan transakcije. Monetarna imovina
i obveze denominiraju se u stranoj valuti na dan bilance upotrebom srednjeg tetaja HNB vaZeCeg
na dan bilance. Prihodi ili rashodi od tetajnih razlika priznaju se u ratunu dobiti i gubitka za

razdoblje u kojem nastaju.

2.3. Nematerijalna imovina



Prilikom nabave sredstva dugotrajne nematerijalne imovine, imovina se evidentira u
visini trotkova nabave umanjena za diskonta i rabate, a po uvecanju za zavisne trodkove koji su
nastali radi stavljanja sredstva u upotrebu. Prilikom otudenja imovine dobit / gubitak utvrdena
prilikom prodaje evidentira se kao prihod / rashod tekuceg razdoblja.

2.4. Nekretnine, postrojenja i oprema

Materijalna imovina, izuzev zemlji$ta, iskazuju se po troku nabave umanjenom za akumuliranu amortizaciju i
trajna umanjena vrijednosti.

Naknadni izdaci uklju¢uju se u knjigovodstvenu vrijednost imovine ili se, po potrebi, priznaju kao zasebna
imovina, samo ako se tro$ak imovine moZe pouzdano mjeriti. Popravci i odrZavanja nekretnina, postrojenjai
opreme priznaju se kao rashodi razdoblja u kojem su nastali.

Amortizacija se knji%i kao tro3ak razdoblja, a obratunava se linearnom metodom tijekom o¢ekivanog korisnog
vijeka trajanja imovine. Otekivani je korisni vijek trajanja prema oblicima imovine sljedeéi:

Nematerijalna imovina 4 do 10 godina
Oprema 4 do 10 godina
Ostala dugotrajna imovina 5 godina

Korisni vijek trajanja, metoda amortizacije i ostatak vrijednosti preispituju se na kraju svake poslovne godine i
ukoliko se otekivanja razlikuju od prethodnih procjena, promjene se priznaju kao promjene u raunovodstvenim
procjenama.

Zemljiéte i investicije u tijeku se ne amortiziraju. Amortizacija ostale imovine obra¢unava se za svako
pojedinatno sredstvo prema linearnoj metodi po stopama prikladnim za otpis nabavne vrijednosti kroz
procijenjeni korisni vijek trajanja imovine.

Stavke nekretnina, postrojenja i opreme koje su rashodovane ili prodane iskljutene su iz bilance zajedno sa
pripadaju¢om akumuliranom amortizacijom. Bilo koja zarada ili gubitak nastao pri prestanku priznavanja
imovirie (izratunat kao razlika izmedu neto prodanih primitaka i knjigovodstvene vrijednosti imovine u
trenutku prodaje) se iskazuje u ratunu dobiti i gubitka u godini prestanka priznavanja. Nekretnine se vode po
tro¥ku nabave.

2.5. Umanjene vrijednosti imovine

Drustvo provjerava na svaki dan bilance da li postoje indikatori gubitka vrijednosti imovine.
U slutaju da takvi indikatori postoje, ili kada je godi¥nji test gubitka vrijednosti zahtjevan,
Druitvo procjenjuje nadoknadivu vrijednost imovine. Nadoknadivi iznos procijenjen je kao visi od
neto prodajne cijene i vrijednost u uporabi. Neto prodajna cijena je iznos koji se moZe dobiti
prilikom prodaje imovine u transakciji izmedu dviju voljnih neovisnih strana umanjena za troskove
prodaje, dok vrijednost u uporabi predstavlja sadadnju vrijednost procijenjenih buduéih novéanih
tokova za koje se otekuje da ée nastati iz neprestane upotrebe imovine kroz njen ekonomski vijek
trajanja te prodaje na kraju vijeka trajanja. Nadoknadivi iznos se odreduje za svaku pojedinatnu
imovinu, osim ako imovina ne stvara novtane priljeve od neprekinute upotrebe, koji znatajno
ovisi o drugoj imovini ili skupinama imovine. U tom slu¢aju, nadoknadivi iznos za jedinicu stvaranja
novca odreduje se prema jedinici imovine gdje ta imovina pripada. Gdje knjigovodstveni iznos prelazi
taj procijenjeni nadoknadivi iznos, imovini je umanjena vrijednost do njenog nadoknadivog iznosa.

2.6. Najmovi

Najmovi nekretnina, postrojenja i opremu kojima dru¥tvo snosi sve rizike i koristd
vlasnitva klasificiraju se kao financijski najmovi. Financijski najmovi kapitaliziraju se na
potetku najma prema fer vrijednosti imovine ili sada3njoj vrijednosti minimalnih iznosa
najamnine, ovisno o tome 3to je niZe. Svako plaéanje najma evidentira se kao financijski troSak i
smanjenje obveza po najmu kako bi se dobila konstantma kamata do kraja trajanja ugovora.

Nekretnine, postrojenja i oprema kupljeni pod financijskim najmom amortiziraju se



u razdoblju kori$tenja najma ili u roku korisnog vijeka trajanja, ovisno koje je razdoblje krace.

Najmovi u kojima dru$tvo ne snosi bitan udio rizika i karisti vlasnistva klasificiraju se kao
operativni najmovi. Plaéanja po osnovi operativnih najmova iskazuju se u ra¢unu dobiti i gubitka
tijekom razdoblja najma.

2.7. Zalihe

Zalihe sirovina i potrofnog materijala vrednuju se prema nabavnoj vrijednosti (po principu
prosjene ponderirane cijene) ili neto utrZivoj vrijednosti, ovisno o tomu koja je niza. Troskovi
nabave obuhvaéaju kupovnu cijenu, uvoze carine, nepovratne poreze, tro$kove prijevoza i druge
trodkove koji se mogu izravno pripisati nabavci. Vrijednost trgovatkog i koli¢inskih popusta
umanjuje vrijednost trogkova nabave. Neto utrfiva vrijednost predstavlja procjenu prodajne cijene u
redovnom tijeku poslovanja umanjenu za varijabilne tro3kove prodaje.

O%tecene ili zastarjele zalihe procjenjuju se na dan bilance prema neto utrZivoj

vrijednosti. Zalihe sitnog inventara jednokratno se otpisuju prilikom stavljanja u

upotrebu.

2.8.PotraZivanja

PotraZivanja se potetno mijere po fer vrijednosti. Ukoliko se naplata potraZivanja odlaZe
za dulje vremensko razdoblje (dulje od 1 godine), a nisu ugovorene kamate, ili su ugovorene po
stopi koja je ni¥a od trfi¥ne, potraiivanje se priznaje u iznosu koji predstavlja sadaSnju
vrijednost buduéih novtanih tokoeva diskontiranih primjenom trzi$ne kamatne stope.

Na svaki sljedeéi datum bilance potraZivanja ¢ija se naplata ofekuje u razdoblju dufem od godine
dana se mjere po amortiziranom tro$ku primjenom metode efektivne kamatne stope umanjeno
za gubitak od umanjenja vrijednosti. Sva ostala potraZivanja mijere se po pofetno priznatom
iznosu umanjenom za naplaéene iznose i umanjena vrijednost.

Rashod se priznaje u rafunu dobiti i gubitka ako su se potraZivanja prestala priznavati zbog
nenaplativosti ili je njihova vrijednost umanjena.

Na svaki datum bilance Drudtvo procjenjuje postoji li objektivan dokaz o umanjenu vrijednost
pojedinog potraZivanja. Ako postoji objektivni dokaz o umanjenju vrijednosti potraZivanja iznos
gubitka mjeri se kao razlika izmedu knjigovodstvene vrijednosti i procijenjenih buducih novéanih
tokova. Knjigovodstvena vrijednost potraZivanja se umanjuje upotrebom odvojenog konta ispravka
vrijednosti. Iznos gubitka se priznaje u ratunu dobiti i gubitka.

Prihodi koji su ostvareni i za njih su ulinjeni odgovarajuéi rashodi, ali nemaju elemenata da se
evidentiraju kao potraZivanja, iskazuju se kao aktivna vremenska razgranifenja prema svoti
navedenoj u ispravi koja dokazuje nastali poslovni dogadaj. Kada se steknu uvjeti za
ispostavljanje dokumenata po osnovi kojeg se stjetu potraZivanja, vremenska razgranicenja se
prenose na rafune potraZivanja.

2.9.Novac i novéani ekvivalenti

Novac i novéani ekvivalenti ukljufuju novac u blagajnama, kratkorotne depozite kod
banaka s ugovorenim dospijeéem do 3 mijeseca i sredstva na ratunima banaka. Stanje novca na
ratunima kod banaka i u blagajni iskazuje se u nominalnoj vrijednosti izrafenoj u hrvatskoj
valutnoj jedinici. Devizna sredstva na ratunima i u blagajni preratunavaju se na srednji teCaj
Hrvatske narodne banke na dan bilance.

2.10. Porezi

Obraéun poreza zasniva se na obraunu dobiti za tu godinu i uskladuje se za stalne i
privremene razlike izmedu oporezive i ratunovodstvene dobiti.

Odgodeno porezna imovina priznaje se kad je vierojatno da e se ostvariti dovoljno oporezive
dobiti na teret koje se ona moze iskoristiti. Teku€i porezi odgodeni porez terete, ili se odobravaju
direktno u kapitalu, ako se porez odnosi direktno na stavke koje su odobrene ili tereéene, u istom



ili razli¢itom razdoblju, direktno na kapital.

Povefanje knjigovodstvene vrijednosti dugotrajne materijalne imovine temeljem
revalorizacije potrebno je evidentirati u korist kapitala, odnosno u korist revalorizacijskih
pricuva te posebno iskazati odgodenu poreznu obvezu.

2.11. Kapital

Upisani kapital iskazuje se u svoti koja je upisana u sudski registar prilikom
osnivanja, odnosno promjene upisa vrijednosti kapitala u trgovatkom
registru.

2.12.Rezerviranja

Rezerviranja se priznaju ako dru$tvo ima sada3nju zakonsku ili izvedenu obvezu kao
posljedicu pro$log dogadaja, ako je vjerojatno da ée biti potreban odljev resursa radi podmirivanja
obveza te ako se iznos obveze moZe pouzdano procijeniti.

2.13.Priznavanje prihoda
a) Prihodi od prodaje roba i usluga

Prihodi nastali prodajom robe priznaju se kada se znaéajan rizik i koristi vlasnistva prenesena
na kupca, te kada ne postoji zna¢ajna neizvjesnost s naslova prodaje, pripadajuéih troskova ili

mogucih povrata robe.
Kod pruZanja usluga prihod se priznaje prema stupnju izvrienja usluge, odnosno kada ne

postoji znatajna neizvjesnost u pogledu pruZanja usluge ili pripadajucih tro$kova.
b) DrZavne potpore

Dr2avna potpora koja se prima kao nadoknada za veé nastale rashode ili gubitke ili u svrhu
pruZanja izravne financijske podrike bez daljnjih povezanih troskova, priznaje se kao prihod
razdoblja u kojem se prima.

Potpore koje se odnose na materijalnu imovinu koja se amortizira priznaju se kao prihod u
razdobljima i u omjerima u kojima se tereti amortizacija tih sredstava.

c) Prihodi od kamata

Prihodi od kamata priznaju se na vremenski proporcionalnoj osnovi, uzimajuéi u obzir stvarni
prinos na ustupljena sredstva.

3. Prihodi od prodaje

Prihodi od usluga veéi su u 2014 za 36%. Povecanije se odnosi na prihode od usluga obracuna grijanja
koje je iskazano na toj poziciji za 2014. godinu.

2013 2014 Index

Prihodi od usluga 1.301.904 1.776.859 136
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4. Ostali poslovni prihodi

Unutar pozicije ostalih poslovnih prihoda Drustvo je iskazalo slijedece prihode:.

2013 2014 Index
Prihodi od prefakturiranih trofkova 339.569 44.211
Prihoda od dotacija, subvencija i dr. 3.200
Prihodi od prodaje rashodovanih sreds. 500 21.200
Prihodi od naknada 3teta 11.301
Naknadno utvrdeni prihodi 1.122.448
Ostali prihodi 16.303 11
Prihodi od troskova za post.etafiranja 83.946
Prihodi od usluga za postlegalizacije 29.666
UKUPNO 1.493.321 179.034 12

5. Troskovi sirovina i materijala

Trogkovi sirovina i materijala u 2014. godini sudjeluju sa 23,7% u poslovnim rashodima Drustva, te
iznose 602.500 kn. Sastoje se od sljedeéih pozicija.

Poveéanje tro¥kova sirovina i materijala u odnosu na 2013. odnosi se na tro$kove energije za
stambene zgrade VaraZdin (prefakturirano) u iznosu od 356.616 kn.

2013 2014 Index
Tros$kovi sirovina i materijala 70.737 120.681
Tro$kovi sitnog inventara i autoguma 78.627 8.160
Potro$. rezer.dijelovi i matza odrZavan. 18.491 10.860
Troskovi energije 144.049 462.799
UKUPNO 311.904 602.500 193

6. Tro$kovi prodane robe
U 2014. nije bilo tro$kova prodane robe.

7. Ostali vanjski trofkovi

Ostali vanjski tro§kovi Drustva u 2014. godini iznose 219.249 kn $to &ini 8,6% poslovnih rashoda, a
sastoje se od: tro¥kova telefona, postarine, zakupnina, najma opreme, promidzbe, knjigovodstvenih i
bilje2ni¢ko-odvjetni¢kih usluga, komunalnih i ostalih usluga.

8, Troskovi osoblja

Trogkovi osoblja u 2014. godini iznosili su 1.308.409 kn, te sudjeluju u ukupnim rashodima Dru$tva sa
50%. Prosjetan broj zaposlenih na bazi sata rada u2014. godini iznosio je 16. Dru$tvo nema
definiranih planova naknada nakon umirovljenja za svojezaposlenike, te sukladno navedenome nema

niti rezerviranja za ove troskove.
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2013 2014 Index
Neto plaée i nadnice 915.822 849.040
Trodkovi poreza i doprinosi iz plata 229.185 272171
Doprinosi na plaée 174.448 187.198
UKUPNO 1.319.455 1.308.409 0,99

9. Trodkovi amortizacije

Sukladno raunovodstvenim politikama Dru$tvo obratunava amortizaciju pojedinaéno za svako
osnovno sredstvo linearnom metodom. Pregled obra¢unate amortizacije po pojedinim skupinama

sredstava prikazan je u sljedefoj tabeli:

2013 2014 Index
Amortizacija nematerijalne imovine 22.808 18.247
Amort. opreme, alata, tras.sredst 31.528 35.088
UKUPNO 54.336 53.335 98
10. Ostali troSkovi
Ostali troZkovi sastoje se od sljedeéih pozicija:
2013 2014 Index
Prijevoz na posao 26.353
Dnevnice i trogkovi sluzbenih putovanja 20.501 10.577
Darovi djeci i sl. 9.058 1.800
Premije osiguranja 15.226 12.145
Tro$kovi platnog prometa 24.388 11.589
Trodkovi struéne literature, seminari 2.458 14.950
Troskovi €lanarina i poreza 32.067 3.911
Naknade nadzornim odborima 81.806 57.396
Ostali tro8kovi 6.422 45.092
UKUPNO 221.097 157.460 71

11. Vrijednosno uskladenje kratkotrajne imovine

U 2014. godini nije iskazan troak vrijednosnog uskladenja kratkotrajne imovine.

12. Ostali poslovni rashodi

Ostali poslovni rashodi iskazani su u iznosu od 196.091 kn. Odnosi se na naknadno utvrdene troskove
iz ranijih razdoblja za utvrdene poreze po reprogramu.




13. Financijski prihodi

Financijski prihodi su prihodi od kamata i oni u 2014. iznose 138 kn,

14. Financijski rashodi

Financijski rashodi u 2014. iskazani su u iznosu 56.710 kn.

2013 2014 Index
Troskovi kamata 47.054 36.973
Tro$kovi zateznih kamata 633 17.140
Ostali financijski rashodi 2,597
UKUPNO 47.687 56.710 119
15. Dugotrajna materijalna imovina
NABAVNA VRIJEDNOST 2013 2014
Podetno stanje 1.1. 217.822 247.114
Direkina povetanja 29.292 31.313
Uskladenje 29,292 -40.718
STANJE NA 31.12. 247.114 237.709
ISPRAVAK VRIJEDNOSTI 2013 2014
Potetno stanje 1.1. 124.499 156.027
Amortizacija u tek. godini 31.528 53.335
Uskladenje 31.528 -31.963
STANJE NA 31.12. 156.027 177.399
NETQ KNJIGOVODSTVENA VRIJEDNOST 2013 2014
Podetno stanje 1.1. 93.322 91,087
Stanje 31.12. 91.087 60.310




16. Zalihe

Zalihe proizvodnje u tijeku iskazane u iznosu od 215.327 kn. Proizvodnja u tijeku odnosi se na
gradevinsko zemlji3te koje Drustvo drzi radi gradnje gradevine (garaZa 2) V. Madeka, te je iskazana
kao tro$ak gradenja u okviru proizvodnje u razredu 6. Gradenje za tr¥i$te ratunovodstveno se prati
kao proizvodnja u tijeku. Na gradevinsko zemljidte odnosi se iznos od 175.597 kn, geodetske radove
iznos od 8.731 kn a na izradu idejnog projekta iznos od 31.000 kn.

2013 2014 Index
Proizvodnja u tijeku 215.327 215.327
UKUPNO 215.327 215.327 100

17. PotraZivanja

Kratkotrajna potrafivanja odnose se na potraZivanja s rokom dospijeca od jedne godine. PotraZivanja
na dan 31. prosinca 2014. godine dana su u nastavku:

2013 2014 Index
PotraZzivanja od kupaca 76.283 136.878
PotraZivanja od drZave i dr. instituc. 23.690 8.302
Ostala potraZivanja 7.610 17.382
UKUPNO 107.583 162.902 151

Uprava Drustva procijenila je da sva potraZivanja od kupaca u 2013. godini imaju realnu osnovu za naplatu.

18. Novac u banci i blagajni

Drustvo. na poziciji novca na datum 31.12.2014. godine iskazuje iznos od 13.505 kn, a navedeni iznos
odnosi se na saldo novca na Ziro-ratunima i saldo novca u blagajnama.

19. Izvanbilantni zapisi
Izvanbilanéni zapisi iznose 1.504,456 kn i odnosi se na stanje depozita na rafunima stambenih zgrada.
20. Kapital i rezerve

Kapital i rezerve za 2014. godinu iskazane suu iznosu od -3.023.720 kn, a odnosi se na:

2013 2014 lnde—x|
Temeljni kapital 20.000 20.000
Zadr¥ana dobit / Preneseni gubitak -4.385 -2.405.859
Dobit / Gubitak poslovne godine -2401.474 -637.861
UKUPNO -2.385.859 -3.023.720

Na dan 31.12.2014. godine iskazan je gubitak iznad visine kapitala u iznosu od 3.023.720 kn.
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21. Dugoroine cbveze

Unutar ove pozicije iskazane su dugorotne obveze prema vlasniku temeljem Sporazuma, dugorotne
obveze prema bankama za primljeni kredit. Iznosi koji dospijevaju na naplatu u roku od 12 mjeseci od
datuma bilance iskazani su na kratkoro¢nim obvezama. Dio obveze prema banci po kredity, kao i dio
obveze iz financijskog lizinga a koji dospijeva u roku od 12 mjeseci od datuma bilance nije
reklasificiran na kratkoroéne obveze.

Dugorotne obveze na datum bilance odnose se na:

2013 2014 Index
Dugoroéne obveze prema pov.dobavlj. 1.000.894 1.000.894
Dugoro¢ne obveze prema bankama 339.588 333.997
Dugorotne obveze iz financijskog lizinga 33.343 -
Ostale dugoroéne obveze 45.000 222.487
UKUPNO 1.415.825 1.557.378 110

Obveze prema povezanim dobavljatima iznose 1.000.894 kn a odnose se na ocbveze prema Sporazumu
s Gradom u iznosu od 825.297 kn s time da prvi obrok dospijeva na naplatu 01.02.2018. godine, i
obvezu temeljem ugovora o prijenosu vlasnistva za zemljiste V. Maceka - gara%e 2 u iznosu od
175.597 kn. Radi se o dugoro¢noj obavezi prema Gradu temeljem Sporazuma o ulaganju zemljidta za
izgradnju gradevine V. Mateka - garaZe 2 i obvezi povrata navedenog iznosa nakon prodaje izgradene
nekretnine.

Poveéanje za ostale dugoro¢ne obveze u 2014. godini odnosi se na reprogram poreznog duga kojeg

zadnja rata dospijeva 7.2.2017.

22. Kratkorotne obveze

Kratkorotne obveze na dan 31.12.2014. godine u iznosu 2.069.498 kn odnose se na:

2013 2014 Index
Obveze prema povez. poduz. 162.515 408.384
Obveze za zajmove, depozite i sl. 72.813 153.270
Obveze prema bankama i dr.inst. 104.799 195.218
Obveze prema dobavljatima 512.195 241.840
Obveze prema zaposlenima 68.602 62.140
Obveze za poreze, doprinose i sl. 102.631 270.073
Ostale kratkoro¢ne obveze 517.078 738.573
UKUPNO 1.540.632 2.069.498 134
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Obveze prema dobavljatima sudjeluju sa 11,7 % u strukturi ukupnih kratkoro&nih obveza Drustva,te
se odnose na obveze prema doma¢im dobavljatima. Obveze prema dobavljatima u bilanci iskazane su
uiznosu 536.191 kn.

Obveze prema zaposlenima u visini od 62.140 kn odnose se na neto placu za prosinac 2014, godine,
koja je redovno podmirena u sijeénju 2015. godine.

Obveze za zajmove, depozite i sli¢no iskazane su u iznosu od 153.270 kn a odnose se na kratkorocne
pozajmice prema predstavnicima zgrada.

Ostale kratkoro&ne obveze iznose 738.574 kuna a odnose se na obveze za tuda sredstva prema
zgradama a temeljem osiguranja u iznosu od 650.150 kn, ostale kratkorone obveze za pozajmice
ukinute u 2012. godini u korist prihoda bez vjerodostojne dokumentacije u iznosu od 66.347 kn,
ostale obveze prema zgradama u iznosu 20.229 kn te obveze za predujmove u iznosu 1848 kn

23. Rizici
Drustvo je izloZeno valutnim, kamatnim, kreditnim rizicima i riziku likvidnosti u tijeku svoga
redovnog poslovanja.

Valutni rizik

Valutni rizik je rizik da ée se vrijednosti financijskih instrumenata promij eniti uslijed promjene te¢aja.
Drustvo je izloZeno valutnom riziku prilikom uzimanja zajmova denominiranih u drugim valutama.
Valute koja podlije%u rizicima su prvenstveno EUR i CHF. Drus$tvo u ovom trenutku nije zadti¢eno od
ovog rizika.

Kamatni rizik

Kamatni rizik je rizik da ée se vrijednosti financijskih instrumenata promijeniti uslijed promjene
tr#i¥nih kamatnih stopa, $to Drustvo izla%e odredenom riziku promjene kamatne stope.
Kreditni rizik

Kreditni rizik je rizik da jedna strana u financijskom instrumentu nece ispuniti svoje obveze te da ¢e
time prouzrotiti nastanak financijskog gubitka drugoj strani. Znatajan kreditni rizik se odnosi na
visok iznos obveza prema zajmodavcima i kreditorima. Unutar procjene kreditne sposobnosti Drustvo
se mora pridrfavati odredenih minimalnih zahtjeva kreditne sposobnost. Nadalje, odreduje se
maksimalna pojedinaé¢na izloZenost

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti, koji se smatra rizikom financiranja, je rizik da ¢e se Drustvo susresti s pote$koama
u prikupljanju sredstava za podmirivanje obveza povezanih s financijskim instrumentima.

24. Potencijalne obveze

Na datum bilance Drustvo ima potencijalne obveze koje bi mogle teretiti Druétvo u iduéim
razdobljima. Radi se o poreznim obvezama koje e trebati platiti kad Rje$enje Porezne uprave postane

pravomocno.
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25. Vremenska neogranitenost poslovanja

Dru$tvo je u prethodnim razdobljima poslovalo s dobiti, sukladno tome Uprava Dru$tva je razmotrila
pretpostavku vremenske neogranienosti poslovanja Drustva i na temelju usvojenog plana poslovanja
za 2014, godinu zakljutila da je ista primjerena.

26. Dogadaji nakon datuma bilance

Nakon datuma izvje$tavanja, a do datuma odobrenja financijskih izvje$taja nije bilo dogadaja koji bi
znatajno utjecali na godignje financijske izvje$taje za 2014. godinu, koji bi slijedom toga, trebali biti
objavljeni.

27. Sastavljanje i odobrenje financijskih izvjestaja

Financijske izvje$taje iznijete na prethodnim stranicama sastavio je i odobrio njihovo izdavanje
direktor Dru¥tva dana 13.04.2015. godine.

Cakovec, 13.04.2015. godine

Direktor Drustva

Velimir Madarié
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REFNUBLIKA ERVATSKA

MINISTARSTVO FINANCY.JA-EOREZNA UPRAVA
FCORUCHI URED SIEVERNA ERVATSKA
ISFOSTAVA ChMovEC

KIASA:  034-04/2015-001/03937
UR.BROJ:  513-007-26-03-2015-02
CAKOVEC, Otokara KerSovanija 11, 09.trawnja 2015.

l\ﬁ.m.starstvofinarnija—Poremalpmza, Podruéni ured _SJEVERNA HRVATSKA , Ispostava
CAKOVEC » pPovodam zahtjeva poreznog coveznika, na temelju Slanka 159. Zakona o
opden upravnom postupku ("Narodne novine™ br. 47/09), a u svezi s &lankom 4. Opdeg poreznog
2akona ("Narodne novine” br. 147/08, 18/11, 78/12, 136/12, 73/13 i 26/15), izdaje

POTVRDU
kojom se potvrduje da porezni cbveznik GP STAMORAD D.0.0. —
{ire I prezime 3111 tvzika)
28410884585 ’ m, V.NAZORA 14 . - _

na dan 09.04.2015., nema duga po osnovi javnih davanja o kojima sluZbenu evidenciju vodi Porezna

—“’

uprava.

Ova potvrda izdaje se u svrhu ZA POTREES ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE

Pristojba po Tor. 1 i 4 Tarife uz Zakon o wpravnim pristojbama (Narodne novine br. 8/96, 77/96, 95/97,
131/97, 6€8/98, 66/99, 145799, 30/00, 116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06,
117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 40/14, 69/14 i 94/14) u iznosu od

40,00 kn napladena je i poniltena.

M.P.




Na temelju clanka 439. i 264. Zakona o trgovackim drustvima, NN broj 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, a sukladno &anku 18., 19., 20. i
21. Izjave o osnivanju druitva GP Stanorad d.o.o. Cakovec (potpuni tekst Izjave od dana 27. veljade
2014.), sastavlja se

ZAPISNIK
sa 46. sjednice NADZORNOG ODBORA
drustva GP STANORAD d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14

Sjednica Nadzornog odbora odrzana je dana 15.04.2015. godine s pocetkom u 09:00 sati u prostotijama
Drustva.

Sjednici prisustvuju: Bruno Trstenjak, predsjednik NO, Jasenka Horvat, Davor Bratkovié, Damir Micek i
Nada Lajtman kao élanovi Nadzornog odbora.

Sukladno ¢lanku 267. ZTD-a utvrduje se da NO ima kvorum te da moze pravovaljano donositi odluke.
Osim ¢élanova Nadzotrnog odbora, sjednici prisustvuje i Velimir Madarié, direktor Dru$tva, Dejan Horvat,
vanjski suradnik za racunovodstvo i financije i Htvoje Gazdek, u svojstvu zapisni&ara.

Za sjednicu je predloZen slijeded:
DNEVNI RED:
1. Verifikacija Zapisnika sa 45. sjednice NO
2. Rasprava i donoSenje Odluke o prihvaéanju finandijskog izvje$éa Drustva za 2014. godinu
3. Donosenje Odluke NO o odobravanju finandijskih transakcija Dru$tva iznad odredenih iznosa
(sukladno nalazu dr3avne revizije)
4. Razno

Direktor Drudtva predlaze da se u dnevni red uvrsti i rasprava po analizi financijskog izvje$éa za 2015.
godinu (prvi kvartal)

G. Trstenjak kao predsjednik Nadzornog odbora ptediaze Nadzornom odboru da prihvati predloZeni
dnevni red sa dopunom direktora Dru$tva. Konstatira se da je dnevni red jednoglasno prihvaden.

AD 1. Utvrduje se da je Zapisnik sa 45. sjednice NO jednoglasno ptihvaéen.

AD 2. Rasprava i donogenje Odluke o prihvaanju financijskog izvje§éa Drustva za 2014. godinu
Utvrduje se da su dlanovi NO, uz poziv na sjednicu, u pismenom obliku primili i Bilancu Drutva — stanje
na dan 31.12.2014., Radun dobiti i gubitka za razdoblje od 01.01.2014. do 31.12.2014. te Biljegke uz
financijske izvjestaje na datum 31.12.2014. godine.

Predsjednik NO daje tije¢ direktoru Drustva da obrazloZi financijsko stanje za 2014. godinu, a temeljem
ptiloZenih isprava. Direktor Druitva najprije se osvrnuo na éinjenicu da je dugovanje za PDV-e u iznosu
od 269.000,00 kuna rijefeno odnsosno podmireno i to uplatom Grada Cakovea, osnivaéa. Predmetni PDV
odnosio se na tekuée poslovanje a nastao je zbog saniranja drugih tro§kova u Drustvu (podmirenje starih
dugova), nastalih prije lipnja 2014. godine. Iskazao je zadovoljstvo éinjenicom da je predmetno dugovanje
podmireno bududi bi, u suprotnom moglo izazvati velike posljedice u Dru$tvu, éak moguénost otvaranja
steCajnog postupka. Bududi da je potezni sug sanitan, Drustvo je ishodilo potvrdu porezne uprave o
nepostojanju duga a koja je potvrda osnovi uvjet za dobivanje radnika na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa te uvjet za apliciranje Drustva na javne natjecaje i pozive u svrhu dobivanja
bespovratnih stredstava iz fondova. Takoder, direktor Druitva obavijestio je &lanove NO da je dugovanje
prema RBA u iznosu od 106.000,00 kuna (minus po poslovnom ra¢unu) iz predsteéajne nagodbe Drustva
u potpunosti podmitreno. Nadalje, obavijestio je élanove NO da Grad Cakovec namjerava preuzeti kredit
prema Sbetbanci a koji je kredit uzet za sanaciju nekretnine u Dramlju u vlasnistvu Grada Cakoveca. .
PredloZio je da se Skupstina Drustva odri dana 04.05.2015. jer je sjednica Gradskog Vijeca 07.05.2015. ali
o tome ée se naknadno donijeti odluka. Za 2014. godinu utvrden je gubitak u iznosu od 637.861,00 kuna
$to s prenesenim gubitkom iz 2013. godine v iznosu od 2.401.474,00 kuna prelazi iznos od tri milijuna

kuna.

Zapisnik sa 46. sjednice Nadzornog odbora drustva GP Stanorad d.o.o0. Cakovec, V. Nazora 14, od
15, travnja 2015.



Direktor je potom prepustio izlaganje g. Dejanu Horvatu koji vodi knjigovodstvo i raéunovodstvo
Stanorada od lipnja 2014. godine. G. Horvat detaljno je analizirao pojedine stavke iz financijskog izvjeséa,
prihode i rashode Drustva usporedujuéi ih sa 2013. godinom (prihodi od naknade za upravljanje, naknade
za etaZiranje, naknade za certificiranje, iznajmljivanje hostela Dramalj i dr., rashodi, materijalni tro$kovi,
troskovi sirovine i materijala, troSkovi osoblja, amortizacije, kamate, dugotrajna imovina, proizvodnija u
tijeku, potraZivanja od kupaca, kamate i rezetve, kratkoroéne i dugoroéne obveze, reprogram poreznog
duga, dugovanje prema zgradama s osnove osiguranja, povrat pozajmica i dr.). Na upit gda. Jasenke
Horvat o tome da li zgrade inzistiraju na povratu dugovanja, direktor Drustva je odgovorio da se inzistira
na povratu samo za 2014. godinu. G. Trstenjak se kratko osvrnuo na moguénost kompenzacije dugovanja
sa uslugom etaZiranja. Direktor Drustva je iznio élanovima NO &njenicu da su redovni trogkovi Stanorada
od 15.000,00 — 20.000,00 kuna mjeseéno te se placa radnicima moze pokriti iz naknade za upravljanje i
prihoda od servisa za &§éenje dok bi se naknadnih 30.000,00 kuna moralo dodatno zaraditi i to putem
usluge etaZiranja, certificiranja. Nadalje, ditektor je ptenio élanovima NO vezano uz kredit prema
Eurohercu da je kod sklapanija tog zajma dvostruko prekrien ,,zakon® 1 to u smislu da se Stanorad nije
smio dugoroéno zaduZivati osim u velikim investicijama te da za zaduZivanje nije trazena suglasnost
Grada, a trebala je biti zatra¥ena i odobrena. $to se ti¢e spremnost banaka na praéenje Stanorada u velim
investicijama energetske obnove, u ima i za raéun suvlasnika zgrada kojima kao Uptravitelj upravija,
Direktor je izvijestio da je RBA banka negativho odgovorila dok se jos éeka povratna informacija od
Sberbanke, PBZ-a i OTP banke.

G. Trstenjak je zahvalio na detaljnom izlaganju direktora i g. Hotvata te je konstatirao da je bitno da se
situacija u Drustvu polako vraéa u normalu i da se vide pozitivni pomaci.

Nakon provedene rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
Prihvaéa se financijsko izvjedée Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu te se isto
upuéuje Skupétini na utvedivanje,

AD 3. Rasprava po analizi financijskog izviedéa za 2015. godinu (ptvi kvartal)

Clanovima NO je na samoj sjednici NO uruéen pregled prihoda i troskova od 01.01.2015. — 31.03.2015.
godine. Napravljene su dvije analize, jedna koja ukijuduje sve prihode i rashode i druga koja ukljucuje
prhode i rashode bez Hostela Dramalj. Utvrduje se da je Drustvo (bez Dramlja) poslovalo pozitivno cca.
1.619,00 kuna dok se kod ukljuéenja prihoda i rashoda sa hostelom Dramalj utvrduje gubitak u znosu od
18.649,00 kuna s napomenom da u prvom kvartalu 2015. godine nije bilo ptihoda od iznajmljivanja
Hostela. G. Trstenjak je predlozio da se poveéaju prihodi od certificiranja, bududi je sad dobra prilika za to
(objavljeni natjedaji i uredno podmiren porez) dok je g. Bratkovié nadodao da se vidi pomak u poslovanju
Drustva. Ditektor Drustva naglasio je da je Drustvo predalo zahtjeve prema Fondu za zastitu okoli$a i
energetsku udinkovitost, a vezano na kompletnu energetsku obnovu za 4 zgrade te se éeka Odluka
FZOEU.

AD 4. Donodenje Odluke NO o odobravanju financijskih transakcija Druitva iznad odredenih
iznosa (sukladno nalazu dtZavne revizije)

Clanovi NO primili su, uz poziv na sjednicu NO pisano Izvje$ée o obavljenoj reviziji: Sprieéavanje i
otktivanje ptijevara kod trgovackih druitava u vlasni$tvu jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne)
samouprave na podrudju Medimurske Zupanije. Predmetnim izvje$éem je, izmedu ostalog, GP Stanorad-u
d.o.o. naloZeno urediti nadin odobravanja financijskih transakcija iznad odredenih iznosa. U tom smjeru
NO koji nadzire rad Uprave Drustva jednoglasno donosi

ODLUKU
Obvezuje se direktor Dru¥tva trafiti suglasnost Nadzornog odbora Drustva za sve transakcije
iznad 35.000,00 kuna koje se odnose na nabavu robe i usluga te za sve transakcije iznad
250.000,00 kuna koje se odnose na izvodenje radova, Suglasnost je potrebno zatrafiti prije
izvrienja transakcije, a u iznimnim slu€ajevima nakon izvrienja transakcije.

Zapisnik sa 46. sjednice Nadzornog odbora dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14, od
15. travnja 2015.



AD 5. Razno
Pod ovom tockom élanovi NO ukratko su taspravili o pitanju nabave radne odjeée, zadtite na radu,
dugovanja naknada prema &lanovima NO, ulaganja u nekretninu u Dramlju i dr.

Dovrieno u10:30 sati.
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GP Stanorad d.o.o.

Cakovec

V. Nazora 14

NADZORNI ODBOR
Cakovec, 17. travnja 2015. godine

Na temelju Izjave o osnivanju drustva GP STANORAD d.o.o. Cakovec od 24. stpnja
2012., prociséeni tekst, te élanka 263. stavka 3. i ¢lanka 439. Zakona o trgovackim drustvima (NN
broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13),
Predsjednik Nadzorni odbora drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec podnosi Skupstini Drustva
slijedece

IZVJESCE O OBAVLJENOM NADZORU VODEN]JA POSLOVA DRUSTVA I RADU
NADZORNOG ODBORA U 2014. GODINI

Tijekom 2014. godine Nadzotni odbor drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec djelovao je u
- razdoblju od 01.01.2014. — 07.12.2014. u sastavu: Bruno Trstenjak - predsjednik Nadzotnog
odbora, Jasenka Horvat - Zamjenica predsjednika Nadzomog odbora, Zdravko Kovati¢ — clan,
Davot Bratkovié — ¢lan, Nada Lajtman —¢lan- predstavnik radnika u nadzornom organu
poslodavca; ‘
- razdoblju od 08.12.2014. — 31.12.2014. u sastavu: Bruno Trstenjak — Predsjednik Nadzornog
odbora, Jasenka Horvat — Zamjenica predsjednika Nadzornog odora, Damir Micek — clan, Davot
Bratkovié — &lan, Nada Lajtman — ¢lan - predstavnik radnika u nadzornom otganu poslodaca
te je odrzao 15 sjednica (od broja 31 do 45) , u okviru kojih je, u skladu sa Zakonom o
trgovackim drustvima i Izjavom o osnivanju Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, donosio
odluke iz svog djelokruga. Nadzorni odbor je redovito nadzirao vodenje poslova Drustva, 2
nadzor je provoden razmatranjem Izvje$¢a Uprave o stanju drustva, Financijskih izvjesca,
nadzorom poslovne politike i planova Drustva. Sve sjednice Nadzornog odbora odrzane su u
sjedistu Drustva.

31.sjednica NO odr¥ana je dana 17. veljate 2014.g.Na sjednici je donijeta 1 odluka i to:
,Prihvaca se tekst nacrta predloZenog Spotazumnog raskida ugovora o pravima,
obvezama i odgovornostima direktora Drustva — MenadzZerski ugovor kojeg je ditektor
Drustva skiopio s Nadzornoim odborom Drustva 2011.godine, s napomenom da je
potrebno dodatno razmotriti model tjesavanya pitanja osobnih zaduznica Direktora danih
za kredite stambenih zgrada i Deamlja*.

U naravi, razgovaralo se o tome da li direktor (Gregorec Andrej) i NO drustva mogu posti¢i
sporazum oko raskida menadZerskog ugovora Andreja Gregorca buduéi ée se objaviti novi
natjeéaj za imenovanje novog direktora drustva.

32 siednica NO odrZana je dana 18.03.2014.g. Pod tockom 2. dnevnog reda raspravljalo se i
donosila odluka Nadzotnog odbora Drustva o prijedlogu kandidata za imenovanje Direktora
Druitva Skupstini Drustva,a po provedenom javnom natjecaju za izbor direktora Drstva te su
donijete dvije odluke i to:

,Utvrduje se da su pristigle prijave na javni natjecaj pravovremene i potpune. “
Predlaze se Skupstini Drustva imenovanje kandidata Zeljka Knok za Direktora Drustva.
Nalaze se GP Stanorad-u d.o.0. Cakovec da ovaj Zapisnik zajedno sa preslikom
cjelokupne dokumentacije pristigle na javni natjecaj dostavi SkupsStini Drustva.




33.sjednica NO odr¥ana je dana 26.03.2014 Na sjednici se raspravljalo o anonimnim pijavama
o nepotpunoj dokumentaciji kandidata za direktora Drustva Zeljka Knok, te je donijeta odluka:
wZatrazit ée se pofasnjenfe zakonskih procedura od pravaika Dru$tva i Grada vezano uz
sporni dokument, te ée se nakon toga odluéiti o raspisivanju novog natjecaja.“

34.sjednica NO odrZana je dana 28.03.2014.g. Pod tockom 1. dnevnog reda raspravljalo se o
aktualnoj situaciji vezano uz Javni natjecaj za izbor direktora Drustva GP Stanorad d.o.o.
Cakovec, te su donijete dvije odluke i to:

s PovIaci se pn}bd!og Nadzornog odbora Drustva Skups$tini Drustva o Imenovanfu
kandidata Zeljka Knok direktorom Drustva od dana 18.03.20H4. godine. “

»Predlaze se Skupstini Drustva da ponisti javni natjecaj za izbor Direktora Dru$tva
objavijen u lokalnom tidniku "Medimurje".

Pod totkom 2. dnevnog reda raspravljalo se o ptituzbama predstavnika suvlasnika stambenih
zgrada na Servis i¥cenja, te je donijeta sljedeca odluka:

,»Prituzbu predstavnika suvlasnika dostaviti voditelju servisa za CiS¢enje na ocitovanje. Po
oditovanju voditelja servisa za &iséenje , zatraZiti olitovanje direktora Drustva. Po pribavi
oba ocitovanfa, ista dostaviti NO.

35.sjednica NO odrZana je dana 11.04.2014.g. Pod to¢kom 3. dnevnog reda raspravljalo se o
odluci Nadzotnog odbora Druitva o prijedlogu kandidata za imenivanje Direktora Drustva
Skupétini Drusta temeljem novog Javnog natjecaja, te su donijete dvije odluke i to:

»Utvrduje se da je pristigla prijava na javni natjecaj pravovremena i potpuna®

»Prediaze se Skupstini Drustva imenovanje kandidata Zeljka Knok za Direktora Drustva.
Nalaze se GP Stanorad-u d.o.o. Cakovec da ovaj Zapisnik zajedno sa preslikom
cjelokupne dokumentacije pristigle na javni natjecaj dostavi Skupétini Drustva. 4

36.sjednica NO odt¥ana je dana 22.04.2014.g. Pod tockom 2. dnevnog reda raspravljalo se o
donosenju Odluke o prihvaéanju financijskog izvjes¢a Drustva za 2013.godinu, te je donijeta
sljede¢a odluka:

»Nalaze se Upravi Dtustva da od Kovacic Zdravka, &lana NO i oviastenog revizora
zatraZi nalaz i misijenje o financijskom izvjes¢u Drustva za 2013. godinu u pismenom
obliku , te da ga dostavi Upravi Drudtva najkasnije do petka (25, travnja 2014. godine.)“

37.sjednica NO odrZana je dana 29.04.2014.g. Na sjednici se rasptravljalo se o donosenju
Odluke o prihvacanju financijskog izvjeéa Drudtva za 2013.godinu, te je donijeta sljedeca
odluka:

,»Ptihvaca se zavréno financijsko izvjesée drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2013.
godinu. *

38.siednica NO odrZana je dana 07.05..2014.. Pod toskom 1. dnevnog reda raspravljalo se o
aktualnoj situaciji oko izbora novog direktora Drustva,te je s obzirom na dinjenicu da je
predlo¥eni kandidat iz osobnih razloga odustao od ponudenog mjesta, donijeta sljedeca odluka:
,»Nalaze se Upravi Drustva ponovno raspisivanje javaog natjecaja za izbor direktora
Drustva sa istim uvjetima kao i u proslim natjecajima, s time da se uvjet prednosti iz
proslih natjeéaja , "tadno iskustvo u provedbi EU projekata® u novom natjecaju ne trazi.
Raspisivanje javnog natjecaja objaviti u lokalnom tisku (Medimurye ili Medimurske
novine). "




Pod to¢kom 2. dnevnog reda raspravljalo se o aktualnoj situaciji oko Hostela Dramalj, te je
donijeti sljededi zakljucak:

»Aktivno prionuti sagledavanju situacije u smisla utvdivanja koji se radovi moraju izvesiti
kako bi kuhinja zadovoljila minimalne tehnicke uvyjete ; izvrsiti predvidene radove te
poduaijeti zahtjev nadleznom uredu drZavne uprave u Crikvenici za ispunjavanjem
minimalnih tehnickih uvjeta za kuhinfu. "

39.sjednica NO odrZana je dana 20.05.2014.g. Pod tockom 2. dnevnog reda raspravljalo se o
donosenju odluke Nadzornog odbora Drustva o prijedlogu kandidata za imenivanje Direktora
Drustva Skupstini Drusta temeljem novog Javnog natjecaja, te su donijete dvije odluke i to:

»» Utvrdufe se da je prijava kandidata Velimira Madari¢a pravovremena i potpuna.
Utvrduje se da je prijava kandidata Ivice Dolonge nepotpuna.“

»PredlaZe se Skupstini Drustva imenovanje kandidata VELIMIRA MADARICA za
Direktora Drustva. Nalaze se GP Stanorad-u d.o.o. Cakovec da ovaj Zapisnik zajedno sa
preslikom cjelokupne dokumentacije pristigle na javar natjecay dostavi Skupstini
Drustva.”

40.sjednica NO odrZana je dana 06.06.2014.g. Pod tockom 2. dnevnog reda raspravljalo se o
donosenju odluke Nadzornog odbora Drustva o prihvacanju nacrta [zvjeséa NO za
2013.godinu , te je donijeta slijedeca odluka:

»Pribvaca se nacrt teksta izvjeséa NO za 2013. godinu kofeg je podnio Predsjednik NO,
te se isti upucuje Skupstini na prihvacanje. “

Pod tockom 3. dnevnog reda raspravljalo se o donosenju odluke o Ugovoru o medusobnim
pravima, obvezama, ovlaStenjima, odgovornostima, te placi direktora Drustva a, vezano uz
imenovanje direktora Drustva dana 06.06.2014. u 11:00sati, te je donijeta sljedec¢a odluka:
»Prihvaca se tekst ugovora o medusobnim pravima, obvezama, oviastenjima,
odgovornostima te placi direktora Drustva, te se oviascéuje predsjednik NO na potpis
predmetnog ugovora u ime NO Drustva.”

4l.sjednica NO odr¥ana je dana 04.07.2014.g. Na sjednici NO raspravljalo se se o tekuéim
aktivnostima , te je direktor Drustva Velimir Madari¢ govotio o zateCenom stanju GP Stanorad-a.
Odluke nisu donosene.

42.sjednica NO odr¥ana je dana 02.09.2014.g. Pod tockom 1. dnevnog reda, direktor Drustva
dao je izviedée o radu Hostela "Cakovec" u Dramlju.

Pod to¢kom 2. dnevnog reda, direktor Drudtva dao je izvjesce o poslovanju GP Stanorad-a , te
obavjestio ¢lanove NO da se radi temeljita revizija poslovanja Drustva za 2013. godinu.

43.sjednica NO odr¥ana je dana 03.11.2014.g. Pod tockom 2. dnevnog reda, raspravljalo se o
odluci Skupitine Drustva o neprihvaéanju prijedloga Uptave Drustva kojim se utvrduju
financijski izvjestaji dru$tva — Racun dobiti i gubitka i Bilanca), te je radi nemoguénosti
razjasnjenja pojedinih stavki iz bilance,donjeta slijedeca odluka:

»Danadnja sjednica NO se prekida. Zakazuje se nastavak 43. sjednice NO za dan
04.11.2014. s poéetkom u 12:sati. NalazZe se Uptavi Drustva da do tog vremena osiguta
&lanovima NO Biljeske vz financijske izvjestaje Drustva kako bi se svaka od pojedinih
stavaka mogla provyeriti i obrazloZiti."

Prekinuta sjednica nastavljena je dana 04.11.2014. godine, te je nakon rasprave donijeta sljedeca
odluka:

,Prilivaca se financijsko izvjesée Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2013. godinu, te
se isto upucuje Skupstini na odlucivanje. "



44.sjednica NO odrZana je dana 11.11.2014.g. Na sjednici se rasptavljalo o prijedlogu
programa rada Drustva za 2015. godinu, te je donjeta slijedeca odluka:

»Prilivaca se prijedlog programa rada Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2015,
godimuz. "'

45.sjednica NO odrZana je dana 23.12.2014.g. Na sjednici je predstavljen novi ¢lan NO
(Damir Micek )povodom Rjesenja o izmjeni Rjesenja o imenovanju nadzornih odbora gradskih
poduzeca od dana 08. prosinca 2014.godine.

Pod tockom 4. dnevnog reda (razno) raspravljalo se o Hostelu "Dramalj" | te je donjeta shijedeca
odluka:

»Obvezuje se Drustvo GP Stanorad d.o.o. Napraviti reviziju Dramliya, te o rezultatima
revizije obavijestiti NO do veljade 2015."

Temeljem provedenog nadzora nad vodenjem poslova Drustva Nadzorni odbor je
utvrdio slijedece:

1. da GP Stanorad d.o.o0. Cakovec posluje u skladu sa pozitivnim zakonodavstvom RH,
aktma Drustva,odlukama Skupstine te smjernicama Nadzornog odbora;

2. da su godisnja financijska izvjes¢a napravljena u skladu sa stanjem u poslovnim
knjigama Drustva i da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Drustva;

3. da je Uprava Drustva u razdoblju od 06. lipnja do 31. prosinca 2014. godine
odgovorno obavljala svoj posao u okviru svoje nadleznosti te da nisu utvrdeni propusti u radu
Drustva;

S obzirom na navedeno, Nadzorni odbor ptedlaze Skupstini da prihvati ovo izvjesce.

GP Stanorad d.o.o. Cakovec
Predsjednik Nadzornog odbora
rnr sc. Bruno Trstenjak
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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ REVIZIJI UCINKOVITOST!
SPRJECAVANJA | OTKRIVANJA PRIJEVARA KOD TRGOVACKIH DRUSTAVA U
VLASNISTVU JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE NA
PODRUCJU MEBPIMURSKE ZUPANIJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o DrZzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavijena je revizija udinkovitosti sprje€avanja i otkrivanja prijevara kod
trgovackih drustava u viasnis$tvu jedinica lokalne i podruéne (regionaine) samouprave na
podrué¢ju Medimurske Zupanije.

Revizija je obavljena na naéin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionaine etike drzavnih revizora.

Postupci revizije provedeni su od 27. listopada 2014. do 25. svibnja 2015.
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I. PREDMET REVIZIJE

Prijevara se obiéno karakterizira kao obmana, varanje, skrivanje, tajenje ili krsenje
povjerenja, s ciliem pribavijanja koristi ili stjecanja neke neopravdane ili nepostene
prednosti. To je u veéini slu¢ajeva protupravna radnja, gdje jedna strana namjerno
obmanjuje drugu pogre$nim predstavijanjem. NajceS¢i oblici prijevare su: zlouporaba
odnosno otudivanje imovine, prijevara u financijskom izvjeStavanju, nezakonito stvaranje
trodkova i obveza za drustvo i korupcija (osobito u postupcima nabave i prodaje).

Najbolja praksa podrazumijeva sprieavanje, otkrivanje i odgovarajuéi odgovor na
prijevare. PostiZe se uspostavljanjem standarda i omogudivanjem prepoznavanja i
izvije§éivanja o prijevarama, razvijanjem alata koji sprjeGavaju i otkrivaju prijevare i
odgovaraju¢im odgovorom na sumnje o prijevarama.

Sprjeavanje prijevare je troskovno najdjelotvorniji naéin njezine kontrole i smanjuje
vjerojatnost njezina pojavijivanja. Podrazumijeva donoSenje opéih akata i uspostavu
standarda kako bi se smanjila moguénost prijevare, povec¢anje svjesnosti rukovoditelja i
drugih zaposlenika o moguénosti pojave prijevara kao i njihovu obvezu da izvijeste o
sumniji na prijevare, te prepoznavanje rizika i uspostavljanje prikladnih unutarnjih kontrola,
kao odgovor rukovoditelja na rizike prijevare. Sprjedavanje treba biti podrZano
odgovaraju¢im mehanizmima otkrivanja, kako bi eventualne prijevare bile otkrivene §to je
moguée ranije i kako bi bile poduzete odgovarajuce aktivnosti. Primjena sustava otkrivanja
prijevara ima uéinak odvraéanja i jamé&i da ¢e pokusaji prijevare biti brzo i pouzdano
otkriveni. Ako moguéi po&initelji prijevara znaju da ¢e biti otkriveni, manja je vjerojatnost da
ée pokusati prijevaru. Sustav otkrivanja podrazumijeva analiticke i druge postupke za
razotkrivanje nepravilnosti te izvjeséivanje o sumniji na prijevaru.

Prijevare u javhom sektoru mogu imati za posljedicu financijske gubitke i unistavanje
ugleda, mogu nepovoljno utjecati na moral zaposlenika i narusiti povjerenje javnosti u
isporuku javnih usluga. Zbog toga rukovoditelji moraju osigurati djelotvoran i ucinkovit
sustav upravljanja javnim sredstvima i sprijeéiti da se prijevare pojave u njihovom podruéju
odgovornosti.

Na podrugju Medimurske Zupanije, osim trgovackih druStava koja obavijaju
komunaline djelatnosti, posluju i trgovatka dru$tva koja su jedinice lokalne i podru¢ne
(regionaine) samouprave osnovale za obavljanje drugih djelatnosti. Tako su jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave osnovale 13 drustava koja obavljaju
djelatnosti poticanja regionalnog razvoja, usluge privladenja investicija, upravijanje
imovinom, izradu poslovnih, razvojnih, investicijskih i ostalih planova, usiuge zracne luke,
unapredenje poslova vezanih uz obnovljive izvore energije, organizaciju i posredovanje u
izgradniji, javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju te opskrbu plinom.

Predmet revizije uéinkovitosti su politke i postupci za sprieCavanje i otkrivanje
prijevara te aktivnosti koje dru$tva poduzimaju kako bi sprijecila i otkrila prijevare.
Reviziiom su obuhvadena &etiri trgovatka dru$tva: Gradsko poduzeée Ekom d.o.0,
Cakovec za vodenje i upravljanje kapitalnim sportskim objektima u vlasni§tvu Grada
Cakovca, Medimurje-plin d.o.o., Cakovec za opskrbu plinom, Medimurske vode d.o.o.,
Cakovec za javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju te Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o.,
Cakovec za obavljanje poslova upravijanja nekretninama. U protekle tri godine u
navedenim drustvima dijelom nije obavljana revizija, a dodatni kriteriji za odabir subjekta
revizije jesu ostvareni prihodi i broj zaposlenih koncem 2013. te broj korisnika kojima su
navedena drustva pruZala uslugu. ' /}‘
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Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec je osnovano 1994. odlukom gradskog
viie¢a Grada (?akovca, te je nakon uskladenja opéih akata sa Zakonom o trgovadkim
drustvima, u svibnju 1997. upisano u registar trgovatkog suda u VaraZdinu. Osnivad i
jedini &lan je Grad Cakovec. Osnovano je s temeljnim kapitalom u iznosu
772.400.000,00 kn, a nakon smanjenja 1997. temeljni kapital iznosi 19.000,00 kn. Tijela
upravljanja su Skupétina, Nadzorni odbor i Uprava. Osnovne djelatnosti su uredenje i
odrZavanje zelenih povr$ina, djegjih igralidta i ostalih Sportskih objekata i terena, kupnja i
prodaja robe, pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane, pi¢a i napitaka te hrane za
potro$nju na drugom mijestu (catering), $portska priprema i rekreacija. Koncem 2014 . ima
46 zaposlenika.

Drustvo Medimurje-plin d.o.0., Cakovec je osnovano 1995. podjelom javnog
komunalnog poduze¢a Komunal s posebnom odgovorno$éu. Promjena organizacijskog
oblika u drudtvo s ograni¢enom odgovorno$cu je upisana u sudski registar na temelju
Drustvenog ugovora iz 1996. Osnivaéi su tri grada i 22 opéine s podrugje Medimurske
Zupanije. Osnovano je s temeljnim kapitalom u iznosu 24.000.000,00 kn, a nakon
povecanja u 2000., 2004., 2009. i 2014. temeljni kapital iznosi 150.000.000,00 kn. Tijela
upravijanja su Skup$tina, Nadzorni odbor i Uprava. Osnovna djelatnost je distribucija i
trgovina plinovitim gorivima distribucijskom mreZom, opskrba prirodnim plinom, distribucija
prirodnog plina, pregledavanje, popravijanje i ispitivanje protoénih mjerila obujma plina te
izvodenja instalacija plina i plinovoda. Koncem 2014. ima 71 zaposlenika.

Drustvo Medimurske vode d.o.o0., Cakovec je pravni sljednik javnog vodoprivrednog
poduzeéa za slijev Medimurja, Vodoprivreda Cakovec s posebnom odgovornogéu
osnovanog 1991. Promjena organizacijskog oblika u drustvo s ograniéenom odgovornoséu
je upisana u sudski registar 1997. Osniva&i su tri grada i 22 opéine s podruéja Medimurske
Zupanije. U lipnju 2012. je upisana promjena tvrtke, predmeta poslovanja, te odredbi
Drustvenoga ugovora prema kojima je naziv tvrtke promijenjen u Medimurske vode d.o.o.
za javnu vodoopskrbu i javhu odvodnju. Osnovano je s temelinim kapitalom u iznosu
74.000.000,00 kn, a nakon poveéanja 1999., 2002., 2006., 2009. i 2011. temeljni kapital
iznosi 301.000.000,00 kn. Tijela upravijanja su Skups&tina, Nadzomni odbor i Uprava.
Predmet poslovanja je javna vodoopskrba, javna odvodnja, izvodenje prikljuéaka na
komunaine vodne gradevine te proizvodnja energije za vlastite potrebe. Koncem 2014.
ima 138 zaposlenika.

Gradsko poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec je osnovano Izjavom o osnivanju iz
1997. Osnivag i jedini &lan je Grad Cakovec. Osnovano je s temeljnim kapitalom u iznosu
18.000,00 kn, a nakon povecanja u 2009. temeljni kapital iznosi 20.000,00 kn. U sudski
registar je u prosincu 2010. upisana podruZnica sa sjedistem u Varazdinu. Tijela
upravijanja su Skups$tina, Nadzorni odbor i Uprava. Osnovne djelatnosti su upravljanje i
poslovanje nekretninama, ¢iScenje objekata, gradenje, projektiranje i nadzor nad
gradenjem te gradevinsko vjestaenje. Na podrugju Medimurske i VaraZdinske Zupanije
upraviia s 256 zgrada, odnosno s 4 688 stanova. Koncem 2014. ima 16 zaposlenika.
Drustvo je koncem 2013. pokrenulo predste¢ajnu nagodbu zbog nelikvidnosti nastale s
osnove poreznih davanja (prema poreznom rjeSenju iz 2007.) te je Trgovacki sud u
Varazdinu 7. veljace 2014. donio rjeéenjew je odobrena predsteéajna nagodba.
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Il. CILJEVII PODRUCJA REVIZIJE

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi jesu li drudtva uspostavila prikladne politike, procedure i kontrole kako bi
sprije€ila prijevare

- utvrditi poduzimaju i potrebne aktivnosti kako bi poveéala svjesnost
rukovoditelja i drugih zaposlenika o moguénosti pojave prijevara

- ocijeniti djelotvornost sustava unutarnjih kontrola s obzirom na rizike prijevara

- utvrditi koje su postupke drustva uspostavila kako bi $to prije otkrila prijevare.

Revizijom su obuhvacena sliedeca podrudja: politike i postupci za sprietavanje
prijevara, odgovornost rukovoditelja i zaposlenika u pogledu sprjetavanja prijevara, sustav
unutarnjih kontrola s obzirom na pojavnost prijevara te analitiéki i drugi postupci za
otkrivanje prijevara.

Revizijskim postupcima je obuhvaéeno poslovanje za 2014. Ovisno o ocjeni rizika, za
pojedina podrudja revizije su obuhvaéena i ranija razdobfja.

ll. METODE | POSTUPCI REVIZIJE

Pri odabiru revizijskog pristupa, kako bi se pribavili mjerodavni revizijski dokazi i
odgovorilo na cilieve revizije primijenjene su razliGite metode i postupci prikupljanja
revizijskih dokaza. Trgovackim drustvima su poslani upitnici u vezi politika i postupaka za
sprjeCavanje prijevara, odgovornosti rukovoditelja i zaposlenika u pogledu sprjetavanja
prijevara, sustava unutarnjih kontrola s obzirom na pojavnost prijevara te analitickih i
drugih postupaka za otkrivanje prijevara. Upitnicima su pribavijeni odgovori na pitanja, na
temelju kojih su provjereni dokazi za pojedine tvrdnje. Proudeni su i analizirani zakoni,
provedbeni propisi i drugi akti te dokumentacija i informacije o poslovanju trgovagkih
drustava obuhvacenih revizijom, struéni &lanci, strategije i drugo.

. Provjereno je jesu li drustva uspostavila politike i procedure za sprjedavanije prijevara
te udinkoviti sustav unutarnjih kontrola i promicala korporativno upravijanje kao sustav
kojim se provode kontrole i nadzor nad radom drustva. Nadalie, provjereno je donoSenje
etitkih kodeksa i njihova primjena u poslovanju drustava. Analizirani su strategije, planovi,
politike i smjernice te su obavljena izravna dokazna ispitivanja s obzirom na podrugja
podioZna prijevari (donoSenje op¢ih i pojedinadnih akata, kolanje dokumentacije i
informacija, evidentiranje u poslovne knjige, upravijanje i raspolaganje imovinom i
zalihama, naplata potraZivanja, preuzimanje i podmirenje obveza, nabava roba, radova i
usluga, blagajnitko poslovanje, opravdanost i dokumentiranost ostvarenih rashoda,
postupci zaposljavanja, napredovanja, obradun plaéa i naknada, donacija i pomoéi te
pruZanje i naplata usluga). Obavljeni su razgovori s direktorima i zaposlenicima te su
pribavljena obrazloZenja odgovornih osoba o pojedinim poslovnim dogadajima.

Okosnicu revizije su ¢inila sljedeéa pitanja:

- Jesu li uspostavijene politike i postupci za sprjeavanje prijevara?

- Jesu li rukovoditelji i drugi zaposlenici upoznati sa svojim odgovornostima u
pogledu sprjecavanja prijevara?

- Je li uspostavijen djelotvoran sustav unutamjih kontrola s obzirom na pojavnost
prijevara?

- Jesu li uspostavljeni odgovarajuéi analiti¢ki i drugi postupci za otkrivanje prijevara?

&> "1 ¥
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IV. SPRJECAVANJE | OTKRIVANJE PRIJEVARA
Politike i postupci za sprjeéavanje prijevara

Gradsko poduzeé¢e Ekom d.o.o0., Cakovec je donijelo Eticki kodeks u lipnju 2014, i
objavilo ga na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama. Eti¢ki kodeks je donesen s ciliem
ostvarivanja vizile, misije i strategije, a sadrZi odredbe iz podruéja morala i profesionalne
etike kojih se u obavljanju poslova trebaju pridrzavati svi zaposlenici. Davanje i primanje
poklona te ugoStavanje uredeno je Etitkim kodeksom, odnosno nadelima postivanja
zakona i drugih propisa te nadelima etiénosti u postupanju. Prema zakljutku kolegija
direktora i voditelja, poslovni partneri mogu razmjenjivati poklone malih vrijednosti &ije
prinvacanje ne smije uvjetovati zakljugivanje posia ili darovatelja staviti u povlasteni
poloZaj. Pravo na koriStenje $est mobilnih telefona ostvaruju voditelji u okviru ugovorene
tarife. Raduni su kontrolirani mjeseéno, a ostvareni trogkovi iznad mjesecnih limita,
obustavijeni su zaposlenicima iz plaée. Za dva teretna vozila su ustrojene evidencije
koristenja sluzbenih vozila, prijedenih kilometara i utrogka goriva. Pristup imovini izvan
radnog vremena kontroliraju i prate ovlasteni zaposlenici. Zaposlenici objekte i opremu
mogu koristiti izvan radnog vremena, uz kupnju karata po cijlenama iz javno objavljenih
cienika. DonoSenje odluka je u nadleZnosti direktora, a temelji se na analizama,
planovima, odlukama osnivaéa, zapisnicima i zakljudcima sa sjednica Nadzornih odbora te
bilieSkama i zakljuécima kolegija voditelja. Voditelji i drugi zaposienici odluke donose u
okviru djelokruga rada i ovlastenja. Odluke i druge informacije iz djelokruga rada su
objavljene na mreznim stranicama u skiadu s odredbama &anka 10. Zakoha o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine 25/13). Drustva je uspostavilo politike i postupke
za sprjeavanje prijevara donosenjem FEtitkog kodeksa, zakljuécima kolegija i dobrom
praksom koja se temelji na sustavu ovlastenja, odgovornosti i suradnje zaposlenika.

Drustvo Medimurje-plin d.o.0., Cakovec je donijelo Etigki kodeks u studenome 2014. i
objavilo ga na oglasnoj plogi i mreznim stranicama. Eticki kodeks sadrzi odredbe o etickim
vrijednostima, poslovnim nadelima i obvezama prema interesnim skupinama. U dijelu
Posebnog okvira pona$anja, uredeno je primanje i davanje darova, ugoséavanje te
upravijanje imovinom. Drustvo ima 52 mobitela koje zaposlenici koriste u pet razlicitih
tarifnih paketa. Takoder, ima 13 osobnih i 17 teretnih vozila. Direktor koristi vozilo u
sluzbene i privatne svrhe bez ograni&enja, za §to je obragunan primitak u naravi. Ustrojene
su evidencije koristenja sluzbenih vozila, prijedenih kilometara i utro$ka goriva. Prema
obrazloZenju direktora, kori$tenje mobitela i vozila je odobrenc prema potrebama radnog
mjesta, a kontrolu koriStenja u sluzbene svrhe provode ovlasteni zaposlenici. Pristup
imovini izvan radnog vremena kontroliraju i prate ovladteni zaposlenici. U skladu s
Drustvenim ugovorom, odluke donose direktor, Nadzorni odbor i Skupstina o &emu su
sastavljeni zapisnici, priloZena izvje$éa i druga dokumentacija te su evidentirane u
knjigama odluka. Odluke i druge informacije iz djelokruga rada su objavljene na mreznim
stranicama u skladu s odredbama &lanka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama.
Rukovoditelji, voditelji i drugi zaposlenici donose odluke u okviru djelokruga rada i svojih
oviaStenja te se o donesenoj odluci izvjeSéuje nadredeni zaposlenik koji za provodenje
odluke daje usmeno odobrenje. Drustvo je uspostavilo politike i postupke za sprijetavanje
prijevara dono$enjem Etickog kodeksa i dobrom praksom koja se temelji na sustavu
ovlastenja, odgovornosti i suradnje zaposlenika. Drudtvo nije utvrdilo visinu tarifa i radna
mjesta koja imaju potrebu za sluZbenim mobitelom te nadin kontrole i izvjeSéivanja o
koristenju sluZbenih mobitela i vozila. Izravnim dokaznim ispitivanjem su utvrdene slabosti
u podrucjima plaéa, pozajmica, donacija i p::fr&t/;}?i, javne nabave i zakljuc¢ivanja ugovora o
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Drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec je donijelo Eticki kodeks u studenome
2014. i objavilo ga na oglasnim plogama i mreznim stranicama. Eticki kodeks sadr#i
osnovne vrijednosti i naéela radi utvrdivanja i promicanja temeljnih eti¢kih vrijednosti u
poslovnim odnosima te postupanja u slu¢aju njihovih povreda. Eti¢kim kodeksom je,
izmedu ostalog, uredeno primanje i davanje poklona, upravijanje imovinom, poslovnim
financijama i postupcima nabave te obveze prema interesnim skupinama. Primanje i
davanje darova je iznimno dozvoljeno ako se primatelja ne dovodi u obvezujuéu ovisnost,
ne utjede na zakljudivanje posla niti stavija u povlaSten poloZaj. Koristenje voznim i
strojnim parkom je utvrdeno pravilnikom te su ustrojene evidencije koristenja sluzbenih
vozila i strojeva, prijedenih kilometara i utroska goriva. Direktor koristi sluZbeno vozilo u
sluzbene i privatne svrhe na temelju ugovora o radu, za $to je mjesetno obracunan
primitak u naravi. Kori§tenje mobilnih telefona je odobreno prema radnom mjestu te
potrebama i zahtievima posla. Drustvo je ugovorilo tarifni paket prema kojem se za
razgovore medu zaposlenicima ne pla¢a naknada, a za privatne razgovore zaposlenici
ratune dobivaju na kuénu adresu. Osim toga, donijelo je odluku prema kojoj dijelu
zaposlenika sufinancira dio tro$kova siuzbenog mobilnog telefona, u skladu s radnim
obvezama. Kontrolu tro§kova obavija mjeseéno. Pristup imovini izvan radnog vremena
kontroliraju i prate ovlasteni zaposlenici. U skladu s Drustvenim ugovorom, odluke donose
direktor, Nadzori odbor i Skup$tina. Pri dono$enju odluka sastavijaju se zapisnici, a
odluke se temelje na analizama, planovima, biljieSkama i izvie§¢ima te su evidentirane u
knjigama odluka. Odluke i druge informacije iz djelokruga rada su objavijene na mreZnim
stranicama u skladu s odredbama &lanka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama.
Voditelji sektora, odjela i drugi zaposlenici, donose odluke u okviru svog djelokruga rada i
svojih ovlastenja. Drudtva je uspostavilo politike i postupke za sprijeGavanje prijevara
dono$enjem Etikog kodeksa i dobrom poslovnom praksom koja se temelji na sustavu
ovlastenja, odgovornosti i suradnje zaposlenika. Izravnim dokaznim ispitivanjem su
utvrdene slabosti u podru&ju zaposljavanija i napredovanja zaposlenika.

Gradsko poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec je primjenu etickih vrijednosti,
poslovnih nadela, obveza po interesnim skupinama te postupanja u sluéaju njihovih
povreda propisalo Pravilnikom o radu. Takoder je propisana obveza zaposlenika za
zakonito raspolaganje imovinom, a neovlasteno koriStenje imovine i uzrokovanje
materijalne Stete se smatra teskim povredama radne duZnosti. Pristup imovini izvan
radnog vremena imaju zaposlenici prema potrebi posla i uz odobrenje direktora. Davanje i
primanje poklona te ugo$¢avanje op¢im aktima nije uredeno. Drustvo u ranijem razdoblju
nije uredilo nadin kori§tenja sluzbenih mobitela u poslovne svrhe. U vrijeme obavljanja
revizije ima 20 pretplatnitkih brojeva mobitela, od ¢ega dio brojeva koriste predstavnici
zgrada. U ranijem razdoblju je imalo 55 pretplatni¢kih brojeva, od &ega su veci dio koristili
predstavnici stambenih zgrada. Nagin ugovaranja pretplatnickih odnosa s operaterima
zbog brojnosti i raziigitih uvjeta je bio netransparentan te je direktor koncem 2014. donio
odluku o raskidanju ugovora i smanjivanju na najmanju mjeru. Prema Izjavi o osnivanju,
donosenje odluka je u nadleZnosti direktora. Donosenje odluka u ranijem razdoblju nije
bilo potkrijeplieno potpunom dokumentacijom, prikladno zabiljeZeno i slobodno od sukoba
interesa. Drustvo najveéim dijelom nije uspostavilo politike i postupke za sprjetavanje
prijevara. Izravnim dokaznim ispitivanjem su utvrdene slabosti i propusti u podrugjima
financijskog izvjetavanja, davanja pozajmica tg postupcima javne nabave.
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Odgovornost rukovoditelja i zaposlenika za sprjeéavanje prijevara

Gradsko poduzeée Ekom d.o.o., Cakovec je Etitkim kodeksom odredilo smjernice
kojima su utvrdeni eti¢ki standardi koje su zaposlenici duZni primjenjivati u svom radu.
Zaposlenici i drugi suradnici su duZni profesionalno obavljati poslove na koje su
rasporedeni, &uvati poslovne tajne, pridravati se pravila rada na siguran natin te
izbjegavati odnose koji ukljuduju rizik korupcije ili mogu izazvati sumnju u njihovu
objektivnost i nepristranost. Clanovi Nadzornog odbora su potpisali izjavu o nepostojanju
sukoba interesa, a na mreZnim stranicama je objavljen popis gospodarskih subjekata s
kojima se ne smiju zakljuéivati ugovori o javnoj nabavi. Drutvo obrazuje zaposlenike o
sprieGavanju neovlastenog koristenja usluga. Voditeli u okviru radnih zadataka
zaposlenike upozoravaju na eti€nost i moraine vrijednosti poslovanja te na postojanje
moguénosti prijevare, $tete i opasnosti od prijevare (gubitak povjerenja od strane vlasnika,
korisnika usluga, drfavnih tijela i drugih). Za druga podruéja poslovanja nije odrZzavalo
izobrazbu vezanu uz stjecanja potrebnih znanja za sprje¢avanje prijevare. Drustvo nije
donijelo pisane procedure kojima bi utvrdilo obveze rukovoditelja i zaposlenika u sluZaju
sumnje na prijevaru te postupke za prijavijivanje i izvje$¢ivanje o moguéem sukobu
interesa.

Drustvo Medimurje-plin d.o.0., Cakovec je Etitkim kodeksom propisalo primjenu
dobre prakse korporativnog upravijanja te nastojanje da poslovnom politikom i praksom
doprinosi transparentnom i uginkovitom poslovanju kao i kvalitetnijim vezama s
okruZenjem u kojem djeluje. Primjena Etiékog kodeksa obvezna je za sve zaposienike.
Etickim kodeksom je propisana obveza izbjegavanja sukoba interesa te su utvrdeni
postupci za prijavijivanje i izvjeséivanje o moguéem sukobu interesa, odnosno u slu¢aju
sumnje na prijevaru. Takoder, MreZnim pravilima plinskog distribucijskog sustava
(Narodne novine 158/13) uredene su obveze rukovoditelja i zaposlenika u slu€aju sumnje
na prijevaru za neovladtenu potrodnju plina. Drustvo zaposlenike obrazuje o vrstama
neovladtene potrodnje plina. Za druga podruéja nijle odrZavalo izobrazbu vezanu uz
stjecanja potrebnih znanja za sprjeavanje prijevare, ali donesene procedure i postupci za
obavljanje svakodnevnog poslovanja i postupci unutamjih kontrola ukljucuju i postupke za
sprietavanje prijevara te naéine prijaviljivanja sumnjivih aktivnosti.

Drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec je Etiékim kodeksom utvrdilo osnovna
etitka pravila ponasanja svih zaposlenika radi promicanja osnovnih vrijednosti kao sto su
postenje, praviénost, tfransparentnost, timski rad, poduzetnost i odgovornost. Zaposlenici
su obvezni pridrzavati se naéela koja predstavijaju opéu radnu obvezu, a nepostivanje
poviadi odgovornost o kojoj odluéuje direktor. Propisano je profesionalno, savjesno i
marijivo postupanje, pridrZzavanje vaZeéih propisa, opéih akata, nagela struke, lojalnost te
zabrana sudjelovanja u aktivnostima koje bi mogle dovesti do sukoba interesa. Takoder,
utvrdeni su postupci za prijavijivanje i izvje$éivanje o moguéem sukobu interesa. Obveze
voditelja i zaposlenika u slu€aju sumnje na prijevaru u pogledu neovlastene potroSnje
vodnih usluga su uredene Opéim i tehniékim uvjetima isporuke vodnih usluga. Drustvo
obrazuje zaposlenike o neovlastenom koristenju vodnih usluga. Za druga podrugja nije
odrzavalo izobrazbu vezanu uz stjecanja potrebnih znanja za sprjecavanje prijevare, ali
donesene procedure i postupci za obavljanje svakodnevnog poslovanja i postupci
unutamjih kontrola ukljuduju i postupke za sprie¢avanje prijevara te nacine prijavijivanja
sumnjivih aktivnosti. % ,)('~
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Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec je donijelo Pravilnik o radu kojim su
utvrdene obveze zaposlenika i povrede radne duZnosti te postupanje uprave u sluéajevima
povrede radne duZnosti. Postupci za prijavijivanje i izvje$¢ivanje o moguéem sukobu
interesa te obveze rukovoditelja i drugih zaposlenika u sluéaju sumnje na prijevaru nisu
utvrdeni opéim aktima. Drusdtvo nije odrZalo izobrazbu zaposlenika vezanu uz stiecanja
potrebnih znanja za sprjetavanje prijevare (§to se smatra prijevarom, na koji nadin
prijevara Steti drustvu i kako treba prijaviti sumnjive aktivnosti).

Sustav unutarnjih kontrola s obzirom na pojavnost prijevara

Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec provodi unutarnje kontrole, podjelu
duzZnosti, rotaciju zaposlenika i poslova, odobravanje, odgovaraju¢e dokumentiranje,
fizicke kontrole, nadgledanje i neovisne provjere na temelju opéih akata, dobre prakse te
ustroja i organizacije poslovanja. Tekuéim i izvanrednim kontrolama pojedinih poslovnih
procesa utjee na sprjeCavanje mogucih prijevara i pogreSaka. Kontrole provodi i
prilagodava posiovnim aktivhostima, promjenama na trziStu, softverskim rjeSenjima,
pravnom okruZenju i drugim okolnostima. Tako éetveromjeseéno i koncem godine provodi
analiticke postupke koji obuhvaéaju analize znadajnih pokazatelja i tendencija te analize
rezultata istraZivanja neuobi€ajenih promjena i stavaka, sa svrhom utvrdivanja netoénog
iskazivanja (pokazatelji podrugja rizika). Ostvarenje radnih zadataka organiziralo je uz
razdvajanje funkcija, tako da razli¢iti zaposlenici daju, odobravaju i provode radne naloge
te obavljaju knjizenja, plaéanje i kontrolu poslovnih dogadaja. Odluke o nabavi i otudivanju
ili opteredivanju nekretnina donosi direktor uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora.
Poslovne odluke donosi i financijske transakcije odobrava direktor te o znaajnim
odlukama i vrijednosno znaajnim transakcijama izvjeStava Nadzorni odbor. Radune
ovjeravaju voditelji poslovnih jedinica, a isplate ovjeravaju dva ovlaStena zaposlenika.
Takoder, provodi viSestruku kontrolu i ovjeru raduna od strane zaposlenika zaduZenih za
pojedine nabave. Tijekom godine ocjenjuje podrucja poslovanja u kojima je prisutan rizik
pojave prijevara (ugostiteljstvo, blagajnicko poslovanje, isporuka roba i usluga te druga
podruéja). Drustvo je razvrstano u male poduzetnike. Podlijeze unutarnjoj reviziji osnivaéa.
Prema obrazloZenju direktora, unutarnja revizija nije obavijana jer je posiovanje na temelju
pokazatelja iz ranijih godina ocijenjeno urednim i transparentnim (niski rizik od pogreSaka i
prijevara u izvjeSéivanju i poslovanju). DrZzavni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju
za 2008, kojom je izraZeno bezuvjetno misljenje. Drustvo je, s obzirom na pojavnost
prijevara, uspostavilo djelotvoran sustav unutarnjih kontrola. DruStvo nije uredilo na&in
ocjenjivanja funkcioniranja sustava unutarnjih kontrola i naéin odobravanja financijskih
transakcija iznad odredenih iznosa.

Drustvo Medimurje-plin d.o.o., Cakovec provodi unutarnje kontrole, podjelu duZnosti,
rotaciju zaposlenika i poslova, odobravanje, odgovarajuce dokumentiranje, fizicke
kontrole, nadgledanje i neovisne provjere na temelju opc¢ih akata, dobre prakse te ustroja i
organizacije poslovanja. U posiove planiranja, nabave i ugovaranja, financijskog
upravijanja, plaéanja, radunovodstvenog evidentiranja te kontrole je ukljuéeno viSe
zaposlenika. Od srpnja 2012., prati odvojeno poslovanje djelatnosti distribucije plina te
opskrbe povlastenih i tarifnih kupaca prema pravilima internog knjigovodstva. Do oZujka
2014. je imalo sustav upravljanja prema medunarodno priznatim normama SO 9001
(upravijanje kvalitetom), a u vrijeme obavljanja revizije u tijeku je istraZivanje za ponovno
stiecanje certifikata. Odluke o nabavi i otudivanju ili optereéivanju nekretnina donosi
direktor uz suglasnost Nadzornog odbora. W’l?
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Poslovne odluke donosi i financijske transakcije odobrava direktor te o zna&ajnim
odlukama i vrijednosno znadajnim transakcijama izvje$tava Nadzorni odbor. Raduni
dobavljaéa su upisani u urudZbeni zapisnik, dostavijaju se direktoru te financijsko
radunovodstvenom rukovoditelju koji ih proslieduje voditelju radunovodstva. Isplate
ovjeravaju dva ovlastena zaposlenika te se provodi vi$estruka kontrola i ovjera ratuna od
strane zaposlenika zaduZenih za pojedine nabave. Poslovnim planom je ocijenilo podrugje
neovlastene potro$nje plina u kojima je prisutan veéi rizik pojavijivanja prijevara. Za
sprieCavanje mogucih prijevara poduzima protumjere propisane Mreznim pravilima
plinskog distribucijskog sustava. Razvrstano je u srednje poduzetnike. Nije obvezno
ustrojiti unutarnju reviziju, a ocjenu financijskih izvjestaja jednom godisnje daje neovisna
revizija, prema &ijem su milienju podaci u financijskim izvjestajima za 2012. i 2013.
iskazani fer i objektivno. DrZavni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju za 2011. te
izrazio uvjetno misljenje. Drustvo nije uredilo nagin ocjenjivanja funkcioniranja sustava
unutarnjih financijskih kontrola i na&in odobravanja financijskih transakcija iznad odredenih
iznosa te nije donijelo plan za upravijanje rizikom neovlastene potro$nje plina.

Drustvo Medimurske vode d.o.0., Cakovec provodi unutarnje kontrole, podjelu
duZnosti, rotaciju zaposlenika i poslova, odobravanje, odgovarajuée dokumentiranje,
fizicke kontrole, nadgledanje i neovisne proviere na temelju Priruénika integriranog
sustava upravljanja procesima, opéih akata, dobre prakse te ustroja i organizacije
poslovanja. Priruénikom integriranog 'sustava upravljanja procesima su propisane
procedure provodenja sustava unutarnje kontrole, utvrdeni su nositelji odgovornosti,
ovlasti, dokumenti procesa i radne upute. Politika i opéi ciljevi sustava su dostupni
zaposlenicima preko lokalne mreZe ragunala i oglasnih mjesta, a javnosti preko mrezne
stranice. Drudtvo primjenjuje naéelo razdvajanja duZnosti te u poslovnim zadacima
sudjeluje viSe osoba. Odluke o nabavi i otudivanju ili optereéivanju nekretnina donosi
direktor uz prethodnu suglasnost Nadzornog odbora. Poslovne odluke donosi i financijske
transakcije odobrava direktor te o znaéajnim odlukama i vrijednosno znadajnim
transakcijama izvjestava Nadzorni odbor. Drustvo je donijelo radnu uputu o kolanju i ovjeri
ulaznih raduna. Isplate ovjeravaju dva ovlastena zaposlenika uz prethodno provodenje
viSestrukih kontrola. Specifiéna podrugja poslovanja u kojima je prisutan rizik pojavijivanja
prijevara se odnose na neovlastenu potrodnju vode te stanje zaliha na skladistu. Za
sprjeCavanje moguéih prijevara poduzima protumjere propisane Opéim i tehnickim
uvjetima isporuke vodnih usluga, provodi redovne i izvanredne popise imovine i obveza, a
od listopada 2014. mjesecna od&itanja vodomjera. Razvrstano je u srednje poduzetnike.
Drustvo nije obvezno ustrojiti unutarnju reviziju, a ocjenu financijskih izviestaja jednom
godisSnje daje neovisna revizija, prema &ijem misljenju su podaci u financijskim izvjestajima
za 2012. i 2013. iskazani fer i objektivno. DrZavni ured za reviziju je proveo posebnu
reviziju kojom je utvrdeno da cijena javne vodoopskrbe (opskrbe pitkom vodom) na
podrugju Medimurske Zupanije od 2010. do 2012. nije dovoljno ekonomski opravdana.
Osim toga, neovisni revizor je obavio reviziju ocjene ekonomske opravdanosti cijena
usluge javne vodoopskrbe, odvodnje i prodi§éavanja za 2013. te je dano pozitivho
misljenje. Hrvatske vode provele su nadzor pravilnosti obradunavanja, naplaéivanja i
upladivanja sredstava naknade za kori§tenje voda i naknade za zastitu voda od 2008. do
2012. kojim nisu utvrdene nepravilnosti. Dru$tvo nije uredilo na&in odobravanja financijskih
transakcija iznad odredenih iznosa. Izravnim dokaznim ispitivanjem su uo&ene slabosti u
podrudjima obraduna plaéa i zaliha materijala na skladi§tu.
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Prema Izjavi o osnivanju Gradskog poduzeca Stanorad d.o.o., direktor vodi posiove
na viastitu odgovornost, a podjela duZnosti i poslova zaposlienika su uredeni Pravilnikom o
radu. Drustvo nije uredilo nadin funkcioniranja i ocjenjivanja funkcioniranja sustava
unutarjih financijskih kontrola, nije ocjenjivalo specifitna podrugja svoga poslovanja u
kojima je prisutan veéi rizik pojavijivanja prijevara te nije razvilo planove upravljanja
rizicima. Opéim aktima nije uspostavljeno odobravanje financijskih transakcija iznad
odredenih iznosa. Drustvo je razvrstano u male poduzetnike. Podlijeze unutarnjoj reviziji
osnivaca koja je provela reviziju financijskog poslovanja za 2013. Unutarnjom revizijom su
utvrdeni nedostaci u funkcioniranju unutarnjih kontrola kod ostvarivanja i evidentiranja u
poslovnim knjigama prihoda, troskova, obveza, potraZivanja te postupcima javne nabave.
Financijskom revizijom za 2011. Drzavni ured za reviziju je o financijskim izvjestajima i
poslovanju izrazio uvjetno mi$ljenje. Porezna uprava je provela nadzor obraéuna i pladanja
poreza na dodanu vrijednost za 2007., 2011. i 2012. te utvrdila nepravilnosti u obradunu i
placanju poreza na dodanu vrijednost i poreza na dobit. Drustvo je uloZilo Zalbe te je
postupak u tijeku. Drzavno odvjetnistvo je u prosincu 2013. pediglo optuZnicu za poginjena
kaznena djela protiv gospodarstva utajom poreza i povredom obveze vodenja urednih
poslovnih knjiga. Drustvo nije uspostavilo sustav unutarnjih kontrola na naéin da njegova
primjena sprijei mogucu prijevaru, odnosno opéim aktima nije uredilo podjelu duZnosti,
rotaciju zaposlenika i poslova, odobravanje, odgovarajuée dokumentiranje, fizitke
kontrole, nadgledanje i neovisne provjere.

Analitiéki i drugi postupci za otkrivanje prijevara

Gradsko poduzeée Ekom d.o.o., Cakovec je postupke i tehnike otkrivanja prijevara
uspostavilo u okviru redovnih radnih zadataka zaposlenika. Prati i istrazuje riziéna
podrucja poslovanja (ugostiteljstvo, blagajni¢ko poslovanje, koriitenje bazena i sportskih
terena). Ovisno o vrsti djelatnosti, kontrole provodi dnevno, mjeseéno, tromjese&no i
godiénje. Poslovne dogadaje evidentira u poslovnim knjigama na temelju izvornih
dokumenata uz primjenu sustava odobrenja i ovladtenja. Kontrolu analitike i sinteticke
evidencije te njihovo uskladivanje provodi jednom do dva puta mjesedno. Takoder,
uskladuje izvode otvorenih stavaka kupaca te prati naplatu potrazivanja. Za nepravodobne
uplate duZnicima upuéuje opomene, uskraéuje daljnje pruZanje usluga te pribavija
instrumente osiguranja placanja. Drustvo provodi mjeseéne popise zaliha roba u
ugostiteljskim objektima i za prodaju dodataka prehrani. Radi razotkrivanja mogudih
sukoba interesa i prijevare zaposlenici su obvezni postupati u skladu s Etiékom kodeksom,
zakonima i drugim propisima. Zaposlenici, korisnici usluga i druge interesne skupine na
sumnjive aktivhosti mogu ukazati pisanim putem, postom ili elektronskom postom, a
povijerljivost prijava i drugih poslovnih podataka zajam&ena je Eti¢kim kodeksom. Moguée
prijave zaprimaju ovlasteni zaposlenici o éemu vodi evidenciju, a razmatra ih direktor.
Drustvo nije donijelo pisane procedure o naginu provedbe postupaka i tehnika otkrivanja
prijevara te o postupanju i izvjeSéivanju o zaprimljenim prijavama i postupcima po
prijavama.

Drustvo Medimurje-plin d.o.o., Cakovec je postupke i tehnike otkrivanja prijevara
uspostavilo u okviru redovnih radnih zadataka zaposlenika. Prati i istrazuje sumnjive
transakcije izvanrednim oéitanjima plinomjera, odstupanja u potro$nji plina za razdoblje tri
godine, provjerava otvorene stavke potraZivanja i poduzima mjere naplate (opomene,
ovr$ni postupci, prijave u steajne mase), provjerava poslovanje poslovnih partnera
bonitet i likvidnost) i kontrolira urednost blag?xl'/r{/iékog poslovanja. (T_



1

Da bi se sprijeéilo protupravno prisvajanje imovine ili navodenje na plac¢anje robe i
usluga koje nisu primliene, provodi redovne i izvanredne popise imovine i obveza te prati i
provjerava zalihe. Donijelo je rad¢unovodstvene politike te primjenjuje radunski plan koji
odgovara potrebama poslovanja. Poslovne promjene u poslovnim knjigama evidentira na
temelju izvornih dokumenata i primjenjuje sustav odobrenja i ovlastenja. Radi procesa
razotkrivanja moguéih sukoba interesa i prijevare zaposlenici su obvezni pridrzavati se
Etickog kodeksa, zakona i drugih propisa. Etickim kodeksom je propisano promicanje nulte
tolerancije na korupciju. Donosenjem Eti¢kog kodeksa, uspostavijeni su anonimni kanali
prijave za zaposlenike, korisnike usluga, dobavlja¢e i druge interesne skupine i to pisanim
putem, postom ili elektronskom postom te je zajam€ena puna povjerljivost podataka.
Moguée prijave zaprimaju zaposlenici u urudzbeni zapisnik te ih u skladu s Eti¢kim
kodeksom proslieduju Povjerenstvu za etiku na daljnji postupak. Povjerenstvo za etiku kao
i drugi zaposlenici koji dolaze do saznanja o prijavama, duZni su potpisati Izjavu o
povjerijivosti i nepristranosti. Povjerenstvo za etiku o zaprimljenim prijavama i postupcima
po prijavama jednom godis$nje izvijeS€uje direktora. Drustvo nije donijelo pisane procedure
o nacinu provedbe postupaka i tehnika otkrivanja prijevara.

Drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec je postupke i tehnike otkrivanja prijevara
/) uspostavilo u okviru redovnih radnih zadataka zaposlenika. Prati i istraZzuje odstupanja u
potrosnji vode, provjerava otvorene stavke potraZivanja i poduzima mjere naplate,
duZnicima uskra¢uje usluge, provierava poslovanje poslovnih partnera (bonitet i
likvidnost), kontrolira blagajnicko poslovanje, provodi analiticke provjere raduna u glavnoj
knjizi i pomoénim evidencijama te popisuje i uskladuje stvarno stanje imovine s
knjigovodstvenim. Donijelo je radunovodstvene politike te primjenjuje radunski plan koji
odgovara potrebama iskazivanja analitike po mijestima troSkova. Poslovne promjene
evidentira u poslovnim knjigama na temelju izvornih dokumenata i primjenjuje sustav
odobrenja i ovlastenja. Radi razotkrivanja moguéih sukoba interesa objavilo je popis
gospodarskih subjekata s kojima je zabranjeno poslovati, dok su zaposlenici obvezni u
vezi sukoba interesa pridrZavati se Etitkog kodeksa. DonoSenjem Etickog kodeksa,
uspostavljeni su anonimni kanali prijave za zaposlenike, korisnike usluga, dobavljace i
druge interesne skupine i to pisanim putem, postom ili elektronskom postom. U slucaju
podno$enja prijava osigurana je zastita tajnosti podataka te je propisano da podnoSenje
prijava od strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moZe biti razlogom za njihovo
sankcioniranje. Za rje$avanje prijava o poslovanju i ponasanju suprotno odredbama
Etickog kodeksa je nadlezan povjerenik za etiku koji o zaprimljenim prijavama i
postupcima po prijavama jednom godidnje izvieScuje direktora. Drustvo nije donijelo
pisane procedure o naginu provedbe postupaka i tehnika otkrivanja prijevara.

Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec od lipnja 2014. poduzima aktivnosti za
uspostavu odgovarajuéih analiti€kih i drugih postupaka za otkrivanje prijevara. Poduzelo je
mjere za istraZivanje sumnjivih transakcija, dogadaja, odnosa medu pojedincima i
zakljuéenih ugovora, te evidentira prituzbe korisnika u urudzbenom zapisniku. Do lipnja
2014. nisu bili uspostavljeni odgovarajuéi analiticki i drugi postupci za otkrivanje prijevara,
a tijela Drustva nisu pravodobno i na odgovaraju¢i nain nadzirala poslovanje. Pisane
procedure o analitiékim i drugim postupcima za otkrivanje prijevara nisu donesene.
Drutvo Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec opé&im aktom nije uredilo zahtjeve za
izvieSéivanje o sumnji na prijevaru, zajamé&ilo anonimnost i zastitu osoba koje izvijeste o
sumnji na prijevaru te uspostavilo anonimne kanale dojave za zaposlenike, korisnike
usluga, dobavljaée i druge interesne skupine. Revizijom su utvrdeni propusti u podrugjima
primljenih pozajmica i raspolaganja sredstvima zajednike pri€uve te osiguranja zgrada.
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V. NALAZ

Reviziiom su obuhvaéena sliede¢a podrugja: politke i postupci za sprjeéavanje
prijevara, odgovornost rukovoditelia i zaposlenika za sprje¢avanje prijevara, sustav
unutarnjih kontrola s obzirom na pojavnost prijevara te analiti€ki i drugi postupci za
otkrivanje prijevara.

Obavljenom revizijom su utvrdene nepravilnosti i propusti koje se odnose na politike i
postupke za sprjeavanje prijevara, odgovornost rukovoditelia i zaposlenika za
sprieCavanje prijevara, sustav unutarnjih kontrola s obzirom na pojavnost prijevara te
analitike i druge postupke za otkrivanje prijevara.

1. Politike i postupci za sprje¢avanje prijevara

1.1. Drudtva Gradsko poduzeée Ekom d.0.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.o., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec su odredbe o etickim vrijednostima, poslovnim
nacelima i obvezama prema interesnim skupinama uredila Etiékim kodeksom, a
Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o0., Cakovec Pravilnikom o radu.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.o., Cakovec, Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec su davanje i primanje poklona i ugo$éavanja
uredila Etikim kodeksom, a Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec davanje i
primanje poklona i ugo$éavanja nije uredilo opéim aktom.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec i Medimurske vode d.o.o.,
Cakovec su opéim aktima uredila koriStenje imovine u poslovne svrhe. U drutvu
Medimurje-plin d.o.o., Cakovec odobrenje i kontrolu kori§tenja imovine u sluZbene
svrhe provode ovlasteni zaposlenici, a pisane procedure o koritenju sluzbenih
mobitela i vozila nisu sastavljene. Gradsko poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec u
ranijem razdoblju nije uredilo nadin koriStenja sluzbenih mobitela iskljuivo za
poslovne svrhe.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.0.0., Cakovec i
Medimurske vode d.o.o., Cakovec su doroSenje odliuka uredila aktom o osnivanju i
dobrom praksom. DonoSenje odluka je potkrijeplieno zapisnicima, biljeSkama,
izvie§¢ima i drugom dokumentacijom. Prema lzjavi o osnivanju Gradskog poduzeéa
Stanorad d.o.0., Cakovec donoSenje odluka je u nadleZnosti direktora. DonoSenje
odluka u ranijem razdoblju nije bilo potkrijepljeno potpunom dokumentacijom i
prikladno zabiljeZzeno te nije bilo slobodno od sukoba interesa.

Izravnim dokaznim ispitivanjem su utvrdena podruéja u kojima drustva Medimurje-
plin d.o.0., Cakovec i Medimurske vode d.c.0., Cakovec trebaju poboljSati
uspostavljene politike i postupke za sprjeCavanje prijevara, a Gradsko poduzeée
Stanorad d.o.0., Cakovec treba uspostaviti politike i postupke za sprieGavanje
prijevara.

U drustvu Medimurje-plin d.o.0., Cakovec su utvrdene slabosti u podrugjima placa,
8gozajmica, donacija i pomodi, javne nabave i zakljuéivanja ugovora o djelu.
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Mijerila i kriteriji za radne odnose i isplatu plaéa su uredeni Pravilnikom o radu i
njegovim izmjenama, Kolektivnim ugovorom i njegovim izmjenama, odlukama
direktora i ugovorima o radu. Pravilnik o radu i Kolektivni ugovor najve¢im dijelom
ureduju istovjetna podrugja (ugovore o radu, koeficijente, stimulacije i druga prava
zaposlenika), a nisu uskladeni. Prema odredbama ¢&lanka 110. Pravilnika o radu,
Pravilnik se primjenjuje samo za ona pitanja koja nisu uredena Kolektivnim
ugovorom. S obzirom da se navedenim opéim aktima ureduju prava zaposlenika, u
svrhu jednostavne i jasne primjene op¢ih akata potrebno je donijeti izmjene i dopune
ili novi Pravilnik o radu. Kolektivnim ugovorom je utvrdena osnovna pla¢a na temelju
bruto satnice te nazivi radnih mjesta s koeficijentima. Prema odredbama é&lanka 71.
Kolektivhog ugovora, ugovorom o radu plaéa zaposlenika moZe biti povoljnijja od
utvrdene Kolektivnim ugovorom te se odlukom direktora mogu utvrditi i drugagiji ili
promijeniti postojeéi nazivi radnih mjesta i pripadajuéi koeficijent. U 2012., 2013. i
2014. direktor je s 31 zaposlenikom zaklju¢io dodatke ugovorima o radu kojima su u
opis poslova dodani poslovi iz redovnog djelokruga poslovanja te uveéani koeficijenti
od 4,0 % do 100,0 % u odnosu na Kolektivni ugovor. Takoder, prema odredbama
dlanka 106. Pravilnika o radu, ako direktor smatra da ¢e zaposlenik mo¢i uredno i
kvalitetno obavljati poslove radnog mjesta iako ne ispunjava posebne uvjete za to
radno mjesto (stupanj struéne spreme ili radno iskustvo), direktor moze potpisati
ugovor o radu i sa zaposlenikom koji nema propisane uvjete. Potrebno je ispitati
opravdanost odredbi &lanaka 71. Kolektivnog ugovora i 106. Pravilnika o radu, s
obzirom da se njihovom primjenom omoguéava povecanje plaéa i zaposljavanje bez
unaprijed utvrdenih mjerila i izvan kriterija utvrdenih op¢im aktima. U 2014. drustvo je
dalo tri kratkoro&ne pozajmice u ukupnom iznosu 591.590,00 kn uz kamatu 7,0 % i
bjanko zaduZnice za osiguranje placanja. Vrijednosno najznaéajnija pozajmica u
iznosu 450.000,00 kn dana je u svibnju 2014. (do prosinca 2014.), pravnoj osobi koja
je istodobno dobavljagé drustva. Navedenoj pravnoj osobi su dane kratkoroéne
pozajmice u iznosu 450.000,00 kn u 2012. i u 2011. DruStvo je osnovano radi
ostvarenja javnoga interesa, a nije donijelo procedure o raspolaganju slobodnim
nov&anim sredstvima, odnosno utvrdilo kriterije, rokove povrata te druge uvjete za
davanje pozajmica. Drustvo je do 30. rujna 2014. ostvarilo rashode za donacije i
pomodéi u iznosu 658.649,00 kn. Na mreZnim stranicama je objavilo podatke o
korisnicima i iznosima donacija i pomoéi. Donacije i pomo¢i su planirane poslovnim i
financijskim planom, odobrava ih direktor na temelju pisanih zahtjeva, a za iznose
iznad 10.000,00 kn suglasnost daje Nadzorni odbor. Za odobravanje donacija i
pomoéi nije donijelo pisane procedure, odnosno utvrdilo mjerila i kriterije. U prosincu
2013. je donijelo Pravilnik kojim je utvrdilo kriterije za provedbu postupaka nabave
bagatelne vrijednosti. U 2014. je provelo osam bagatelnih nabava te su zakljugeni
ugovori u vrijednosti 1.181.951,00 kn i dva postupka javne nabave na temelju kojih
su zakljudeni ugovori u vrijednosti 3.294.913,00 kn. Postupci nabave su zapoceti
zahtjevom za pokretanje nabave, imenovani su ovlasteni predstavnici koji su daii
pisane izjave o nepostojanju sukoba interesa, te su sastavljeni zapisnici i donesene
odluke o odabiru. Za bagatelne nabave je uputilo najmanje tri zahtjeva za dostavu
ponuda, a javne nabave je objavilo u Elektronickom oglasniku javne nabave.
Vrijednosno najznadajnije ugovore (3.690.010,00 kn ili 82,4 % od vrijednosti ukupno
zakljudenih ugovora do 30. rujna 2014.) je zakljuéilo s dobavljatem za rekonstrukciju,
sanaciju i izgradnju plinovoda. S navedenim dobavljatem je zakljugilo ugovore za
bagateine nabave ukupne vrijednosti 395.097,00 kn i ugovore o javnoj nabavi
ukupne vrijednosti 3.294.913,00 kn. U provedenim postupcima javne nabave
navedeni dobavljaé je u zajednici ponuditelja bio jedini ponuditel].
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U 2012. su s navedenim dobavljaéem zakljueni ugovori u vrijednosti 4.540.435,00
kn ili 77,2 %, a u 2013. u vrijednosti 3.390.724,00 kn ili 66,7 % od ukupne vrijednosti
zakljuéenih ugovora o javnoj nabavi. Ustrojilo je evidencije javhe nabave i zaklju&enih
ugovora o nabavi te ih objavilo na mreznim stranicama u tijeku obavljanja revizije. S
obzirom da je od 2012. do 2014. vrijednosno najznacajnije ugovore zakljuilo s
jednim dobavljadem, Drustvo treba poduzeti viSe aktivnosti za osiguranje javnosti
poslovanja, §to se izmedu ostalog postiZze objavljivanjem bagateinih nabava u javnim
glasilima i Elektronickom oglasniku javne nabave. Najznacajniji dio rashoda za
intelektualne usluge ostvaruje za ugovore o djelu. U 2012. su ostvareni u iznosu
1.265.383,00 kn, u 2013. u iznosu 1.408.456,00 kn i do 30. rujna 2014. u iznosu
1.462.843,00 kn. Najznaéajniji dio ugovora o djelu je zakljuéen za mjeseéna oditanja
plinskih brojila, a drugi ugovori su zakljuéeni za administrativhe poslove (zamjene za
bolovanja i godi$nje odmore). O potrebama za rad po ugovoru o djelu odluduje
direktor koji zaklju¢uje ugovore i provjerava izvrSenje usluge. S obzirom da se
ugovori o djelu zakljuéuju za poslove iz redovne djelatnosti (primjerice oéitanje
brojila) za kojima potreba postoji tijekom cijele godine, potrebno je razmotriti
opravdanost zakljuéivanja ugovora o djelu.

U dru$tvu Medimurske vode d.o.o., Cakovec su utvrdene slabosti u podrugjima
zapo$ljavanja i napredovanja zaposlenika. Od sije¢nja 2012. do rujna 2014. drustvo
je zaposlilo 12 osoba na neodredeno i devet na odredeno vriieme. Odabir kandidata
provodi trolano povjerenstvo (direktor i voditelji sektora). Kriteriji na temelju kojih su
donesene ocjene o odabiru kandidata nisu utvrdeni. Takoder, nisu sastavljeni
zapisnici o rangiranju primljenih ponuda za zaposlenje, obavlienim razgovorima s
kandidatima, kao ni prijedlozi povjerenstva, odnosno odluke direktora o odabiru
kandidata za odredeno radno mjesto. U promatranom razdoblju, na radna mjesta s
veéim koeficijentom je napredovalo 15 zaposlenika. Qdluku o.napredovanju donosi
direktor na temelju prijedloga nadredenog voditelja koji za napredovanje predlaze
zaposlenike koji su se, osim zavrSene dodatne izobrazbe, isticali u svom radu.
Postupci, mjerila i kriteriji za napredovanje zaposlenika nisu utvrdeni.

U Gradskom poduzeéu Stanorad d.o.o., Cakovec su utvrdeni propusti i nepravilnosti
u podrugjima financijskog izvje$¢ivanja, davanja pozajmica te postupcima javne
nabave. Prema lIzjavi o osnivanju, direktor vodi poslove na vlastitu odgovomost te
odgovara za uredno vodenje poslovnih knjiga, izradu financijskih izvje$¢a i izvje§éa o
stanju dru$tva. U ranijem razdoblju je direktor (imenovan do lipnja 2014.) bio
povezana osoba s gradonadelnikom koji je bio u funkciji Skupstine do lipnja 2013.
Skupstina je do 2013. prihvaéala izvije§éa o poslovanju, a nakon imenovanja nove
Skupstine financijski izviestaji za 2013. nisu prihvaéeni uz obrazloZenje da su
pogre$no iskazani (pojedini podaci u financijskim izvieStajima nisu to&ni i nisu
istovjetni s podacima iz poslovnih knjiga). Za dodatna ispitivanja poslovanja i
izvie$éivanja je angaZiran neovisni struénjak te je u studenome 2014. prihvaceno
novo lzvje§ée o poslovanju prema kojem ukupni gubitak iznosi 2.401.474,00 kn (od
gega se na gubitak iz ranijih razdoblja odnosi 1.487.894,00 kn, a na gubitak tekuceg
razdoblja 913.279,00 kn). Na iskazani gubitak za 2013., znacajan utjecaj su imali
naknadno utvrdeni trodkovi iz ranijih razdoblja u iznosu 2.612.035,00 kn, sto se
odnose na izgradnju gradevine i garaZa, otpis dugovanja prema osnivacu bez
dokumentacije i iskazivanje obveza za primlienu pozajmicu. Vrijednosno su
najznadajniji poslovi izgradnje viSestambene gradevine i garaza, za $to nisu
pravodobno sastavljeni kona&ni obraduni medusobnih potraZivanja i obveza izmedu

drustva i osnivada.
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Osnivag je ugovorima iz 2008. i 2010. dao drustvu pravo gradenja na zemlji§tima, a
dru$tvo se obvezalo nakon prodaje stanova i garaZa osnivadu isplatiti sredstva za
zemljita i druge naknade. U poslovnim knjigama po prodaji stanova i garaZa od
2009. do 2011., nije iskazivalo prihode i rashode u visini vrijednosti zemljista i
komunalne infrastrukture, odnosno obvezu za povrat uloZenih sredstava osnivada,
§to je utjecalo na pogresno iskazivanje financijskog poloZaja. Po otvaranju
predste¢ajne nagodbe osnivaé nije prijavio potrazivanja za uloZena sredstva u
izgradnju te je drustvo s osnivaéem zakljudilo dva sporazuma o obro¢noj otplati duga
(prema sporazumu iz kolovoza 2013. u iznosu 25.200 EUR, a prema sporazumu iz
sijeCnja 2014. u iznosu 825.297,00 kn, uveéano za kamatu i potetkom otplate od
veljace 2018.). Unatot poslovnim pote§ko¢ama, osnivaé je drustvu u svibnju 2013.
prenio u viasni§tvo zemljiSte za izgradnju novih garaZza ukupne vrijednosti 23.205
EUR, a podetak i zavr§etak izgradnje nije utvrden ugovorom. lzgradnja garaza do
vremena obavljanja revizije nije zapocela. Prema navedenom, financijski izvje$taji u
ranijem razdoblju nisu prikazivali istinit i objektivan prikaz financijskog poloZaja i
uspjesnosti poslovanja. Prema podacima iz poslovnih knjiga, drustvo je od sijeénja
do rujna 2014. dalo kratkorotne pozajmice stambenim zgradama u iznosu
187.000,00 kn, o &emu su sastavljene zabiljeSke direktora. Pozajmice su dane bez
kamata i vraéene su u tekuéoj godini. Prema obrazloZenju direktora, pozajmice se
daju iznimno i na kratki rok otplate. Drustvo nema procedure o raspolaganju
slobodnim nov&anim sredstvima, odnosno utvrdene kriterije, rokove povrata te druge
uvjete za davanje pozajmica. U 2014. je nabavilo robe i usluge u vrijednosti
755.342,00 kn, a nije donijelo plan nabave te sastavilo i objavilo evidenciju
postupaka javne nabave. Nabava je obavijana izravnim ugovaranjem, a u pojedinim
sluéajevima su prikupljane ponude. U vrijeme obavljanja revizije je donijelo odluku o
postupcima bagatelne nabave. Dru$tvo nije objavilo podatke propisane odredbama
&lanka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama. Na mreznim stranicama treba
na lako pretraZiv naéin objaviti zakone i druge propise koji se odnose na podruéje
rada, opée akte i odluke koje donose, kojima se utieée na interese korisnika, s
razlozima za njihovo dono$enje, nacrte zakona i drugih propisa te opéih akata koje
donose, godi$nje planove, programe, strategije, upute, izvjestaje o radu, financijska
izvje§¢éa i druge odgovarajuée dokumente, podatke o izvoru financiranja, informacije
o dodijeljenim potporama, bespovratnim sredstvima ili donacijama ukljuujuéi popis
korisnika i visinu iznosa, informacije o unutamjem ustrojstvu s imenima &elnika tijela i
voditelja ustrojstvenih jedinica i njihovim podacima za kontakt, zapisnike i zakljucke
sa sluzbenih sjednica i sluzbene dokumente usvojene na tim sjednicama te
informacije o radu formalnih radnih tijela iz njihove nadleZnosti, informacije o
postupcima javne nabave i dokumentaciji za nadmetanje te informacije o izvr§avanju
ugovora, obavijesti o raspisanim natje¢ajima te natjeéajnu dokumentaciju, registre i
baze podataka ili informacije o registrima i bazama podataka iz njihove nadleZnosti i
nadinu pristupa i druge informacije. Prema obrazioZenju direktora, u vrijeme
obavljanja revizije izrada mrezne stranice je u tijeku.

Drzavni ured za reviziju prediae Gradskom poduzeéu Stanorad d.o.o., Cakovec
opéim aktom urediti davanje i primanje poklona i ugo$cavanja, natin koristenja
sluzbenih mobitela iskljudivo za poslovne svrhe te postupke i procedure donosenja
odluka, a odluke prikladno zabiljeZiti i dokumentirati toénom i potpunom

dokumentacijom. W
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PredlaZe drustvu Medimurje-plin d.o.0., Cakovec odrediti nagin koristenja sluzbenih
mobitela i vozila, uskladiti Pravilnik o radu i Kolektivni ugovor u svrhu jasne i
jednostavne primjene opéih akata te preispitati opravdanost odredbi koje
omogucéavaju poveéanje plaéa i zaposljavanje bez unaprijed utvrdenih mjerila i izvan
kriterija utvrdenih op¢im aktima, a za poslove iz redovne djelatnosti razmotriti
opravdanost zaklju€ivanja ugovora o djelu. Takoder, predlaZe donijeti procedure za
raspolaganje slobodnim novéanim sredstvima, odnosno davanje pozajmica i
donacija, te objaviti bagatelne nabave u javnim glasilima i Elektronitkom oglasniku
javne nabave. Drzavni ured za reviziju predlaZze drustvu Medimurske vode d.o.o.,
Cakovec utvrditi mjerila i kriterije za napredovanje zaposlenika, a za zaposljavanje
utvrditi kriterije za ocjenjivanje i rangiranje kandidata, te voditi zapisnike o postupku
izbora kandidata. Nalaze Gradskom poduzeéu Stanorad d.o.0., Cakovec fer i
objektivno izvjeScivati u financijskim izvjestajima i provoditi postupke javne nabave u
skladu s propisima o javnoj nabavi te predlaZe utvrditi rokove povrata i druge uvjete
za davanje pozajmica.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurske vode d.o.o.,
Cakovec i Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec su prihvatila prijedioge i
naloge Drzavnog ureda za reviziju, a dru$tvo Medimurje-plin d.o.o., Cakovec nije
prihvatilo prijedloge Dréavnog ureda za reviziju.

Drustvo Medimurje-piin d.o.o., Cakovec u oditovanju obrazlaZe da kontrole
telefonskih troSkova provodi mjesecno, te su zaposlenicama postavijeni limiti
troSkova svrstavanjem u odredene tarife. Ostvareni troskovi sluZe za pouzdanu
isporuku i povecanu prodaju prirodnog plina. Navodi da prati i kontrolira konstenje
sluzbenih vozila te je osnovalo odjel za organizaciju, uporabu i evidenciju voznog
parka. U dijelu plac¢a, obrazlaze da je s podruZnicom Samostalnog sindikata radnika
zakljucilo Kolektivni ugovor u skladu s propisima o radu. ObrazlaZe da su za dane
pozajmice naplaéene kamate u visini 7,0 %, dok u poslovnoj banci iznose 2,5 % i da
su pozajmice uredno vraéene. IstiCe da se u poslovanju rukovodi nacelom dobrog
gospodara te su pozajmice odobrene uz siquran povraf, a naplatom kamata su
ostvareni prihodi. Navodi, da donacije i pomoéi daje u dobroj namjen za ostvarenje
sportskih, kultumih i drugih humanih ciljeva koji su utvrdeni zahtjevima udruga.
Iznose donacija i pomoéi odobrava u skiadu s postignutim poslovnim rezultatima. Za
javnu nabavu navodi da su postupci i oglasavanje javne nabave provedeni u skladu s
odredbama Zakona o javnoj nabavi, a bagatelne nabave u skladu s odredbama
Pravilnika o provedbi postupaka nabave bagatelne vrijednosti. Istile da je prema
propisima duZno odabrati ponuditelja koji se javi i dostavi urednu ponudu, bez obzira
na to $to se radi o jedinom ponuditelju. ObrazlaZze da su ugovori o djelu za oéitanje
brojila zakljuGeni za tromjese¢na i polugodisnja ocitanje brojila akontacijskih
poltrosada (4 347 potrosala) te za mjesedna ocitanja brojila potro$a¢a koji uslugu
pladaju prema stvarnoj potrosnji plina (22 279 potrosada). Ocitavanje brojila je
podijelieno u 46 zona te oCiluvadi ujedno kontroliraju i rad brojila te prijavijuju
neovlastenu potro$nju plina. Rad brojila oditava se u roku Sest dana kako bi se
podaci o potroénji plina mogli obraditi u skladu s MreZnim pravilima plinskog
distribucijskog sustava za alokaciju potrosnje. Isti¢e da troskovi po ugovorima o djelu
ne prelaze troskove zaposlenika s obzirom da oditavadi o vlastitom troku
osiguravaju prijevozna sredstva, radnu odjecu i druge uvjete za izvrSenje poslova.

Drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec obrazla%e da pri donodenju odluke o

napredovanju zaposlenika primjenjuje kriterije koji nisu utvrdeni u pisanom obliku te
navodi da 6e ih u kraéem roku utvrditi. (_pv ,.‘F
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U dijelu $to se odnosi na utvrdivanje kriterija za ocjenfivanje i rangiranje kandidata
koji zadovoljavaju uvjete prilikom zapo$ljavanja, navodi da niti jedan unaprijed
propisani Kniterjj ili mjerilo na temelju kojeg bi se izvrsio odabir kandidata nije u praksi
pravi pokazatelj izbora najboljeg kandidata, ve¢ se realna slika o kandidatu dobiva
neposrednim razgovorom i referencama kandidata (radno iskustvo, tvrtke u kojima je
kandidat radio, poslove koje je obavijao). Obrazlafe da prilikom zapo$ijavanja
obavlja selekciju kandidata koji zadovoljavaju uvjete, poziva ih na razgovor i na
temelju intervjua i neposredno utvrdenih &injenica odabire kandidata s kojim ée
zasnovali radni odnos. Navodi da c¢e voditi rauna da o svim navedenim radnjama
postoji pisani trag, biljeske i zapisnici.

Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec obraziaZe da davanje i primanje
poklona i ugo$cavanje nije uredilo zbog izrazito malih aktivnosti te ée u skladu s
preporukom DrZavnog ureda za reviziju, navedeno podrudje urediti opéim aktom. Za
koristenje sluzbenih mobitela obrazlaZe da je u ranijem razdoblju imalo veliki broj
pretplatnickih ugovora, od éega su najznacajniji dio koristili predstavnici suviasnika
zgrada. Imenovanjem nove Uprave, postepeno je raskidalo ugovore s operaterima i
donijelo odluke kojima su zaklju¢eni ugovori za zaposlenike uz ogranidene tarife za
koristenje mobitela u sluZbene svrhe. Potro$nju u osobne svrhe obradunava i
naplacuje od zaposlenika, sluzbene mobitele je evidentiralo u okviru imovine. Navodi
da prema preporuci Drzavnog ureda za reviziju zapisnike i odluke Nadzomog odbora
evidentira odvojeno od odluka Uprave. Zapisnici, odluke i zakljuéeni ugovori su
potkrijepljeni dokumentacijom u svrhu transparentnog vodenja, dostupnosti i kontrole
donesenih odiuka. Za postupke javne nabave obrazlaZe da u ranijem razdoblju nije
imalo certificirane zaposlenike te nije donosilo odiuke propisane Zakonom o javnoj
nabavi, jer je najveéim dijelom provodilo bagalelne nabave, a postupke javne nabave
Je provodio osnivaé. U skladu s preporukama DrZavnog ureda za reviziju u 2014. je
donijelo odluke o provedbi postupaka nabave bagatelne vrijednosti i Plan javne
nabave.

Odgovornost rukovoditelja i zaposienika za sprijeavanje prijevara

Trgovacka druStva obuhvaéena revizijom su donijela opée akte koji sluze kao
smjernice zaposlenicima u pogledu eti¢kih standarda koje su obvezni primjenjivati u

svom radu.

Drustva Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i Medimurske vode d.o.o., Cakovec su opéim
aktima uredila postupke za prijavijivanje i izvje$¢ivanje o moguéem sukobu interesa
te obveze rukovoditelja i drugih zaposlenika u slu€aju sumnje na prijevaru. Gradsko
poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec i Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec
opéim aktima nisu utvrdila postupke za prijavijivanje i izvje$¢ivanje o moguéem
sukobu interesa te obveze rukovoditelja i drugih zaposlenika u slu€aju sumnje na
prijevaru.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.0.0., Cakovec, Medimurje-plin d.0.0., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec zaposienike obrazuju o spriedavanju neovlatenog
koriStenja usluga (koriStenje sportskih terena i bazena, potroSnja plina, odnosno
vode). Za druga podrugja nisu odrzavala izobrazbu o prijevari, ali donesene
procedure i postupci za obavljanje svakodnevnog poslovanja i postupci unutarjih
kontrola ukljuéuju i postupke za sprjeCavahje prijevara te nacine prijavijivanja
sumnjivih aktivnosti. w{i (%-.
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Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec ne odrZava izobrazbu zaposlenika o
prijevari (3to se smatra prijevarom, na koji nacin prijevara $teti drustvu i kako treba
prijaviti sumnjive aktivnosti).

Drzavni ured za reviziju predlaze Gradskom poduzeéu Ekom d.o.0., Cakovec i
Gradskom poduzeéu Stanorad d.o.0., Cakovec opéim aktima utvrditi postupke za
prijavijivanje i izvie$éivanje o moguéem sukobu interesa te obveze rukovoditelja i
drugih zaposlenika u sluaju sumnje na prijevaru. Predlaze Gradskom poduzeéu
Stanorad d.o.o., Cakovec odrzavati izobrazbu zaposlenika o prijevari.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.o., Cakovec i Gradsko poduzece Stanorad
d.o.o., Cakovec su prihvatila prijedloge DrZavnog ureda za reviziju.

Sustav unutarnjih kontrola s obzirom na pojavnost prijevara

Drustvo Medimurske vode d.o.0., Cakovec je naéin provodenja sustava unutarnjih
kontrola uredilo Priruénikom integriranog sustava upravljanja procesima. Drustva
Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec i Medimurje-plin d.o.o., Cakovec unutarnje
kontrole provode na temelju postojecih opéih akata, dobre prakse te ustroja i
organizacije poslovanja, a nisu uredila nagin ocjenjivanja funkcioniranja sustava
unutarnjih financijskih kontrola.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o0.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec provode unutamje kontrole na naéin da sprijece
prijevaru te u poslovnim planovima i izvje§¢éima o poslovanju ocjenjuju njihovo
funkcioniranje kao i specifiéna podru&ja svoga poslovanja u kojima je prisutan vecdi
rizik pojavijivanja prijevara. Gradsko poduze¢e Stanorad d.o.o., Cakovec opéim
aktima nije uredilo nagin funkcioniranja i ocjenjivanja funkcioniranja sustava
unutamijih kontrola, nije ocjenijivalo specifiéna podrugja svoga poslovanja u kojima je
prisutan veéi rizik pojavijivanja prijevara te nije razvilo planove upravijanja rizicima.
Trgovaéka drudtva obuhvaéena revizijom nisu uredila nagin odobravanja financijskih
transakcija iznad odredenih iznosa.

Osim navedenog, izravnim dokaznim ispitivanjem su utvrdene nepravilnosti i slabosti
u drustvu Medimurske vode d.o.o., Cakovec u podrugjima obracuna placa i zaliha, a
u Gradskom poduze¢u Stanorad d.o.o., Cakovec u podrugju zaduZivanja.

Drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec je utvrdilo cilieve i nadin ocjenjivanja
funkcioniranja sustava unutarnjih kontrola. Plate, naknade plaéa i druga materijalna
prava radnika, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
druga pitanja su utvrdena Kolektivnim ugovorom. Opis poslova radnih mjesta sa
stupnjem sloZenosti i potrebnim uvjetima sastavni je dio Pravilnika o ustroju i popisu
poslova i radnih mjesta. Prema odredbama ¢&lanka 47. Kolektivhog ugovora, placa se
sastoji od osnovne plaée, dodataka na radni staz i oteZzane uvjete rada te stalnog
mjesednog dodatka. Osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem radnik radi &ini
umno2ak osnovice za obradun plaée i koeficijenta za pojedino radno mjesto, uvecan
za stalni mjese&ni dodatak. Plaée obradunava kao umnozak ostvarenog mjesecnogd
broja sati rada i cijene sata rada, uvecano za dodatak za radni staZ i staini mjese¢ni
dodatak. Satnica je izratunata na godiSnjoj razini kao umnozak osnovice za obradun
plaée, koeficijenta radnog mjesta i broja 12 (mjeseci u godini) te se tako dobiveni
iznos dijeli sa baznim fondom sati na godinu (2 080 sati).
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S obzirom da za izradun satnice nije koriSten stvarni nego prosjean godisnji fond
sati, placa je isplaéena u manijim ili veéim mjeseénim iznosima od plaée propisane
Kolektivnim ugovorom. Koncem 2013. vrijednost zaliha iznosi 3.864.326,00 kn, a na
dan 30. rujna 2014. iznosi 3.456.995,00 kn. Za vodenje zaliha koristi ratunalni
program koji pokazuje signalnu razinu zaliha koja mora biti na raspolaganju za
ugradnju i upotrebu. Drugi materijal se naruduje prema zahtjevu za nabavu za
odredenu investiciju. Zalihe se zaprimaju u skladiste skladi§nom primkom, a izdaju uz
izdatnicu potpisanu od skladiStara i zaposlenika koji preuzima robu i uz zahtjevnicu
koju sastavlja voditelj sektora. Prema lzvje§¢éu povjerenstva za popis zaliha, ha dan
31. prosinca 2013. utvrden je viSak zaliha u vrijednosti 490.616,00 kn i manjak u
iznosu 180.627,00 kn. Uo&ene su nepravilnosti na svim pozicijama zaliha u skladi§tu
(od grupiranja po artiklima, neoznadavanje artikala, neurednost slaganja, postojanje
velike kolidine neupotrebljivog i otpadnog materijala). Voditelj skladista je obrazloZio
da za grupiranje po artiklima i njihovo ozna¢avanje treba osigurati veéi skladi$ni
prostor, da nema tehni¢ko znanje za procjenu artikala koji nisu upotrebljivi i otpis
otpadnog materijala te da na otvorenom dijelu skladista ne postoji fizitko tehnitka
zastita. Tijekom 2012. su dva puta uodena o$tecenja ograde, te je Policijska uprava
utvrdila da je za poéinjenje krade odgovoran nepoznati pocinitelj. S obzirom da nije
utvrdena odgovorna osoba, manjak zaliha je otpisan na teret troSkova tekuceg
poslovanja. U svrhu pravodobnog dokumentiranja i zaprimanja robe na skladistu,
direktor je u veljaéi 2014. donio procedure nabave robe, a voditeljica financijsko
ralunovodstvenog sektora je u lipnju 2014. sastavila Upute za provodenje popisa
imovine i obveza. Takoder, direktor je donio odluku o provodenju izvanrednog popisa
zaliha za prvo polugodiste 2014., kojim je utvrden viSak zaliha u iznosu 28.369,00 kn
i manjak u iznosu 190.951,00 kn. Mjeseénim uskladenjem knjigovodstvenog stanja
sa stvarnim zalihama, druStvo je moglo pravodobno poduzeti aktivnosti za
sprieéavanje nastanka viskova i manjkova zaliha.

Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec je u poslovnim knjigama evidentiralo
zaduZivanje kod poslovne banke iz 2013. u iznosu 45.000,00 EUR za obnovu
odmarali$ta u vlasnistvu osnivaéa. Ugovorena je promjenjiva kamata 7,8 % i rok
otplate do lipnja 2022. Za zaduZivanje nije proveden postupak javne nabave prema u
skladu s odredbama Zakona o javnoj nabavi, niti su pribavljene suglasnosti osnivaéa.
Prema odredbama é&lanka 90. Zakona o proradunu (87/08, 136/12 i 15/15), pravna
osoba u veéinskom vlasni§tvu ili suvlasni$tvu jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave i ustanova d&iji je osnivaé jedinica lokaine i podruéne (regionaine)
samouprave, moZe se dugorotno zaduZivati samo za investiciju uz suglasnost
veéinskog vlasnika, odnosno osnivaéa. Osim toga, za osiguranje otplate kredita je
upisano zaloZno pravo na nekretninama osnivaéa, za to nije pribavijena odluka

predstavnickog tijela osnivaéa.

Drzavni ured za reviziju predlaZze drustvima Gradsko poduzeé¢e Ekom d.o.o.,
Gakovec i Medimurje-plin d.o.0., Cakovec urediti na&in ocjenjivanja funkcioniranja
sustava unutarnjih kontrola. Nalaze drustvu Medimurske vode d.o.o0., Cakovec
obra&unati plaée u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora te predlaZe provoditi
mjeseéna uskladenja stvamog i knjigovodstvenog stanja zaliha. PredlaZze svim
drustvima urediti nadin odobravanja ﬂnwkih transakcija iznad odredenih iznosa.
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Predlaze Gradskom poduzeéu Stanorad d.o.0., Cakovec uspostaviti djelotvoran
sustav unutarnjih kontrola s ciliem sprjeéavanja prijevara, ocijeniti specifitna pod rutja
poslovanja u kojima je prisutan veéi rizik pojavijivanja prijevara, razviti planove
upravljanja rizicima te uspostaviti procedure i kontrolne mehanizme kako bi se
sprijedilo pojavljivanje prijevara te kako bi donosenje odluka bilo slobodno od sukoba
interesa.

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.o., Cakovec, Medimurske vode d.o.o.,
Cakovec i Gradsko poduzece Stanorad d.o.o., Cakovec su prihvatila prijedloge i
naloge Drzavnog ureda za reviziju, a drustvo Medimurje-plin d.o.o0., Cakovec nije
prihvatilo prijedioge DrZavnog ureda za reviziju.

Drudtvo Medimurje-plin d.o.o., Cakovec u oéditovanju navodi da je u tijeku
pregovaranje i traZenje ponuda za stjecanje cerifikata za upravijanje poslovnim
procesima i razmatranje mogucnosti uvodenja inteme revizie $to e unaprijediti
postupke sprjecavanja i otknivanja prijevara. Istite da se financijske transakcije
temelje na posiovnim dogadajima te se provode s dva potpisnika, transparentno i u
skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima i Drustvenim ugovorom.

Drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec obrazlaze da je Kolektivni ugovor u djelu
obracuna placéa hia nedovoljino odreden te da je pokrenulo proceduru za izmjenu i
dopunu Kolektivnag ugovora kojom je precizno i nedvosmisleno definiran nadin
mjesecnog obracuna place. U dijjelovima koji se odnose na zalihe i odobravanje
financijskih transakcija iznad odredenih iznosa, navodi da je preporuke prihvatilo i
provodi ih u praksi.

Gradsko poduzede Stanorad d.o.o., Cakovec obrazla’e da nije uredilo nadin
odobravanja financijskih transakcija iznad odredenih iznosa s obziram da za isto ne
postoji zakonska obveza. Navodi da de urediti nacin odobravanja financijskih
transakcija iznad odredenih iznosa odlukom direktora i da ¢e radi sprjeGavanja
sukoba interesa objaviti popis subjekata s kojima ne smije zakljudivati ugovore o
javnoj nabavi. Nadalje navodi da od lipnja 2014. razvija sustav intemih kontrola u
svrhu postivanja zakonske regulative, kvalitete raéunovodstvenih podataka fe
pravodobnog pruZanja financijskih i rukovodnih informacija. IstiCe da je usmjenio
pozomost na razdvajanje poslovanja i racuna koji se odnuse na rashode Drustva od
rashoda stambenih zgrada kojima je upravitelj. Navodi da ¢e poduzeti aktivnosti za
edukaciju zaposlenika kaja ée im omoguditi shvadanje $to je prijevara, kome prijaviti
sumnju na prijevaru te kako prijevaru sprijediti.

Analitiki i drugi postupci za otkrivanje prijevara

Drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.o., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec su postupke i tehnike otkrivanja prijevara
uspostavila kroz podjelu duznosti, odgovaraju¢e dokumentiranje te nadgledanje
pojedinih poslovnih postupaka zaposienika i tijela dru§tava. Gradsko poduzeée
Stanorad d.o.0., Cakovec od lipnja 2014. poduzima aktivnosti za uspostavu
odgovarajuéih analitickih i drugih postupaka za otkrivanje prijevara (istraZivanje
sumnjivih transakcija, dogadaja, odnosa medu pojedincima i zakljudenih ugovora).
Do lipnja 2014. nije provodilo analiticke i druge postupke za otkrivanje prijevara, a
tijela drustva nisu pravodobno i na odgovarajuéi na¢in nadzirala poslovanje.
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Trgovatka drudtva obuhvadena revizijom nisu donijela pisane procedure o
postupcima i tehnikama otkrivanja prijevara.

Drustva Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i Medimurske vode d.o.o., Cakovec su
Etigkim kodeksom uredila postupanje sa zaprimlijenim prijavama te izvje$¢ivanju o
zaprimljenim prijavama i postupcima po prijavama. Gradsko poduzeée Ekom d.o.0,,
Cakovec i Gradsko poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec nisu donijela pisane
procedure o postupanju sa zaprimljenim prijavama te izvjeS¢ivanju o zaprimljenim
prijavama i postupcima po prijavama.

lzravnim dokaznim ispitivanjem su utvrdeni propusti u Gradskom poduzeéu Stanorad
d.o.o., Gakovec u podrugjima primlienih pozajmica i raspolaganja sredstvima
zajednicke priGuve te osiguranja zgrada.

Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec je koncem rujna 2014. u poslovnim
knjigama evidentiralo obveze prema zgradama za primljene pozajmice s rauna
zajednickih prituva u ukupnom iznosu 132.813,00 kn, od ¢ega prema ugovorima iz
2013. koje su ovjerili predstavnici zgrada u iznosu 35.000,00 kn, prema ugovoru
kojeg je ovjerio gradonaéelnik (povezana osoba) u iznosu 35.000,00 kn, te prema
ugovorima iz 2014. u ukupnom iznosu 50.000,00 kn koje je ovjerio direktor, a nisu
ovjerili predstavnici zgrada. Ugovorima je utvrdena kamata 6,0 %, a nacin povrata
pozajmica te obradun i plaéanje kamate nisu ugovoreni. Osim toga, u poslovnim
knjigama su evidentirane primljene pozajmice u iznosu 12.813,00 kn bez
dokumentacije. Prema evidenciji bivieg direktora, primljene su pozajmice u iznosu
140.000,00 kn, od &ega u 2013. u iznosu 90.000,00 kn, a u 2014. u iznosu
50.000,00 kn. Evidencija o pozajmicama ne odgovara podacima evidentiranim u
poslovnim knjigama niti ugovorima. Za pozajmicu iz pricuve jedne zgrade je ugovor
zakljuen u iznosu 10.000,00 kn, a prema evidenciji direktora pozajmica iznosi
30.000,00 kn te za razliku u iznosu 20.000,00 kn drustvo nema dokumentacije.
Raspolaganje sredstvima zajednicke priuve je uredeno odredbama é&lanka 90.
Zakona o vlasnitvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novine 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09 i
143/12), prema kojima su dopustena samo ona placanja iz priGuve koja su ucinjena
radi placanja troSkova odrZavanja i pobolj§avanja nekretnine ili otplatu zajma uzetoga
za pokriée tih troSkova, a davanje pozajmica iz sredstava zajednickih priuva nije
dopusteno. Osim toga, u poslovnim knjigama su evidentirane druge kratkoro¢ne
obveze u iznosu 66.347,00 kn, $to se prema bilieSkama uz financijske izvjestaje za
2013. odnosi na obveze za primljene pozajmice s raguna zajednicke priguve iz 2012.
te dugoro&ne obveze u iznosu 45.000,00 kn, o &emu nema dokumentacije. Za
financiranje tekuéeg poslovanja je u prosincu 2013. zakljuéilo s osiguravajucim
drustvom ugovor o zajmu u iznosu 200.000,00 kn, s kamatom 9,0 % godiSnje i rokom
povrata u 36 jednakih obroka. Drustvo nije vra¢alo zajam prema ugovorenim
uvjetima te obveze koncem rujna 2014. iznose 165.603,00 kn. S navedenim
osiguravajuéim drustvom je 31. prosinca 2013. zakljuZen okvirni ugovor o
visegodi&njem osiguranju, prema kojem se drustvo obvezalo u razdoblju tri godine od
datuma ugovora, zakljugivati sve ugovore osiguranja (sve vrste osiguranja i rizika)
iskljugivo s ugovornim osiguravajuéim dru$tvom, &ija ukupna premija ne smije biti
manja od 1.500.000,00 kn, $to godiSnje predstavija obvezu ugovaranja polica
premijske vrijednosti od najmanje 500.000,00 kn. Za jamstvo ispunjenja ugovora
izdana je bjanko zaduZnica u iznosu 1.000.000,00 kn. Zakljuivanje ugovora nije
opravdano s obzirom da je drustvo u 2011. zgrade osiguralo kod drugog
osiguravajuéeg drudtva na Eetverogodisnje razdoblje (do srpnja 2015.).
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Takoder, postoji rizik od daljnje Stete s obzirom na ugovorenu visinu iznosa
osiguranja i izdanog jamstva za ispunjenje ugovora. Osim toga, osiguravajuée
drustvo s kojim je zakljuéen ugovor u 2011. nije za 2013. ispostavilo ralune za
gadisnju premiju osiguranja u iznosu 138.519,00 kn. Za pla¢anje premije osiguranja
zgrada u ranijem razdoblju je s ratuna stambenih zgrada na ra&un drustva
preneseno u iznosu 2,00 kn po m? U izvjeSéu unutarnje revizije je navedeno da je
prijenos sredstava s predstavnicima zgrada dogovoren usmeno. Obveza za
osiguranje je iznosila manje od prenesenih sredstava, a viS§e prenesena sredstva
nisu vraéena na radune pricuva zgrada. U poslovnim knjigama koncem rujna 2014,
su evidentirane obveze prema zgradama na ime osiguranja u ukupnom iznosu
698.131,00 kn. Prema obrazloZenju direktora, plaéanje osiguranja koncem 2014. je
provedeno izravno s raduna stambenih pricuva. Koncem rujna 2014. ukupne obveze
drustva prema suvlasnicima stambenih zgrada iznose 897.291,00 kn, $to se odnosi
na preplatu osiguranja i primljene pozajmice.

Drzavni ured za reviziju predlaze svim druStvima donijeti pisane procedure o
postupcima i tehnikama otkrivanja prijevara. Predlaze Gradskom poduzeéu Ekom
d.o.0., Cakovec i Gradskom poduzeéu Stanorad d.o.o., Cakovec donijeti pisane
procedure o postupanju i izvjeSéivanju o zaprimljenim prijavama te o postupcima po
prijavama. NalaZe Gradskom poduzeéu Stanorad d.0.0., Cakovec raspolaganje
sredstvima zajednicke pri€uve u skladu s odredbama Zakona o viasni$tvu i drugim
stvarnim pravima.

Drustva Gradsko poduzedée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurske vode d.o.o.,
Cakovec i Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec su prihvatila prijedloge i
naloge DrZzavnog ureda za reviziju, a drustvo Medimurje-plin d.o.o., Cakovec nije
prihvatilo prijedlog Drzavnog ureda za reviziju.

Gradsko poduzecde Ekom d.o.o., Cakovec u oéitovanju navodi da uvaZava preporuke
Drzavnog ureda za revizilu s obzirom da ¢e preporuke pridonijeti boljoj
transparentnosti u poslovanju te postupcima i aktivnostima za otkrivanje i

sprjecavanje prijevare kojima i inace quje punu paznju.
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VI. OCJENA UCINKOVITOSTI SPRJIECAVANJA | OTKRIVANJA PRIJEVARA

Rukovoditelji su obvezni osigurati djelotvoran i uginkovit sustav upravijanja javnim
sredstvima i sprijeciti da se prijevare pojave u njihovom podrugju odgovornosti.
SprjeCavanje prijevara podrazumijeva dono$enje op¢ih akata i uspostavu standarda kako
bi se smanjila moguénost prijevara, povetanje svjesnosti rukovoditelja i drugih zaposlenika
o moguénosti prijevara kao i njihovu obvezu da izvijeste o sumnji na prijevare te
prepoznavanje rizika i uspostavijanje prikladnih unutarnjih kontrola, kao odgovor na rizike
prijevare.

Drzavni ured za reviziju ocjenjuje, da od &etiri trgovatka drustva obuhvacena
revizijom, tri drustva su poduzimala aktivnosti za sprjeéavanje i otkrivanje prijevara, pri
¢emu su potrebna odredena poboljanja. To su: Gradsko poduzetée Ekom d.o.0.,
Cakovec, Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i Medimurske vode d.o.0., Gakovec. Gradsko
poduzece Stanorad d.o.0., Cakovec nije poduzimalo potrebne aktivnosti za sprjeCavanje i
otkrivanje prijevara te su potrebna znag&ajna pobolj$anja.

Trgovalka drustva obuhvatena revizijom su donijela dokumente u kojima su
navedene etiCke vrijednosti, poslovna nacela i obveze prema interesnim skupinama. Tri
drustva (Gradsko poduzete Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec) su opéima aktima uredila davanje i primanje poklona i
ugoscavanja, a Gradsko poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec davanje i primanje poklona i
ugoscavanja nije uredilo opéim aktom. Dva dru$tva (Gradsko poduzeée Ekom d.o.o.,
Cakovec i Medimurske vode d.o0.0., Cakovec) su opéim aktima uredila koristenje imovine u
poslovne svrhe, druStvo Medimurje-plin d.o.o., Cakovec nije uredilo nagin koristenja
sluzbenih mobitela i vozila, a Gradsko paduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec nije urediio
nagin koriStenja sluZbenih mobitela iskljudivo za poslovne svrhe. Tri drustva (Gradsko
poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.0., Cakovec i Medimurske vode
d.o.o., Cakovec) su donos$enje odluka uredila aktom o osnivanju i dobrom praksom, a
donoSenja odluka je potkrijeplieno zapisnicima, bilieskama, izvje$éima i drugom
dokumentacijom. Donosenje odluka Gradskog poduzeéa Stanorad d.o.o., Cakovec do
lipnja 2014. nije bilo potkrijeplieno potpunom dokumentacijom i prikladno zabilieZeno te
nije bilo slobodno od sukoba interesa.

TrgovaZka drustva obuhvaéena reviziom su donijela opée akte koji sluZe kao
smjernice zaposlenicima u pogledu etitkih standarda koje su obvezni primjenjivati u svom
radu. Dva drustva (Medimurje-plin d.o.o., Cakovec i Medimurske vode d.o.0., Cakovec) su
opc¢im aktima uredila postupke za prijavijivanje i izvje§éivanje o moguéem sukobu interesa
te obveze rukovoditelja i drugih zaposlenika u slu&aju sumnje na prijevaru. Dva drustva
(Gradsko poduzece Ekom d.o.o0., Cakovec i Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o0., Cakovec)
opcim aktima nisu utvrdila postupke za prijavijivanje i izvje§¢ivanje o moguéem sukobu
interesa te obveze rukovoditelja i drugih zaposlenika u slu€aju sumnje na prijevaru.

Tri drudtva (Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.o.,
Cakovec i Medimurske vode d.o.0., Gakovec) zaposlenike obrazuju o sprjeavanju
neovlastenog koriStenja usluga (koriStenje sportskih terena i bazena, potro$nja plina,
odnosno vode), a za druga podrugja nisu odrZavala izobrazbu o prijevari. U navedenim
drudtvima, donesene procedure i postupci za obavljanje svakodnevnog poslovanja i
postupci unutarnjih kontrola ukljuéuju i postupke za sprje€avanje prijevara. Gradsko
poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec ne odrzava izobrazbu zaposlenika o prijevari (§to se
smatra prijevarom, na koji na¢in prijevara $teti drustvu i kako prijaviti sumnjive aktivnosti).

" Y
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Drustvo Medimurske vode d.o.0., Cakovec je procedure provodenja sustava
unutarnjih kontrola uredilo Priru¢nikom integriranog sustava upravljanja procesima. Dva
drustva (Gradsko poduzete Ekom d.o.0., Cakovec i Medimurje-plin d.o.o., Cakovec)
unutarnje kontrole provode na temelju opéih akata, dobre prakse te ustroja i organizacije
poslovanja, a nisu uredila nacin ocjenjivanja funkcioniranja sustava unutarnjih financijskih
kontrola. Tri drustva (Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.0.,
Cakovec i Medimurske vode d.o.0., Cakovec) provode unutarnje kontrole na nadin da
sprijeCe prijevaru te u poslovnim planovima i izvjeséima o poslovanju ocjenjuju njihovo
funkcioniranje kao i specifitna podruéja svoga poslovanja u kojima je prisutan vedéi rizik
pojavijivanja prijevara. Trgovatka drustva obuhvacdena reviziiom nisu donijela pisane
procedure o odobravanju financijskih transakcija iznad odredenih iznosa. Gradsko
poduze¢e Stanorad d.o.0., Cakovec opéim aktima nije uredilo naéin funkcioniranja i
ocjenjivanja funkcioniranja sustava unutarnjih kontrola, nije ocjenjivalo specifiéna podruéja
svoga poslovanja u kojima je prisutan veci rizik pojavijivanja prijevara te nije razvilo
planove upravijanja rizicima. Trgovatka drustva obuhvaéena revizijom nisu obvezna
ustrojiti unutarnju reviziju, a dva trgovagka drustva (Gradsko poduzeée Ekom d.o.o.,
Cakovec i Gradsko poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec) koriste unutarnju reviziju
osnivada.

Tri drutva (Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec, Medimurje-plin d.o.o.,
Cakovec i Medimurske vode d.o.o., Cakovec) su postupke i tehnike otkrivanja prijevara
uspostavila kroz podjelu duZnosti, odgovarajuée dokumentiranje te nadgledanje pojedinih
poslovnih postupaka zaposlenika i tijela drustava. Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o.,
Cakovec od lipnja 2014. poduzima aktivnosti za uspostavu odgovarajuéih analitiCkih i
drugih postupaka za otkrivanje prijevara (istraZivanje sumnijivih transakcija, dogadaja,
odnosa medu pojedincima i zakljuéenih ugovora), a nije donijelo pisane procedure o
analitickim i drugim postupcima za otkrivanje prijevara. Do lipnja 2014. nije uspostavilo
analititke i druge postupke za otkrivanje prijevara, a tijela drustva nisu pravodobno i na
odgovarajuéi nadin nadzirala poslovanje. Sva drustva nisu donijela pisane procedure o
postupcima i tehnikama otkrivanja prijevara. Dva drutva (Medimurje-plin d.o.o., Cakovec i
Medimurske vode d.o.0., Cakovec) su Etidkim kodeksom uredila postupanje sa
zaprimlijenim prijavama te izvjeSéivanju o zaprimljenim prijavama i postupcima po
prijavama. Dva drustva (Gradsko poduzete Ekom d.o.o., Cakovec i drustvo Gradsko
poduzeée Stanorad d.o.0., Cakovec) nisu donijela pisane procedure o postupanju sa
zaprimljenim prijavama te izvje§éivanju o zaprimljenim prijavama i postupcima po
prijavama.

Analizirani su strategije, planovi, politike i smjernice, te su obavljena izravna dokazna
ispitivanja s obzirom na podruéja podlioZna prijevari (dono$enje opcih i pojedinaénih akata,
kolanje dokumentacije i informacija, evidentiranje u poslovnim knjigama, upravijanje i
raspolaganje imovinom i zalihama, naplata potraZivanja, preuzimanje i podmirenje obveza,
nabava roba, radova i usluga, blagajni¢ko poslovanje, opravdanost i dokumentiranost
ostvarenih rashoda, postupci zaposljavanja, napredovanja, obraéun plaéa i naknada,
donacija i pomo¢i te pruZanje i naplata usluga). Drzavni ured za reviziju daje sljedeée

preporuke:

- opéim aktom urediti davanje i primanje poklona i ugo$éavanja (Gradsko
poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec)

- urediti nadin kori§tenja sluzbenih mobitela i vozila (druStvo Medimurje-plin d.o.o.,
Cakovec) te urediti na&in koristenja sluzbenih mobitela iskljugivo za poslovne

é?jfrhe (Gradsko poduzeée Stanorad d;)g}/, Cakovec) ’%F
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op¢im aktom urediti postupke i procedure dono$enja odluka te donesene odluke
prikladno zabiljeziti i dokumentirati to&nom i potpunom dokumentacijom (Gradsko
poduzete Stanorad d.o.o0., Cakovec)

uskladiti Pravilnik o radu i Kolektivni ugovor u svrhu jasne i jednostavne primjene
op¢ih akata te preispitati opravdanost odredbi koje omoguéavaju poveéanje plaéa
I zaposljavanje bez unaprijed utvrdenih mjerila i izvan kriterija utvrdenih opéim
aktima, a za poslove iz redovne djelatnosti razmotriti opravdanost zakljuéivanja
ugovora o djelu (drudtvo Medimurje-plin d.o0.0., Cakovec)

urediti naCin raspolaganja slobodnim novéanim sredstvima (pozajmice, pomodgi i
donacije) te pridonijeti javnosti poslovanja objavijivanjem bagatelnih nabava u
javnim glasilima i Elektroni¢kom oglasniku javne nabave (dru$tvo Medimurje-plin
d.o.o., Cakovec)

utvrditi mjerila i kriterije za napredovanja zaposlenika, a za zaposljavanje utvrditi
kriterije za ocjenjivanje i rangiranje kandidata te voditi zapisnike o postupku
odabira kandidata (drustvo Medimurske vode d.o.o., Cakovec)

fer i objektivno izvjeSéivati u financijskim izvjestajima, provoditi postupke javne
nabave u skladu s propisima o javnoj nabavi te utvrditi rokove povrata i druge
uvjete za davanje pozajmica (Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec)

urediti nadin postupanja vezano uz prijavijivanje i izvje§éivanje o mogucéem
sukobu interesa te obveze rukovoditelja i drugih zaposlenika u sluéaju sumnje na
prijevaru (Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec i Gradsko poduzeée
Stanorad d.c.0.) te odrzavati izobrazbu zaposlenika o prijevari (Gradsko
poduzeée Stanorad d.o.o., Cakovec)

urediti nacin ocjenjivanja funkcioniranja sustava unutarnjih financijskih kontrola
drustva Gradsko poduzeée Ekom d.o.0., Cakovec i Medimure-plin d.o.o.,
akovec)

obradunati placée u skladu s odredbama Kolektivnog ugavora te provoditi
mjeseéna uskladenja stvarnog i knjigovodstvenog stanja zaliha (drustvo
Medimurske vode d.o.o., Cakovec)

urediti nadin odobravanja financijskih transakcija iznad odredenih iznosa (sva
drustva)

uspostaviti djelotvoran sustav unutarjih kontrola s ciljem spriedavanja prijevara,
ocijeniti specificna podrucja poslovanja u kojima je prisutan vedi rizik pojavljivanja
prijevara, razviti planove upravijanja rizicima te uspostaviti procedure i kontrolne
mehanizme kako bi se sprijedilo pojavijivanje prijevara te kako bi dono3enje
odiuka bilo slobodno od sukoba interesa (Gradsko poduzeée Stanorad d.o.o.,

Cakovec)

donijeti pisane procedure o postupcima i tehnikama za otkrivanje prijevara (sva

drustva)
- L)
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- donijeti pisane procedure o postupanju i izvjeSc¢ivanju o zaprimljenim prijavama te
0 postupcima po prijavama (Gradsko poduzeée Ekom d.o0.0., Cakovec i Gradsko
poduzece Stanorad d.o.o., Cakovec)

- raspolagati sredstvima zajednitke prituve u skladu s odredbama Zakona o
viasnistvu i drugim stvarnim pravima (Gradsko poduzeée Stanorad d.c.o.,
Cakovec).

DrZavni ured za reviziju ocjenjuje da bi provedba navedenih preporuka pridonijela
sprijeCavanju i ranom otkrivanju prijevara te postizanju boljeg upraviljanja javnim sredstvima
i veCoj transparentnosti i odgovornosti. JZ;? /{\

gu._.
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Na lIzvjeSée o obavljenoj reviziji, KLASA: 041-01/14-10/55, URBROJ: 613-22-15-20,
od 1. travnja 2015., zakonski predstavnik dru$tva Medimurje-plin d.o.0., Cakovec je
dostavio prigovor. Prigovor nije prihvacen, te je ovo lzvie§ée kona&no.

OVLASTENE DRZAVNE REVIZORICE:
(b

Smiljana SusSec, dipl. iur.
t

Lidija MiSe JalSovec, dipl. oec.

e Lol
Bojana Kramar, dipl. oec.

)
Izvie$ée uruéeno dana 26. O 204
Primitak potvrduje %ﬂ RAD doo.
( V, Nazoma 14

OIB: 28410884585



Na temelju élanka 15. Izjave o osnivanju druitva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, potpuni tekst
Izjave od 27. veljale 2014. te dlanka 441. Zakona o trgova¢kim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), na ptijedlog Uprave drustva
GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14, OIB 28410884585, gradonacelnik Grada Cakovea u funkeiji
Skupétine drustva GP Stanorad d.o.o Cakovec, donio je dana 18. lipnja 2015. godine

ODLUKU
o utvrdivanju godisnjib financijskih izvje¥¢a za 2014. godinu

Toéka 1.
Utvrduju se financijska izvje$éa Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu kako slijedi:

1. Bilanca sa zbrojem aktive, odnosno pasive u iznosu od 603.156,00 kn
2. Racun dobiti i gubitka sa pozicijama

- ukupni prihodi: 1.955.893,00 kn

- ukupni rashodi: 2.593.754,00 kn

- gubitak: 637.861,00 kn

To&ka 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Cakovcu, 18. lipnja 2015. godine




Na temelju &anka 15. Izjave o osnivanju drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, potpuni tekst
Izjave od 27. veljade 2014. g, te ¢lanka 441. Zakona o trgovackim drudtvima (NN 11 1/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), na prijedlog Uprave Drustva,
gradonacelnik Grada Cakovea u funkciji Skupstine drustva GP Stanorad d.o.o Cakovec, donio je dana 18.
lipnja 2015. godine

ODLUKU
o pokriéu gubitka iz prethodnih razdoblja drudtva
GP STANORAD d.o.0. Cakovec

Todlka 1.
Ovom Odlukom Grad Cakovec kao jedini vlasnik dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, osigurava
djelomiéno pokri¢e gubitka druitva iz prethodnih razdoblja u cilju sanacije ukupnog gubitka, kako slijedi:
- gubitak iz 2013. godine koji iznosi 2.401.474,00 kuna podmiruje se u dijelu koji iznosi 560.000,00
kuna.
Toéka 2.
Gubitak iz 2013. godine u preostalom iznosu od 1.841.474,00 kuna te gubitak iz 2014. godine u ukupnom
iznosu od 637.861,00 kuna pokrit e se u natednom razdoblju iz buduéih prihoda drudtva, a ukoliko
drustvo neée osigurati prihode u visini koja je dovoljna za pokriée gubitka, Grad Cakovec kao jedini
vlasnik GP Stanorad d.o.o0. Cakovec o pokriéu preostalog gubitka donijet ¢e posebnu odluku.

Tocka 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Cakoven, 18. lipnja 2015. godine

ObrazloZenje
Ovom odlukom predlae se djelomiéno pokriée gubitka iz prethodnih razdoblja drustvu
d.o.0. (nadalje: druitvo) kako bi se isto drustvo uskladilo sa odredbama Zakona o trgovackim drustvima.
Iako Zakonom o trgovatkim drudtvima nije definiran rok za pokrice gubitka, Ste¢ajnim zakonom
definirana je obveza otvaranja stetajnog postupka u slucajevima kada je druitvo nesposobno za placanje
(ne moZe trajnije ispunjavati svoje novéane obveze. Okolnost da je dru$tvo podmirilo u cijelosti i
djelomiéno trazbine nekih vijerovnika sama po sebi ne znad da je isto sposobno za placanje) ili
prezaduZeno (drustvo je prezaduZeno ako njegova imovina ne poktiva postojeée obveze). Bududi da iz
financijskih izvje§éa za 2013. i 2014. godinu proizlazi da je drudtvo iskazalo vifestruko vedi gubitak u
odnosu na temeljni kapital drugtva i imovinu drustva, odnosno gubitak u 2013. godini u iznosu od
2.401.474.,00 kuna te gubitak u 2014. godini u iznosu od 637.861,00 kuna, ukupno 3.039.335,00 kuna, te je
razvidno da je druftvo trenutno prezaduZeno pa mu je potrebna pomoé u saniranju utvrdenog gubitka
kako bi se uspostavilo stanje u kojem se drustvo nele smatrati prezaduZenim, tj.stanje prema kojem se
moZe osnovano pretpostaviti da ée nastavkom poslovanja druitvo uredno ispunjavati svoje obveze o
dospijecu (saniranje gubitka drustva uplatom osnivaéa kao novim raspoloZivim izvorima sredstava).
Ovakvom Odlukom o pokrivanju dijela gubitka iz prethodnog razdoblja ostvarit ée se uvjet u kojima ée
drutvo modi normalno poslovati bududi se radi o djelatnost upravljanja stambenim zgradama u Cakovcu
kao djelatnosti od opéeg javhog interesa.



Na temelju dlanka 15. Izjave o osnivanju druitva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, potpuni tekst
Izjave od 27. veljace 2014. te clanka 441. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), na prijedlog Uprave drustva
GP Stanorad d.o.0. Cakovec, V. Nazora 14, OIB 28410884585, gradonacelnik Grada Cakovea u funkeiji
Skupstine drustva GP Stanorad d.o.o Cakovec, donio je dana 18. lipnja 2015, godine

ODLUKU
o prihvaéanju Izvje§éa Nadzomog odbora Dru¥tva za 2014. godinu

Tocka 1.
Prihvaca se Izvjesée o obavljenom nadzoru vodenja poslova drustva i radu Nadzornog odbora dru$tva GP
Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014, godinu.

Tocka 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.

U Cakoveu, 18. lipnja 2015. godine




Na temelju ¢lanka 15. Izjave o osnivanju drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, potpuni tekst
Izjave od 27. veljace 2014. te ¢lanka 441. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), na prijedlog Uprave drutva
GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14, OTB 28410884585, gradonacdelnik Grada gakovca u funkciji
Skupétine drustva GP Stanorad d.o.o Cakovec, donio je dana 18. lipnja 2015. godine

ODLUKU
Todka 1.
Daje se Razrjeénica Upravi — Direktoru Drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za razdoblje od 06. lipnja do
31. prosinca 2014. godine

Totka 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Cakovecu, 18. lipnja 2015. godine




Na temelju élanka 15. Izjave o osnivanju dru$tva GP Stanorad d.o.o0. Cakovec, potpuni tekst
Izjave od 27. veljace 2014. te ¢lanka 441. Zakona o trgovackim drudtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), na prijedlog Uptave drutva
GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14, OB 28410884585, gradonadelnik Gmdaogakavca u funkciji
Skupstine dru§tva GP Stanorad d.o.o Cakovec, donio je dana 18. lipnja 2015. godine

ODLUKU

Todka 1.
Daje se Raztje$nica Nadzornom odboru dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu.

Todka 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.

U Cakoveu, 18. lipnja 2015. godine




Na temelju ¢lanka 15. Izjave o osnivanju dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, potpuni tekst
Izjave od 27. veljade 2014. te danka 441. Zakona o trgovackim dru$tvima (NN 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03,107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13), na prjediog Uprave drustva
GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14, OIB 28410884585, gradonaelnik Grada Cakovca u funkciji
Skupétine dru§tva GP Stanorad d.o.o Cakovec, donio je dana 18. lipnja 2015. godine

ODLUKU
o postavljanju zahtjeva za naknadu $tete koje Drustvo ima protiv Gregorec Andreja, bivieg ¢lana
uprave Druitva.

Tocéka 1.
Nalaze se drudtvu GP Stanorad d.o.o. Cakovec, Vladimira Nazora 14, OIB 28410884585 postaviti zahtjev
za naknadu $tete protiv bivieg ¢lana Uprave drudtva i bivieg direktora Drustva Gregorec Andreja, a koja je
$teta za Dru$tvo nastala postupanjima Andreja Gregoreca kao bivieg direktora Drustva do dana
imenovanja Velimira Madariéa za novog direktora Drustva 06. lipnja 2014. godine, a koja §teta osobito
proizlazi iz slijedecih postupaka:

- Kazneni postupak koji se vodi povodom podignute Optuznice Opéinskog drzavnog odvjetnistva
u Cakovcu (broj: K-DO-412/13-252 od 23. prosinca 2013.) protiv II. okrivljenog TD GP
Stanorad d.o.o. Cakovec koje predstavlja postavljeni predstavnik Htvoje Gazdek, za kazneno
djelo ostvarenja imovinske koristi utajom poteza ili carine i za kazneno djelo povrede
obveze vodenja trgovalkih i poslovnih knjiga, a koje je podinio Andrej Gregorec kao L.
okrivljenik na nadin da je u razdoblju od 01.01.2011. do 31.12.2012. kao direktor i odgovorna
osoba drutva GP Stanorad d.o.0. Cakovec, u nakani da izbjegavanjem plaéanja dijela poreza na
dodanu vrijednost druitvu GP Stanorad d.o.o. Cakovec pribavi nepripadajuéu materijalnu kotist,
koristio pravo na odbitak pretporeza po racunima raznih dobavljaca za investicijske radove na
zgradama kojima Drustvo samo uptavlja, a znajuéi da se isti ne odnose na poslovanje Drustva
nego isklju&ivo na radove na stambenim zgradama na nadin da je takve racune evidentirao u
poslovnim knjigama Drugtva i na temelju istih potom neosnovano iskoristio pretporez i umanjio
obvezu plaéanja poreza na dodanu vijednost u ukupnom iznosu od 182.674,70 kuna, a ujedno
nije obradunao, pjavio niti platio porez na dodanu vtjednost za 2012. godinu u ukupnom iznosu
od 79.815,85 kuna na prijenos prava vlasnistva za stan ukupne povrsine 59,55m2, upisan u
zk.ulbr. 7316 podulozak 20, k.o. Cakovec i garaiu ukupne poviSine 22,65m2 upisanu u zk.ul br.
7316 podulozak 26 k.o. Cakovec, 2 koji je stan i garazu dana 25.01.2012. temeljem Ugovora o
prijenosu prava vlasniitva nekretnine prenio u vlasniStvo Gradu Cakovcu, &ime je driavni
protagun o¥tetio za sveukupan iznos od 262.490,55 kuna te u razdoblju od 01.01.2009. do
31.12.2012. kao direktor i odgovotna osoba Drutva poslovne knjige, i to dnevnik, glavnu knjigu i
pomoéne kajige nije vodio na nadin da se poStuju raCunovodstveni standardi i temeljna nacela
urednog knjigovodstva tako da iz istih nije moguée provjeriti poslovne dogadaje, financijski
polo#aj i uspje$nost poslovanja, odnosno poslovne knjige vodio je na nacin da je otezana
preglednost poslovanja.

Uz obvezu vraéanja imovinske koristi koja je ostvarena kaznenim djelom Drustvo se predlaze
kazniti jedinstvenom novéanom kaznom od 15.000,00 kuna. Predmetna optugnica potvrdena je
Rjesenjem Opéinskog suda u Cakovcu, broj 15 KOV 66/14-7 (K 500/13).

- Postupak povodom kaznene prijave direktora drustva Velimira Madari¢a Opéinskom drzavnom
odvjetni§tvu u Cakovcu od dana 07.11.2014. protiv bivieg direktora druStva Gregorec Andreja i
drugih nepoznatih osoba.

- Postupak povodom Poreznog rjeSenja Ministarstva financija — Porezne uprave, Podruénog ureda
Cakovec, Klasa: UP/1-471-02/13-01/30, Utbroj: 513-07-20-027/13-8 od 22. stpnja 2013. godine
i Zalbe na predmetno Rjesenje od dana 27. kolovoza 2013. godine.

- Postupak povodom Odluka Skupstine Drustva od dana 10. lipnja 2014. godine kojim se ne
prihvaéa prijedlog Uprave Drustva kojim se utvrduju financijski izvjestaji drugtva za 2013. godinu
i to: Ratun dobiti i gubitka s pozicijama: ukupni prihodi 2.086.077,57 kn, ukupni rashodi
2.094.533,10 kn, gubitak tekuée godine 8.475,53 kn te Bilanca sa zbrojem aktive odnosno pasive u
iznosu od 1.380.664,00 kn i kojima se ne prihvaca prijedlog Uprave Drustva kojim se daje
taztjesnica Upravi — Direktoru Drustva za 2013. godinu.



- Postupak povodom Odluke Skupétine Drustva od dana 18.11.2014. godine kojom se utvrduju
financijska izvije$éa za 2013. godinu i to: bilanca sa zbrojem aktive, odnosno pasive u iznosu od
570.599,00 kuna, Radun dobiti i gubitka sa pozicijama ukupni prihodi 2.812.819,00 kn, ukupni
rashodi 5.241.293,00 kn, gubitak 2.401.474,00 kn, nastala kao rezultat utvedivanja potpunih i
toénih fnancijskih izvje$taja za 2013. godinu temeljem Biljeski uz Financijske izvjestaje na datum
31.12.2013. godine sastavljenih dana 28.10.2014. (sa pripadajuéom Bilancom i Ra¢unom dobiti i
gubitka)

- Postupka povodom Odluka o utvrdivanju godisnjih financijskih izvije$éa Drustva za 2014, godinu
koje ée se donjeti na danasnjoj Skupstini.

Totka 2.
Zahtjev za naknadu §tete Drustvo treba postaviti:
- 7za §tetu nastalu radnjama Gregorec Andreja za koje ne postoji odluka/suglasnost/ odobrenje Skupstine
Drustva, u roku od 6 mjeseci od dana donoSenja ove Odluke (Odluke Skupétine Drustva kojima se ne
prihvaéa prijedlog Andreja Gregorca kao bivéeg direktora Dru§tva o utvrdivanju godi$njih financijskih
izvje$éa Drustva 1 pokriéu gubitka odnosno upotrebi dobiti, a koje se odnose na financijsko poslovanje
Druétva poéevéi od 01.01.2013. godine).
- 7a $tetu nastalu u postupcima koji su u tijeku ili ée se tek pokrenuti, 2 odnose se na nezakonito
financijsko poslovanje Drudtva, u roku od 6 mjeseci od dana utvrdenja svih relevantnih &njenica i
okolnosti iz kojih se nedvojbeno moze utvrditi da je radnjama Andreja Gregorca nastala §teta Drudtvu.
Zahtjev za naknadu $tete u svakom slucaju potrebno je postaviti ptije nastupa zastare.

Tocka 3.
Ovla§éuje se direktor Drustva Velimir Madarié, ukoliko se za to ukaZe potreba, na imenovanje posebnog
zastupnika za zastupanje Drustva u postpcima povodom zahtjeva za naknadu $tete protiv Gregorec
Andreja, iz redova odvjetnika s kojima Druitvo uobiéajeno suraduje, a prema vlastitom nahodenju.

To&ka 4.
Temelj za dono$enje ove Odluke nalazi se u duinoj pozornosti i odgovornosti dlanova uprave u skladu s
odredbom &L 430. u korelaciji sa dankom 252., 2731273 a Zakona o trgovadkim drustvima (NN 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13).

Todka 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

U Cakovcu, 18, lipnja 2015. godine




Sa sjednice S KU P §$ T I N E drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14, OIB
28410884585 od dana 18. lipnja 2015. godine sastavlja se slijede&i

ZAPISNIK

Sjednica Skupstine dru$tva GP Stanorad d.o.o. Cakovec, V. Nazora 14 odrZana je dana 18. lipnja 2015.
godine s podetkom u 10:50 sati na adresi Cakovec, Kralja Tomislava 15 (adresa osnivaca)

Siednici prisustvuju:

Stjepan Kovag, gradonadelnik Grada Cakovca u funkciji Skup$tine Dru§tva
Bruno Trstenjak, predsjednik Nadzornog odbora Drustva

Velimir Madarié, direktor Drustva

Andreja Stané&in, zapisnicar

Sukladno &l 444. i 445. Zakona o trgovadkim druitvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11,152/11, 111/121 68/13) te €l 14. —17. Izjave o osnivanju Drudtva GP
Stanorad d.o.o. Cakovec (potpuni tekst Izjave od 27. veljace 2014.), utvrduje se da je Skupstina
podobna za odludivanje te moZe pravovaljano donositi odluke iz svoje nadleZnosti.

Sukladno &. 16 st. 5. Izjave o osnivanju Drustva Skup#tini Drustva prisustvuje i predsjedava
predsjednik Nadzomog odbora Druftva, gosp. Bruno Trstenjak.

Za sjednicu je predlozen slijedeéi dnevni red:

1. Donosenje Odluke o utvrdivanju Financijskih izvje$éa druitva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za
2014. godinu i to Bilance 1 Racuna dobiti i gubitka;

2. Donosenje Odluke o pokti¢u gubitka iz prethodnih razdoblja drustva GP Stanorad d.o.o.
Cakovec;

3. Donogenje Odluke o prihvaéanju Izvjeiéa Predsjednika N adzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru vodenja poslova drustva i radu Nadzornog odbora druitva GP Stanorad
d.o.o. Cakovec u 2014. godini;

4. Donoenje Odluke o davanju raztje$nice Upravi — Direktotu druftva GP Stanorad d.o.o. Cakovec
za razdoblje od 06. lipnja do 31. prosinca 2014. godine;

5. Donolenje Odluke o davanju razrjesnice Nadzornom odboru Druitva GP Stanorad d.o.o.
Cakovec za 2014. godinu.

Clankom 15. Izjave o osnivanju drustva te clankom 441. Zakona o trgovadkim drudtvima, odredeno je da
Skupétina Dru$tva donosi odluke predloZene u dnevnom redu iz poziva. S obzirom na to, predioZeno je
Skupitini Dru$tva dono3enje navedenih Odluka.

Prije ptihvacanja predloZenog dnevnog reda, direktor Dru$tva predlate dopunu dnevnog reda slijede¢om
tockom:

6. Donosenje Odluke o postavljanju zahtjeva za naknadu $tete koje Drustvo ima protiv Andreja
Gregoreca, bivieg &ana uprave Drustva.

Gradonaéelniku i Predsjedniku Nadzornog odbora Druitva direktor Drudtva urucuje ptijedlog teksta
Odluke.

Predsjednik Nadzornog odbora Drustva ujedno i predsjedavajud Skupétine, g. Bruno Trstenjak predlaze
Skupétini da se dnevni red i dopuna dnevnog reda prihvate.

1 Zapisnik sa sjednice Skupstine drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec od dana 18.06.2015.4.



Dhnevni red i dopuna dnevnog reda jednoglasno su ptihvaceni.

Nakon prihvaéanja dnevnog reda preds; edavajud Skupitine predlaZe da se krene u rad po prihvacenim
tockama.

AD 1. Donogenje Odluke o utvrdivanju Financijskih izvjedéa drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec
za 2014. godinu i to Bilance i Ratuna dobiti i gubitka

Prisutni na Skupétini ukratko su raspravili o nastalom gubitku druitva u 2014. godini u iznosu 637.861,00
kuna te o prenesenom gubitku drutva iz ranijih razdoblja u iznosu od 2.401.474,00 kuna.

Na upit gradonaéelnika da li je gubitak drustva smanjen direktor Dru§tva odgovorio je da je Drudtvo
trenutno likvidno odnosno da moge podmirivati tekuée obveze medutim i da je Drustvo prezaduZeno s
obzirom na iskazani gubitak u 2014. godini i u prethodnim razdobljima u ukupnom iznosu od
3.039.335,00 kuna. Direktor se osvrnuo na &injenicu da je dio duga prema Gradu otplacen kroz uslugu
&i¥éenja dok je tekud porezni dug plaéen posudbom Grada. Takoder, istaknuo je da je najvedi financijski
teret Drudtva dugovanje prema zgradama s 0snova pozajmica i previSe naplacenog osiguranja te dug
prema Uniqa osiguranju (ranije Basler osigutanije), a koje je dugovanje nastalo do lipnja 2014. godine.
Nakon provedene rasprave jednoglasno se donosi slijedeca

ODLUKA
Utvrduju se financijska izvje¥¢a Drudtva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu kako slijedi:
1. Bilanca sa zbrojem aktive, odnosno pasive 603.156,00 kuna
2. Radun dobiti i gubitka sa pozicijama:
- ukupni prihodi 1.955.893,00 kuna
- ukupni rashodi 2.593.754,00 kuna
- gubitak 637.861,00 kuna

AD 2. Donogenje Odluke o pokri¢u gubitka iz prethodnih razdoblja druitva GP Stanorad d.o.0.
Cakovec

Prisutni na Skupétini ukratko su raspravili o modelu pokrivanja gubitka Drustva, odnosno da ée Grad
Cakovec kao osnivaé i jedini vlasnik Drustva pokrivanje gubitka izvrsiti prebijanjem potraZivanja za
isplaéene pozajmice drustvu GP Stanorad d.o.o tijekom 2014. u iznosu 300.000,00 kn iu 2015. u iznosu
260.000,00 kn, te navedeni nadin neée prouzro&it isplatu (odljev) novcanih sredstava iz Proracuna Grada.
Nakon provedene rasprave jednoglasno se donosi

ODLUKA
Grad Cakovec kao jedini vlasnik drutva GP Stanorad d.o.0. Cakovec osigurava djelomi¢éno
pokriée gubitka druitva iz ptethodnih razdoblja u cilju sanacije ukupnog gubitkaito u dijelu
gubitka iz 2013. godine koji iznosi 2.401.474,00 kuna, a podmiruje se u dijelu koji iznosi 560.000,00
kuna.

AD 3. Donogenje Odluke o prihvaéanju Izvjeséa Predsjednika Nadzomog odbora Druktva o
obavljenom nadzoru vodenja poslova drutva i radu Nadzotnog odbora drustva GP Stanorad
d.o.o. Cakovec u 2014. godini

Po provedenoj raspravi jednoglasno se donosi slijede¢a

ODLUKA
Prihvaéa se Izvjesée o obavljenom nadzoru vodenja poslova Drudtva i radu Nadzomog odbora
Drustva GP Stanorad d.o.0. Cakovec u 2014. godini.

2 I Zapisnik sa sfednice Skaupstine druitva GP Stanorad d.o.o. Cakovec od dana 18. 06.2015.8.



AD 4. Donogenje Odluke o davanju raztje$nice Upravi — Direktoru drugtva GP Stanorad d.o.o.
Cakovec za razdoblje od 06. lipnja do 31. prosinca 2014. godine
Nakon provedene rasprave jednoglasno se donosi slijedeca

ODLUKA
Daje se raztjenica Upravi — direktoru drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za razdoblje od 06.
lipnja do 31. prosinca 2014. godine

AD 5. Donogenje Odluke o davaniju raztjednice Nadzornom odboru Druitva GP Stanorad d.o.o.
Cakovec za 2014. godinu.

Nakon provedene rasprave jednoglasno se donosi slijedeca

ODLUKA
Daje se Razrjesnica Nadzotnom odboru Drudtva GP Stanorad d.o.o. Cakovec za 2014. godinu.

AD 6. Dono#enje Odluke o postavljanju zahtjeva za naknadu 3tete koje Dru$tvo moZe imati
protiv Andreja Gregoreca, bivieg ¢lana uprave Drudtva.

Bez posebne rasprave, temeljem dosadainjeg utvrdenog &njeniénog stanja koje proizlazi iz vjerodostojnih
dokumenata i isprava te izvida koji su u tijeku, jednoglasno se donosi slijedeca

ODLUKA
NalaZe se Drustvu GP Stanorad d.o.o. Cakovec postaviti zahtjev za naknadu Stete koje Drudtvo
ima protiv Gregorec Andteja, bivieg &lana uprave Drudtva, prema tekstu Odluke koja prileZi
ovom zapisniku.

Dovrieno u 11:15satd

GP Stanorad d.o.o.

Cakovec, V. Nazora 14
PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA
Predsjedavajuéi Skupstiné ﬁ

o Y
) //'}’" & e
mr.sc. Bruno Trstenjak v
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= Zapisnik sa gjednice Skupitine drustva GP Stanorad d.o.o. Cakovec od dana 18.06.2015.g



