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PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 81. stavak 1 Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
regionalnoj (podruénoj) samoupravi (NN RH br. 86/08, 61/11), gradonacelnik Grada Cakovca
je na svojem __. struénom kolegiju gradonadelnika 2015., donio

. PROGRAM _ )
STRUENOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA SLUZBENIKA
UPRAVE GRADA GAKOVCA ZA SKOLSKU 2015./2016. GODINU

Glanak 1.

Ovim Programom utvrduje se sadrzaj, oblici i nadin provodenja struénog
usavr$avanja sluzbenika uprave Grada Cakovea (u daljnjem tekstu sluzbenika).

Struéno usavréavanje sluzbenika odvija se putem seminara, predavanja, te€ajeva,
dogkolovanja, samoobrazovanja i postdiplomskih studija.

Struéno usavrdavanje ukljutuje i polaganje pravosudnog ispita kao i obranu
doktorskog rada u kojem sluéaju sluzbenik Uprave Grada Cakovca ima pravo na 30
slobodnih dana.

Clanak 2.

Upuéivanje sluzbenika na seminare, predavanja i tecajeve, koje organiziraju
ovlastene institucije, osigurava upoznavanje sluZbenika s propisima, nacinom njihovog
provodenja i ujednacavanjem primjene u praksi, stalnog pra¢enja promjena na odredenom
upravnom podrugju nastalih dono$enjem novih odnosno izmjenama i dopunama postojecih
propisa te uéenjem stranih jezika.

Navedeni oblici usavréavanja sluzbenika ukljuéuju potrebu upoznavanja sluzbenika s
propisima koji vode ukljuéivanju Republike Hrvatske u Europske integracije, poveéanju
kvalitete rada i pruZanju bolje usluge gradanima i korisnicima proraduna.

Clanak 3.
U tijeku godine ovaj Program ukljucuje dosgkolovanje za postizanje veéeg stupnja

struéne spreme prema potrebama uprave, pobolj$anjima kvalitete rada u skladu s osobnim
interesima za napredovanje u upravi.

Clanak 4.

Sredstva za provedbu stru&nog usavr$avanja sluzbenika osiguravaju se Proracunom
Grada Cakovca.

Clanak 5.
Ovaj Program objavljuje se na Oglasnim plo¢ama uprave Grada Cakovca.

Clanak 6.

. Ovaj Program struénog osposobljavanja i usavr$avanja sluzbenika uprave Grada
Cakovca za $kolsku 2015./2016. godinu, stupa na snagu danom objave na oglasnim
plo¢éama Grada Cakovca.
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