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PLANOVI POSLOVANJA ZA RAZDOBLJE
OD 2017. DO 2019. GODINE

KNJIZNICNA DJELATNOST

KnjiZnica ,, Nikola Zrinski® Cakovec, mati¢na je knjiZnica za Medimursku Zupaniju, a
temeljno poslanje nase Knjiznice je pribliziti informacije, znanje i kulturu Ziteljima grada
Cakovca i Medimurske Zupanije, odgovoriti na potrebe i zahtjeve korisnika odabranim,
struéno utemeljenim in situ i mreZnim uslugama kojima se potide &itanje, pridonosi
nepristranoj obavijeStenosti gradana, obrazovanju i bogacenju kulturnoga Zivota svakog
pojedinca u zajednici. Cilj nam je stvoriti jedno novo saznanja o zadaéi i namjeni knjiZnice, a
to je — da knjiZnica osigurava svim korisnicima slobodan pristup raznovrsnim informacijama,
brine o kulturnom razvitku i obrazovanju svih gradana.
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Temeljna knjizni¢na djelatnost obuhvada sljedece segmente iz djelokruga rada i
poslovanja:

- nabavu knjizni¢ne grade - (knjige, novine, &asopise, CD, DVD, CD-ROM,
videokasete i sva ostala elektroni¢ka grada)

- stru¢nu obradu, ¢uvanje i za$titu knjizniéne grade

- izradu kataloga, biltena, bibliografija... (karti¢ni katalozi, on-line baze podataka,
Bilten prinova)

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka ( CROLIST)
koriStenje i posudbu grade te protok informacija, pomo¢ korisnicima pri izboru i

koristenju grade kao i drugih izvora informacija, dokumentacija i statistika o gradi i
korisnicima, kao i o poslovanju

- informacijska uloga — omoguéiti korisnicima demokratski pristup svim
informacijama
- obrazovna uloga — koncept cjeloZivotnog udenja, provodenje informacijske

pismenosti medu korisnicima...

- kulturna uloga — usmjeriti paZnju na tri vida kulturnog razvitka, a to su: knjiZevnost i
jezik; promicanje poStovanja prema drugim kulturama; te uspostaviti multimedijalnu
vezu sa muzejima, centrima kulture,galerijama...

- c¢ilj — unapredivanje i razvoj knjiznice kako bi postala sredi¥nja lokalna javna
ustanova, mjesto prikupljanja i distribuiranja razli¢itih informacija svim ljudima,
mjesto oCuvanja lokalnog kulturnog i povijesnog identiteta, obiCaja i tradicije,
moderni informacijski centar ...



ORGANIZACIJISKA STRUKTURA -2016.- 2018.g0d.

Djelatnost po odjelima ( financira GRAD éAKOVEC)

1. Odjel za odrasle — OPCI odjel - po broju ¢lanova, po bogatstvu knjiznog fonda i po
veli¢ini prostora Odjel za odrasle i mladeZ je najveéi odjel KnjiZnice. Otvoren je za koristenje
svim na$im odraslim gradanima, studentima i uenicima srednjih skola.

U slobodnom pristupu nudi svojim korisnicima bogat izbor beletristike (prozu,
poeziju, dramska djela) iz hrvatske i strane knjiZevnosti, stru&nu, znanstvenu i znanstveno-
popularnu literaturu iz podru¢ja humanisti¢kih, drustveno politi¢kih, prirodnih, tehnigkih i
primijenjenih znanosti i umjetnosti. Odjel nudi na posudbu knjige razli¢itih Zanrova kao $to je
znanstvena fantastika, memoari, biografije, putopisi. Ugenici srednjih $kola mogu posudivati
Skolsku lektiru. Za informacije o novim knjigama korisnici se mogu obratiti struénom
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za korisnicko pretrazivanje.

Na Opcem odjelu, zbog nedostatka prostora, smjestena je i zbirka multimedije koja
nafim korisnicima nudi oko 1600 filmskih i preko 700 glazbenih naslova.

U prostoru Opéeg odjela nalazi se ¢itaonica novina i Sasopisa, a namijenjena je svim
korisnicima knjiZnice uz predoCenje ¢lanske iskaznice. U &itaonici se mogu dobiti dnevne
novine, asopisi, tjednici, mjese¢nici, revije i sl. Clanovima knjiZnice na raspolaganju su za
tad dva korisni¢ka ratunala smjestena u Opéem odjelu.

U Odjelu za odrasle redovito se organiziraju razna dogadanja: tribine, predstavljanja
knjiga, obiljezavanje raznih obljetnica, prigodne izloZbe i ostale akcije sa ciljem informiranja
korisnika i poticanja na kvalitetno druZenje s knjigom. Takoder se kroz dogadanja u KnjiZnici
obiljezavaju sve vaznije zaviCajne obljetnice i dogadaji, ¢ime se pridonosi upoznavanju i
obogacivanju zavidajne bastine ovoga kraja.

Odjel je otvoren od 7,00 do 19,00 — rad u 2 smjene — 4 dipl. knjizni¢ara (VSS) +1
pomo¢ni knjizni¢ara (SSS) - na odjelu u jednoj smjeni rade 2 dipl. knjiZni¢ara - informatora,
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dok 1 pomoéni knjizniCar radi na oduvanju i zatiti grade i reviziji

2. Odjel nabave — vrsi se nabava knjizni¢ne grade, inventarizacija i zaStita grade, tehnicka
obrada knjizni¢ne grade. Knjizni¢na grada pristize u Knjiznicu kupnjom, otkupom
Ministarstva kulture Republike Hrvatske, poklonima autora, nakladnika ili gradana, kao
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ogleda, kataloske ponude noviteta, te prije svega na temelju prijedloga korisnika i definiranih
potreba pojedinih ogranaka. U odjelu radi 1 dipl. knjiZni¢ar (VSS).

3. Odjel obrade grade — obraduje se sva grada prema pravilima struke u CROLIST-u.
Centralizirana i kooperativna kataloZno-bibliografska obradba grade daje kvalitetne i
kontrolirane baze podataka koje su dostupne on line svim korisnicima. U odjelu radi 1 dipl
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4. Djecji odjel — na odjelu se nalazi literatura namijenjena predskolskoj i $kolskoj djeci te
mali kuti¢ za roditelje. Zbog lakSeg snalazenja, knjige za nase najmlade ¢lanove poslagane su
tematski (bajke, edukacijske slikovnice, o Zivotinjama, znanost, religijske slikovnice i sl.), a
za one starije prema pravilima struke (UDK). Skolarci, osim $kolske lektire na nagem odjelu,
mogu posuditi mnoStvo zabavnih, ali i edukativnih knjiga za slobodno vrijeme.

Na odjelu se zbog nedostatka prostora nalazi i zbirka multimedije namijenjena djegjem
uzrastu i ona nasim korisnicima nudi oko 650 DVD-a, 400 video kaseta i 150 CD ROM-a.

Djelatnice Djejeg odjela obavljaju poslove posudbe knjiga, vode brigu o smjestaju i
popunjavanju zbirke, organiziraju i vode programe za djecu, roditelje i stru¢ne suradnike,
pomazu korisnicima u pretraZivanju knjiznog fonda, vrie tematska pretraZivanja tiskanih i
web izvora te obavljaju druge struéne poslove.

Odjel je otvoren od 7,00 do 19,00 — rad u 2 smjene — (1 dipl. knjiZni¢ara (VSS) i 1
knjizni¢ara (VSS).

5. Igraonica ,,Bamblek“ — u igraonici se provode radionice, predavanja, akcije, knjiZzevni
susreti, kvizovi, tribine i druZenja, a sve sa ciljem da se djeci pruzi osjecaj sigurnosti, sreée i
ljubavi koja ih okruZuje, da ih se educira i usmjerava kako bi stasali u zdrave mlade ljude koji
¢e svojom kreativno§¢u, znanjem i sigurno$éu krenuti u ljepsi Zivot.

Igraonica je mjesto gdje nasi mladi korisnici na jedan neformalan nagin uée i stjetu
obrazovanje, a namijenjenima je djeci predkolskog i osnovnoskolskog uzrasta, kao i djeci s
posebnim potrebama. Igraonica, kao dio knjiZnice, te kao sredista kulturnih dogadanja, prate
razvoj lokalne sredine i zajednice.

Igraonica je otvoren od 7,00 do 19,00 — rad u 2 smjene — (1 dipl. knjiZzni¢ara (VSS) i
1 knjizniara (VSS).

6. Zavicajni odjel — nalazit ¢e se u dosada$njem prostoru Igraonice. Zbirka Insulana
Knjiznice "N. Zrinski" Cakovec zapo&ela se formirati 1978. godine. Zbirka je dobila naziv
prema starorimskom nazivu za Medimurje, koji je glasio Insula Muro-Dravana.

U zbirci se sakuplja sav tiskani i na drugi nain umnoZeni materijal, kao i neknjizni¢na
grada vezana za Medimurje. Grada zbirke sadrzajno obuhvaca sve publikacije i drugu gradu o
zaviaju, poCevsi od njegovoga zemljopisnog poloZaja, nastanka, povijesnog razvoja i tema
vezanih za suvremeni Zivot. Problem zavi¢ajne zbirke bio je u prikupljanju stare grade,
zahvaljuju¢i Cestim promjenama gospodara Medimurtja, vrijedna grada odnoSena i prisvajana
je kao vlastito nacionalno blago gospodara Medimurja.

Sustavno se prikupljanja grada koja se sa svojim sadrZajem odnosi na zavicaj, ali
grada koja je tiskana ili nastala na teritoriju zavi€aja, nije sustavno ulazila u nasu zbirku. O
tome da li ¢e se prikupljati grada koja je nastala na teritoriju zavi¢aja, a nije vezana uz zaviéaj,
ovisi o odluci knjiZnice.

Posebnu vrijednost u zavi¢ajnoj zbirci imaju ostavstine, a u Insulani se nalaze
ostavtine sljedecih znamenitih osoba: Josipa Vrhovskog, Joze i Eve PoZgaj, Petre Ferkovig,
dr. Ivana Novaka i dr. Milane Novak — Gavrancic.

Grada zavi¢ajne zbirke struéno se obraduje prema svim pravilima struke — vrsi se
katalogizacija, predmetna obrada, signiranje i zastita. Cilj je da preko nasih kataloga zbirka



bude dostupna i vidljiva korisnicima. Gradu nije moguée posudivati, dozvoljeno je samo
koriStenje u prostorima KnjiZnice, i to je jedan vid zastite koja se konstantno provodi.

U odjelu radi 1 dipl. knjizniar (VSS) + 1 knjiznitar (VSS)- potrebno zaposliti u
razdoblju 2017. — 2019.

7. Studijski odjel — progirenjem prostora KnjiZznice u prostor bivieg Casni¢kog doma,
otvorili bismo ovaj odjel koji je potreban i nuZan kako bismo zadovoljili osnove Standarda za
narodne knjiZnice i Pravilnik o mati¢noj djelatnosti u RH.

Studijski odjel sa €itaonicom namijenjena je udenicima, studentima i svima koji se bave
studijskim i znanstvenim radom. Korisnici mogu dobiti knjige i drugu gradu iz izdvojenih
fondova knjiZnice koji se ne posuduju izvan knjiznice (zasti¢eni fond). Ovaj odjel sadrzi
bogatu zbirku znanstvene i stru¢ne literature iz svih podrugja ljudske djelatnosti, priruénike,
antologije; referentnu zbirku (opée i specijalne enciklopedije, leksikone, rje¢nike,
bibliografije, atlase, priru¢nike...) i zbirku periodike. Ova se grada ne posuduje nego koristi u
prostoru odjela.

Studijski odjel obavlja usluge Meduknjizni¢ne posudbe stru¢nih knjiga i &asopisa.
Struéna pomo¢ diplomiranog knjizni¢ara na odjelu odnosi se na sve vrste informacija o fondu
I na€inu njegova koristenja, pomo¢i kod odabira literature za pisanje referata, maturalnih,
seminarskih ili diplomskih radnji te za znanstvena istraZivanja i usavr$avanja.

Odjel je otvoren od 7,00 do 19,00 — rad u 2 smjene — (2 dipl. knjiZnidara (VSS). —
POTREBNO ZAPOSLITI U NOVOM PROSTORU.

8. Citaonica za mlade - proSirenjem prostora KnjiZnice u prostor bivieg Casni¢kog doma,
otvorili bismo ¢itaonicu za mlade. Odjeli i &itaonice za mlade nalaze se u svim mati¢nim
knjiZnicama sa Zeljom i ciljem promicanja &itanja i obrazovanja.

9. Mala multimedijalna dvorana - proSirenjem prostora KnjiZnice u prostor bivieg
Casnitkog doma, imali bismo malu dvoranu za radionice, predavanja stru¢ne skupove

10. Ravnatelj -1 djelatnik (VSS)
11. Tajnik — raCunovoda — 1 djelatnik (VSS); Blagajnik-daktilograf — 1 djelatnik (SSS)

12, Dostavljac — ¢ista¢ — 2 djelatnika (NKV) + 1 djelatnik (NKV) -NOVO. Potreba za novim
djelatnikom nastaje povecanjem prostora Knjiznice.
FINANCIRANJE - MINISTARSTVO KULTURE RH
13. Mati¢na sluzba — ( 1 dipl. knjiZznigar (VSS)- voditelj matiéne sluzbe MZ - rad u turnusima)
FINANCIRANJE - MEPIMURSKA ZUPANIJA
14. Bibliobusna sluzba - ( terenski rad u Ismjeni — 1 knjiZni¢ar (VSS) + 1 pomo¢ni knjiZniar
- vozac)
Od ukupno 20 (+4 ) djelatnika, 17 (+4) radnih mjesta financira Grad Cakovec.




IZVORI FINANCIRANJA:

proradun Grada Cakovca (place i redovna djelatnost Knjiznice)

proratun Medimurske Zupanije ( Bibliobusna sluzba)

proracun Ministarstva kulture RH ( Mati¢na sluba, nabava knjizne grade)

vlastiti prihodi Knjiznice ( nabava knjizne grade, zastita grade i rad na edukaciji i
promicanju knjige, Sitanosti i pismenosti).

PROGRAM RADA 2017.g. - 2019.g.
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Provodenje i razvoj osnovne knjizni¢ne djelatnosti

Povecanje broja korisnika — potrebno je provoditi akcije, promocije i imati ponudu
noviteta u ve¢em broju primjeraka, a to ovisi o financijskim moguénostima.
Nabavu knjizniéne grade prema pravilima struke

Stru¢na predavanja, radionice, tribine, pri¢aonice. ..

Animacijske aktivnosti u cilju promocije &itanja i KnjiZnice

Stalno struéno usavr$avanje knjiznidara

Kontinuiran rad na web stranici nage Knjiznice www.kec.hr

Digitalizacija vrijedne knjiZne grade (Zavi¢ajna zbirka)

Pokretanje izdavactke djelatnosti — u cilju promicanje zaviajne vrijednosti
Upotpuniti i obnoviti informati¢ku opremu

Potrebno je prilagoditi ULAZ u KnjiZnicu hendikepiranim osobama, majkama s

kolicima.....i sl,, §to je takoder predvideno i nuZno prema Standardima. Knjiznica mora biti

dostupna svima, a zbog neprilagodenosti ulaza, pojedinim kategorijama korisnika to nije
omoguceno.



OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2017.GODINU
TE PROJEKCIJE PRORACUNA ZA 2018.-2019.

* Zakonske i druge podloge na kojima se temelje programi
Sukladno odredbama Zakona o proradunu (NN 87/08, 136/12 i 15/15), Knjiznica ,,Nikola
Zrinski“ Cakovec kao proradunski korisnik Grada Cakovca, obvezna je do kraja tekuce
godine donijeti proradun za idudu, kao i projekcije proraduna za sljedece dvije godine.
Proradun za 2017.godinu donosi se na razini podskupine raduna (treca razina ratunskog
plana), dok se projekcije za 2018. i 2019. godinu donose na razini skupine (druga razina
raunskog plana).
Plan financijskog poslovanja izraden je na osnovi uputa osnivada tj. Grada Cakovca te
smjernica Ministarstva financija o metodologiji izrade prijedloga financijskih planova
proracunskih korisnika jedinica lokalne i podrugne (regionalne) samouprave.
Na temelju utvrdenih limita od strane osnivaga od 04.10.2016.godine
KLASA:402-01/16-01/26; URBROJ: 2109/2-07-16-1 plan prihoda i primitaka, rashoda i
izdataka razvrstani su prema izvorima financiranja (opéi prihodi i primici, vlastiti prihodi,
prihodi za posebne namjene i pomoéi).
Op¢i prihodi i primici su sredstva nadleZznog Prorauna — Proraduna Grada.
Vlastiti prihodi ostvaruju se od zakasnina za knjige i multimediju, koritenje interneta, usluge
fotokopiranja, rezervacija grade.
Prihodi za posebne namjene obuhvaéaju prihode od &lanarina i ¢lanskih iskaznica.
Pomodéi se ostvaruju iz proraduna koji nije nadleZan; Ministarstvo kulture - za financiranje
Maticne sluzbe i programe i Investicije u dugotrajnu imovinu,
i iz prora¢una Medimurske Zupanije, za financiranje Bibliobusne sluZbe.

* Pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Prihodi i primici planirani su od:

VLASTITIH PRIHODA - koji se ostvaruju od ¢lanarina, zakasnina za knjige i multimediju,
ostalih prihoda koje Knjiznica ostvari od drugih usluga vlastite djelatnosti (fotokopiranje,
koriStenje interneta, rezervacije grade), kamata na slobodna sredstva Ziro raduna.

OPCI PRIHODI I PRIMICI ZA FINANCIRANJE RASHODA POSLOVANJA
ostvaruju se iz proratuna Grada - za redovnu djelatnost

Na teret gradskog proracuna planirana su sredstva za rashode za zaposlene (skupina 31), u
iznosu koji pokriva gotovo u cijelosti rashode za (bruto plate za 17 djelatnika redovne
djelatnosti, ostale rashode «(materijalna prava koja proizlaze iz Kolektivnog ugovora,
jubilarne nagrade za Sest djelatnika, dar djeci, naknade za troskove prijevoza djelatnika na
posao i s posla), 125.000 kn za nabavu knjiZne i neknjizne grade, odnosno 38% od iznosa koji
smo traZili od Ministarstva kulture , te jedan dio za materijalne rashode.



Sredstva planirana iz gradskog proraduna za 2017. godinu , za 3%, odnosno za 87.294 kn su
veca u odnosu na 2016.godinu. Kako se planira preseljenje u novi prostor, to je iznos koji bi
prema procijeni bio za pokri¢e materijalnih tro§kova novog prostora.

Ostali rashodi za zaposlene (materijalna prava djelatnika koja proizlaze iz Kolektivnog
ugovora-jedan manji dio, te dio naknade za trokove prijevoza djelatnika na posao i s posla),
ve¢ina materijalnih rashoda te svi financijski rashodi planirani su na teret vlastitih prihoda.

Za nabavu knjiZne i neknjiZne grade planirano je 30.000,00 kn iz vlastitih sredstava, te 22.380
kn za informatizaciju.

POMOCI- tu spadaju prihodi iz drZavnog i Zupanijskog prora&una

Prihodi Ministarstva kulture koriste se za financiranje Mati¢ne sluzbe ( financiranje plaée za
jednu djelatnicu te materijalni rashodi te sluZbe).

Naime, Knjiznica se javila u Ministarstvo kulture za financiranje programa u 2017.godini Cija
je ukupna vrijednost 380.000,00 kn.

Tu su planirani prihodi za nabavu knjiZne i neknjizne grade u iznosu od 330.000 kn, te za
nabavu informati¢ke opreme 50.000,00 kn.

Prihodi iz prora¢una Medimurske Zupanije planirani su za financiranje Bibliobusne sluZbe.
Financiranje plaée za dva djelatnika, za materijalne troskove, za nabavu knjizne i neknjizne
grade za potrebe bibliobusne sluzbe, te nabavu dijela knjiZne i neknjizne grade za potrebe
Knjiznice. Planirani iznos za nabavu knjizne i neknjizne grade iz sredstava Zupanijskog
proraduna iznosi 170.000 kn.

Rashodi su planirani temeljem troSkova ostvarenih 2015.g. i planiranih za 2016. godinu, uz
maksimalno moguée uvazZavanje Uputa za izradu financijskih planova proradunskih korisnika
jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2017.-2019.

Procjena prihoda i primitaka te rashoda i izdataka prikazana je u priloZenim tabelama.

e Uskladenost i veza programa s dokumentima dugoroénog razvoja
Primjenom indeksa rasta rashoda koji su planirani prema minimalnim standardima za
proradunske korisnike i primjenom naputaka osnivada, Knjiznica Cakovec je planirala prihode
i primitke , a analogno tome rashode i izdatke za 2017.g., gotovo u istom iznosu kao i za
2016., za 2018.g.u istom iznosu kao i za 2017. iza 2019.g. takoder u istom iznosu kao i za
2018. godinu ponasajuéi se vrlo korektno i strogo $tedljivo.



Ciljevi i ostvareni rezultati postojeéih programa u prethodnoj godini, te veza s
ovom godinom

Ve¢ pet godina u planu razvojnih programa navodimo da éemo se useliti u prostor bivSeg
Casmckog doma, gdje bi se smjestili Djegji odjel, Igraonica, Studijski odjel, mala
multlmedualna dvorana, Cltaomca za mlade te uredl za Matlcnu sluzbu i Sluzbu obrade i
prostoru Igraomce sm _]eSth bi se Zavicajni odjel. No zbog tehnitkih problema koji su se
pojavili u Casnitkom domu, do sada to nije bilo realizirano. Grad i Zupanija kona&no su
uspjeli posti¢i dogovor, te je 02.11.2015. potpisan Sporazum izmedu Grada, Medimurske
Zupanije i KnjiZnice, kojim je regulirano da ée Zupanija ulaganjem u adaptaciju Casni¢kog
doma vratiti dug Knjiznici koji iznosi 644.537,64 kuna, a tolika je i vrijednost predvidenih
radova.

Radovi su u tijeku, te se nadamo da ¢emo uskoro i useliti u nove prostore.

Financijskim planom nisu obuhvaéena nova zaposlenja. Planirana su

sredstva potrebna za materijalne trodkove novog prostora (troskovi grijanja, struje,potrosnja
vode;higijenski materijal i sredstva za &iS¢enje te za usluge inv.odravanja) u iznosu od
78.000 kn.

Sredstva su planirana na teret Proraduna Grada.

* Proracunska sredstva gradskog proraguna za financiranje redovne djelatnosti

dobivamo mjese¢no, trose se strogo namjenski i mjeseéno se daje izvjesée o utro¥enim
sredstvima.

e REDOVNA DJELATNOST KNJIZNICE - financira se iz Gradskog proracuna —
osniva¢ Grad Cakovec

¢ MATICNA SLUZBA —financira se iz proracuna Ministarstva kulture

e BIBLIOBUSNA SLUZBA - financira se iz prora¢una Medimurske Zupanije

Ukupno planirani prihodi za 2017. godinu 4.078.601 kn. Ova sredstva KnjiZnica
planira ostvariti:

1) JZ ProraCuna.........ococeviviiiinisesssssssssssssssserssssssseneseess 3:606.501
kn

- Grada CaKOVEA ...couvueverrieeneiessessessesesseeeeeserone e 2.655.300 kn

- iz prorauna Medimurske zupanije ..........ccoevrverreevvennnne. 511.201 kn (prema Dodatku

I sporazuma od 07.10.2010. - posebne odredbe o financiranju rada bibliobusne sluzbe i
sufinanciranju rada mati¢ne sluzbe, Medimurska Zupanija se obvezuje osigurati 20%
sredstava koje je Grad osigurao za financiranje redovne djelatnosti KnjiZznice u 2016. godini
(20% od 2.566.006 kn)

- iz proraduna Ministarstva kulture RH........ccccccoovvniniinrenennne, 500.000,00
a) za nabavu knjizne i neknjizne grade... .........ooooiiniiiininn. 330.000,00
b) za info opremu ..o e 50.000,00



C) za MAtiCNU SIUZDU...cvveriicceeeeeees e 120.000,00

2) od vlastitih prihoda ( &lanarine i §1.iskaznice)...........ovvevevvvevson 330.000,00 kn
3) prihodi od pruZenih usluga (zakasnine,fotokopiranje,internet i dr.).. 80.000,00 kn
4) od kamata ( na sredstva na Ziro radunu ) ......cccoeeeeeeeeeeereeervooeeessoonn. 500,00 kn
5) prihod od uplate rate za stan ....................coooivviiiiine 1.600,00 kn
Ukupno planirani izdaci iznose ........... 4.078.601 kn a odnose se na;
1. Jzdatke za bruto plaée (s doprinosima iz i na bruto ) ......o.coveveevveeveeeeeroe, 2.551.091 kn
- za redovnu djelatnost 17 djelatnika ..........ocoovererereemnnnn,s 2.199.691,00
- mati¢nu sluZbu 1 djelatniK..........ccooevivicieeeeeeen, 106.350,00
- bibliobusnu sluZbu 2 djelatnika ........c.ocovvveviveveerieereneeenns 245.050,00
2. Naknade i drugi izdaci za zaposlene
.................................................................... 267.800,00 kn
- redovna djelatnost ... a5 e v e rn 223.759,00
14 (6 F ) 12 o 10.900,00
- bibliobusna SIUZba ......cvvecviiiiriieerieieeieis e eees e, 33.141,00
Rashodi poslovanja ( materijal, energija, sitni inventar, usluge)
................... 527.330,00 kn
- redovna djelatnost ......c.ooceerverieeereesreresenenenns 436.570,00
- MatiCna SIUZba ...ocvoiviveiiiiiiiiicii e 2.750,00
- bibliobusna SIUZba........ccceevvveiviireieriesreeseesseisnns 88.010,00

4. Nabava nefinancijske imovine

crrneinennnennsn 132.380,00 kn

4.1.Nabava knjiZne i neknjiZne grade

- na teret sredstava Ministarstva kulture RH....... 330.000,00

- na teret Zupanijskog proraduna .............ceueen...n. 170.000,00

- na teret gradskog proraduna ..........c.cevevveeneee 125.000,00

- na teret vlastitih Sredstava.........ccovvvvreeineirviseennns 30.000,00
4.2.Nabava info, uredske i ostale opreme

- na teret Ministarstva kulturaRH................... 50.000,00

- na teret Zupanijskog prorauna...................... 5.000,00

- na teret vlastitih sredstava........................... 22.380,00

REDOVNA DJELATNOST

Prilikom izrade plana potrebnih financijskih sredstava rukovodili smo se sljedeéim:

a) izraun plaéa - za obrafun potrebnih sredstava za plaée temeljem odredbi
Kolektivnog ugovora za djelatnike KnjiZznice primijenili smo mjeseénu bruto
osnovicu Grada



Za 17 zaposlenika redovne djelatnosti place pokriva Grad Cakovec, (u 2017. godini Grad ¢e
pokriti u cijelosti iznos pla¢a). Prema strukturi zaposlenih ukupna bruto plaéa sa svim
porezima i doprinosima (iz i na bruto) planirana je u iznosu od 2.199.691,00

b) naknade troSkova zaposlenima i ostali rashodi za zaposlene: planirani su putni troskovi,
dje¢ji darovi, jubilarna nagrada za Sest djelatnika, te ostala materijalna prava djelatnika koja
proizlaze iz Kolektivnog ugovora, $to ukupno iznosi 223.759,00

¢) — izdaci za materijal i usluge — planirani su samo standardni izdaci za materijal i usluge i
to na razini proSlogodi3njih, a na nekim pozicijama i ispod proslogodi¥njih, a izdaci za tekuée
I investicijsko odrzavanje smanjeni su maksimalno. Planirano je 436.570,00

d) nabava nefinancijske imovine (nabava knjiZne i neknjizne grade, rafunalne, uredske
te ostale opreme) - iz sredstava prorafuna Grada i vlastitih sredstava planirana su sredstva
za nabavu knjizne i neknjizne grade u iznosu od 125.000 kn, (iz sredstava prora¢una Grada
planirano je 36% iznosa sredstava koji smo traZili od Ministarstva kulture),te za nabavu

knjiZne grade, ra¢unalne, uredske i ostale opreme planirana su vlastita sredstva u iznosu od
52.380,00 kn.

Grad Cakovec u 2017.g. planira financirati Knjiznicu sa 2.655.300 kn $to pokriva
rashode za zaposlene (place -bruto plaée s doprinosima iz i na) u cijelosti, ostali rashodi
za zaposlene materijalna prava djelatnika koja proizlaze iz Kolektivnog
ugovora,jubilarne nagrade za 6 djelatnika, dje¢ji darovi), te naknadu za prijevoz na
posao i s posla (59%), 36 % iznosa za nabavu knjiZzne i neknjizne grade koji smo traZili
od Ministarstva kulture, te jedan manji dio za materijalne rashode.

Svi ostali rashodi za zaposlene — materijalna prava djelatnika koja proizlaze iz
Kolektivnog ugovora, dio tro§kova prijevoza djelatnika na posao i s posla, veéina
materijalnih rashoda te svi financijski rashodi planirani su na teret vlastitih prihoda.

BIBLIOBUSNA SLUZBA

Prihode ove sluZbe ¢ini €lanarina korisnika, a to su prihodi Opéina gdje bibliobus
ima stajaliste, te Sindikalne podruznice radnih organizacija s kojima KnjiZnica ima sklopljen
dogovor (Cateks, Haix), planirana sredstva su u iznosu od cca 30.000,00 kn i sredstva
Medimurske Zupanije, (prema Dodatku 1 sporazuma od 07.10.2010. g.), u svom proraunu
treba osigurati 20% sredstava od iznosa koji je Grad Cakovec osigurao u svom proradunu u
2016. g. za rad redovne djelatnosti. Obzirom da je u 2016.g. Grad u svom proradunu osigurao
2.566.006 kn za redovnu djelatnost KnjiZnice, obveza Zupanije u 2017.g. iznosi 511.201 kn.

Tako planirani prihodi za ovu sluzbu iznose ukupno 541.201,00 kn

Izdaci za ovu sluZbu planiraju se na isti nacin kao i za redovnu djelatnost: §to se tice
placa, prema Kolektivnom ugovoru za djelatnike Knjiznice. Ovu sluZbu obnasaju dvojica



zaposlenika; knjiznicar i vozag. Sto se ti¢e ostalih izdataka, ista se tereti sa 2/20 svih trodkova
poslovanja KnjiZnice plus za iznos izdataka direktno vezanih uz bibliobus. U nabavi
knjizne i neknjiZne grade ista se nabavlja u okviru slobodnih sredstva po pokriéu placa i
materijalnih izdataka. Plan raspodjele sredstava prikazan je u tabeli u privitku.

MATICNA SLUZBA

Ovu sluzbu pokriva Ministarstvo kulture — osigurava plaéu za dipl. knjiznigara VSS,
voditelja mati¢ne sluzbe prema uvjetima drzavnog prora¢una. Planiramo da ée za materijalne
izdatke ove sluzbe, place i naknade place, dnevnice, putne, struéno usavriavanje, struénu
literaturu Ministarstvo kulture dozna&iti za 2017.g. ukupno 120.000.

Cakovec, 14.10.2016.




PRIJEDLOG FINANCIJSKOG PLANA Knjiznica "Nikola Zrinski" Cakovec ZA 2017. 1
PROJEKCIJA PLANA ZA 2018.12019. GODINU

oPCI DIO
Prijedlog plana Projekcija plana Projekcija plana
za 2017. za 2018. za 2019.
PRIHODI UKUPNO 4.078.601 4.098.460 4.098.460
PRIHODI POSLOVANJA 4.077.001 4.096.860 4.096.860
PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.600 1.600 1.600
RASHODI UKUPNO 4.078.601 4.098.460 4.098.460
RASHODI POSLOVANJA 4.078.601 4.096.860 4.096.860
RASHODI ZA NEFINANCIJSKU IMOVINU 732.380 653.260 653.260

RAZLIKA - VISAK / MANJAK

0

0

0

Prijedlog plana
za 2017.

Projekcija plana
za 2018.

Projekcija plana
za 2019.

VISAK/MANJAK IZ PRETHODNE GODINE

0

Prijedlog plana
za 2017.

Projekcija plana
za 2018.

Projekcija plana
za 2019.

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA

1IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA

NETO FINANCIRANJE

VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE




PLAN PRIHODA | PRIMITAKA

u kunama

Izvor prihoda i

Oznaka rac. iz
racunskog
plana

2017.

Opé¢i prihodi i
primici

Vlastiti
prihodi

Prihodi za
posebne
namjene

Pomodi

Donacije

Prihodi od
prodaje
nefinancijske
imovine i
nadoknade Steta
S osnova

osiguranja

Namjenski
primici od
zaduzivanja

6341
6361
6362
6381
6382
6413
6419
6422
6526
6614
6615
6631
6632
6711
6712
6831
7211

2.655.300

80.500

330.000

631.201
380.000

1.600

Ukupno (po
izvorima)

2.655.300

80.500

330.000

1.011.201

1.600

Ukupno prihodi i
primici za 2017.

4.078.601




lzvor prihoda i

rimitaka 2018.
Prihodi od
prodaje
Opéi prihodi i Vlastiti Prihodi za . nefinancijske Namjenski
primici prihodi posebne Pomoéi Donacije imovine i primici od
Oznaka raé. ilz namjene nadoknade Steta | zaduzivanja
raéunskog s osnova
plana osiguranja
63 1.031.060
64
65 330.000
66 80.500
67 2.655.300
68
72 1.600
Ukupno (po
izvorima) 2.655.300 80.500 330.000 1.031.060 1.600
Ukupno prihodi i
primici za 2018. 4.098.460




lzvor prihoda i

rimitaka 2019.
Prihodi od
prodaje
o e o e Prihodi za nefinancijske Namjenski
o"?c'. P ."hOd' ! Vl-a: t':l'. posebne Pomogdi Donacije imovine i primici od
primici Rriiods namjene nadoknade Steta | zaduZivanja
Oznaka rac. Iz s osnova
racunskog osiguranja
plana N
63 1.031.060
64
65 330.000
66 80.500
67 2.655.300
68
72 1.600
Ukupno (po
izvorima) 2.655.300 80.500 330.000 1.031.060 1.600
Ukupno prihodi i
primici za 2019. 4.098.460




PLAN RASHODA | IZDATAKA

Sredstva Prihodi od
> - nefinancijs Ukupno
isplace- . ... | Prihodiza ke imovinei | Namjenski ) PROJEKCI
Rice . naiz pr%'z:iili i ::Ia:;';: posebne Pomzoéi Dc?jr;a nadoknade | primiciod | Fashodi iicgf_iﬁil JA PLANA
cu- o namjene 5 Stet duzivanj
pro;:cu primici (11) (31) (413)'1 %2) (61) jsi:vsa = l;g;‘;ama Zza ZA 2018. ZA 2019.
Grada osiguranja 201 7.g.
(71)
Program 1022 - PLAN
RASHODA |
IZDATAKA-
KNJIZNICE “N.
ZRINSKI* Cakovec 0 | 2.655.300 | 80.500 | 330.000 | 1.011.201 0 1.600 0 | 4.078.601
1022A100001 | Rashodi za zaposlene 0] 2.261.200 | 30.250 0 375.441 0 0 0 | 2.666.891
31 Rashodi za zaposlene 0 | 2.261.200 | 30.250 0 375.441 0 0 0 | 2.666.891 2.890.000 2.890.000
311 Plaée (Bruto) 0 | 1.855.741 | 26.350 0 299.650 0 0 0| 2.181.741
3111 Plaée za redovan rad 1 855741 26350 299650 21 81 741
3112 Plade u naravi 0
Place za prekovremeni
3113 rad 0
Place za posebne
3114 uvjete i 0
312 e 0| 91.759 0 0| 24041 0 0 0| 115800
3121 o ik 91.759 24.041 115.800
313 Doprinosi na place 0 313.700 3.900 0 51.750 0 0 0 369.350
Doprinos za mirovinsko
3131 osiguranje 0
3132 | sraveveno osigurane 283.000 | 3.500 46.500 333.000
Doprinosi za ovezno
- o 1 slucai
3133 | nesaposionosti 30.700 | 400 5.250 36.350
1022A10000 Materijalni i
2 financijski rashodi 0 394.100 | 50.250 | 330.000 635.760 0 1.600 0] 1.411.710
32 Materijalni rashodi 0 269.100 | 50.250 | 242.770 110.430 0 1.600 0 674.150 550.000 550.000
Naknade troskova
321 zaposlenima 0 71.000 | 11.000 50.000 20.000 0 152.000




3211 Sluzbena putovanja 6.000 1.500 7.500
Naknade za prije\_/oz.
3212 | Sdvejent st 71.000 50.000 |  17.400 138.400
3213 | saposienitn 5.000 1.100 6.100
Ostale naknade
3214 troSkova zaposlenima 0
322 | onergiu 111.100 | 39.250 | 12750 |  33.260 0 196.360
3221 | matenjoinivastod 11.100 | 25.000 3.700 39.800
3222 Materiial i sirovine 1.000 100 1.100
3223 Energija 100.000 | 10.000 25.960 135.960
Matgﬁjgl_i dﬂel_o!i za
3224 | casaane 3250 | 7750 | 2500 13.500
3225 | oumaoreriade 5.000 1.000 6.000
Vojna sredstva za
3226 jednokratnu upotrebu 0
Sluzbena, radna i
3227 zastitna odjeéa i obuéa 0
323 Rashodi za usluge 66.100 0 115.800 41.010 1.600 224.510
3231 | prievora P! 28.500 12500 | 6.750 47.750
Usluge f(_ekuéeg i
3232 | otgavanis 3.000 25400 | 20.340 1.600 50.340
3233 | intormicania 25.000 300 25.300
3234 Komunalne usluge 5.000 4.700 500 10.200
3235 Zakupnine i najamnine 1.200 120 1.320
7 k
3236 | wetonnarske usiuge 1.000 500 1.500
3237 | isiuge e o 12.000 1.500 13.500
3238 Racunalne usluge 29.600 18.000 4.000 51.600
3239 Ostale usluge 16.000 7.000 23.000
Naknade t_ro§kova
324 radnoq ednoss 0 0 0 0 0 0
Naknade troskova
osobama izvan radnog
3241 odnosa 0
320 | manodi pasovani 20.900 0| e64220| 16.160 0 101.280
Naknade za rad
P_redstavn_iékih i izvténih
3291 i erensal 10.000 38.500 6.500 55.000




3292

20.170

9.000

29.170

3293

Premije osiguranja

3.600

360

3.960

3294

Reprezentacija

Clanarine i norme

1.250

100

1.350

3295

Pristojne i naknade

10.900

200

11.100

3296

Tro$kovi sudskih
postupaka

3299

Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja

500

200

700

34

Financijski_rashodi

4.850

330

5.180

5.200

5.200

343

Ostali financijski
rashodi

4.850

330

5.180

3431

Bankarske usluge i
usluge platnog prometa

3.350

330

3.680

3432

Negativne tecajne
razlike i razlike zbog
primjene valutne
klauzule

3433

Zatezne kamate

3434

Ostali nespomenuti

1.500

1.500

37

financijski rashodi
Naknade gradanima i
kuéanstvima na
temelju osiguranja i
druge naknade

371

Naknade gradanima i
ku¢anstvima na
temelju osiguranja

3711

Naknade gradanima i
kucanstvima u novcu -
neposredno ili putem
ustanova izvan javnog
sektora

3712

Naknade gradanima i
kucanstvima u naravi -
neposredno ili putem
ustanova izvan javnog
sektora

3713

Naknade gradanima i
kucanstvima u noveu -
putem ustanova u

3714

javnom sektru
Naknade gradanima i
ku¢anstvima u naravi -
putem ustanova u
javnom sektoru

372

Ostale naknade
gradanima i
kuéanstvima iz
proracuna

3721

Naknade gradanima i
kucanstvima u novcu




Naknade gradanima i
3722 kuéanstvima u naravi 0
38 Ostali rashodi 0 0 0 0 0
381 Tekuée donacij 0 0 0 0 0
Tekuce donacije u
381 1 novcu 0
Tekuce donacije u
3812 naravi 0
382 Kapitalne donacije 0 0 0 0 0
Kapitalne donacije
neporofitnim
3821 organizacijama 0
Kapitalne donacije
gradanima i
3822 kuéanstvima 0
Rashodi za nabavu
neporizvedene
41 dugotrajne imovine 0 0 0 0 0
Materijalna imovina -

411 prirodna bogatstva 0 0 0 0 0
4111 Zemljiste 0
4112 Rudna bogatstva 0

Ostala prirodna
4113 materijalna imovina 0
Nematerijalna

412 imovina 0 0 0 0 0
4121 Patenti 0
4122 Koncesije 0
4123 Licence 0
4124 Ostala prava 0
4125 Goodwill 0

Ostala nematerijalna
4126 imovina 0
Rashodi za nabavu
proizvedene
42 dugotrajne_imovine 125.000 0 82.380 525.000 732.380 653.260 653.260
421 Gradevinski objekti 0 0 0 0 0
4211 Stambeni objekti 0
4212 Poslovni objekti 0
Ceste, Zeljeznice i

4213 ostali prometni objekti 0
Ostali gradevinski

4214 objekti

422 Postrojenja i oprema 0 0 22.380 55.000 77.380

Uredska oprema i

4221 namjestaj 22.380 55.000 77.380
Komunikacijska

4222 oprema 0




Oprema za odrzavanje

4223 i zastitu 0
Medicinska i 0
4224 laboratorijska oprema
Instrumenti, uredaji i 0
4225 strojevi
Sportska i glazbena 0
4226 oprema
Uredaji, strojevi i
oprema za ostale 0
4227 namijene
4228 Vojna oprema 0
423 Prijevozna sredstva 0 0 0 0
Prijevozna sredstva u 0
4231 cestovnom prometu
K_njig?, umjetnicka
424 | Beane erjednast 125.000 50.000 | 455.000 630.000
4241 Krijge 125.000 50.000 | 455.000 630.000
426 | proipvedona imovina 0 10.000 | 15.000 25.000
4263 | mmansonadion 10.000 | 15.000 25.000
Cakovec, 14.10.2016.
Ljiljana KriZan, prof.

ravnateljiaca




KNJIZNICA "NIKOLA ZRINSKI" CAKOVEC
UPRAVNO VIJECE

TRG REPUBLIKE 4

40000 CAKOVEC

Urbroj: 33-5/16
Cakovec, 26.10.2016.

Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavak 2. Statuta Knjiznice "Nikola Zrinski" Cakovec,

Upravno vije¢e Knjiznice "Nikola Zrinski" Cakovec, na svojoj 27. sjednici odrZanoj 26.10.2016.
godine donijelo je jednoglasno

ODLUKU

Prihvaca se Prijedlog programa rada i financijski plan KnjiZnice "Nikola Zrinski"
Cakovec za 2017.godinu, te Projekeije za 2018. 1 2019. godinu.

Predsjednik Upravnog vijeca

V_]elal'l/z‘g ;




