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Donosenje Plana prijma u sluzbu za 2012.

8. prosinac 2011.




PRIJEDLOG
Na temelju ¢lanka 8. 9. i 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 86/08, 61/11), ¢lanka 9. Pravilnika o unutarnjem
redu Uprave Grada Cakovca od 27. svibnja, 8. lipnja, 14. rujna 2010. i 22. rujna 2011.,
8lanka 43. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 09/09) i &lanka 8. Poslovnika
gradonadelnikovog struénog kolegija (Sl. gl. Grada Cakovca 10/09), a sukladno Proradunu
Grada Cakovca za 2012. (SI. gl. Grada Cakovca 6/11), gradonacgelnik Grada Cakovca je na
svom ____ stru¢nom kolegiju, odrzanom 2011., donio

PLAN PRIJMA U SLUZBU
U UPRAVU GRADA CAKOVCA ZA 2012.

Clanak 1.
Ovim Planom prijma u sluzbu u upravu Grada Cakovca za 2012. (u daljnjem tekstu
Plan), utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada
Cakovca te se utvrduje da u 2012. nece biti potrebe za novim zapoSljavanjem.

Clanak 2.

Ukoliko dode do potrebe novih zaposljavanja, donijeti ¢e se Odluka o izmjenama
ovog Plana.

U slu€aju iz prethodnog stavka, slobodna radna mjesta popunjavat ¢e se putem
javnog natje€aja, a radna mjesta koja se popunjavaju na odredeno vrijeme, popunjavat ¢e se
putem oglasa.

Radna mjesta popunjavat ¢e se sukladno zakonskim propisima, proraéunskim
sredstvima, ovom Planu, Odluci o ustrojstvu Uprave Grada Cakovca i Pravilniku o
unutarnjem redu i radu Uprave Grada Cakovca.

Clanak 3. )
Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim tijelima Grada Cakovca,
utvrdeno je predo¢enom tabelom:

Stvarno stanje
popunjenosti radnih
mjesta u upravnim Plan zaposljavanja
Naziv upravnog tijela tijelima za 2012.
1. Upravni odjel za upravu 6 0
Upravni odjel za prostorno
2. uredenje 7 0
Upravni odjel za komunalno
3. gospodarstvo 7 0
Upravni odjel za komunalno
4. redarstvo 7 0
Upravni odjel za drustvene
5. djelatnosti 5 0
6. Upravni odjel za financiranje
Upravni odjel za
7. gospodarstvo 3 0
Sluzba za provodenje
dokumenata
prostornog uredenja i
izdavanje
8. akata u gradnji 7 0
9. Sluzba za unutarnju reviziju 1 0
10. UKUPNO 49 0




Clanak 4.
Ovaj Plan prijma u sluzbu u Upravu Grada Cakovca za 2012., stupa na snagu osmog
dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.
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Obrazlozenje

Na temelju Clanka 8. 9. i 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 86/08, 61/11), gradonadelnik Grada Cakovca
donosi Plan prijma u sluzbu za 2012.

Postupak prijma u sluZzbu mozZe se provesti samo u skladu sPlanom, osim u slu¢aju
prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno nakon
donosenja Plana. Gradonacelnik ga utvrduje na temelju prikupljenih prijedloga procelnika
upravnih tijela Grada Cakovca, vodeéi raduna o potrebama upravnih tijela i financijskim
sredstvima.

Stoga donosim predoc¢eni Plan.
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