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Donosenje Odluke o izmjenama i dopunama
Programa strucnog osposobljavanja i usavrsavanja
sluzbenika Uprave Grada Cakovca za 2010.




PRIJEDLOG

Na temelju Clanka 81. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i regionalnoj (podruénoj) samoupravi (NN RH 86/08), Clanka 39. stavka 1.
Pravilnika o unutarnjem redu Grada Cakovca od 08. i 23. prosinca 2008., 10. travnja i 2.
listopada 2009. te 15. sijeénja 2010, &lanka 43. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada
Cakovca 09/09) i ¢lanka 8. Poslovnika gradonagelnikovog struénog kolegija (SI. gl.
Grada Cakovca 10/09) gradonadelnik Grada Cakovca je na svom stru¢nom

kolegiju odrzanom 2010. donio

ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PROGRAMA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA |
USAVRSAVANJA SLUZBENIKA UPRAVE GRADA CAKOVCA
ZA 2010.

Clanak 1.

Qlanak 5. Programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika Uprave
Grada Cakovca za 2010. od 03. prosinca 2009. mijenja se i glasi:
,oredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja sluzbenika osiguravaju se:
1) u ProraCunu Grada Cakovca - 70% od ukupnog iznosa potrebnih sredstava
2) vlastitim uc¢eS¢em sluzbenika — 30% od ukupnog iznosa potrebnih sredstava.
Dinamika placanja sredstava iz ProraCuna Grada Cakovca, pojedinom
sluzbeniku na struénom usavrSavanju odvija se prema raspolozivosti financijskih
sredstava u ProraCunu Grada Cakovca i prema uspjeSnosti.
Odluku o isplati sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka, donosi gradonacelnik.*

Clanak 2.

Iza ¢lanka 5. dodaju se novi ¢lanci 6., 7. 8. i 9. koji glase:

,,Clanak 6.

Sluzbenik upucen na doskolovanje na Sveuciliste, veleuciliste ili visoku Skolu
obvezuje se najkasnije do 31. listopada tekuce godine dostaviti u Upravni odjel za
upravu Grada Cakovca, potvrdu o upisu u sljedeci semestar.

Clanak 7.

Sluzbenik upucen na doskolovanje na Sveuciliste, veleucilite ili visoku Skolu
ostvaruje i sva prava koja mu pripadaju Pravilnikom o unutarnjem redu Uprave Grada
Cakovca. ;

Clanak 8.

Sluzbenik upucen na doskolovanje na Sveuciliste, veleuCiliSte ili visoku Skolu
obvezuje se po zavrSetku studija ostati u sluzbi Grada Cakovca najmanje dvostruko
vremena koliko je trajao studij, a ako sluzbenik ne ostane u sluzbi Grada Cakovca
sukladno odredbama ovog €lanka, duzan je vratiti cjelokupni iznos sredstava uloZzen u
njegovo Skolovanje.



Clanak 9.

Ukoliko sluzbenik ne zavrsi studij u dvostrukom vremenu trajanja studija, a koje
je odredeno opcCim aktom SveuciliSta, visoke Skole ili veleuCiliSta ili ako samovoljno
prekine studij, obvezuje se vratiti sva uplacena sredstva za Skolovanije.

Sukladno prethodnom stavku ovog €lanka, sluzbenik je obvezan kod javnog
biljeznika ovijeriti izjavu kojom dozvoljava Gradu Cakovcu da primljeni iznos Skolarine
sustegne iz njegovih primanja.

Pojedina prava i obveze utvrdit ¢e se osobno za svakog sluzbenika ugovorom,
sukladno odredbama ovog Programa.*

Clanak 3.
Dosadasnji ¢lanak 6. postaje Clanak 10.
Clanak 4.

Ostale odredbe Programa strucnog osposobljavanja i usavrsavanja sluzbenika
Uprave Grada Cakovca za 2010. ostaju na snazi.

Clanak 5.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Programa stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja sluzbenika Uprave Grada Cakovca za 2010. stupa na snagu osmog dana
od dana objave na oglasnim ploCama Grada Cakovca.

KLASA: 021-05/10-01/11

URBROJ:2109/2-01-10-01

Cakovec, 2010.
GRADONACELNIK
Branko Salamon, v.r.

Obrazlozenje

Sukladno clanku 81. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
regionalnoj (podru¢noj) samoupravi (NN RH 86/08) i ¢lanku 39. Pravilnika o unutarnjem
redu Uprave Grada Cakovca od 08. i 23. prosinca 2008., 10. travnja i 2. listopada 2009.
te 15. sijeénja 2010., sluzbenici u Upravi Grada Cakovca poti¢u se na trajno struéno
osposobljavanje i usavr§avanje.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Uprave Grada Cakovca gradonadelnik
Grada Cakovca donio je u 3. prosinca 2009. Program struénog osposobljavanja i
usavrsavanja sluzbenika Uprave Grada Cakovca.

Prema tom Programu sa svakim se sluzbenikom prilikom odlaska na
doskolovanje sklapa ugovor o uredenju medusobnih prava i obaveza.

Pri sklapanju tog ugovora ukazala se potreba detaljnijeg uredenja nacina
placanja struCnog usavrSavanja, stoga je potrebno donijeti ovu Odluku o izmjenama i
dopunama kojom se nacin placanja doskolovanja ureduje na sljedeci nacin:

Sredstva za provedbu stru€nog usavrsSavanja sluzbenika osiguravala bi se:

1) u Proragunu Grada Cakovca - 70% od ukupnog iznosa potrebnih sredstava
2) vlastitim u€eS¢em sluzbenika — 30% od ukupnog iznosa potrebnih sredstava



Isto tako se utvrduje da ukoliko sluzbenik ne zavrsi studij u dvostrukom vremenu
trajanja studija, a koje je odredeno opc¢im aktom Sveucilista, visoke Skole ili veleudilista
ili ako samovoljno prekine studij, obvezuje se vratiti sva uplatena sredstva za
Skolovanje.

Stoga donosim predocenu Odluku o izmjenama i dopunama Programa stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja sluzbenika Uprave Grada Cakovca.

GRADONACELNIK
Branko Salamon, v.r.



Na temelju ¢lanka 81. stavak 1 Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
regionalnoj (podrucnoj) samoupravi (NN RH br. 86/08). ¢l. 39. stavak 1 Pravilnika o
unutarnjem redu uprave Grada Cakovca od 08. prosinca 2008., 23. prosinca 2009., 10.
travnja 2009. i 2. listopada 2009., lanka 43. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca
09/09) i &lanka 8. Poslovnika gradonadelnikovog struénog kolegija (SI. gl. Grada Cakovca
10/09), Gradonacgelnik Grada Cakovca je na svom 5. struénom kolegiju odrzanom 03.
prosinca 2009., donio

) PROGRAM )
STRUENOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA SLUZBENIKA
UPRAVE GRADA CAKOVCA ZA 2010.

Clanak 1.

Ovim Programom utvrduje se sadrzaj, oblici i nacin provodenja strucnog
usavrSavanja sluzbenika uprave Grada Cakovca (u daljnjem tekstu sluzbenika).

Struéno usavrSavanje sluzbenika odvija se putem seminara, predavanja, teCajeva,
doskolovanja, samoobrazovanja i postdiplomskih studija.

Clanak 2.

Upuéivanje sluzbenika na seminare, predavanja i teCajeve, koje organiziraju
ovlastene institucije, osigurava upoznavanje sluzbenika s propisima, nacinom njihovog
provodenja i ujednaCavanjem primjene u praksi, stalnog pracenja promjena na odredenom
upravnom podrucju nastalih donoSenjem novih odnosno izmjenama i dopunama postojecih
propisa te u€enjem stranih jezika.

Navedeni oblici usavrSavanja sluzbenika uklju€uju potrebu upoznavanja sluzbenika s
propisima koji vode uklju€ivanju Republike Hrvatske u Europske integracije, poveéanju
kvalitete rada i pruzanju bolje usluge gradanima i korisnicima proracuna.

Clanak 3.

Odobrenje za prisutstvo odnosno upudivanje sluzbenika na seminare, predavanje i
teCajeve, preddiplomske i postdiplomske studije, odnosno odobrenje za doskolovanje daje
gradonacelnik. .

Clanak 4.

U tijeku godine ovaj Program ukljuCuje doSkolovanje za postizanje veceg stupnja
struCne spreme prema potrebama uprave, poboljSanjima kvalitete rada u skladu s osobnim
interesima za napredovanje u upravi. .

Clanak 5.

Sredstva za provedbu stru¢nog usavrSavanja sluzbenika osiguravaju se Proracunom
Grada Cakovca. y
Clanak 6.

Ovaj Program objavljuje se na Oglasnim plo¢ama uprave Grada Cakovca.

Clanak 7.

. Ovaj Program struénog osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika uprave Grada
Cakovca za 2010., stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plocama Grada
Cakovca.

KLASA: 021-05/09-01/284

URBROJ: 2109/2-01-09-02

Cakovec, 03. prosinac 2009.
GRADONACELNIK
Branko Salamon






