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PRIJEDLOG

Temeljem é&lanka 43. Statuta Grada Cakovca (Sl.gl. Grada Cakovca 09/09) i

¢lanka 8. Poslovnika gradonaéelnikovog struénog kolegija (SI. gl. Grada Cakovca

10/09), Gradonadelnik Grada Cakovca je na svom ___ struénom kolegiju, odrzanom
2010., dao sljedecu

SUGLASNOST

na GodiSnji plan i program i Plan financijskog poslovanja za 2011. te
Projekciju za 2012. i 2013., Djegjeg vrtica Cakovec od studenog 2010., uz priloZzenu
Odluku Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica Cakovec, KLASE: 003-06-01/10-178-02,
URBROJ: 2109-73/10-02, od 23. studenog 2010.

Ova Suglasnost se objavljuje u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 021-05/09-01/262
leRBROJ:21 09/2-01-10-02
Cakovec, 2010.
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ODLUKU

Usvaja se Financijski plan poslovanja Dje€jeg vrtiéa Cakovec za 2011. godinu.

' PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Stjepan Kovag, ing. inf.
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OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Djegji vrti¢ Cakovec je samostalna javna ustanova za njegu, odgoj i naobrazbu
predskolske djece.

U Dje¢jem vrticu Cakovec svaki podruéni odjel ima svoje specifiénosti. Tako ¢e i ove
pedagoske godine djeca u vrti¢u "Cvréak" sudjelovati u razli¢itim igraonicama: glazbenoj,
sportskoj, engleskoj, njemackoj i plivanju na Cakoveckim bazenima. U vrtiéu "Vjeverica" od
ove pedagoske godine zapocinjemo sa radom dviju redovnih skupina prema obogac¢enom
programu poticanja darovitosti i kreativnosti djece predskolske dobi. U vrti¢u "Cipelica" radit
¢e skupina prema programu obogacenom elementima biblijskih sadrzaja, kao i skupina koja
radi prema elementima Waldorfske pedagogije. U posebnim programima radit ¢e dodatno
educirani odgojitelji. Vrti¢ "Maslacak" i dalje je specifican zbog ukljucenosti veceg broja
djece s teskoéama u razvoju. Strucna ekipiranost, te opremljenost vrtica specificnim
didaktickim sredstvima i pomagalima razlog je zbog kojeg je veéi broj djece s teskocama u
razvoju polazi upravo taj vrti¢. U istom vrti¢u radi i skupina po pedagoskoj koncepciji
Montessori, koju smo opremili potrebnom didaktikom i u kojoj rade dodatno educirani
odgojitelji za rad u tom programu. Vrti¢ "Krijesnice" polaziti ¢e djeca ¢iji roditelji rade u
smjenama (2 smjenske skupine- prijepodne i poslijepodne), te smo radno vrijeme prilagodili
potrebama roditelja i to od 5.30 do 22.30. Vrti¢ "Pirgo" sa djecom romskih nacionalnih
manjina preselio se od 1.sjecnja 2010. u Romski obiteljski centar u KurSancu. Romsku djecu
koju roditelji sami dovode u vrti¢ integrirati ¢emo u redovne skupine vrtica “Cvrcak”,
“Krijesnice”, “Maslacak™, “Pcelice” i “Zvjezdice”. U vrti¢u "Mrav" u Mackovcu, odgojitelji i
djeca i dalje ¢e cijelu pedagosku godinu raditi na poja¢anom prometnom odgoju, uredenju
poligona za djecu, u suradnji s lokalnom zajednicom. U vrti¢u "Stonoga", Novo Selo Rok
odgojitelji i djeca pojacano ¢e raditi i dalje na projektu djecjeg folklornog stvaralastva. U
vrtiéu "Zvjezdice" u Sandorovcu, odgojitelji i djeca pojatano ée raditi na EKO projektima od
pracenja rasta i razvoja biljaka, do pripreme zdrave hrane. U vrti¢u "Pcelice", u Ivanovcu
odgojitelji i djeca raditi ¢e na upoznavanju povijesti djecjeg folklora u Medimurju.

Ukupno 136 radnika rasporedit ¢emo u sluzbu odgojno-zdravstvenih radnika, razvojno-
pedagosku, administrativno-ratunovodstvenu, sluzbu kuhinjskog osoblja, tehni¢ku sluzbu i
odrzavanje. Na odredeno ¢e raditi dva radnika po javnim radovima i to jo§ samo u mjesecu rujnu,

dvije pripravnice odgojiteljice godinu dana staZiranja, projekt vlade Republike Hrvatske, dvije



studentice Uciteljskog fakulteta kao pomagaci u skupinama gdje su integrirana djeca sa teSkocama, tri

spremacice i jedna pomoéna djelatnica u kuhinji, radi zamjene za porodiljski dopust, dulje bolovanje i

potrebe organizacije rada u ustanovi.

ORGANIZACIJA RADA

Organizaciju rada u 2011. godini planiramo izvrSiti rukovodeci se Drzavnim pedagoskim

standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine”, broj 63/08). PoStuju¢i zakonske

propise i suvremena dostignuéa u predskolskom odgoju, skupine ¢emo formirati na na¢in da su u svim

veéim objektima (Cvr¢ak, Vjeverica, Cipelica) radi veceg broja djece i zahtjeva roditelja,

organiziramo homogene dobne skupine i jedna do dvije heterogene skupine. U manjim objektima s

manjim brojem upisane djece formirati ¢emo iskljucivo heterogene skupine.

Programi rada u Djec¢jem vrti¢u Cakovec

Red.

Broj

Red.
Broj

PROGRAMI S OBZIROM NA
TRAJANJE
CJELODNEVNI
VISEDNEVNI
PROGRAMI S OBZIROM NA
NAMJENU
REDOVITI

POSEBNI obogaceni program —
(vjerski) biblijski sadrzaji
Djecas TUR
AVNIH e ey
POTREBA 3 potenci]
darovitom djecom
Nacionalne manjine
Romi
9 Montessori
RAZLICITIH skupina
PEDAGOSKIH
KONCEPCIJA | Waldorfska skupina

TRAJANJE
PROGRAMA

10 sati

8 dana
5 dana

TRAJANJE
PROGRAMA

10 sati

10 sati

5.5 sati

10 sati

5.5 sati

10 sati

10 sati

VRTIC

Svi vrti¢i — sve odgojne
skupine
Ljetovanje
Zimovanje

VRTIC

Svi vrti¢i — sve odgojne
skupine
Vrti¢ «Cipelicay -
jedna odgojna skupina
Maslacak, Mrav,
Vjeverica, Cipelica,
Krijesnice, Cvréak

Vrti¢ “Vjeverica” —
dvije odgojne skupine

Vrti¢ “Pirgo” — dvije
odgojne skupine
Vrti¢ “Maslacak™ —
jedna odgojna skupina
Vrti¢ “Cipelica” —
jedna odgojna skupina



KRACI PROGRAMI:

Glazbena igraonica 2x4y edr}o po Cvrcak, Vjeverica
45 min
. P 2 x tjedno po y . .
Njemacki jezik . Cvrcak, Vjeverica
45 min
. Cipelica, Vjeverica,
Engleski jezik 2xy ednp po Cvréak, Mrav,
45 min «
Maslacak
Plivanis I'x tjedno po Svi vrtii
40 min
& 2 x tjedno po Cipelica, Vjeverica,
Sportko 40 min Cvréak

Ustroj rada radnika zaposlenih u vrticu u cijelosti zadovoljava potrebe djece i roditelja.

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno; 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati ostalih
poslova. Rukovode¢i se novim Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe (“Narodne novine”, broj 63/08), ¢l. 29, radna vremena odgojitelja su se mijenjala i
umjesto 30 sati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, odgojiteljima se taj rad skracuje na
27,5 sati, sukladno navedenom ¢lanku.

Takvom organizacijom pedagoski radnici dovoljno ¢e vremena provoditi u aktivnostima s
djecom, roditelji ¢e moci svakodnevno dobiti sve potrebite informacije, a odgojitelji ¢e redovito
obavljati popratne poslove: pripreme za rad, pripremanje sredstva za rad s djecom, pedagosko
uredenje prostora, izrada potrebnog didaktickog materijala...

Obveza je odgojitelja da permanentno prati i upoznaje primjenu suvremenih pedagoskih
postignuéa na podrucju teorije i prakse predSkolskog odgoja, te ¢e redovito upoznati didakticka
sredstva, njihova pravila i koristiti ¢e sve mogucnosti didaktickih sredstava za razvoj
sveukupnih sposobnosti djeteta.

Zivot i boravak djece u vrti¢u odvijati ¢e se osmisljenim pedagoskim sudjelovanjem odgojitelja
u stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u zbrinjavanju djece, zadovoljstvu i
sigurnosti roditelja dok su djeca povjerena na brigu i odgojno-obrazovni rad radnicima vrtica.
Bogata i raznolika oprema vanjskog prostora, kao i mnostvo didaktickih sredstava omoguciti ¢e
odgojiteljima svakodnevni rad s djecom u vedroj i poticajnoj sredini. U sve aktivnosti, a
posebno aktivnosti prilagodbe djeteta na vrti¢, kao i obrazovne igre pomocu didakti¢kih
igracaka, ¢esto ¢emo ukljuciti i roditelje djece.

Organizacija radnog vremena pracena je i mijenjana u skladu s aktualnim potrebama
djece i aktivnosti, s tendencijom povecéanja istovremenog boravka obaju odgojitelja u

skupini. Novi pedagoski standard odredio je 5,5 sati neposrednog rada odgojitelja, $to se



odrazilo na organizaciju radnog vremena odgojitelja i smanjenja preklapanja radnog
vremena. Radno vrijeme razliito je u jaslicama i vrti¢u zbog potreba djece.

e Kako bi se stvorili optimalni uvjeti rada, a u cilju zadovoljavanja pedagosko —
zdravstvenih zahtjeva na ostvarivanju drustvene brige o djeci predSkolskog uzrasta
utvrdili smo bitne zadatke:

a) snimiti potrebe za unapredivanje materijalnih uvjeta rada po svim objektima vrti¢a
b) pridrzavati se postojeceg pedagoskog standarda i nadogradivati ga
¢) ujednaciti uvjete u skupinama za razvoj samostalnosti kod djece

d) razvijati razvojno-poticajnu sredinu u svim objektima vrtica

MATERIJALNI UVJETI RADA

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi troskove smjestaja djece snosit ¢e
Grad Cakovec (osniva¢ Ustanove) i roditelji djece koja ¢e koristiti usluge jaslica i vrtica.
Dodatna sredstva planirana su iz drzavnog prorac¢una za programe javnih potreba (programi
odgoja i naobrazbe za djecu s tesko¢ama u razvoju i potencijalno darovitu djecu).

Za djecu iz drugih opé¢ina Medimurske zupanije koja ¢e pohadati nasu Ustanovu

participacija op¢ine u ekonomskoj cijeni vrtica kretat ¢e se od 20% do 50%.

Ekonomska cijena vrti¢éa mijenja se od 01.09.2010. pa ¢e tako za 10 — satni program
iznositi 1.120,00 kuna, Sto je za roditelje poskupljenje od 50,00 kuna. Ekonomska cijena
za jaslice iznositi ¢e 1.500,00 kuna. Cijena koju ¢e placati roditelji s podrucja Grada
Cakovca je 560,00 kuna za vrti¢, odnosno 750,00 kuna za jaslice. Cijena za polaznike
Waldorf i Montessori skupine je veca za 150,00 kuna, $to znaci da roditelji placaju 710,00
kuna. Cijena za obogaceni program potencijalno darovite djece veca je za 100.00 kuna, pa
roditelji placaju 660,00 kuna.

Ekonomska cijena vrti¢a za 5,5 — satni program iznositi ¢e 864,00 kn. Ekonomska cijena
vrtica za djecu s teSkoama u razvoju iznositi ¢e 2.059,71 kn za 10 — satni program,
odnosno 1.796,71 kn za 5,5 — satni program.

Roditelji iz drugih op¢ina Medimurske zupanije placat ¢e razliku izmedu ukupne cijene i

dijela koji sufinancira op¢ina.



NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

Tijekom mjeseca rujna napravit ¢e se procjena potreba didaktiCkog materijala i
slikovnica po odgojnim skupinama i na razini objekta, te ¢e se pri¢i njihovoj dopuni.
Prema godisnjem izvjes¢u odgojitelja u vecini skupina neophodan je novi namjestaj i
didaktika, koja je potrosna i svake godine je neophodno nadopunjavanje u skupinama.
Zelja nam je da i ove pedagoske godine uspijemo nabaviti didaktiku tijekom mjeseca
studenog i prosinca, a isto tako nadopuniti AV sredstva i pomagala ¢ije su cijene nesto vise.
U velikim vrti¢ima ,,Cvréak®, ,,Cipelica“ i ,,Vjeverica™ nadopunili smo postojeéi izbor novim
slikovnicama i Zelja nam je da i dalje nadopunjujemo odgojne skupine kao i vrticku knjiznicu
dje¢jom literaturom i stru¢no pedagoskom literaturom, sustavno tijekom cijele godine.
Potro$ni materijal za objekte i skupine dijelom ¢e nabaviti vrti¢, a dijelom roditelji
neposrednim sudjelovanjem, preko donacija i sponzorstava od poduzeca i tvornica na
podrugju Grada Cakovca (pijesak za pjescanike, pedagosko neoblikovani materijal, razne
potrepstine za uredenje skupina i objekata...)
U sklopu uredenja postojecih objekata postoji potreba za ve¢im zahvatima, no obzirom da
Dijedji vrti¢ Cakovec nema dostatnih financijskih sredstava, radi se o investicijama koje se ne
mogu realizirati bez potpore osnivata Grada Cakovca.
Naime, sve vise dolazi do izrazaja dotrajalost objekata i sve vise ima potreba koje bi trebalo

izvrsiti:
NAZIV VRTICA OPIS POTREBNIH RADOVA

uredenje i opremanje prostora iznad jaslica

dovrsenje 2. faze objekta jaslica

dovrsenje 2. faze objekta vrtica

1. JASLICE I VRTIC
"CVRCAK"

izmjena stolarije u jaslicama
nabava namjestaja za 6 vrtickih skupina

nabava namjestaja za 4 jaslicke skupine

nabava vanjskih igrala

sanacija terase

sanacija podova po skupinama

2. JASLICE I VRTIC
"VJEVERICA”

izmjena Zaluzina

T

postavljanje ograde na terasama jaslickih

skupina



3. VRTIC "MASLACAK"

4. VRTIC "KRIJESNICE"

5. VRTIC "PCELICE"

6. VRTIC "MRAV"

7. JASLICE I VRTIC
"CIPELICA"

8.VRTIC "STONOGA"

9. VRTIC "ZVIJEZDICE"

10. VRTIC “PIRGO”
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<>

izmjena elektri¢nih instalacija
obnova vanjske fasade i stolarije
izmjena vodovodnih instalacija
izmjena ograde

nabava namjestaja za 2 skupine

garderobni ormari

obnova vanjske fasade
sanacija krovista i stolarije
obnova namjestaja

sanacija sanitarija i vodovodnih instalacija

promjena stolarije
nabava namjestaja za 2 skupine

sanacija vlage u hodniku

izmjena stolarije

sanacija krovista

dogradnja vrti¢a

izmjena vrata na spremistu
promjena stolarije

nabava namjestaja za 4 skupine
uredenje sanitarnih ¢vorova
sanacija podova u cijelom objektu
sanacija terase

rekonstrukcija sanitarnog ¢vora

tekuc¢e odrzavanje

sanacija prozora

ograda oko vrtica

dogradnja jedne odgojne skupine i sanitarija
tekuce odrzavanje

sanacija krovista

nadopuna didaktike za dvije skupine



Zbog sve veceg broja upisane djece u Dje&ji vrti¢ Cakovec morati ¢e se pri¢i postupnom
rjeSavanju spomenutih objekata i razmisliti o uredenju prostora iznad jaslica Cvrcak i gradnji
novog objekta na podrudju grada Cakovca, kako bi se uspjeli uskladiti sa normativima u
skupinama djece po Drzavno pedagoskim standardima, koji su prolongirani za prosinac 2012.

godine.

STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Svi odgojitelji duzni su prema Zakonu o predskolskom odgoju i naobrazbi, kao i prema
pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem

vrtiu /N.N. br. 83./2001./ ostvariti Program struénog usavrsavanja.
1. ODGOJITELJSKO VIJECE

Ove pedagoske godine planira se rad 7 Odgojiteljskih vijeca.
Odgoijiteljsko vije¢e usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjece na primjenu teoretskih i

stru¢no-pedagoskih rjesenja u neposrednom pedagoskom radu s djecom.

PREDVIDAJU SE SLIJEDECE TEME USAVRSAVANJA:

TEME VRIJEME NOSITELJ

Razvojne osobitosti djece s motorickim teskocama i B. Batisweiler,

kroni¢nim bolestima syecany defektolog - savjetnik
Prostor i materijalno okruzenje kao temeljne
pretpostavke za napredovanje pojedinca u zajednici koja ozujak G. Patarcec, pedagog
uci

Nacini u¢enja djece predskolske godine svibanj E. Glavina, psiholog
Prijedlog organizacije rada za pedagosku godinu livani S. Kuhanec,
2011./2012. pany ravnateljica
Godi¥nje izvjesée za pedagodku godinu 20102011, kolovoz S. Kuhanec,
ravnateljica
Prihvacanje Godisnjeg plana i programa rada za ped. ruian S. Kuhanec,
god. 2011./2012. J ravnateljica

Zdravstveni odgoj u predskolskim ustanovama studeni Prim.dr.sc.

M. Hegedus- Jungvirth



2. STRUCNI AKTIVI

Odgoijitelji i stru¢ni suradnici usavrsavat ¢e se preko slijedecih aktiva:

RB.
1.

AKTIV
HOCU I MOGU VISE — aktiv za poticanje darovitosti i
kreativnosti djece predskolske dobi
RASTIMO I MI ZAJEDNO
DRAMSKI AKTIV
MOC USPJESNE KOMUNIKACIE
LIKOVNO KREATIVNA RADIONICA

KORAK - DVA DO CITANJA

INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

PROJEKTI I PROJEKTNO PLANIRANIJE

VODITELJI
Eleonora Glavina, prof. psihologije
Nevenka Holeti¢, odgojitelj savjetnik
Sanja Kosak, odgojiteljica
Gordana Solti¢-Siladi, odgojiteljica
Eleonora Glavina, prof. psihologije
Sonja Kuhanec, odgojiteljica
Adrijana Visnji¢-Jevtié, odgojiteljica
Eleonora Glavina, prof. psihologije
Rada Magié, odgojiteljica
Smilja Gruji¢, odgojiteljica
Lidija Kacun, odgojiteljica
Olga Kostel, odgojiteljica
Bozena Batisweiler, dipl. defektolog - savjetnik
Dijana Horvat, odgojiteljica
Alenka Novak Sabol, odgojiteljica

Gordana Patarc¢ec, prof. pedagogije
Nevenka Holeti¢, odgojitelj savjetnik

3. SEMINARI ZA STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢no usavrSavanje je briga svakog djelatnika osobno i radnog kolektiva u cijelosti s

ciljem Sto stru¢nijeg i kvalitetnijeg rada, §to Sireg znanja jer vrti¢ je odgojno - obrazovna

institucija i samo ga stru¢no osposobljeni kadrovi mogu razvijati. Stru¢no usavrsavanje ée

te¢i kroz individualno pracenje literature, kroz rad stru¢nih aktiva, kroz struéna usavrsavanja

organizirana od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Agencije za odgoj i

obrazovanje, te drugih relevantnih organizacija i udruga.

SURADNJA S RODITELJIMA

Provode se dva oblika komunikacije s roditeljima:

a) posredni (jednosmjerni)

b) neposredni (dvosmjerni)



1. NEPOSREDNA KOMUNIKACIJA

Neposredni oblik komunikacije predstavljaju roditeljski sastanci i individualni razgovori
s roditeljima. Tijekom pedagoske godine svaki odgojno-zdravstveni djelatnik mora
odrzati barem 4 roditeljska sastanka. U kolovozu i rujnu to su informativni sastanci za
roditelje novo upisane djece. Tijekom travnja odrzavaju se sastanci sa temom "Kako
pripremiti dijete za Skolu", koje provodi psiholog u starijim skupinama koje se
pripremaju za odlazak u 1. razred OS.

Roditeljski sastanci koji se organiziraju radi druzenja djece, odgojitelja i roditelja,
realizirat ¢e se tijekom godine s temama; "Jesenska svecanost", "Dani adventa", “Ples

pod maskama" , ,,Valentinovo™ i dr.

2. POSREDNA KOMUNIKACIJA

Posredni oblik komunikacije provodi se preko oglasnih ploca za roditelje, tzv. kuti¢a za
roditelje, putem kojih se roditelje u pismenom obliku izvjestava o zivotu i radu skupine i
vrti¢a, informira o vaznijim dogadajima i stru¢nim temama.

Individualni razgovori provode se izvan neposrednog rada s djecom, prema dogovoru s
roditeljima. Individualna suradnja ne provodi se samo u svezi s nekim problemom, ve¢

najcesce uz napredovanje djeteta.

PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Dje&ji vrti¢ Cakovec ima za cilj pruziti kvalitetnu uslugu korisnicima vrtica te
zadovoljiti sve potrebe djeteta, poticati djetetov cjeloviti razvoj i pripadnost
okruzenju. Djegji vrti¢ Cakovec obavlja djelatnosti predskolskog odgoja i naobrazbe, a
osniva¢ i vlasnik Dje¢jeg vrtiéa je grad Cakovec. Sjediste vrtiéa je u Cakoveu, Lavoslava
Ruzicke 2. Dje&ji vrti¢ uvriten je u mrezu predskolskih ustanova grada Cakovea.
Program odgojno-obrazovnog rada Djegjeg vrti¢a Cakovec zasnovan je na Programskom
usmjerenju i suglasnosti Agencije za odgoj i obrazovanje — Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta Republike Hrvatske.

U okviru godisnjeg plana rada, poslovi i radni zadaci ravnatelja Djecjeg vrtica sastojat
¢e se od slijedecih elemenata:
o vodenje poslovanja Dje&jeg vrtica Cakovec
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0 organizacijska priprema svih vrti¢kih objekata

o rasporedivanje odgojiteljica u objekte i odgojne skupine

o raspored rada tehni¢kog osoblja po objektima

0 organizacija odgojiteljsko-zdravstvenih radnika

o utvrdivanje godiSnje strukture radnog vremena za sve radnike, te praéenje
njene realizacije

0 planiranje sastanaka i vodenje Odgojiteljskog vijeéa, kolegija struc¢nih
suradnika, voditeljskih sastanaka, sastanka tehnickog osoblja i Upravnog
vijeéa

o koordinacija rada strucnih suradnika i strucnih tijela te pracenje izvrSenja
radnih zadac¢a

o imenovanje voditelja objekata

0 usuradnji sa voditeljem objekta organizacija zamjena odsutnih odgojitelja

0 u suradnji sa zdravstvenim voditeljicama organizacija zamjena ostalog
osoblja po potrebi

o pracenje ispisivanja djece iz jaslica ili vrti¢a te prihvat nove djece i raspored
po skupinama

O organizacija rada u ostalim kra¢im programima koji se provode u vrti¢u

o redovito izvjeS¢ivanje nadleznih organa o radu ustanove u suglasju sa
strukturom godiSnjeg plana i izvedbenog programa

o izvjeSce o radu

RB PROGRAMSKI SADRZAJI ngggﬁqf A
Poslovi planiranja i definiranja i provodenja Tijekom cijele
1. rada Djecjeg vrti¢a godine

- rad na programu rada vrtica

- snimanje postojece situacije po osnovi potreba za normalni pocetak rada

- kontrola provodenja programa, ostalih dokumenata, briga o
pravodobnosti i kvaliteti izrade planova odgojitelja i stru¢nih suradnika
- planiranje i programiranje rada odgojiteljskog vijeca,

- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog potro$nog

materijala
- planiranje uredenja okolisa vrtia odrzavanja objekata djecjeg vrti¢a
-prostori

-osnovna sredstva

-opremljenost skupina

-u suradnji s Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti osigurati
sredstva za nabavu najpotrebnije opreme za pocetak rada vrtica i
jaslica, te za redovito investicijsko odrzavanje objekta

-u suradnji sa racunovodstvom vrsiti financijsko planiranje sredstava i
rasporedivati njihovo koristenje, aktivirati sve odgovarajuée ¢imbenike
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za ukljucivanje u opremu objekata i njihovo uredenje (bez naknade
sredstava); ukljucivanje roditelja u uredenje vanjskog prostora, kao i
radnih organizacija te nabavu pedagoski neoblikovanog materijala.

Vodenje poslovanja djecjeg vrti¢a

Tijekom cijele
godine

- poslovi organizacijske, financijske, pravne i stru¢no pedagoske
naravi

- zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju
procesa rada

- u organizacijskom smislu vodenja poslovanja vrti¢a, voditi brigu o
otvorenosti sustava za potrebe okoline

- fleksibilnosti odgojno obrazovnog procesa

- prilagodljivost konkretnim potrebama, mogucénostima i interesima
dijeteta

- otvorenost prema roditeljima i drugim ¢imbenicima, te ostvarivanje
prava roditelja na sudjelovanje u organiziranom odgajanju dijeteta

Poslovi u podrucju radnih odnosa

Tijekom cijele
godine

-u suradnji s pedagogom izrada plana pracenja odgojno-obrazovne
djelatnosti po skupinama, u svrhu unapredenja djelatnosti; redovnog
vodenja pedagoske dokumentacije te izvrSavanja ostalih obveza koje
proizlaze iz zadaca stru¢nih djelatnika (odgojiteljica, zdravstvenih
voditeljica i ¢lanova stru¢nog tima).

-u suradnji sa zdravstvenim voditeljicama pracenje zdravstvenog stanja
djece i stvaranje uvjeta za $to povoljnije zdravstveno stanje.

-pracenje ostvarenja zadacéa ostalih radnika; financijsko-kadrovskog
osoblja, pomo¢no-tehnickog osoblja.

-sudjelovanje u komisiji za uvodenje pocetnika u samostalni rad,
pracenja rada pocetnika.

-ukljuc¢ivanje u planiranje rada odgojiteljsko-zdravstvenog kadra,
pracenje priredbi i svecanosti, sudjelovanje u izletima i ostalim
aktivnostima koje se provode u vrticu.

-sudjelovanje u istrazivackim projektima prema godiSnjem programu
rada ustanove.

-pracenje rada kracih programa.

-angazman na realizaciji novih, kra¢ih, programa u vrticu; stalnih ili
povremenih.

- stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te
stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima

- poticanje dobrih i korisnih meduljudskih odnosa

- briga o zdrastvenom i materijalnom stanju djelatnika

- koordinacija i suradivanje s predstavnicima sindikata osiguravati
stru¢nu pomo¢ djelatnicima u postupku zastite njihovih prava

- pravovremeno pripremanje i donoSenje akata kojima se ureduju radni
odnosi
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Informiranje djelatnika vrti¢a i stru¢no usavrSavanje

Tijekom cijele
godine

- u skladu s odredbama Zakona i Statuta Djecjeg vrtica

informirati djelatnike u Dje¢jem vrticu o aktualnim dogadajima
-sudjelovanje u izradi programa stru¢nog usavrSavanja djelatnika.

- izrada vlastitog programa stru¢nog usavrsavanja te njegovo pracenje
- pracenje i procjenjivanje realizacije programa stru¢nog obrazovanja i
usavrsavanja radnika tijekom godine

-pracenje odgojitelja pocetnika

-stru¢ne konzultacije sa ¢lanovima stru¢nog tima, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta, Uredom za
drustvene djelatnosti...

-sudjelovanje u seminarima i stru¢nim sastancima u i izvan ustanove
-uklju¢ivanje u rad Udruge ravnatelja

-ukljucivanje u rad Supervizije ravnatelja

Koordinacija rada sluzbi i voditelja pojedinih kuca

Tijekom cijele
godine

- koordinacija rada svih dijelova radnog procesa i sluzbi Djecjeg vrtica
u svrhu maksimalne iskoristenosti potencijala zaposlenika Djecjeg
vrti¢a

- koordinacija rada svih kuca dje¢jeg vrti¢a Cakovec radi uskladenosti
i optimalnih efekata

Financijsko materijalno poslovanje djecjeg vrtiéa

Tijekom cijele
godine

- odlucivanje o upotrebi osnovnih sredstava i o nabavkama, koje imaju
znacaj materijalnih troskova

- suradnja s odgovarajué¢im stru¢nim sluzbama, organima upravljanja
djecjeg vrtica

Sudjelovanje u radu Upravnog vije¢a djecjeg vrtica

Tijekom cijele
godine

-u suradnji s tajnicom vrtica sazivati sjednice Upravnog vijeca

-aktivno sudjelovati u sjednicama Upravnog vijeca

-poslovi oko usuglasavanja normativnih akata s vaze¢im zakonskim
propisima i odrednicama

-briga oko provodenja odluka Upravnog vijeca, te zakonskih odrednica,
pravovremeno informiranje radnika o materijalnoj i financijskoj
problematici ustanove.

Rad u okviru stu¢nih organa djecjeg vrtica

Tijekom cijele
godine

-stru¢no unapredivanje i analiza odgojno obrazovnog rada i njihovih
metoda u suradnji sa stru¢nim timom

- rad na razvijanju edukacije stru¢nih djelatnika, poticanje njihove
kreativnosti, inventivnosti i samostalnosti

- u suradnji sa struénim timom pripremanje sjednica Odgojiteljskog
vijeca
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Rad i suradnja s roditeljima te ostalim vanjskim
subjektima bitnim za rad Djecjeg vrtica

Tijekom cijele
godine

- osiguravanje uvjeta za normalnu i nesmetanu suradnju na relaciji
roditelj - djecji vrti¢, te ukljucivanje u realizaciju navedene suradnje
- ukljucivanje u zajednicke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom
pedagoske godine.

-individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog
osoblja
-predavanje za roditelje prema godiSnjem planu ili nastaloj potrebi
tijekom godine
--suradnja s roditeljima u svezi sa problematikom vezanom uz
neposredni rad vrti¢a, rada osoblja, smjestaja djece i sl.

- suradnja s udrugama ravnatelja, odgojitelja, roditelja, drustvima
»Nasa djeca”, vjerskim zajednicama, Centrom za socijalni rad, $kola (u
svrhu poboljsanja i unapredivanja rada sa djecom predskolske dobi)
-suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta Republike
Hrvatske, Agencijom za odgoj i obrazovanje, savjetodavnom i
nadzornom sluzbom pri Agenciji za odgoj i obrazovanje
-suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i $port te sa
Uredom za drustvene djelatnosti Zupanije.

-suradnja sa Gradskim poglavarstvom i Gradskim vije¢em Grada
Cakovea, Gradskom upravom preko Gradskih ureda.

-suradnja s Upravnim vijeéem Dje¢jeg vrtica Cakovec.

-suradnja s drugim predskolskim ustanovama, osnovnim skolama i
ostalim ustanovama i organizacijama na podruéju Grada i Zupanije i
Sire.

10.

Pracenje, proucavanje i tumacenje zakonskih propisa i odluka
bitnih za rad i djelovanje Djecjeg vrtica Cakovec

Tijekom cijele
godine

- kontinuirano pracenje, proucavanje te trazenje i davanje potrebnih
tumacenja svih zakonskih propisa i odluka

- suradnja stru¢nih odnosno odgovarajuéih sluzbi u vrti¢u i izvan njega
- izrada normativnih akata vaznih za rad Djecjeg vrtic¢a

- obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom i drugim normativnim
aktima

11.

Ostali poslovi
- izvanredni i neplanirani zadaci

Tijekom cijele
godine

-organizacija rada s djecom u nepredvidivim prilikama
-izvanredni sastanci
-primanje stranaka

STRATEGIJA RADA STRUCNOG TIMA

Strucni tim Djecjeg vrti¢a Cine: pedagog, defektolog, psiholog, logoped, a u Sirem

sazivu joS ravnatelj i dvije zdravstvene voditeljice. U rad stru¢nog tima ukljucuju se
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prema potrepi 1 vanjskl suradnici 1 strucni djelatnicl vezano Uz problematiku Koja se
raspravlja.

Aktivnostima Struénog tima koordinira i aktivno sudjeluje u njegovom radu
ravnateljica Djecjeg vrtica.

Redovni zadaci Struénog tima su:

» pridonositi objektivnom uoc¢avanju stanja u ustanovi, u razini njege, odgoja i
zastite djece;

» stalno pratiti razvoj i zdravlje djece, te sudjelovati u otkrivanju djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju; posredno i neposredno u radu s
djetetom otklanjati nepovoljne faktore za njegov razvoj i ublazavati nepovoljne
posljedice; prema odluci ravnatelja ukljuciti odgojitelje u rad struc¢nog tima
vezano uz problematiku djece s posebnim potrebama;

» proSirivati stru¢ne spoznaje odgojno-zdravstvenih radnika /iz pedagogije,
psihologije i drugih relevantnih nauka/, uz obogacivanje prakti¢nih iskustava;

» unositi inovacije prema radnoj dinamici i uputama prosvjetno-pedagoske
sluzbe i sluzbi zaduzenih za pracenje i unapredivanje rada predskolske
ustanove;

» sudjelovati u razvojnim istrazivanjima;

» utjecati na unapredivanje uvjeta za razvoj i odgoj djeteta u obitelji;

» pridonositi afirmaciji predskolskog odgoja u svojoj sredini i obuhvacanju $to
vecéeg broja djece programima predskolskog odgoja;

» pridonositi unapredivanju programskog povezivanja predskolske djelatnosti s
osnovnom S$kolom;

» organizirati i razmjenjivati prakti¢na iskustva o dostignu¢ima u unapredivanju
njege, odgoja i zastite djece u mati¢noj ustanovi i s drugim predskolskim
ustanovama, a zapazene rezultate publicirati radi omogucavanja i drugima da se
njima koriste, te da postanu sadrzajem moguce strucne i kriticke rasprave

Tijekom ove pedagoske godine Stru¢ni tim ¢e pojacano raditi na slijede¢im aktivnostima:

» uskladivanje organizacijskih uvjeta - radnog vremena odgojitelja i prateceg osoblja s
aktualnim potrebama djece: organizacija radnog vremena odgojitelja koja ce
omoguciti aktivan rad s djecom koja nemaju potrebu za spavanjem, te posebno
obratiti paznju na djecu s posebnim potrebama ukljucene u redovne programe;

» uskladivanje prostornih uvjeta s aktualnim potrebama djece, fleksibilno uredenje
svih raspolozivih prostora vrti¢a u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba, a ne u
svrhu dekoracije;

» rad na aktualiziranju sadrZaja na vrti¢kim internet stranicama sa svrhom promidzbe
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» radi popunjavanja Kapaciteta, kao 1 u svrnu otvaranja novog Kanala komunikacye s

roditeljima i stru¢nim djelatnicima srodnih ustanova;

Struéni tim svoj rad temelji na profesionalnom odnosu, uskladuje djelovanje razlicitih

sluzbi /stru¢nih djelatnika vrtic¢a i jaslica, kuhinjskog, tehnickog i pomo¢nog osoblja/, te

donosi zajednicke odluke za koje i snosi odgovornost.

Sjednice Stru¢nog tima odrzavaju se prema potrebi, a najmanje 1 puta mjesecno.

Sjednice Stru¢nog tima, kao i donesene odluke, evidentiraju se zapisnikom.

KULTURNA I JAVNA DJELATNOST USTANOVE

Odgojno — obrazovna funkcija vrtica ne moze se ostvariti samo kroz programe rada, ve¢ vrti¢

mora djelovati kao institucija u okviru Sire i uze drustvene zajednice i omoguciti djeci da

steknu znanja i informacije kako postati punopravni i aktivni dio drustva. Aktivnosti ¢e se

realizirati kroz pripremanje prigodnih izlozbi i panoa ili prigodnih priredbi i akcija,

organiziranjem aktivnosti po vrtickim skupinama, te posjetama raznim ustanovama.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

rb Drustveni Cinitelji

1. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta

Agencija za odgoj i

2. obrazovanje
Uprava grada,
Gradonacelnik,

3. Gradsko vijece,

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti

Zupanija, Sluzba za
4. drustvene djelatnosti

Uciteljski fakultet

Sadrzaj

Razmjenjivanje novih informacija u
svezi s polozajem djelatnosti, novih
propisa, zakona, uskladivanje sa novim
drzavno pedagoskim standardima

Verifikacija kra¢ih programa, upute za
rad, suradnja u organizaciji strunih
skupova, sudjelovanje u superviziji

ravnatelja
Osiguravanje sredstava za redovnu
djelatnost, sanacije, osiguravanje
sredstava i realiziranja oblika rada kroz
ljetovanje, zimovanje,
rekreaciju predskolske djece;

Financiranje djece s teSkoc¢ama i
vanjskih opé¢ina na podrucju Zupanije
Medimurske

Izrada plana stru¢ne prakse te oglednih
i javnih predavanja po vjezbaonicama
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Nosioci
zadaca

ravnatelj,
tajnik,
prosvjetni
savjetnik,
inspektori

pedagog,
ravnatelj

ravnatelj,
tajnik, voditelj
racunovodstva

ravnatelj,
voditelj rac¢un.
tajnik
pedagog,
odgojitelji,
mentori,

Rok
izvrSenja

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

odsjek u Cakovcu

Osnovne Skole

Centar za odgoj i
obrazovanje

Centar za socijalnu
skrb

Zavod za javno
zdravstvo, Zupanijska
bolnica, Dom zdravlja

Centar za odgoj i
obrazovanje Vinko
Bek

Specijalna bolnica za
zastitu djece s
motorickim i
neuroriznim
smetnjama Goljak

Specijalna bolnica za
rehabilitaciju
Varazdinske toplice

Udruge sa podrucja
Zupanije koje se bave
promicanjem prava
djece sa teskocama u
razvoju

Udruga Drustvo ,,NaSa
djeca“ Cakovec i
Koordinacijski odbor
grada Cakovca
prijatelja djece
Udruga za Sport djece i
mladezi

Turisticka zajednica
grada Cakovca

Centar za kulturu

Knjiznica, djecji odjel
i igraonica Muzej,
crkve

MUP,
Auto $kola
»Auto-stop*

Suradnja s OS-a grada Cakovca pri
razmjenjivanju podataka o djeci pred
polazak u $kolu

Suradnja vezana uz djecu s teSko¢ama

Suradnja vezana uz djecu slabijih
materijalnih moguénosti i posebnim
potrebama
Provodenje higijensko-epidemioloskih
mjera, uskladivanje sa HACCAP-om,
te sistematskih pregleda djece prije
upisa u vrti¢, kao i sistematsko -
sanitarnih pregleda djelatnika

Suradnja vezano uz djecu s teSko¢ama

Suradnja vezano uz djecu s teSko¢ama

Suradnja vezano uz djecu s teSko¢ama

Suradnja vezano uz djecu s teSko¢ama

Sudjelovanje u svim akcijama u
organizaciji Saveza DND-a Hrvatske i
projektima
KO u nasoj ustanovi

Sudjelovanje u organizaciji Sportskih
susreta i plivanja

Organizacija i sudjelovanje sa djecom
na svim dje¢jim manifestacijama u
gradu
Suradnja u organizaciji No¢ kazaliSta,
posjete ASSITEJ-a , lutkarskih,
kazali$nih i kino predstava za djecu
Suradivati s navedenim u svrhu izbora
sadrzaja njihovih programa koji su
odgovarajuci prema programskim

zada¢ama i sadrzajima odgojne skupine,

Sudjelujemo u obiljezavanju
mjeseca knjige
Suradivati s navedenim u svrhu zastite
djece u prometu i nastavku projekta

»Djeca u prometu kao pjesaci i putnici*
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profesori
metodika

DV, OS-e

ravnatelj,
defektolog

ravnatelj,
defektolog

epidemiolog,

zdravstveni
voditelji,
pedijatri

ravnatelj i
¢lanovi
struénog tima

ravnatelj i
¢lanovi
stru¢nog tima

ravnatelj i
¢lanovi
struénog tima

ravnatelj i
¢lanovi
stru¢nog tima

ravnatelj,

pedagog,
psiholog

ravnatelj,
pedagog

Ravnatelj

Ravnatelj

DV, institucije,

odgajatelji

ravnatelj,
pedagog

godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine



Roditelji, sponzori,

19. donatori
HTV-dopisnistvo
Cakovec, Cakovecka
20 televizija, Radio 1,

Radio Hrcak, Vecernji
list, Medimurje i
Medimurske novine

Suradnja i organizacija donacija i privredne
sponzorstva organizacije

Suradivati s navedenima u svrhu

promocije djelatnosti ravnatel],

pedagog

Ravnateljica Djejeg vrtiéa Cakovec:
Sonja Kuhanec , odgojiteljica
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Tijekom
godine

Tijekom
godine



DJECJI VRTIC CAKOVEC

CAKOVEC , 18.11.2010.

PRORACUN ZA 2011.GODINU
PROJEKCIJE PRORACUNA ZA 2012.1 2013.GODINU

OBRAZLOZENJE

Temeljem odredbi Zakona o proradunu (N.N. 87/08), Djedji vrti¢ Cakovec obvezan je do
kraja tekuc¢e godine donijeti proracun za narednu proracunsku godinu, kao i projekcije za
naredne dvije godine.

Grad Cakovec, kao na$ osniva¢, je na sjednici Gradskog vije¢a za nas to ve¢ uginio za stavke
koje on financira. Planirane iznose mi smo prenijeli u tri Tabele propisane Smjernicama za
izradu proracuna za razdoblje 2011 — 2013, a koje se nalaze iza tabela plana za 2011.godinu
(stranice 9—11).

Prvi dio — Plan / Proracun financijskog poslovanja za 2011.godinu (stranice 20 do 22), samo
je podloga za raspravu, jer je detaljan i po kontima, ali je proracun potrebno usvojiti na
razini troznamenkastih konta-podskupina, a projekcije na razini dvoznamenkastih konta
— skupina ( stranice 25 —27).

Kako je 14.listopada 2010. godine donesen novi Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i
Racunskom planu, s primjenom od 01.01.2011.godine, bilo je potrebno Planove i projekcije
izraditi po novim kontima, pa je tako i izvrsenje za 2009. godinu i plan za 2010.godinu,
izrazen po novim kontima.Tako su neki prihodi i rashodi - skupine , podskupine, ali i
predlozeni detaljni financijski plan - promijenili oznake.

Po smjernicama Ministarstva izradili smo planove i projekcije za prihode koje nam ne daje
Grad, kao i pripadajuce rashode i izdatke.

Plan financijskog poslovanja Djegjeg vrti¢a Cakovec za 2011. godinu napravljen je na
temelju ostvarenih pokazatelja poslovanja za 2009. godinu i za razdoblje 01.01.-
31.08.2010.godine, podataka o broju i strukturi ukupno upisane djece - polaznika na dan
01.09.2010.godine, i na osnovi tih podataka izradene organizacije rada - broja radnika i
odgojnih skupina po objektima, kao i na temelju mogucih sredstava Proracuna Grada.

Na dan 01.09.2010.godine u objekte Djecjeg vrtica Cakovec je upisano 854 djece - 775 djece
s podrucja Grada Cakovca i 79 djece iz ostalih opé¢ina Medimurske Zupanije. Upisano je 123
djece jaslickog uzrasta, od cega 104 djece s podrucja Grada i 19 djece iz ostalih op¢ina.

Upisano je i 731 dijete vrticke dobi, od kojih 671 dijete s podru¢ja Grada Cakovca - 622
djece na 10 — satnom programu ( 6-ero djece s teSkoama u razvoju ) i 49 djece na 5,5 satnom
programu (9 djece s teSko¢ama integrirano u redovne u skupine i 40 djece pripadnika
nacionalne manjine Roma koji polaze vrti¢ Pirgo u Kursancu ).
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Planirani ukupni prihodi i rashodi Dje¢jeg vrti¢a Cakovec u 2011.godini iznose19.579.100 kn.
Prihodi redovne djelatnosti planirani su na temelju Prora¢unom Grada Cakovca donesenih
iznosa po pojedinim vrstama prihoda, a prihodi opéina po sadasnjem uces¢u u cijeni.

Ucesce roditelja u cijeni za desetsatni program povecano je za 50 kn, a za 5,5 program za
38,50 kn u odnosu na sadasnje ucesce. Povecanje cijene djeci iz drugih op¢ina obracunato je
na racun roditeljima, dok ne dobijemo podatke o iznosima koje ¢e odredene opcine
sufinancirati.

Ostali prihodi planirani su na temelju ostvarenih 2010.godine, uz postivanje Uputa
ministarstva financija za planiranje proracuna jedinica lokalne samouprave za razdoblje 2011-
2013. godina gdje god je to bilo moguce.

Rashodi su planirani temeljem troSkova ostvarenih 2009.godina i planiranih za 2010.godinu,
uz maksimalno moguée uvazavanje Uputa za izradu proracuna jedinica lokalnih proracuna.

Ustanova planira raditi sa 140 radnika, od ¢ega 135 radnika na radu ( prilog - tabela na strani
24 —uz napomenu da tri radnice rade pola radnog vremena zbog problema s bolesnom djecom) ,
a rad ¢e se organizirati na deset lokacija u 42 odgojne skupine:devet jaslickog uzrasta i trideset
i tri vrtickog ( tabela - strana 23 ).

U tabeli u nastavku pregled je financijskih elemenata prihoda i rashoda ostvarenih u 2009.

godini, plana financijskog poslovanja za 2010. godinu i planirani pokazatelji poslovanja za
2011.godinu, kao i indeksi planiranih elemenata poslovanja za 2011. prema 2010.godini.

Ravnateljica Djecjeg vrtica Cakovec:
Sonja Kuhanec , odgojiteljica
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PKOKACUN DJECJEG VKIICA CAKOVEC ZA

A. RACUN PRIHODA I RASHODA

2011. GODINU

IZVRSENJE PLAN PLAN |INDEKS
KONTA OPIS 2009. 2010. 2011. 2011/10
1 2 3 4 5 6
6 PRIHODI POSLOVANJA 18.091.742 1 18.421.106| 19.579.100| 106,29
63 POM.OD SUBJ.UNUTAR DRZ. 550.925 619.048 497.000 80,28
633 Pomoéi unutar Drzave 550.925 619.048 497.000 80,28
6331|Tekuce pomodi iz proratuna 550.925 619.048 497.000 80,28
63311|Drzava 0 62.048 0 0,00
63312|Tek.pom.iz Zupanijskog proratuna 40.766 55.000 32.000 58,18
63314|Tek.pom.iz opéinskih proraduna 510.159 502.000 465.000 92,63
64 PRIHODI OD IMOVINE 131.199 141.710 124.400 87,78
641 Prihodi od financijske imovine 9.778 12.000 3.000 25,00
6413,4,9 |Kte na depoz.po vid.,zat.kte,ost.prih. 9.778 12.000 3.000 25,00
642 Prihodi od nefinancijske imovine 121.421 129.710 121.400 93,59
6422 |Prihodi od zakupa nekretnina 121.421 129.710 121.400 93,59
65 PRIHODI PO POS.PROPISIMA 4.447.203 | 5.757.962| 4.736.700 82,26
652 Prihodi po posebnim propisima 4.447.203] 5.757.962| 4.736.700 82,26
6526|Ostali nespomenuti prihodi 4.447.203] 5.757.962| 4.736.700 82,26
65264 |Prih.od sufinanciranja roditelja 4.219.257] 5.714.962] 4.694.000 82,14
65267 |Refundacije od osiguranja 7.974 8.300 8.200 98,80
65268 |Osiguranje djece 24.990 25.000 24.800 99,20
65269 |Mentorstvo,nagrade 194.982 9.700 9.700] 100,00
66 OSTALI PRIHODI 415.580 326.136 332.700| 102,01
661 Od prodaje proizvoda i usluga 353.490 264.000 270.9001 102,61
6614 [Prihodi od proiz.-topli obroci 138.084 135.000 134.400 99,56
6615|Prihodi od usluga 215.406 129.000 136.500] 105,81
66151 1|Prihodi od igraonica 15.000 17.000 25.000] 147,06
661512 [Prihodi od ljetovanja 200.406 112.000 111.500 99,55
663 Prihodi od donacija 62.090 62.136 61.800 99,46
6631 |Tekuce donacije 62.090 62.136 61.800 99,46
67 |PRIHODI 1Z PRORACUNA 12.546.835| 11.576.250| 13.888.300| 119,97
671 Prihodi iz prorac¢una-redovna djel. 12.546.835] 11.576.250| 13.888.300] 119,97
6711|Prih.za financiranje rashoda poslov. 12.354.325] 11.527.200| 13.775.100] 119,50
671110]|Prih.za financiranje rash.posl.-Grad 4.100.013] 4.974.000] 4.670.000 93,89
671110(Prih.od dotacija iz proraduna - Grad 6.959.362 5.326.000f 8.290.000] 155,65
671111|Prih.od sufinanc.-Grad socij.vijece 531.369 595.000 280.000 47,06
671112|Prihodi od potpora - Grad Cakovec 90.850 88.000 85.000 96,59
671113|Prih.od Grada -integr.djece s tesk. 221.985 184.000 140.000 76,09
671114|Prihodi od Grada - Udruga Roma 399.796 320.000 270.000 84,38
671115|Prih.od Grada - najam za karate klub 18.450 10.000 10.0001 100,00
671116|Prih.od Grada - za ljetovanje socijala 15.500 10.200 10.100 99,02
671117|Prihodi od Grada - dje&ji zbor 10.000 20.000 20.000] 100,00
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IZVRSENJE PLAN PLAN |INDEKS

KONTA OPIS 2009. 2010. 2011. 2011/10
671118|Prihodi od Grada - igraonica daroviti 7.000 0 0 0,00
6713 |Prihodi od transfera od Drzave 192.510 49.050 113.200] 230,78
671311 |integracija djece s teSko¢ama 114.800 30.000 67.2001 224,00
671312 |darovita djeca 31.500 12.600 36.000 0,00
671313 |predskola 22.560 0 0 0,00
671314 |nacionalna manjina-Romi 23.650 6.450 10.000] 155,04

7 PRIHODI OD PROD.NEF.IMOV. 0 65.000 0 0,00

72 PRIH.OD.PROD.DUGOTR.IM. 0 65.000 0 0,00
723 Prodaja prijevoznih sredstava 0 65.000 0 0,00

72313 Prodaja prijevoznih sredstava 0 65.000 0

3 RASHODI POSLOVANJA 17.715.783 | 18.210.364 | 19.153.916| 105,18

31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 12.969.926 | 13.425.500 | 13.559.900| 101,00
311 Place 10.582.360] 10.960.000] 11.080.000] 101,09
3111(Place za redovan rad 10.582.360] 10.960.000] 11.080.000] 101,09
312 Ostali rashodi za zaposlene 567.400 575.500 573.900 99,72
3121|Ost.rashodi - nagrade,darovi,pomoci 567.400 575.500 573.900 99,72
313 Doprinosi na place 1.820.166f 1.890.000( 1.906.000] 100,85
3132 [Doprinos za zdravstveno osiguranje 1.640.266| 1.705.000( 1.717.000] 100,70
3133 |Doprinos za zapo$ljavanje 179.900 185.000 189.000] 102,16

32 MATERIJALNI RASHODI 4.735.756 | 4.774.114| 5.580.316| 116,89
321 Naknade troskova zaposlenima 1.290.594| 1.472.985( 1.582.000] 107,40
3211(Sluzbena putovanja 97.354 65.950 65.300 99,01
3212 |Naknada za prijevoz na rad 1.143.634] 1.380.000( 1.489.900] 107,96
3213|Struéno usavr$avanje radnika 14.960 1.035 1.100] 106,28
3214 |Privatni auto u sluzbene svrhe 34.646 26.000 25.700 98.85
322 Rashodi za materijal i energiju 2.750.598| 2.596.347] 3.260.500] 125,58
3221|Ured.i ostali mat.za ¢is¢enje i odrZ. 233.630 236.738 234.400 99,01
3222|Materijal i sirovine 1.321.568] 1.347.108| 1.533.600] 113,84
3223 |Energija 579.647 683.000 676.200 99,00
3224|Mat.i dijelovi za tek.i invest.odrzav. 114.856 124.700 123.400 98,96
3225|Sitni inventar i auto gume 457.506 194.801 592.900] 304,36
3227|Sluzbena radna i zastitna odjeca 43.391 10.000 100.000] 1000,00
323 Rashodi za usluge 521.394 523.034 557.816] 106,65
3231|Usluge telefona,poste i prijevoza 133.752 121.484 120.300 99,03
3232|Usluge tekuceg i invest.odrzavanja 82.790 94.800 109.700] 115,72
3233|Usluge promidzbe i informiranja 12.358 5.943 5.800 97,59
3234|Komunalne usluge 133.428 145.510 143.900 98,89
3235|Zakupnine i najamnine 28.421 20.000 19.800 99,00
3236|Zdravstvene i veterinarske usluge 50.237 45.000 44.600 99,11
3237|Intelektualne i osobne usluge 25.547 27.809 51.716] 185,97
3238|Racunalne usluge 20.530 22.350 22.200 99,33
3239(Ostale usluge 34.331 40.138 39.800 99,16
329 Ostali nespom. rash.poslovanja 173.170 181.748 180.000 99,04
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1ZVRKSENJE PLAN PLAN INDEKS

KONTA OPIS 2009. 2010. 2011. 2011/10
3291|Naknade za rad Upravnog vijeca 84.732 86.090 85.200 98,97
3292 |Premije osig.imovine,vozila, djece 60.373 71.758 71.100 99,08
3293 |Reprezentacija 24.763 19.300 19.100 98,96
3294|Clanarine 966 1.000 1.000] 100,00
3295(Javnobiljeznicke pristojbe 2.336 3.600 3.600 0,00

34 FINANCIJSKI RASHODI 10.101 10.750 13.700| 127,44
342 Kamate na primljene zajmove 4.270 3.100 3.900] 125,81
3423 |Kamate za financijski lizing 4.270 3.100 3.900] 125,81
343 Ostali financijski rashodi 5.831 7.650 9.800] 128,10
3431|Bankarske usluge i platni promet 5.822 6.000 7.800] 130,00
3432,3|Zatezne kamate,valutna klauzula 9 1.650 2.000] 121,21

4 RASH. ZA NAB.NEFIN. IMOYV. 367.573 259.742 411.184 158,30

41 RASH.ZA NAB.NEPROIZ.IMOYV. 26.718 0 0 0,00
412 Nematerijalna imovina 26.718 0 0 0,00
4126|Ostala nematerijalna imovina 26.718 0 0 0,00

42 RASH.ZA NAB.PROIZV.IMOYV. 245.523 165.500 411.184| 248,45
422 Postrojenja i oprema 245.523 127.176 411.184] 323,32
4221|Uredska oprema i namjestaj 6.674 27.061 30.000] 110,86
4222|Komunikacijska oprema 0 2.236 5.000] 223,61
4223|Oprema za odrzavanje i zastitu 55.475 3.200 15.000] 468,75
4225|Instrumenti,uredaji i strojevi 10.824 6.517 10.000] 153,44
4227|Ured.,strojevi i opr.za ost.namjene 172.550 88.162 351.184] 398,34

423 Prijevozna sredstva 0 38.324 0 0,00
4231|Kombi vozilo 0 38.324 0 0,00

45 RASH.ZA DOD.ULAG.NA IMOV. 95.332 94.242 0 0,00
454 Dod.ulag.za ost.nefinanc.imovinu 95.332 94.242 0 0,00
4541|Dod.ulag.za ostalu nefinanc.imovinu 95.332 94.242 0 0,00
5 Izdaci za finan.imov.i otp.zajm. 40.400 16.000 14.000 87,50
54 Izdaci za otplatu glavnice lizinga 40.400 16.000 14.000 87,50
544 Otplata glavnice lizinga 40.400 16.000 14.000 87,50
5441|O0tplata glavnice lizinga 40.400 16.000 14.000 87,50
3,4,5 |UKUPNI RASHODI II1ZDACI 18.123.756 | 18.486.106| 19.579.100| 105,91
6,7 UKUPNI PRIHODI I PRIMICI 18.091.742 ) 18.486.106| 19.579.100| 105,91
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PLANIRANI BROJ DJECE PO OBJEKTIMA I PROGRAMIMA ZA 2011.GODINU

BR. | BROJ DJECE PO SKUPINAMA, PROGRAMIMA I OBJEKTIMA NA DAN 01.09.2010. GODINE
SK. OBJEKTI/ PROGRAMI [BROJDJECE [POLAZNICI PO PROGRAMU [INTEGRIRANA DJECA
SKUPINE POLAZNIKA [10-SATNI [5,5-SATNI |10 - SATNI (5,5 - SATNI
CVRCAK - JASLICE 53 53 0 0 0
1 A 10 10
2 1B 9 9
3 1 A 17 17
4 1B 17 17
CVRCAK - VRTIC 149 146 0 1 2
5 v 23 23
6 Vv 25 25
7 MIJESOVITA 11 22 21 1
8 VI A 22 21 1
9 VIB 33 32 1
10 MIJESOVITA I 24 24
UKUPNO - CVRCAK 202 199 0 1 2
CIPELICA - JASLICE 40 40 0 0 0
11 11 8 3
12 MJESOVITA 15 15
13 111 17 17
CIPELICA - VRTIC 148 146 0 2 0
14 v 20 20
15 \ 23 23
16 VI A 23 21 2
17 VIB 33 33
18 MIJES.-WALDORF 24 24
19 OGLEDALCE 25 25
UKUPNO CIPELICA 188 186 0 2 0
VJEVERICA - JASLICE 30 30 0 0 0
20 11 13 13
21 111 17 17
VJEVERICA - VRTIC 144 141 0 1 2
22 v 20 20
23 \ 25 25 0
24 VI A 23 21 2
25 VIB 36 36
26 MIJES.-DAROVITI 19 18 1
27 MIJES.-DAROVITI 21 21
UKUPNO VJEVERICA 174 171 0 1 2
28 |PCELICA - MIJESOVITA 18 18
29 - MJESOVITA II 10 10
UKUPNO PCELICA 28 28 0 0 0
30 [IMRAV - MJESOVITA I 20 19 1
31 - MJESOVITA II 18 16 2
UKUPNO MRAV 38 35 0 0 3
33,5 [KRIJESNICA -SMJENSKA 49 47 2
UKUPNO KRIJESNICA 49 47 0 2 0
35 [STONOGA - MJESOVITA 35 35
36 [MASLACAK - MJESOV. I 17 16 1
37 MIESOVITA 11 11 3 3
38 MIJES.-MONTESSORI 24 23 1
UKUPNO MASLACAK 52 47 0 0 5
39 |ZVJEZDICA- MIESOV.I 23 23
40 MIJESOVITA 11 25 25
UKUPNO ZVJEZDICA 48 48 0 0 0
41 |PIRGO -STARIJA | 20 20
42 -STARIJA II 20 20
UKUPNO PIRGO 40 0 40 0 0
SVEUKUPNO 854 796 40 6 12
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PLANIRANI BROJ I STRUKTURA ZAPOSLENIH ZA 2011.GODINU

red.| radno mjesto sprema | broj radno vrijeme radnici
br. radnika na radu
1 |ravnateljica VSS 1 1 1

2 |pedagoginja VSS | | |

3 |vodit.racunovodstva | VSS 1 1 1

4 |psihologinja VSS 1 1 1

5 |defektologinja VSS | 1 1

6 |logopedinja VSS 1 1 1

7 |visi str.referent VSS 1 1 1

8 [viSa med.sestra VSS 2 2 2

9 |tajnica VSS 1 1 1

10 |odgojiteljica VSS 71 70 69
odg. -med.sest. SSS 12 12 12

11 |financ.referentica SSS 1,5 1,5 1,5
12 |administratorica SSS 0,5 0,5 0,5
13 |knjigov. kupaca SSS 1 1 1
14 |domar SSS 4 4 4
15 |glavna kuharica KV 2 2 2
16 |kuhar/ica KV 9 9 8
17 |pom.kuh.-servirke NKV 8 8 8
18 |pralja NKV 2 2 1,5
19 |spremacica NKV 17 14
20 |pom.rad.-Romkinje | NKV 2 2
UKUPNO 140 1] 1335
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