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Donosenje Odluke o dopuni
Odluke o koeficijentima za obracéun plac¢e sluzbenika

6. listopad 2011.




PRIJEDLOG
Temeljem &lanka 23. Statuta Grada Cakovca (SI. gl. Grada Cakovca 9/09),
Gradsko vijeée Grada Cakovca je na svojoj . sjednici odrzanoj 2011., donijelo
sliededu
ODLUKU O DOPUNI
ODLUKE O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE SLUZBENIKA

Clanak 1.
U Odluci o koeficijentima za obradun plaée sluzbenika (SI. gl. Grada Cakovca
6/10), u Clanku 2:

1. pod radna mjesta Upravnog odjela za upravu, dodaju se sljedeci retci:

Visi referent za informatiku 1,61
Visi referent gradonacelnika 1,61
Strucni suradnik za uredsko poslovanje 1,62

2. pod radna mjesta Upravnog odjela za prostorno uredenje, dodaje se sljedeci redak:
Visi referent za investicije u visokogradniji 1,61

3. pod radna mjesta Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo dodaju se sliedeci
retci:

Visi strucni suradnik za gradnju objekata komunalne infrastrukture 2,02
Savjetnik za gradnju objekata komunalne infrastrukture 2,03
Visi savjetnik za gradnju objekata komunalne infrastrukture 2,04

4. pod radna mjesta Upravnog odjela za komunalno redarstvo, dodaje se sljedeci redak:
Visi referent za komunalno redarstvo 1,61

5. pod radna mjesta Upravnog odjela za financiranje, dodaju se sljedeci retci:

Vi8i stru¢ni suradnik za pripremu i praéenje proracuna 2,02
Savjetnik za pripremu i pra¢enje proraCuna 2,03
Clanak 2.

Ova Odluka, stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se u Sluzbenom
glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 021-05/11-01/139
URBROJ: 2109/2-02-11-04
Cakovec, 2011.
PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Gordan Vrbanec, ing. el., v.r.

Obrazlozenje

Prema Clanku 79. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN RH 86/08), klasifikaciju radnih mjesta sluzbenika u
upravnim tijelima i unutarnjoj reviziji Grada Cakovca utvrduje Uredbom o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN RH 74/10), Vlada RH.

Radna mjesta klasificiraju se u skladu sa standardnim mjerilima za sva upravna
tijela i unutarnju reviziju utvrdenim u odredbi Clanka 78. Zakona o sluzbenicima i
namjesStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, a to su: potrebno
strucno znanje, slozenost poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj na donosSenje
odluka.



Prava osoba koje su stekle odgovarajuc¢i akademski ili struéni naziv odnosno
akademski stupanj prije stupanja na snagu zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN RH 107/07), propisana su u ¢lanku 14. navedenoga Zakona,
odnosno:

- propisani su akademski i stru€ni nazivi s kojima se izjednaCava akademski ili
stru€ni naziv steCen po ranijim propisima;
propisani su uvjeti pod kojima se mogu Koristiti novi stru¢ni nazivi i akademski stupnjevi.

Sustav klasifikacije radnih mjesta temelji se na razvrstavanju radnih mjesta u
kategorije, potkategorije i razine potkategorija. Svakom radnom mjestu odreduje se
klasifikacijski rang odnosno znacaj radnog mjesta u sustavu klasifikacije. Klasifikacijski
rang je osnova za vrednovanje pla¢a u odluci kojom se odreduju koeficijenti za obracun
placa iz ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN RH 28/10).

Ovaj prijedlog Odluke odreduje koeficijente za obracun place nekih sluzbenika
Uprave Grada Cakovca.

Predlazem donos$enje predocene Odluke.

GRADONACELNIK
Branko Salamon, v.r.



