
PRIJEDLOG 
Temeljem članka 29. Statuta Grada Čakovca (Sl. gl. Grada Čakovca 1/21 i 

2/22), Gradsko vijeće Grada Čakovca je na svojoj ___. sjednici održanoj _____2022., 
dalo sljedeću 
 
 
 
 

S U G L A S N O S T 
 
 
 
 

I. 
 
 
 
 na Godišnje izvješće o ostvarivanju Plana i Programa rada i financijskog 
poslovanja Dječjeg vrtića Cipelica za 2021., koji je usvojilo Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Cipelica Odlukom KLASE: 003-05/22-01/6, URBROJ: 2109-100-01-22-03, od 
15.02.2022.  
 
 
 

   II. 
  
 
 

 Ova Suglasnost objavljuje se u Službenom glasniku Grada Čakovca. 
 
  
 
KLASA: 007-01/22-01/5 
URBROJ: 2109/2-02-22-05 
Čakovec, __________ 2022. 
 
 
 
 
 

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 
      Darko Zver, mag. cin., v.r. 
 
 



Temeljem ðlanka 46. t.5. al. 1. Statuta Djeðjeg vrtió,a Cipelica (KLASA:
012-03 I 16-01 I l, URtsROJ : 2109- 1 00-04-16-09), Upravno vijeóe Djeðjeg vrtióa
Cipelicaje na svojoj 10. sjednici odrZanoj dana 15.02.2022. donijelo sljedeóu

ODLUKU

Usvaja se Izvje5taj o ostvarivanju plana i programa rada financijskog
poslovanja Djeðjeg vrtió,a Cipelica za 2Ù2I.godinu KLASE: 003-05122-0116,
URBROJ: 2109-100-01-22-01 od 01 .veljaðe 2022.

u.

I.

Izvjeðtaj o ostvarivanju plana i programa rada i financijskog
Djeðjeg vrtió,a Cipelica 2a2021., upuóuje se Gradskom vijeóu Grada
suglasnost.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja.

KLASA: 003-05122-01/6
URBROJ : 2 | 09 - L 00 -0 | -22-03
ðakovec, 15.02.2022.

PREDSJEDNIK

poslovanja
Cakovca na

IIr.

VIJECA



DJEéJi URTIé CiPEUCA

GODISNJE TZVIESCE O OSTVARIVANJUPLAhIA I
PRoGRAMA RADA DJECJEG vRTIÓ¡,' CIPELICA

U PEDAGOSKOJ GODINI 2O2O.I2O2I.

( Prilog financijskom izvje5óv za 2021. godinu)

Õakovec, sijeðanj 2022.
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I. USTROJSTVO RApl

N¿ziv usúanove: DJECJI VRTIC CTPELICA

Adresa: Vukovarska 15

Broj i naziv poðte: 40 000 Cakovec
Zupanija: Medimurska
Broj obiekata: 6

Broj djece:

Broj skupina:

3I.12.2021. 30.06.2021.
507 503

28 27
Ravnateljica 1 1

Odgoiitelji sa VSS 58 55

Odeoiitelji sa VSS I 1

Odeoiitelii sa SSS 0 0

Medicinske sestre J J

Struõni suradnici 5 4
Zdravstveni voditeli I 1

Uprava vrtióa 7 6

Kuhari 5 5

Pomoóni kuhari a
J a

J

Spremaõice 12 l2
Pralje 2 2

Pomoðne djelatnice za njeguo skrb i
pratnju

4 5

Djelatnici na odtùavanju - domari 4 4

UKTIPNO:
L07 102

Ukupno 107 radnika rasporedili smo tijekom cijele godine u sluZbu odgojno-zdravstvenih

radnika, razvojno-pedagoSku sluZbu, administrativno-raðunovodstvenu sluZbu, sluZbu kuhinjskcg

osoblja, tehniðku sluZbu i odrùavanje. 7 radnika je na duljim bolovanjima i porodiljnim i rodiljnim

dopustima te smo na njihova radna mjesta zaposlili zamjene. Na radna mjesta radnika na kraóim

bolovanjima unutarnjom organizacijom usmjerili smo druge radnike zaposlene u na5oj ustanovi te

na taj naðin racionalizirali poslovanj e.

Za djecu s teðkoóama u ruzvoju osigurali smo Sest pomagaða preko Saveza udruga za

ukljuðivanje djece rane i pred5kolske dobi s teðkoóama u ruzvoju u odgojno-obrazovni sustav

Medimursk e ùupanlj e,,Prvi korak".
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ORGANIZACIJA RADA

U organizaciji ratla za petlagusku gutlinu 2020.l202L rukovodili smo sc Izmjenama i

dopunama Zakonao predðkolskom odgoju i obrazovanju ("NN", broj 94113). Skupine su formirane

na ekfima O'fo "Cipelica i PO "Vjeverica") radi ece I

zabtiwa roditelja organizirane homogene dobne skupine i dvije heterogene skupine. U manjim

objel'tima s maniim brojem upisane djece formirane su heterogene dobne skupine.

U pedagoskoj godini 2A2A.l202L u objektima Djeöjeg vrtióa Cipelica formirane su sljedeÚe

skupine:

ll

MO CIPELICA

SKTIPINA- u2.II. JASLI Ëivota1

Zivota
ãivotau3

od1.do3
SK[]'PINA.
SKUPINAMJ.

ilt
.ì
J

T

IV. SKUPINA - diecau 4. godini iivota4.
v. sKtrP$[A - diecau 5' epdini zîvotâ
YI. A SKUP-INA - djecau 5. i 6. godini ùivota6.

7

8 VITA SKUPINA 
''OGLEDALCE" 

- djeca od 3. do 7.

rane 1

VI. B SKUPINA - tt7.

bi bt skim lma ecevota7f, o sadrLE djhogaéen tjgodine (Pro

ùivota

9 \ilALDORFSKA SKUPINA - djeca od 3. do 7. godine ùwota
(waldorfski program - cjelodnevni program altematirrne
o11

PO ''VJEVERICA''

1 II. JASLI SKUPINÄ _ d u iivota
2 A SKUPINA - djeca od 1. do 3.

ùivota
2. III. JASLI SKUPINA u3 ùivota
J IV. SKUPINA - djeca u 4. godini ùivota
4. V. SKUPINA - djecau 4. i 5. godini Livota
5 VI. A SKUPINA - djeca u 5. i 6. godini ùivota
6 VI. B SKUPINA - diçca u 7. godini tívota
7 VITA SKUPINA T - eca od 3. do7
8 MJESOVITA SKUPINA II - djeca od 4. do 7. godine

(Program rada s darovitom i potencijalno darovitom djecom
pred5kolske dobi )
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PO I'ZVJEZDICE''
Rtl OD{JOJNÜ-OBRA,ZOVNA S KT J PINA

1 MJ. MLAÐA SKUPINA - djeca od 3. do 5. godine
2. M.I. STARIJA SKUPINA - cljeca od 5. do 7. godine

P0 "fuIRAV"
RII. SKUPINA

1 MJESOVITA SKUPINA I - dieca od 3. do 7. godine Livota
2 MJESOVITA SKUPINA II - diecaod 3. do 7. godine ùivoila

PO ''BAMBI''
:RÐ', '. ". '::\, t.

I JASLICKA II - djeca u 2 godini ùivota
2. JASLICKA III - djeca u 3 godini ùivota
a
J MJESOVITA VRTICKA - djeca od 3 godine do polaska u

Skolu

Podaci o podruðnim odjelima Djeðjeg vrtióa Cipelica s datumom 30.06.202f^ godine:

PO ''PIRGO''
RB. .ODGOJNO-OBRAZOVNA. SKUPINA

1 STARIJA SKUPINA I - dieca u eodini predpolazak u Skolu
2. STARIJA SKUPINA II - dieca u sodini pred polazak u Skolu
IJ STARIJA SKUPINA III - dieca u godini pred polazak u ðkolu

RB. NAZTV ADRESA BROJ
DJECE

BROJ
SKUPINA

BRO,T
ODGOJITELJA I
MED.SßSÎARA

1 CIPELICA Vukovarska
15, Õakovec

18s 9 2t

2 ''VJEVERIC
A"

ZAVNOH-a
241a, Ö,akovec

180 9 ))

-t "MR ¡Y" B. J. Jelaðióa
56, Maðkovec

33 2 5

4. ,,ZVJEZDTCE
il

Prvomajska
21,
Sandorovec

39 2
4

5 ''PIRGO''
VaraZdinska
2, KurSanec

51 3
4

6 ttBAMBI (( Ul. b. Jelaõióa
25, Õakovec

)) 3
4

UKUPNO: 510 28 60
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Podaci o podruðnim odjelima Djeðjegvrtióa Cipelica s datumom 3l.l2.202L godine:

176 9 2lI CIPELICA Vukovarska
15, Õakovec

9 J''173ZAVNOH-a
2414Öakovcc

'2 ''VJE\rSRIC
Art

536 2ts. J. Jelaöióa
56, Maðkoveo

UMRAVU

2

4

39"Z,Vf,EZ,DICE
ll

Prvt-rmajska
27,
Sandorovec

J

4

4a
-')

Va¡aZdmska
2, KurSanec5 ''PIRGOU

4
30

a
J

Jelaðióa
ðakovec
b.UI

25
nBAMBIT'6

RAI}NO VRIJEME

Radna vremena nasih objekata u pedago5koj godini 2020.l202L prilagodili smo potrebama

roctitelja/skrbnika djece. Radno vrijeme matiönog objekta Cipclica bilo je od 5.30 do 19.15 sati (do

31.12.202L, dok se u PO ,,Vjeverica" radilo od 6.00 do 19.15 sati( do 31.12.202L). U podruðnim

odjelima s dvije odgojno-obrazovîe skupine, "Zvjezdice" i "Mrav", radilo se od 6.00 do 16.00 sati,

pO ,,Bambi" od 6.00 do 16.30. Podruðni odjel "Pirgo" u Romskom obiteljskom centru u Kur5ancu

radio je od 7.00 do 13.00 sati.

Pojedina radna vremena odgoìno-obrazovnih skupina mijenjali smo i u toku pedagoËke

godine prilagodavajuói se time jo5 vi5e potrebama roditelja i njihovom radnom vremenu.

RADNO VRIJEME STRUðNIII SURADNIKA

ßs; 1nADNÖ TttJ'$sto " KÙE!¡T ' nülto \mr¡gilm,

1 Ravnateljica
Qee 62A 34et)

g. solticsiladi @,dv-cipelica.hr

pon-pet
7.00 - 15.00

2
Perlagoginja

(091 3e1 s0o1)
pedago g@dv-cipolica.hr

pon., uto., ðet., pet. 7.00 -
14.00

sriieda 10.00 - 17.00

Psihologinja (091 391 s013) pon., uto., ðet., pet. 7.00 -
5



3 e glav ina@dv- cipel i ca. hr 14.00
srijeda 10.00 - 17.00

4. Logopedinja (091 391 5012)
I o gop e d@,dv- c ipe I i c a. hr

pon., uto., ðet., pet. 7.00 -
14.00

slileda 10.00 - 11.00
5

Zdravstvena
voditeljica

(091 391 s002)
bivaci@dv-cipelica.hr

pon., sri., Õet., pet. 7.00 -
14.00

utorak 10.00- 17.00

RB. RADNO MJESTO KONTAI(T
RADNO VßIJEÙIN

I
Tajnik 040t500 797

(099 620 3490)
atot(Ðdv-cipelica.hr

7.00 - 1s.00

2
Voditelj

raðunovodstva 0401s00 799
bj uricic@dv-cipelica.hr 7.00 - 15.00

J

Administrativno-
raðunovodstveni

djelatnik I
040i500 798

dp etr an@dv- cipelica. hr
7.00 - 15.00

4 Administrativno-
raðunovodstveni

dielatnik II

0401323 423
tpetek@dv-cipelica. hr 7.00 - 1s.00

5

ViSi struðni referent
za javnunabavu i

za5titu na radu

(091 3e1 s018)
r zadr av e c @dv- cipelic a. hr 7.00 - 15.00

RADNO VRIJEME TAJNISTVA I RAÕUNOVODSTVA

RADNO VRIJEME _ DOMARI

RB. PRAZIME I
IME

RADNO
VRIJEME NAPOIìæNA

1

Domar 1 7.00 - 15.00 Zimsko radno vrijeme - preraspodjela
4.00-1 2.00 - ponedjeljak
5.00-13.00-utorak
5.00-12.00 srijeda-petak
7.00-10.00-nedielja

2

Domar I
6.00 - 14.00 Zimsko radno vrijeme - preraspodjela

4.00- 1 2.00 - ponedjeljak
5.00-13.00-utorak
5.00- 1 2.00 srijeda-petak
7.00-10.00-nedielia

3
Domar 2 7.00-15.00

4 Domar 2 7.00-15.00
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MATIðNI OBJEKT,,CIPELICA*
Vukovarska 15, ðakovec

ORGANIZACIJA RADA - ODGOJITELJI

ORGANIZACIJA RÄDA - SPREM¿.ÖTCN I PRALJA

* ,-.',ä$-s,30PRut}9ftïtb('.li

6.30 -72.30
9.30 - 15.301

II. .I

u2 ùivota
SKUPINA

7.00 - 13.00
r0.00 - 16.00

III. A SKUPINA
Djeca u 3. god. ävoüa2.

7.(X) - i3.rJU

10.00 - 16.00
M:BÊKLIPT¡IA

Dieca u 3, godini äivotaJ
7.00 - 13.00

10.00 - 16.00
4

Djçca u 4. god. ùlrota
IV. SKUPINA

a^^a^^^O.JU:ll,JU
I ().(X) - 16.005

V. SKUPINA
lljeca u 5. gocl. åivota

7.00-13.00
1^nn 1Ãnnl1.,.vv-rv.wvo

7.00-13.00
10.00-16.007

MJESOVITA SKUPINA
^^TFñ^f^naa,,(J\JLEL,Í\L\-.D
od 3. do 7. god. ùivota
VI. A SKT]PINA

Dieca u 5. i 6. god. Zivota

D-ieca

7 nn_l? fto
l f't Att_lÁ, tìtìtV.VV IV.VV

\/T Þ CT¿I TÞT'NÏ A

r\:.,-^ ,, t. i 't ^^,{:-: +i.,^+aiiivça¡ Uv. i ,. ¡;v(¡uu LLvvLa
8.

7.30-13.30
10.00-16.009 ùivotaDjeca od 3. do 7

WALDORFSKA SKUPINA

16.i5.19.1510.
PRODUZENI BORAVAK

g,oo-17,00

10,00-18,001
Spremaöica

9,00-17,00
10,00-18,00Spremaðica2

9,00-17,00
10,00-18,00-1

9,00-17,00
10,00-18,00

Spremaöica

Spremaðica4

9,00-17,00
10,00-18,005

Spremaðica
(zapo5ljavanje prema
projekfu, 1 tjedan u
MO,,Cipelica", 1

tjedan u PO

,,Vjeverica"
(do17.2.202r.)

1



RB. Dielntnost Radno vrijeme

1 Kuharica 6,00..14,00
6:30- 14:30

2
Kuharica 6,00-14,00

6,30-14 0

6,00-14,00
6,30.-14,30

aJ
Kuharica

4. Kuharica 6,00-14,00
6,30-I4,30

5 Kuharica 6,00-14,00
6,30-14,30

ORGANIZACIJA RADÂ - KUI-IINJSKO OSOBLJE

Napomena: Djelatnice u kuhinji imaju rotirajuóe radno vrijeme.

PODJ.UðNI ODJEL,,VJEVERICA*
ZA\rNOH -a 24 I a, Õakovec

ORGAMZACIJA RADA - ODGOJITELJI

ORGANIZACIJA RADA _ SPREMAðICE

RB. . Radnovrfiu-"

I

MJESOVITA JASLICKA
SKUPINA

Djeca od 1. do 3. god.
tivota

6.00 - 12.00
9.30 - 15.30

2.
III. JASLICKA SKUPINA

Djeca u 3. god. ùivota
7.00 - 13.00
10.00 - 16.00

3

IV. SKUPINA
Djeca u3.i4. god. Zivota

6.30 - 12.30
9.30 - 15.30

4
V. SKUPINA

Dieca u 4. i 5. god. Zivota
7.00 - 13.00

10.00 * 16.00

5
VI. A SKUPINA

Djeca u 5. i 6. god. Zivota
6.45 - 12.45
10.00 - 16.00

6
VI. B SKUPINA

Dieca u 7. eodini ùivota
7.00 - 13.00
10.15 - 16.1s

7
Mje5ovita skupina I

Dieca od 3. do 7. eod
8.00 - 14.00
10.00 - 16.00

I Mje5ovita skupina II
Djeca od 4. do 7. eod.

7.00 - 13.00
10.00 - 16.00

9
PRODUZENI BORAVAK

( do 31.12.202L)
1 6.1 5-1 9.1 5

RB. Ime i prezime Radno vrijeme

1 Spremaðica
9,00-17,00
9,30-17,30
10,00- 18,00

2 Spremaðica
9,00-17,00
9,30,11,30
10,00-18,00

8



9,00-17,00
9,30-17,30aJ Spremaðica

4 Spre,maöica

9,00-17,00
9,30-17,30
10.00-18.00

I 00-1 I

I PRALJÁ,

6,00-14,00
6,:30-14,30ServirkaI

).f,v- rGt.:ìt
Servirka

)Lar.vLL.a

7,00-15,00 þola radnog vremena kuhinja, pola
vTemena

radnog

6,00-14,00

a
J Pralja

POI}RUÕI\.[ ODJSL''MRAV''
J. B. Jelaüi ta 56,Maðkovso

ORGANIZACIJA RÄDA . ODGOJITELJI

ORGAI\IZACIJA RADA . SPREMAðTC¡.

Prvomajska 21,

ORGAI\IZACIJA RADA . ODGOJITELJI

9

6.00 - 12,0û
9.30 - 15.301

M.IESOVITR I
Djeca od 3. do 7. godine

7.00 - 13.00
10.00 - 16,002

MJESOVITA II
Dieca od 3. do 7. godine

7.30-15.30
9.00- 17.001

Spremaöica

7.30 - 11.30
(f edan tjedan u PO ,,Mrav", a jedan

tiedan u PO ,,Zvjezdice")
2 Spremaðica

6.00 - 12.00
9.30-15.30

MJ. MLAÐA
Djeca od 3.-5. god.1

7.00 - 13.00
10.00 - 16.002

MJ. STARIJA
Djeca od 5.- 7. god



RB. Ime i prezime Radno vrijeme
I

Spremaðica
7.30 - 9.15

11.15 - t7.30

2 Spremaðica
7.30 - 11.30

(edan tjedan u PO ,,Mrav", a jedan
tiedan u PO ,,Zviezdice")

ORGANIZACTJA R,{DA - SPREMACICA

PODRUCNI ODJEL''PIRGO''
VaraZdinska 2, Kur5anec

ORGAIIIZACIJA RADA . ODGOJITELJI

RB Dobna skupinaivrsta
programa Radno vrijeme

1

STARIJA SKUPINA I
Djeca u godini pred

polazaku Skolu
7.00-13.00

2.

STARIJA SKUPINA II
Djeca u godini pred

polazaku Skolu
7.00-13.00

a
J

STARIJA SKUPINA III
Djeca u godini pred

polazak u Skolu
7.00-13.00

ORGAMZACIJA RADA - POMOCNI DJELATNICI ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU -
ROMSKI POMAGAðI

RB Ime i preuÍme Radno wijeme
1 Romski pomagaö 7.00 - 15.00

2 Romski pomagað 7.00 - 15.00

J Romski pomagað 7.00 - 15.00

V
PODRUCNI ODJEL ''BAMBT''

Ul. b. Jelaðióa 25, Õakovec

ORGANIZACIJA RADA _ ODGOJITELJI

RB Dobna skupina i vrsta progrsma Radno vrijeme

I
MLAÐA JASLICKA

Djeca u 2. godini ùivota
6,00 - 12,00
9,30-15,30

2
MJESOVITA JASLIÖTa

Djeca od 1. do 3. godine ùivota
7,00 - 13,00
10,00 - 16,00

a
J

MJESOVITA VRTIÓKA
Djeca od 3. do 7. godine tivota

7,00 - 13,00
10,00 - 16,00

ORGANIZACIJA RADA - SPREMAðTCA
10



RB. Radn¡ mjesto Radno
1

2.

Splemaðica 9,00 - 17,00

Servirka
7,00-15,00

II. MATERIJALNI U VJE'{IIßADA

FINÄNCIRANJE
Prema Zakonu o predÉkolskom odgoju i obrazovanju tro5kove smjestaja djece snosi Grad

öakovec (osnivað Ustanove) i roditelji djccc koja koristc usluge jaslica i vrtióa. Dodatna sredstva

planirana su iz clrZa'rmog proraðun a z,a, prograrîe javnih potreba (za djecu s posebnim pottebama, za

d.arovi'r¡-i i poteneijalno darovitu djecu, za djeeu predðkolske dobi pripadnike naciurul¡úb rnaqiina i
zaprogrsrîpred3kole). Roditetjski rdio za djecu pripadnike rogmske nacionalne uranjiue financira

Ministarsl vo znanosti i obrazovanja.

Za djecu iz drugih opóina Medimurske àupanije koja óe pohadati na5u Ustanovu

nnrrìcinaciia. onóine ': ekonomskoi ciieni jaslica i vrtióa kretat óe se od 20 o/o do 50 %. Roditelii iz
JJ

ãrugih opCitto Medimurske Zuparúje plaóat óe razliku izmedu utriupnc cijcne i clíjela koji

sufinancira opóina.

Cijena vrtica koju ée plaóati roditelji za djecri- s podruðja Grada Cakovca je 56Û,00 kuna

odnosno 75û,ûû kuna za jaslice.

Bkonomska cijena vrtióa za10 - satni program iznosi 1.120,00 kn'

Ekonomska cijena jaslica za 10 - safni program iznosi 1.500,00 kn.

Ekonomska cijena vrtióa 2a5,5 - satni Program iznosi 864,00 kn'

Ek-ononnska cijen" vfüea za- djecu s te5koóama u raz,voiu iznosi 2.tt52,7i'Ktt za iÛ - sati.

Ekonomska cijena vrtióa za djecu s teðkoóama u razvoju iznosi 1 .7 96,7 1 \<n za 5,5 - sati.

Ekonomska cijena vfüóa za dlecu s te5koóama u razvoju iznosi | .796,71 l<n za 4 - sata.

Ekonomska cijena za Waldorfski program iznosi 1.270,00 kn, od ðega Osnivað sufinancita 5t %;o

(560, 00 kn), a roclitelji plaóaju 710,00 kn-

UNUTARNJI I VANJSKI PROSTORI
Pedagoðke godine 2020.1202L sanacije i veói gradevinski zahvati financirani su iz gradskog

proraðuna, dãk su manje investicije i svi tekuói popravci i potrebni radovi financirani iz tekuóeg

þoslovanja Djeðjeg vrtióa Cipelica. Veliku veóinu radova ( postavljanje podnih obloga, popravljanje

igrala, ¡ icatiziratisu domari pri ðemu su se u5tedj ela znantna sredstva. U travnju smo otvorili novi

pod*fni odjel ,,Bambi" sa dvije jasliðke skupine, te 1.rujna 2021.jo5 jednu vrtióku skupinu. Sve

iadove i kompgletno opremanje podruðnog odjela financirao je Djeðji vrtió Cipelica iz vlastitih

sredstava. U ÞodruðnoÀ odjelu ,,Vjeverica" otvorili smo jo5 jednu jasliðku skupinu uz vlastita

financijska ulaganja u potrebne gradevinske radove i kompletnu opremu. Od Ministarstva znanosti i

obrazovania dobili smo dva kompleta informatiðke opreme u okviru projekta E -upisi.

RB. NAZIV A OPÑ
1 MATICNI OBJEKT CIPELICA r Popravci igrala

. Hortikultumo uredenje dvori5ta

' 'Zamjena prozota u sobi mlade jasliöke

skupine i u kuhinji
. Uredenje terase u jasliökom i vrtiókom

dijelu - postavljanje podne obloge

' Popravci perilic,a n-ùlja. i sr-tda, suðiliee i
ZA

2 ÞonnucNl oDJEL ¡ rubl suda, su5ilice i
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''VJEVERICA'' valjka zapeglanje
Vodoinstalaterski radovi zbog puknuóa
cijevi
lJredenje sobe dnevnog boravka u
polivalentnom prostoru ( poveðani broj
upisane djece)

a
-t PODRUCNI ODJEL IIMRAV''

Hortikulturno uredenj e dvori5ta
Vodoinstalaterski radovi

4 PODRUCNI ODJEL
,,ZYJEZDICE'' Hortikulturno uredenje dvoriSta i popravak

igrala
Sitniji popravci

I

5 PODRUCNI ODJEL''PIRGO'' . Objekt odrùavaÖefCllvI
. Uredenje treóe sobe dnevnog boravka zbog

poveóanog broia diece
6 PODRUCNI ODJEL,,BAMBI,, . Vodoinstalaterskiradovi

. Soboslikarski radovi sobe dnevnog
boravka, hodnici

' Hortikulturno uredenje dvori5ta
. Boianie i popravak igrala i vaniske ograde

NABAVA DIDAKTIKE, POTROSNOG MATERIJALA
INVENTARA I OSNOVNIH SREDSTAVA

I OSTALOG SITNOG

Prema financijskom planu i financijskim moguónostima ove pedago5ke godine nabavljena je
nova didaktika za odgojne skupine. Sredstva od donacija Mjesnih odbora Maðkovca, Sandorovc4
Kur5anca, Totovca i Novog Sela na Dravi i Ineer V/eel kluba Õakovec usmjerena su na nabavu
didaktike za projekte, informatiðku opremu, drvene kuóice i opremu zaígre na dvori5tu.
Potro5ni materijal za odgojne skupine nabavljen je u dva navrata,u mjesecu rujnu i veljaði.

RB. NAZIV l¡RTICA NABAVA
1 MATICNI OBJEKT IICIPELICA'' Gradevni materijali

Didaktika, potro5ni materij ali, radni listovi
Perilica suda
Prozor u kuhinji i II jasliðkoj skupini
Radna odjeóa i obuóa
Kombi vozilo

2 PODRUCNI ODJEL
''VJEVERICA''

. Didaktika za igraonicu ,,Zvjezdice" i
ostale skupine

. Oprema za fiovujaslióku skupinu ( stolovi,
kreveti, sude, centri aktivnosti, didaktika)
i vrata i za nol.u jaliðku skupinu

. Radnaodjeóai obuóa

' Didaktika, potro5ni materijali, radni listovi

' Perilica suda
. Klime

IJ PODRUCNI ODJEL'IMRAV'' . Didaktika, potro5ni materijali, radni listovi
r Drvena kuóica za odlaganje sportskih

rekvizita i igre Íra dvori5tu, sportski
rekviziti ( donaciia MO)
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. Radnaodjeóai obuóa

' Klime
4 PODRUCNI ODJEL

,,Z_VtrF,Z¿DICEtI

. Didaktika, potro5ni materijali, radni listovi

. Lap top i printer (donacija MO)

. Protoðni bojler za kullovnicu

. Radnaodjeóai obuóa
¡ Drveno igralo
. Klime

5 OD.[EI, ''PIRGO'' . Didaktika, pôtrosni materiiali, radni
listovi, didaktika i namjeËtaj za jednu

sknpimr ( clonacija tJreda Vlade za

nacionalne manj ine Republike I Irvatskc)
r Radna orijeóa i obuéa
. Klime

6. ODJEL,,BAMBI* Namjcðtaj za dvije jasliðke i jednu vrtióku
skupinu i odgoìiteljsku sobu
oproma (hladnjek, SJednjal<, perilioa suda)

i R.F' namj e ltaj za kulúttju
Didaktika za tri sobe dnevnog boravka
llorr{arnlrni nmodói zq fri slÕrnine

Ormariei ru ð"tki"" ia tri sicupine

Radna odjeóa i obuóa
7,4 sobu

III. ODGOJNO - OBRAZO\rN-I RAD

PROGRAMI RADA

kazrada programa s obzirom na trajanje i namjenu preÍt€t ÐrZavnom pedago5kom st.andardu

predskolskogodgoja i naobrazhe (N.N. br. 63/08) koji su se provodili u Djeðjem vrtióu Cipelica u

ped. godini 2020.12021 .:

Programi s obzirom na trajanje:

' cjelodnevni utrajanju od 10 sati dnevno
. poludnevni u trajanju od 4 i 5,5 sati (djeca s te5koóama u razvoju i program

pred5kole za djeca romske nacionalne manjine)

Programi javnih potreba:
. predskolski odgoj i obrazova4je potencijalno darovite i darovite djece u

podruönom odjelu "Vjeverica" (suglasnost Ministarstva znanosti i oblazovanja

od20.12.2016.)

' djeca s te5koóama u razvoju integrirana u svim objektima Djeðjeg vrtióa Cipelica

prema mjestu stanovanja i moguónosti ukljuðivanja
. predskolski odgoj i naobrazba na jeziku i pismu nacionalne manjine (nacionalna

5XÏ"ï.?,jäjà,::.9*uni 
odjel "Pirgo" i integracija u dva podruðna odjela - PO

Posebni/kraói programi:
r program obogaóen bibli_iskim sadrZajima djece rane i predðkolske dobi - matiðni

objekt ,,Cipelica"
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Alternativni odgojno-obrazovni programi:
r program prema koncepciji Rudolfa Steinera - waldorfski program (cjelodnevni

program alternativne orijentacije) - matiðni objekt "Cipelica"

Djeðji vrtið Cipelica vjeäbaonica je Uðiteljskog fakulteta Sveuõiliðta u Zagrebu - odsjeka
Cakovec. U pedago5koj godini 2020.1202I. odrZane su metodiðke vjeZbe u matiðnom objektu
Cipelica te podruðnom odjelu "Vjeverica".

MentorÍ metodiðkih vj eäbi za pedagoSku godinu 2020.12021.2
METODIKA KINEZIOLOGIJE - MO "Cipelica"
MENTORI: Roberta Taradi, Marijana Novak
METODIKA UPOZNAVANJA OKOLINE l, 2- P O "Vj everica"
MENTORI: Petra Korotaj, Nives Lisjak, Sanja Solak, Stanislava Petrinovió
METODIKA HRVATSKOG JEZIKA I KNJIZE\TI\OSTI _ PO ''VJEVETiCA''
MENTORI: IvanaNovak Domjanió, SnjeZana Horvat Mrazovió, Ivana KeZman, Dijana Majerski
METODIKA LIKO\4\E KULTURE - PO "Cipelica'ó
MENTORI: Radojka Magió, Paula Ztnel ( do veljaõe2021.) Hana Zmai Milana Hozmec
MENTORI ZAIZVAI-IREDNE STUDENTE: Milana Hozmec, Nives Lisjak

PROGRAM RADA S DAROVITOM I POTENCIJALNO DAROVITOM DJECOM
PREDSKOLSKE DOBI,,DELFINTÓI6.

Program je verificiran od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja u prosincu 2016.
godine. U skladu s moguónostima provodio se u jednoj skupini u koju je upisano 24 djece u dobi od
3 do 7 godina. Skupina je vodena od strane odgojiteljice Dijane Majerski (zavr5ena dodaûra
edukacija za rad iz podruõja poticanja darovitosti i kreativnosti djece pred5kolske dobi), te
odgojiteljice Jasmine Golubió. Odgojiteljice su kompetentne za provodenje kvalitetnog odgojno
obrazormog rada u skupini navedenog programa (spremnost za promatranje, promiiljanje i
mzvijanje vlastite odgojne prakse, stvaranje poticajnog materijalnog okruZenja i kvalitetnu
komunikaciju s djecom i odraslima).
Osim ndana zadovoljavanju osnowih i posebnih potreba upisane djece, u radu s djecom
vodilo se raðuna da se:

o potiöe Sirenje temeljnih znarúainzxoja sposobnosti,
o avaiavaju specifiðni djeðji interesi i omoguóiti im da ih zadovoljavaju i produbljuju,
. omoguói djetetu da uõi ono Sto gazarrimai na naðin koji mu najvi5e odgovara,
. ofgariziraju sloZenije aktivnosti, zahtjevnije u pogledu koriðtenja apstraktnog mi5ljenja i

vi5ih razina misaonih procesa,
. ohrabruje kreafivno i produktivno mi5ljenje,
o postavljaju pitanja djeci na naõine koji im dopuÈtaju da slobodno ízraàavaju miSljenja i

ideje,
. osigura kori5tenje Sto raznolikijeg materijala u radu (aktivnostima),
. osigura dovoljno vremena zarad,
o potiðe razumijevanje osobnog i tudeg ponaðanja i osjeóaja,
o potiðe djecu da medusobno dijele iskustva,
o stvaraju prigode zaizraùavanje sposobnosti suradnje i vodenja.

Ove pedago5ke godine uz manj e proj ekte za koje se j avlj ao interes, rad j e bio usmj eren na tri
velika projekta koja su se provodila, i to: ,,Pravila skupine", ,,Dinosauri" i ,,Livotbiljaka". U skladu
s interesima djeca su izradivala individualne þiZice (,,Mene zanima,..", ,,Ja..",,,Moja obitelj",
,,Moja prióa",,,Volim...") i zajedniðke knjiZice (,, Igra predsjednik", ,,Tko je Sto",,,Poslovice" i
,,Kuóni ljubimci").
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Nastavljena je izrada Djeðjih razvojnih mapa kao oblika individualnog praóenja djetetovog

mzvojai napretka.
U sklacl¡ s verificiranim programom sedmero djece iz skupine ,,Delfiniói" za koje je

upotrebom psihodijagnostiðkih instrumenata utvrdeno da pripadaju skupini darovite djece jednom

dãclno (srijãdom nd 10.00 - 1 1.30) boravilu je u igrauniui putl vurJstvuru struriuog suradnika

psihologa savjetnika, Eleonore Glavina i odgojiteljice Dijane Majerski; obzirom da su

PRO{;IIAM ZA ÐJECU S TE*KOÓ¿MA TT RAZVÍ}.TT]

U Djeðjem vrtióu Cipelica u rad redovnih skupina integrirano je 7 djece u dobi od 3 - 7

godina s teskoóama u razvoju s Nalazom i mi5ljenjem Prvostupanjskog tijela vje5taðenja. Djeca su

irrLEgrilaru u matiðli o$el.t Djçðjçg vrt¡óa Cipclica i podniönim ocljelima PO ,,Vjeverica" i PO

,,Mrav'.. Individualizirani progËm pruvodio se za 3 djece, dok su ostala djeca, s obzirom na vrstu

teskoóa (zdravstvena) i naðin funkcioniranja ukljuðcna u rcúuvni plt,gtam. Navedena djeca imaju
l.::^--^^+:^: -^^^ +^&i,nÃ^ i- .7ior7oÃih -^rfrrrXio. n¡lcf¡rnqniq ,r !¿rri.i,rnik¡,riiql¿nrr', f^z\tl1iti zaosfaiai-tie ¡¡L-uJ<rBlluùtrvll6lllv LvùÃvww l¿ DrJvsvvr¡r yvw uvJs' vsÙluylA

motóriökom razvoju, zaostajanje u iltelektr¡ainom razvoju, zdfavswene teskoÓc, tc vi5csiruke

teskoce. Djeca su ukljuðena u rad u dnevnom trajanju od 4 ili 5,5 sati Sto je takoder vezarto rrz

teðkoóe koje dijete pokazuje, ali i uz naðin aclaptivnog funkcioniranja, vjestine i moguónosti

samostalne brige o sebi i organizaci.jskim uvjetima i moguónostima ustanove.

Uz odgojitelje koji su direktno i svakodnevno bili ukljuðeni n racl s djecom s te5koóama, u

rad s djecom i praóenje napretka bili su ukljuõeni i svi ðlanovi struðnog tima þsiholog, logoped,

pedagog, defektolog-socijalni pedagog) i zdravstveni voditeli. Zbog specifiðnih potreba neke djece

ãngaZirani su i osobni pomagaöi, njih troie, koji su se zarad s djecom s teskoÓama educirali izvat
,rrìãnou., preko Savezà udruga za ukljuðivanje djece rane i predskolske dobi s teskoóama u razvoju

u odgojno-obrazovni sustav Medimurske Zupanije ,,Prvi korak koji le osigurao i njihovo

Íinanciranje, a unutar ustanove pruùata im je podr5ka i usmjeravanje od strane ðlanova struðnog

tir¡a i odgojitelja, kako bi 5to bolje i kvalitctnije mogli obavljati svoju ulogu. Ovisno o vrsti

oËteóenja, djeca su van ustanove ukljuöena i u razliöite programe udruga i specijalistiökih ustanova

zarads djecom s teËkoóama u razvoju. U matiönom objektu i svim podruönim odjelima ukljuðeno
je i 8 djece s dodatnom medicinskom ili nekom drugom (npr. psihologijsko-defekfolo5kom)

ãokumentacijom koja su ukljuöena u razllötte rehabilitacijske programe izvan ustanove. Njihovoj
integraciji i razvojnom praóenju doprinose odgojitelji i struðni suradnici ustanove. Sva navedena

djecã upisana su u redovni 10 - satni program. Tijekom ove pedago5ke godine praóeno je i 12 djece

kod koje su uoðena neka odstupanja u pojedinim razvojnim podruðjima te je ostvarena pojaöana

suradnja s roditeljima s oiljem savjetovanja i eventualnog upuóivanja na claljnju specijalistiðku

obradu. Razvojna podruðja na kojima se temeljio rad unutar svake odgojne skupine u kojoj su bila
integrirana djeca s posebnim potrebama bila su: razvoj brige o sebi, razvoj samostalnosti, govorni

razvoj irazvoj komunikacije, potom razvoj motorike, razvoj spoznaje, te socioemocionalni tazvoi.

Strategije djelovanja tijekom pedago5ke godine 2020.12021. koje su provedene u suradnji

struönog tima, odgojitelja, osobnih pomagaða i roditelja djece s teðkoóama u razvoju te vanjskih

institucija bile su sljedeóe:
o Inicijalna trijaia uvidom u medicinsku dokumentaciju i anamnestiðke podatke, te

razgovorom s odgojiteljima i roditeljima
. Ciljana cpservacija djece u sk-upini
. Incliviclualna opservacija stnlðnih suradnika
. Timski rad odgojitelja, struðnih suradnika i zdravstvenog voditelja
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o lzrada individualnih programa temeljenih na jakim stranama, potencijalima i interesirna
djece

o Poduzimanje ciljanih mjera u prostomo-materijalnom okruZenju
o Individualan rad s djecom uz primjenu struðnih postupaka i metoda, specifiðnih

aktivnosti, preventivnih i razvoj nih programa
o Praóenje djetetorra mzvoja i napretka primjenom instrumentarija (razvojne ljestvice,

stilovi uðenja, dnevna zapaùarya odgojiteljica, djeðji uradci, psihologijski i logopedski,
kao i edukacij sko-rehabilitacij ski instrumentarij )

o Timski sastanci matiðnih odgojitelja, struðnih suladnika, osobnfü pomagaða i
zdravstvenog voditelja s ciljem analize postignuóa i dogovaranje daljnjih postupaka

o Timski rad s roditeljima radi mzmjene informacija o napretku djece i dogovaranja
sljedeóih koraka

. Upuóivanje djece u odgovarajuóe ustanove na specijalistiöku obradu, terapiju i kontrolu
o Permanentno struðno usaw5avanje odgojitelja i struönih suradnika u podruðju teskoóa u

razvoju
Roditelji djece s te5koóama u razvoju ukljuðeni su u sve oblike posredne i neposredne

suradnje sa svim struõnim djelatnicima, a osigurane su moguónosti za dodatne individualne
konzultacije sa ciljem uskladivanja postupaka i zajedniðkog rada na dobrobiti djece.

Dodatna suradnja ostvarena je s vanjskim ustanovama- specijalistiðkim ustanovama i
udrugama za rad s djecom s teskoóama u razvoju - Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju VaraZdinske Toplice, Medimurska udruga za tarLv intervenciju u djetin$stvu-
MURID, Angerona privatna edukacijsko-rehabilitacijska praksa, Savez udruga,,Prvi korak" te
Centrom za socijalnu skrb Õakovec.

PROGRAM OBOGAÓN¡q NTNLIJSKIM SADRZAJIMA
DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOB

Odgojna skupina "Ogledalce" u matiðnom objektu Djeðjeg vrtió,a Cipelica u redoviti
program njege, odgoja i obrazovanja integrira biblijski sadríaj s kojim su upoznati roditetji prilikom
upisa u vrtió s pravom na slobodu izboraprogr¿lma.

Ove ped. god. 2020.12021. u skupinu je bilo ukljuõeno 25 djece u dobi od 3 do 7 godina.
Biblijski sadriaji ðiji je program verificiran od strane MZOS obogatili su i pro5irili osnovnu
djelatnost novim sadrZajima s obzirom na planirane zadaóe i aktivnosti u planu i programu odgojne
ustanove. Na osnovu promatranja djeðjih aktivnosti, interesa i potreba birani su sadrZaji koji su
razraôetln prema zadaó,arna i aktivnostimauzimajuói u obzir dob djeteta u mjeSovitoj skupini.

S obzirom na mje5ovitu skupinu te razliõitosti djece u psihofiziðkom mrvoju, aktirmosti su
se planirale i ostvarivale na naðin da svako dijete ima moguónost razvoja ovisno o potrebi i
individualnoj sposobnosti. Na taj naðin ostvarena je kvalitetna suradnja s roditeljima koji su bili
upoznati sa sadrZajima i zadaó,ama programa obogaóenog biblijskim sadrZajima poðetkom rada te
putem konkretnih situacija bili izvje5tavani i ukljuðeni prema planu i programu u odgojno-
obrazovni rad djeteta.

Osvjeðóivanjem uloge partnera u odgoju i obrazovanju svog djeteta roditelj prepoznajc
moguónosti ukljuðivanja u aktivnosti i akcije koje planiraju odgojitelji u svrhu pobolj5anja
materijalnih i drugih uvjeta rada.

Tijekom godine razv9ao se i u radu s djecom dokumentirao projekt: ,, Dinosauri",a neke od
aktivnosti prezerúirane su naweb stranicamavfüóa:,,Novo normalno u skupini Ogledalce",,,Igre
îa ztaktr",,,Dinosauri u skupini Ogledalce", ,,Nasilje u predskolskoj dobi". Aktivnosti vezane uz
projekte "Predsjednik" i ,,Kruno uði biti komjaða" koji su prema interesu djece zaiivjeli i
kontinuirano se provode u skupini kako bi djeca razvila odgovornosti za vlastiti izbor upoznavanje
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procssa dono5enja odluka, uöenje suradniðkim odnosima i rje5avanju sukoba, kako biti koristan ðlan

L4"dni"";razvilapozitivne oblike pona5anja, pojam o sebi, pozitivnu sliku o sebi.

projekt: "Dinosauri" omoguóio je zadovoljiti djetetovu znatiùelju i prirodnu potrebu za

istraãivanjãm pa tako i dinosaura ( postanak, vrste, Zivot, izttmiranjc,,,.), slr¡Íeói se

enciklopeäijamà, slikovnicama i medijima, kreativnimizrahavartjem djeteta u likovnom, glazbenom

i scenskom podruðju, dijeljenjem ideja s drugima i suradniðkim uðenjem.

-Sv.aka.oéak$iv*rosti i pre1ielct+i¿zvijalese^nassnsvi pomatraaþ ípræeøia dieðiih -interesa

i potreba, a daljnje planirane aktivnosti razradene su na osnovi powatnih informacija o

zaåovoljavanju tljeietovih vje5tina i sposobnosti i o zadovoljavanju znatiZelje te povratnih

irrfognac'rja ã razvoju socio-cmocionalnih i druötveno - moralnih oblika pozitivnog ponaËanja

prema u¿oj i Siroj druËtvenoj zajednici. Akfivnosti i projekt su roditeljima prezentirani u obliku

iz,Lpùba u ftuliótrãa rodiJ_elje te meduggþnim interakcljqlqa 4jeq9, rgd-i1elj1 i oclgojitelja,, ,Igclngko

iuto Jot*cntirunt¡ jc ukljuðivanje roditetja i ostalih ül¿uruva ul-,itclji u aktivuosti cljece i odgojitclja

u projektu. S obzirom na situaciju vezarrL uz COVID-l9 nismo bili u moguónosti realizirati bilo

kaLav posjet kao ni druZenje djece, roditelja i odgojitelj na ruzini cijele skupine djece pa je u
dogovoru s roditeljima predskolaraca planirano i realizfuano zavr5no dnrZenje cljece predikolaraca,

ro.litr¡u i octgo.iitelia. na Ëemjiei u Murskom Srcdiööu. 'l'ckstualni dio dokumentaciie projekta saåe[tr

je izlaganje ajèce Èoia su komentirala fotografije koje se mogu vidjeti u dodatnoj dokumentaciji

skupine.

Sve zadaóe proizaðle iz sadrùaja biblijske tematike s obzirom na sponìenutu irrtegraciju

rczraúene su u sklaãu s razvoj nnn zadaó¿urra prelna dobi djeteta u mjesovitoj skupini kojc su

upisanc u odgojno-obrazovnom radu vrtióa i Programu obogaóenom biblijskim sadrZajima djece

rane i oreelskolske dobi te se tako utiecalo na djetetov ljelesni i psihomotorni razvoj, st-rcio-

ernocionalni rævoj kao i ra-zve4 irðrrosti, s¡:roznajni nz,voj ie razvoj govora i vjcÈtirre ko-rriurrikacije'

poticanjem djetctana stvarala5tvo i razliðite oblike izraÈavanjate njegovim aktivnim ukljuðivanjem

pri uredenju prostora u kojem boravi razvíjao se smisao za orgarizaciju prostora i estetsko uredenje

interijera i eksterijera.

\ryALD0R-1"SKt PROGRAM

U pedago$koj godini 2020.1202L u skupinu je upisano 25 djece u dobi od tri do sedam

godina. U piogtu-.r rade dvije octgojiteljice sa zavrËenim waldorßkim pedago3kim

osposobljavanjem: Milana Hozmec i Barbara Gregl.- 
Cilj waldorßkog programa je cjelovit nzvoj djeteta i njegove osobnosti u skladu sa

prirodnim okruZenjem, odiùavanje tjelesnog zdravljai vjeZbanje novih du5evnih snaga povezanih sa

voljom.
Prema uðenju Rudolfa Steinera dijete u prvom sedmogodi5njem razdoblju (5to se odnosi na

kompletno predskotsko doba) uði opona5anjem i promatranjem, te je na odgojitelju, kao osobi koja
je u vrtióa u najbliZem odnosu sa djetetom, da predstavlja pozitivan model preko kojeg dijete

tpona5anjcm stvara vlastito iskustvo. Aktivnim sudjelovanjem u aktivnostima koje se odvijaju u

urti¿n i njegovoj okolici, a koja su primjerenaizmjeni godi5njih doba, vremenskih utjecaja i tradiciji

i obiðajima naðég !<raja, djetetu se omoguóuje uZivljavanje u svijet koji ga okruZuje, uz istraZivanje

vlastitih moguónosti i potencij ala.

U grupi se odgojitelji u plarriranju orijentiraju prema ritmu dana, tjedna i godine. Ritam dana

ostvaruje i" po principu 'udah'-'izdah'. 'Udah' predstavlja aktivnost iniciranu od strane odgojitelja

koja jezaje¿ni¿t<a za svu djecu skupine, poput: slu3anjabajki i priöa, gestovnih i prstovnih igata,

ritmi¿kih kola, lutkarskih predstava i sl. 'Izdah' se izraiava kroz slobodnu igru djeteta, gdje dijete

mo1e slobodno proZivjeti i preraditi svoje doZivljaje i iskustva. Izmjena aktivnosti od vodene do

slobodne omoguóuje fluiclnost i kontinuitet uz istovremeno zadovoljenje djetetove potrebe za

sigurno5éu uz iako prepoznatljiv ritam dana. Tjedni ritam takoder djeci pruZa dobro utvrden okvir
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prepoznatljivosti, te se po odredenirn smjernicama izmjenjuju umjetniðke, istraZivaðke, tjelesne i
radne alrtivnosti. Godi5nji ritam se bazira na obiljeZavanju svetkovina (uz podlogu u vjerovanjima
podjednako krËóanskih i tradicijskih elemenata) i aktivnosti koje se vezuju uz pojedina godi5nja
doba.

Fosebna se paZnja pridaje razvoju osjetila. Prvenstveno se potiðe stvaranje harmoniðnog i
mirnog okruZenja u kojem dijete boravi tijekom dan4 poðev5i od uredenja prostora, razmje5taja,
glazbe, pa sve do naöina komunikacije odgojitelja.

OkruZujuói dijete iskljuðivo prirodnim materijalima omoguóuje se razvoj taktilne percepcije
i poticanje maËte. Preko aktivnosti ruðnih radova dijete, uz uðenje novih Zivotno korisnih vjestina,
radi na spretnosti ruke i Sake, ali i stvara preduvjete za kasnije kompleksno i samostalno uðenje.

Tijekom pedago5ke godine djeca su sudjelovati u akfivnostima u bio-vrtu koji se uredivao
prema moguónostima, zbog posebnih COVID-I9 mjera. Sve aktivnosti kroz godinu su se odvijale u
smanjenom obujmu zbog posebnih mjera koje su se odnosile na pred5kolske ustanove.

PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

Tijelom pedago5ke godine 2020.1202Lu PO ,,PIRGO* Djeðjeg vrtióa Cipelic4 upisano je 56
djece. Jedan se djeðak odselio i ispisao iz pred5kolske ustanove i jedna djevojðica, dok se zbog
nemara roditelja troje djece nije pojavilo u predskolskoj ustanovi. Tako smo godinu zavr5ili s 52
djece. Program se provodio u tri odgojne skupine svakodnevno u wemenu od 7,30-13,00 sati. S
djecom su radile tri odgajateljice hrvatske nacionalnosti, te tri djelaurice romske nacionalnosti na
poslovima pomoónih djelatnika zanjega, skrb i pratnju te asistenticaza dije.lte sa o5teóenjem sluha-
Djeca su kroz razliöite spontane i vodene aktivnosti i igru, u individualnim, grupnim i zajedniökim
oblicima rada, te putem razliðitog oblikovanog i neoblikovanog matenjala, didaktiðkih sredst¿va i
pomagala, razvijala osobne potencijale i sposobnosti.

Zbog epidemiolo5ke situacije izantarte COVID-19, odgojno-obrazovru rad prilagodili smo
novim uvjetima i preporukama koje je objavio IfZIZ i stoZera Civilne za"Stite. Zajedno sa struðnim
timom organrzfuale smo rad uz uöitelje osnovne Skole Kur5anec u sklopu projekta ,,Zugran djeðji
svijet" i viber grupe Pirgo s roditeljima i djecom, tijekom izvanredne situacije. IJz to smo se
14.5.202I. u na.Sem radnom dogovoru u PO ,,Pirgooo dogovorile i napravile okvimi plan rada pred
upisa i upisa u novu pedago5ku godinu 2021.12022.

Uz propisane mjere epidemiologa u naselju Kur5anec sve smo djelatnice obilaskom naselja
obavijestile roditelje o pred upisima i upisima novih pred5kolaraca2 a starim polaznicima podijelile
materijale za vjeùbice grafomotorike i hrvatskog jezika, te vidjele okruãenje svakog pojedinog
djeteta.

Roditelji i djeca su nam wlo odgovorno dovodila djecu te se pridrZavali propisanih
mjeru,razmjenjivali s nama potrebne informacije. Roditelje smo obavje5tavale i o na5im
roditeljskim sastancima koje smo uz popuStanje epidemiolo5kih mjera uspjele odriati, i to jedan
ispred vrtióa na otvorenom, u listopadu te po skupinama u sijeðnju a i sad u lipnju zajedniðki ispred
vrtiÓa na otvorenom. Uz to smo za rcditelje odrùale Fokus grupe uz gosta psihologa Sunöicu
Lazanski te medicinsku sestru Kseniju Ban.
Sve Sto smo radile uz potpisane suglasnosti roditelja snimale smo zajedno sa voditeljicama projekta
gdje smo partneri, Zaigran djeöji svijet, kao male video spotove i dijelile da roditelji vide na
druStvenim mreäama. Bili smo u CZK Õakovec na predivnoj predstavi ,,.Bremenski wiraöi", te
pro5etali gradom i poigrali se na igralima. Crveni KrrZ i njihove djelatnice odrùa\i su za nas
interaktivnu radionicu o Potresu. MUP nam je bila u gostima u sklopu projekta ,,Moj prijatelj
policajac i ja'' te n¿N na na5em igrali3tu uz goste prometnike i pravi mali poligon uöila koja su
glavna pravila u prometu. Taj smo danuznjih proslavili i Dan Roma. Posebno smo ponosni na naÈu
uspje5nu suradnju s roditeljima ove ,,neobiðne" pedago5ke godine, u kojoj su se roditelji wlo
odgovorno i suradniðki, kao pravi partneri u odgoju nadopunjavali s nama odgojiteljima u
cj elokupno m razv oju nj ihove dj ece.
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IZ,LF,TI I POSJETE

Izleti se organiziraju u ciliu tlruZur$a tljeue i t-'draslih, a 1¡ogu þiti jednodnevni i viðcdncvni.

Organizfuajuse preko turistiökih agencija. Ove godine zbog epidemiolo5ke situacije izazvane

virusom COVID-l9, organiztanje ízleta i posjeta svedeno je na minimum. Odgoìilelice VI. B
slqpineMtJClpelic3org-ani_zlP]q':udgnV27,.¡viþnj3 2021, posjet na Seüricu u Mutskom SrediÉóu

PREDSTAYE
Tijekonr pedago5ke godine 2020.12021 Djeðji vrtió Cipelioa gostovao je na predstavi:

Bremenski sviraëi lrìålrl^^{I lttstt,9t

Takoder, imali smo posjet kazaliðne skupine u nað matiðni objekt i podruðne odjele

NATJEðAJI
Tijekom godine javili smo se na natjeõaje koje su organizirale vanjske ustanove:

o #JerVolimsvojuPlanetu - Informacijski cçntr Europe Direct Õakovec

e Zrinski i öako'¿eöki Stari grad -.ltlluzej Metlimrqja
o spomenik djetetu-uðiteljski fakultet sveuðilista u Zagrebu

o Zelenikoraci - Europski dom Slavonski Brod
o Ljubav i kako je vitle tljeca - Uðiteljski fakultet Sveuðili5ta u Zagehu

V. NAO
Y

I STRUCNO VRSAVANJE TNIKA

Ovc pedago5ke godine prema Godi5njem planu i programu Djeöjeg vrtióa Cipelica struðno

usavr5avanj" oo,rtur,rri"ooo. rea\íziranoje kroz ODGOJITELJSKA VIJECA. U tijeku pedagoSke

godine odrZano je I Odgojiteljskih vijeóa.

Izvan ustanove na$i struðni radnici redovito su sudjelovali na struðnim skupovima koje je

orgamzirala Àgencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti i obrazovanja kao i na

rtÃt¿ol* skupõvimã u organizaciji drugih ustanova, udruga, orgaruzacija. Struðni su radnici na5e

ustanove biliukljuöeni na cdukacile u sklopu projekta ,,ßùzù III: Testiranje Jamstva za svako

dijete u Hrvatskojoo (,,Livjeti razliðitosti", trening za struönjake zaprovedbu radionica za roditelje

,,Rastimo zajedno").

Medicinske sestre i odgojitelji redovito su se educirati i u okviru Hrvatske komore medicinskih

sestara i Hrvatske udruge medicínskih sestara te drugih zdravstvenih ustanova i organizacija.

Izvje5óe o provedbi projekta o,Priðaonica u digitalnom svijetuo'

Tijekom pedagoðke godine 2t}t.l2t21 proveden je projekt pod nazivom: ,,Priðaonica ri

digitalnom svijetu za sve roditelje djece polazntka Djeðjeg vrtióa Cipelica, pod vodstvom Berte

BJcinger Klobuðarió, prof. psihologije , Zavod za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Djelatnost
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za zøÉ{fir mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti i Eleonore Glavina, prof. psihologije, Djeðji
vrtió Crpelica.

Provodenje programa odvijalo se kroz sljedeóe aktivnosti:
. Prikupljanje informacija o dostupnim digitalnim slikovnicama
¡ Stvaranjebazekvalitetnih dostupnih digitalnih slikovrúca
o Sastavljanje upitnika sa ciljem utvrdivanja znaxrja roditelja yezano uz dostupnost i

moguónosti koriðtenja digitalnih slikovnica i utjecaj digitalnih medija na rani
neurolo5ki razvoj

o Primjena upitnika
o Analiza upitnika
¡ Informiranje roditelja o bazi prikupljenih slikovnica
o Informiranje odgajatelja o baziprikupljenih slikovnica
o Priprema edukacija roditelja o utjecaju izloZenosti digitalnim medijima na neuroloski

razvoj djece rane i predskolske dobi
o Edukacija roditelja o utjecaju izloåenosti digitalnim medijima na neurolo5ki razvoj

djece rane i pred5kolske dobi
o Sastavljar{e upitnika o korisnosti ponudene baze digitalnih slikovnica, o njenom

koriðtenju, te o znanju roditelja vezano uz kori5tenje digitalnih medija u ranoj dobi
. Primjena upitnika
o Obrada i arnlizaupitnika
o Informiranje odgajatelja o projektu i dobivenim rczultatima

Svrha provodenja bila je upoznavanje roditelja s dostupnim digitalnim slikormicama koje se
mogu koristiti u provodenju vremena s djecom u situacijama kada se zbog zaÈtite z&avljanalazimo
u fiziðkoj izolaciji koja nam onemoguóava koriStenje usluga razliðitih ustanova i institucija
(knjiZnice, pred.Skolske ustanove. . . ).

Evaluacija projekta provedena je upitnikom za roditelji prema eksperimentalnom nacrtu pnje -
poslije sa ciljem utvrdivanja procjene roditelja o korisnosti informacija koje su saznali tijekom
provodenja projekta kao i kori5tenju digitalnih slikovnica s djecom, te procjena znanja roditelja o
prednostima i nedostacima koriStenja digitalnih medija u ranoj dobi.

Izvje5óe o provedbi projekta -,TZDRAVO, RAZLIÕITO, S,tRgNO"

Cilj projekta: informirati, motivirati i osvijestiti djecu zakotuumiranje zdravehrane te
Poticati na svakodnevnu tjelesnu aktirmost

zadaciprojekta'-'ü:it"jifi 
:ffi:t:ytrlï*ä:umjerenomprehranom

- stvarati navike vjeùbanjairazvijati ljubav prema ruzlióitim sportovima
Ishodi: djeca su osvje5tena koliko jevaànazdravaprehrana i kolikoje korisna svakodnevna tjelesna
aktivnost.

U provedbi projekta koristili smo slike voóa i povróa, öasopise, hranu kod obroka, sadnice
povróa, slikovnice, enciklopedije, didaktiöki materijal vezan uz projekt te neposredno okruZenje (
dvoriðte vrtióa, gradsko igrali5te, Setnje... ).
lzradili srno knjiãicu projekta u kojoj se nalaze dokurnentirane aktivnosti sa fotogra{ijama.

Izvje5óe o provedbi projekta -,r5ume- pluóa svijeta,,
Podruðni odjel Zvjezdice

U PO ,,Zvjezdice" se drugu pedago5ku godinu pojaðano radi na razvqaryu svijesti o
bogatstvu koje posjedujemo Zivotom u neposrednoj blizini Suma, razvijanjem pozitivnog i
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pravilnog oclnosa prelna pr.irodi oko nas. Potiöemo doZivljavanje neposredne okoline svim oblioima

percepc{ e kao i aktivan odnos svih sudionika prema prirodi
Nastavili smo s promatranj ima i istraZivanjima i organizirali Setnje do Sume kako bi se bliùe

upoznali s biljnim zajednicama u Sumi dok smo Zivotinjske zajednice uglarmom upomavali prek<l

literatlre i cligitatnilr medija. Ilsporedivali smo razliðite biljne zajednice i istraZivali uz pomoé

roditelja o vaZnosti Suma u proizvodnji kisika i o tome Sto je sve drveóu potrebno zarast te smo jo5

aktivniie pratili promjene. Sve istraZivaðke i promatraöke aktivnosti pratile su i vrlo sadrZajne

aktivnosti bili vidljivi u likovrrotn stvarala5tvtt.

Aktivnosti a doba î nagla3âvàli sþecifiðnosil: nfog
situacije uzrokovane virusom COVID 19 s roditeljima i ostalim sudionicima komunicirali smo

preko digitalrúh tredija najvi5e preko vibcr grupc.- 
Ù provodenju sadrZajnih aktivnosti koristili smo postojeóe materijale o Surnama ali smo

sWarali i nove kreatir¿ne radovc.
Djeci -ie bila zanimljiva aktivnos{ rcr:ikiir¿nja pa¡tira koju srnc provodili, ali im je trebalo

objasniti da ipak trebaju postojati tehnologije i uvjeti zaiztadu pravog papira i pri tome nagla3avali

vaångst recikla¿e i oöuvanja prirodnih rcsursâ kojima smo mi jo5 uviiek bogati. Ostvarili smo

kvalitetnu suradnju s vatrogascima DVD Sandorovec s kojima smo provodili aktivnosti.
. r ¡ å,- --- ,^t--t^ ^--:'.^+^6c Ll^ :^ ,¡:^^: Ll:-^I. : ;^L^ oo-ì,.lii., 'Famq ie iql¿n nnXirnn irrolsKt,rÈullË- pl!t!4 Èv_rJ-ç1a , Lllu-JY !uç:r Urr,.(¡r\ 1_J-3)" "*"11:^!1t'_l-l'lTJ- r_*1'" "I_:"1:""-

iãr."'jã rîpñ;"[ñ"ç[[ ùobi&jetiJ fil1rÃoitiînrti¿it'óbráda'ná nivôu projekta ukljuðuje

*gu¿ou*ii pristup i naglaðavanjem vaZnosti percepcije Suma kao na5eg bogatstva mislimo stvoriti

-Ã*^=.- +^*^ti^ -o ns!'rã!¡ir¡onia nqëe nrirnrine okoline i od malih noqr: dielovati na z.dtav odnos
¿u.Lil-VtJ LçlUçrJç ¿6Ù t/ùrÐNYqrJv r¡4ùv --"Èt" -J-^-
prema oöuvanju okolisa i racionalnom kori3ler{u prilodnih resursa. Situacija uzrokovana virusom
'Covid 

19 koji"iako djeluje na pluóa kao organ, samo je jo5 viSe naglasila naziv naðeg projekta ktrji

nam govori o vaZnosti pluóa, a samim time i vaTnosti Ëuma i svega Sto je s njima povezano.

fzvJe5óe o pnrvedbi ¡rrojekta o,M[D MUROM I DRAVOM"
Podruðni otljel Mrav, Maðkovec

SAZgfAf PROJEKTA: senzibilizirati djecu za oðuvanje bogate kulturno.povijesne ba5tine

Medimurja
PREDVIÐENO TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA: 1 .9.2020. _30.6.2021.

CILJEVI PROJEKTA: osvjestavanje diece o pripadnosti Medimurju kao posebnoj kulturnoj i
geogratskoj cjelini. Senzibiliziranje zajedinstven govor, obiðaje svug kraja, upoznati autohtonajcla

i krajolikc gomjeg, donjeg i'srednjeg Mcdimurja.
ZADÃCE: - upoznavanje s tradicijskim obrtima

- upoznavanje autohtonih jela najeg lcraja, priprema i degustacija

- poticati djecu na kori3tenje izvomog govora

- vpoznavanje narodnih obiðaja, tradicijskih igara, pjesama i plesova

NOSITELJI PROJEKTA: 2 skupine djece - mjesovita I. i mjesovita Il. vrtióa,,Mrav'., 4 odgojitelja

PLANIRANE AKTI\TNO STI :

- izletu Donje Medimurje - posjet voónjaku u Õukovcu
- posjet OPG-u Zadravec ,fatmakoza,proimodnja sireva

- stari zanati: lonðar, pðelar, pletenje cekera,

- posjet Mlinarskoj nlzi -mlin na Muri, äabnik
- posjet Kud-u Maðkovec, tradicijske igre, pjesme i plesovi

SURADNJA S RODITELJIMA
Aktivnosti kroz suradnju s roditeljima : ,,Kaj su jeli naÉi stari" - priprema i degustacija,

,,pogaðijada" - roditelji i lokalna zajednica, glazbenici roditelji i Kud Maðkovec - rcalizacrya

glazbenih aktivnosti; tradicijske igre, pjesme i plesc'vi
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REALTZ IRANE AKTI\N{OSTI
Zl;n,g epidemioloðke situacije u na5oj drùavi, pa tako i u naÉem Medimurju, nismo bili u

mog¡uónosti realizirati sve planirane aktivnosti i posjete.
Iako nismo bili u planiranim posjetim4 djeca su preko vicleo zapisa i fotografija upoznala ove stare
zanate:. lonðar i pðelar. Svakodnevno smo provodili likovne aktivnosti koristeói razîe likovne
tehnike i materijale. Nauõili smo tradicijske pjesme i plesove: ,,Klinðek stoji pod oblokom",
,,Mamica su Strukle pekli" i ,,Protuletje se otpira". Suradivali smo s roditeljima koji su nam
pomagali u pronalasku fotografija starih zanata, raznih medimurskih pjesama koje smo gotovo
svakodnevno slu5ali.

Izvje5óe o provedbi projekta,,VRTIÓ PO VASOJ MJERI*

Provodimo projekt produZenog boravka financiran sredstvima izBlJ fondova. Produåeni boravak
odvija se u matiðnom objektu ,,Cipelica" i podruðnom odjelu ,,Vjeverica". Radno vrijeme vrtióa
prilagodeno je potrebama roditelja te vrtiói rade do 19,15. Preko projekta zaposlena su ðetiri
odgojitelja na pola radnog vremena i jedna spremaðica. Projekt je zavr5io 17.2.2021.

Izvje5õe o provedbi projekta ,Faza III: Testiranje Jamstvaza svako dijete u Hrvatskojoo.
U okviru Sire europske inicijative Europske komisije pod nazivom,,Jamstvo za svako dijete*

kojoj je cilj osigurati svakom djetetu pristup uslugama u zdravstvu, obrazovanju, uslugama brige o
djeci te prikladnom domu i odgovarajuóoj prehrani, ured UNICEF-a u Hrvatskoj u suradnji s
provedbenim partnerima provodi dvogodiðnji pilot-program,,Faza III: Testiranje Jamstva za svako
dijete u Hrvatskoj". Djeðji vrtió Cipelica ukljuðen je u navedeni projekt. Struðni djelatnici ustanove
sudjelovali su na edukacijama ,,2ivjetirazliðitosti'0, te trening za struðnjake za piovedbu radionica
za roditelje ,,Rastimo zajedno".

IV. SURADNJA S RODITELJIMA

Jedna od vaãnih sastavnica odgojno-obrazovnog rada u pred3kolskoj ustanovijest suradnja s
roditeljima. Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike struðnih djelatnika koje
ðine temelj partnerskih odnosa s roditeljima.

U svom radu struðni djelatnici su tijekom ove pedagoðke godine realiztrali slijedeóe oblike
suradnje s roditeljima:

o boravak roditeljau vrtióu (prilagodeno zbog situacije s COVID-19)
o individualne razgovore s roditeljima
o roditeljske sastanke
o struðna predavanja
o kutióe zaroditelje (oglasne ploðe za roditelje)
o klub za roditelje (web stranica)

BORAVAK RODITELJA U YRTIÓU
Omoguóavanje boravka roditelja u vrtióu tijekom perioda adaptacije djeteta jedan je od

vidova otvorenosti na5e ustanove prema roditeljima. Koristeói tu moguónost roditelji su ðesto bili
prisutni u vrtióu tijekom prvih nekoliko dana boravka djeteta u vrtióu.

Boravak s djetetom u vrtióu omoguóava stvaranje medusobnog povjerenja izmedu
odgojitelja i roditelja te ima za posljedicu stvaranje partnerskog odnosa te osjeóaja sigurnosti kod
roditelja i djeteta. Ove je pedago5ke godine na boravak roditelja u vrtióu utjecala situacija s
virusom COVID-19.

INDIVIDUALNI RAZGOVORI S RODITELJIMA
Svakodnevna komunikacija roditelja i odgojitelja prilikom dolaska i odlaska djeteta nije

dovoljna zakvalitetnu razmjenu informacija o napredovanju djeteta ili o eventualnim pote5koóama
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koje dijete iskazuje. Zbog toga, odgojitelji dogovaraju s roditeljima individualne razgovore izvan

'.udrrog-ur"mena 
predvideno g-zarad u skupini, kako bi neometano mogli voditi razgovor. NajðesÓe

se individualni rázgovori do[ovaraju kada dijete ima odredene pote5koóe koje zabrinjavaju roditelja

i/ili odgojitelja, iako bi ovakav oblik razgovora trebao biti redovit naðin suradnje s roditcljima.

RODITELJSKI SASTANCI
Roditeljski sastanci bili su inforrnafivrrug tipa (aktualna zbivania u skupini, predstave,

sveðanosti, izleti,ritam tlana u vrtióu i s1.), ili komunikacijskog tipa (obrada neke struðne teme od
ar*¡øa ^.{-^;i+olio ,,- ol,!ittn¡-, rrl¿lirrñir¡anie rorlrlelia i cliskusliu\. )t,bos situaciic lzazvane virtlsom

JÙt4llv wuévJrrvrJ@ ''"^^J- ^-------J-- - ---

COVÐ-i9 roditeljski su se sastanci odrËavali i online putem platforme Zacrn.

Na poðctku pedagoðke godine ravnateljica je oclrZala informativne roditeljske sastanke u svim

poclruðnim ohjektima.

STRUCNA PREDAV,AN.IA.

Vezano uz aktualna dogadanja u pojecl-inoj skupini ili vrlióu, odrZano je nekoliko struðnih

a i radionica:

.l 1psmologmJa
PO "Vieverica"
PO "Mrav"

KUTIÓT ZA R.ODITELJE I KLUB ZA RODITELJE

n^^--^r^.^ ^Lr:t- -,,-^,{-;^ - -^'lì+olii-o nqfr¡qrpn ia nrrternttl(rrfióe zl rn¡lifelie". IJ niima
fuJlçllillf Ltlrlll\ itu¡4ulU! ù rvqrrlrJru[r J'' I""'"" J

rod_itelji mogrì prçðitati koje se aktivnosti provode u skupini, iziave djer,e o nek,tj tetni, kao i obra-drl

neke struðne teme o odgoju, r4ezi, rastu i nzvoju djeteta.

Struðni djelatniði Loji rade rreposredno u skupini su u "kutióe" unosili i aktualnostivezane za

dogadanja u rrjiliovtrj skupini kao i pójcdinc struöne ðianke prema svojem odab,iru ili prema odabirti

struönog suradnika.
Ú pojedinim skupinama "kutióe" su osmi5ljavala i djeca plakatima i posterima koje su sami

izradilisa svrlrorn inflormiranja roditelja o trcnutnim interesima i aktivnostima.

Na web stranici DjeöJeg vrtióa Cipelic,a postoji nrhrika "Za roditelje" u okviru koje struðni

suradnici Vrtióa pripremaju struðne ölanke.

Miesec Tema

Rujan Kako poticati jeziðno-govorni razvoj u svakodnevnom

Studeni Zaíto e vaZno ðitati etetu od e dobi?tanl
Sijeðanj eu u I

OZujak Predmatematiöke

RAÐIONI Cß, ZA RODITELJE,,RASTIMO ZAJEDNO "
U sklopu projekta Faza III: Testiranje Jamstva za svako dijete u Hrvatskoj", iz DieÖieg

vfüóa Cipelica je nu ldrrka"¡i za struðnj ake za provedbu radionica za roditelje ,,Rastimo zaiedno""

sudjelovålo 3 struðnih djelatnika, od toga 2 odgojiteljice i 1 struðna suradnica pedagoginja.

CI
()Ðr A I PR.OG ANO

V

vijeóe, tå;e eitre tri predstavnika osnivaða Grada Cakovca, jedan predstavnik roditelja i jedan
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predstavnik djelatnika. Normativni akti uskladivani su tijekom godine s novodonesenim zakonima i
propisima koji ureduju odnose djelatnosti u okviru koje radi i djeluje Djeöji vrtié Cipelica. Ukupno
je odrZano 25 sjednica Upravnog vijeóa.

izvidi zanapredovar$au zvanju ( Djeðji vrtié Cipelica ima 5 odgojitelja mentora, jednog odgojitelja
savjetnika te jeclnog psihologa savjetnika)

Sest pomagaéaza djecu s te5koóama u razvoju.

bolnicom Õakovec, Poliklinikomzarehabilitaciju slu5anja i govora SUVAG uZagrebu, Cìntrom za
odgoj i obrazovarle Õakovec, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agenðijom za odgoj i
obtazovar4e, Hrvatskim zavodom zajavno zdravstvo i Ministarstvom zdravstva.

ùupanije radi redovnog provodenja higijensko-epidemiolo5ke kontrole, ali i u suradnji na
projektima. Zbog epidemiolo5ke situacije vezano uz COVID 19 svakodnevno smo u konzultacijama
sa zavodom.

obiljeZavanje pojedinih dogadaja: Djeðjeg fa5nika, povodom Dana grada.

djece romske nacionalne manjine u petoj godini tivotau igraonice

RAD NA POPULARIZACIJI DJELATNOSTI

U pedago5koj godini 2020.l202L posebnu pa.Znju posveóivali smo popularizaciji djelatnosti.
Aktivnosti u vrtióu bile su medijski popraóene u tjednim ðasopisima "Medimurje" i "Medimurske
novine" te na portalima E-medjimurje, Mnovine, Medjimurski.hr i Medjimurje press. Gostovali
smo na Hrvatskom radiju Öakovec, Radiju 1, Radiju Kaj, HRT -u i na VTV-u.

Dani ofvorenih vrata
Cilj dana otvorenih wata je upoznavanje potencijalnih korisnika Djeðjeg wtióa Cipelica s

programima, sadrùajima i prostorom koji djeöji vrtió nudi. Na taj naðin roditelji mogu upozrati
odgojitelje i struðne suradnike, pogledati unutamje i vanjske prostore i upoznati se s progtamima te
dobiti informacije o upisima.

Zbog epidemije Dani otvorenih vrata ove pedago5ke godine nisu odrZani.

Upisi u pedagoðku godinu 2021.12022.
U periodu od 25. svibnja 2021. godine do 3. lipnja 2021. godine u Djeðjem vrtióu Cipelica

provodili su se e-Upisi djece u programe predskolskog odgoj a i obrazovanja. Zahtjevi su se mogli
evaluirati od 7. lipnja 2021. godine. Pristiglo je ukupno 173 zahtjeva za upis djece u programe DV
Cipelica. U ovaj ukupan broj nisu ubrojeni zahtlevi koje smo zaprimili nakon 3. lipnja 2021.
godine. Roditeljima je omoguóeno da podnesu zahtjev nakon predvidenog roka za predaju zahtleva.

Komisija za upise Djeðjeg vfüé,a Cipelica nzmotrilaje ukupno -178 zø*ttjeva za upis (od
tog broja 173 zahtleva je podneseno od strane roditelja ili su administratori Vrtióa predali zahtlev u
platformi e-Upisi). Zaprimljeni zahtjevi s potpunom dokumentacijom klasificirani su prema
preferenciji roditelja za upis u odredeni podruðni objekt. Prema Pravilniku o upisima i mjerilima
upisa djece u Djeðji vrtió Cipelicu, na upisne liste uz svako je dijete upisivan broj bodova kao i
stavak ð)1. 12 prema kojem je dijete bodovano.

U pedago5ku godinu 202I.12022. upisivala su se:
- za program ranog odgoja i obrazovanja - djeca rodena 2019. i2020.
- za pred5kolski program- djeca rodena 2015., 2016.,2017 . i 2018.
- za program pred5kole djeca rodena od travnja 2015. do 31 .03,2016.
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Broðure za roditelje
Kako bi roãite¡ima prezentirali programe rada koje nudimo i upoznali ih s koncepcijom

vfüéa, izradili smo bro5ure za rcditelje koje dijelirno roditeljima. Ove godine naS Vrtió nije imao

Dane otvoienih vratâ gdje smO u nomâ'lnim okolnostima roditetjima dijelili bro5ure. Stoga su

izradene bro5ure s opóim informacijama i podacima o vrtióu, vodiö kroz upise i broÉura za

waldorfski program i program obogaóen biblijskim sa.<lräajima te program za potencijalno darovitu i

darpyitr¡-.die--çg,.r=a-dil9lümgdpqt-lppçnpyeb,straniciV.¡!ióa.

Informiranje roditelja

Sukladno lzmjenama i clopunama T,akonao pred5kolskom odgoju (NN, 94113.) i ove godine

upise smo provodili kao javnu ovlust prerru tluuesetrom Pravilniku o upisima i mjorilima upisa u

nieej¡ vrtie, Cipeliç6. I-ipravnc vijeóe donijeiu je odluku o raspisivaniu natjeðaja o upisima, koji je

où¡uu¡.tr na na5im *r"Zoi* stranicama i lokalnim novinama, dok su rezultati o upisima objavljeni

liogiâsnim ploðama svih podruönih odjela Djeöjeg vrtióa Ciþelica i web stranici.

MrcZnu stranicu aä¡irali smo svaki mjesec. Materijali po podnrðnim ocljelima mijenjali str

sa-l+l@iea' æiicqiæ-søÏiee¡@+lt+odites* s*åi s64.e*e-€Iå$ev€F,s1Ëuits&)g

tima. Roditeljima su na naðim stranicama dostupni svi obrasci vezar:n za upis djeteta u vrtió, ali i svi

dokurnenti i pravilnici. R-eel,ovito inftrrmiranje rodìtela realizirano je na roditeljskim sastancima,

kroz pisane obavijesti u kutióima za roditelje te ih je informirao o svim novostima i ðian Upravnog

vijeóå izahran od strane roditelja. S obzirom na otvorenost medija s kojima smo suradivali, vaäre

obavijesti za roditelje objavljivane su i u tiskovinamaina internetskim portalima.

ZAKI,.'I]ÖAK

Rad u novim promijenjenim uvjetima zbog zdravstvene úgroze od COVID -a 19 u
Z0207202L pedago5koj godini orgar:irzirali smo uz pojaðane higijenske mjere. Organizirali sm¡r na

WEB stranic¡ ,,Vrtió u obitelji" na naöin da su odgojitelji i struðni suradnici objavljivali korisne

aktivnosti za djecu. Svakodnevni odgojno - obrazovni rad organzirali smo u skladu sa uputama

Ministarstva znanosti i obrazovanja i Hrvatskog zavoda zaiavno zdravstvo'

Velika vrijednost ostvarivanja Plana i programa je promicanje djecjih prava i humanostikroz

aktivan angaùman u dru5tvenoj zajednicî. Na taj su naðin stvoreni uvjeti da djeca razviju

kompetenc!" rurazvoj samopouzdanja, odgovornosti za sebe i svoje potrebe, ali i po5tivanje drugih

i njihovih potreba.
Suradnja s vanjskim ustanovama uvelike je obogaóena te su se razvili novi kvalitetni odnosi

koji su dobar temelj za dallnji razvoj ustanove, ali i za odgojno - obrazovni rad u cijeloj ustanovi.

Ukljuöili smo se u vaZne i znaóajne projekte kao partneri. Tako odgojno - obrazovni rad dobiva na

novoj kvaliteti. Posebno je znaöa1an projekt,,Vrtió po Va5oj mjeri" kroz koji pratimo potrebe

suvremenih r¡elitelja i prilagodavamo radno vrijeme vfüóa.Iako je projekt zavr5en 17 . veliaöe 2021-

u dogovoru sa osnivaðenr i zbog potreba roditelja dalje je orgamzvani produZeni boravak u vrtiúirna

,,Vjeverica" i,,Cipelica".
Partnerstvo s roditeljima dobilo je jednu novu dimerøljutr.oz nove oblike komunikacije putem

ZOOM-a i viber grupa. Aktivno roditeljsko sudjelovanje naðin je da se razvtja ne samo pozitivan

odnos prema odgojiteljima, svim djelatnicima i ustanovi, veó i odnos punopravne suradnje u odgoju

i obrazovanju njihove djece.

U suradnji sa udrugom Mladi informatiðari, Djeðjim vrtióem Cvrðak i Cakrom aplicirali smo

projekt From zero to STEM herou, te óemo krenuti u realizacijuu2022.
Stvaranjem botjih uvjeta za realizacqu odgojno-obrazovnog rada usmjerenih na bogato

materijalno okruZenje, stmðna nsavr5avanja djelatnika, dobar tirnski rad i projektno planiranje

ustanova se razvija i raste te postaje prepoznatljiva ne samo na regionalnoj i drZavnoj razini, veó i

na medunarodnoj.
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, DiEõ.¡l vnné ctPELtcA

¡zv¡r5rn¡ o FtNANctJsKoM postovANJu zA zozL.GoDtNU

U poslovnoj 2027. godini Djeõjivrtió Cipelica je ostvario ukupne prihode poslovanja u iznosu 13.393.980,03
kn; ukupni rashodi poslovanja su 12.810.809,38 kn, a rashodi za nefinancijsku imovinu 446.860,55 kn, ili
ukupno 73.257 .669,93 kn.

Ostvaren je viSak prihoda nad rashodima u iznosu 136.310,i.0 kn.

lz poslovanja prethodnih godina prenesen je viðak prihoda nad rashodima u iznos u 92.!OL,33 kn, pa je vilak
prihoda nad rashodima za naredno razdoblje 228.4LL,43 kn.

Na dan 3I.L2.2O2L godine imovina - aktiva Vrtióa iznosi 2.432.850,99 kn, a ðine ju {kn):
- osnovna sredstva i sitni inventar - sadaSnja vrijednost: 569.733,09
- novðana sredstva na ãiro-raðunu: 360.466,62
- financijska imovina -potraãivanja od korisnika, radnika i kupaca: 424.L9o,74
- potraåivanja od HZZQ: L26.33L,76
- ostala imovina - kontinuirani rashodi: gS3.t2B,7B

koju ðini plaóa i naknade radnicima za prosinac 202L. godine u iznosu 952.L30,78 kn i pretplata za struðni
ðasopis u iznosu 998,00 kn.

Fakturirani, a neplaóeni prihodi kupcima na dan 3L.12.2O2L godine iznose 65.520,18 kn, od ðega je na
naplatu dospjelo 41.600,00 kn.
Potraäivanja od roditelja iznose 353.57L,57 kn, na naplatu dospjelo 1-16.176,00 kn.

Obveze i izvori - pasiva Vrtiéa iznosi 2.432.850,99 kn, a ðine ju obveze za rashode poslovanja u iznosu
L.2LL.5 L5,7 3 kn i vl a st iti izv ori iz p ro rað u n a 1.221335,26 kn.
Vrtió nema dospjelih neplaóenih obveza.

Obveze prema dobavljaðima ukupno iznose 225.995,49 kn; obveze za plaóu, naknade za bolovanje i prijevoz
radnika za prosinac 202t. godine iznose 985.520,24 kn i za plaéanje dospijevaju u sijeðnju 2022. godine.

Vlastiti izvori iz proraöuna iznose 568.733,09 kn, obraðunati prihodi poslovanja na 3L.t2.202I. godine
424.L90,74 kn, viËak prihoda nad rashodima 675.27L,98 kn i manjak prihoda od nefinancijske imovine
446.860,55 kn.

Poslovanje Vrtióa odvijalo se na ðest lokacija u prosjeðno 26 odgojnih skupina sa prosjeðn o 489,25 djece: 7,33
jasliðkih skupina prosjeöno je polazilo 95,L7 djece, a L9,33 vrt¡ók¡h skupina polazilo je prosjeðno 394,08 djece.
Do svibnja 202L. imali smo 25 odgojnih skupina - 6 jasliðkih i L9 vrtiókih, dok od svibnja imamo nove 2 jasliðke
skupine u vrtióu Bambi. U novoj pedago5koj godini imamo 28 odgojnih skupina, 8 jasliðkih i 20 vrtiókih.

Prosjeðno je bilo zaposleno 99,75 radnika, od kojih 85,77 radnika na temelju sati rada.
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I BIUESKE UZ RAÕUN PRIHODA I RASHODA

A PRIHODI

Ukupni ostvareni prihodi u razdoblju L,L. - 3L.L2.2O21. godine iznose L3.393.98{J,03 kn i za i-0,34 % su veéi

od ostvarenih 2020. godine. U odnosu na plan zaZ}ZL.godinu (1. rebalans), prihodi su manji 8,45 %.

ero¡evi ¡¿tlbiiCe u piilóþu (ñãkôn teksta), þiátè skuþiñê i þodskupihe koñtaþodloimrã sl¡-põiêrdiñ¡ prihodi,

a u nastavku je kratak opis vrste prihoda koji su pod tim brojevima izvrËeni.

1. PRIHODI IZ PRORAðUNA

1.1. Prihodi iz gradskog proraðuna

Ov¿je su sredstva primljena od Grada ðakovca za redovnu cijeiatnost jaslica i vrtióa po fakturama i zahtjevima

do dvanaestine planiranih prihoda za cijelu Sodinu'
lz gradskog proraðuna dobivamo i prihode od sufinanciranja za: uöe5óa roditelja slabijeg socijalnog statusa,

djecu s teõkoóama integriranu u redovne skupine, potpore za drugo i svako slijedeóe dijete i za predðkolsku

diecrrn@
Sredstva primljena od Grada u 2O2L. godini 7 ,63 % veóa su od izvrSenja 2O20. godine.

1'ì¡¡ar¡ni ia rau!¡c ^+varanje noVOg Vrtióa i poveóanje broja zapoSlenih.L/>ll\.rvrrr JE r o¿rvõr vr

u odnosu na plan, prihodiod Grada Lo,89% manji su od planiranih.

1.2. Prihodi iz äupanijskog proraöuna

lz ãupanijskog proraðuna ne primamo sredstva.

1.3. Prihodi iz drZavnog proraðuna

Otl DrZave prinramo sredstva za programc javnih potreba (djeca s teökoóama, darovita djeca, preclikola za

svu vrtióku djecu pred polazak u 5kolu, za predSkolu iza roditeljski udio za djecu romske nacionalne manjine.

primljena sredstva su  o,G3Yoveóa su od primljen¡h 2020. godine i9,24% veéa od planiranih, jer je do kraja

godine uplaéen cjelokupni iznos i ima viSe poiaznika programa.

L.4. Prihodi iz ostalih oPéina

Ti su prihod i L,Og%vi5i od izvröenih 2Q2O. godine, a 2l,73Yo veói od planiranih, 5to je odraz poveóanja upisa

djece iz vanjskih opéina.

2.PRIHODI OD ðLANARINA I NAKNADA

Vrtió nema ostvarenih ovih prihoda.

3.PRIHODI OD SUFINANCIRANJA

Ove prihode ðine uplate roditelja za redovnu djelatnost jaslica ivrtióa, obraðunate iplaóene zatezne kamate

za kaönjenja u plaéanju rod¡telja, kao i uplate roditelja za waldorfski program. Prihodi od sufinanciranja

32,L6%veóisu od izvrSenih protekle godine (pandemijaliT,OT% manjiod planiranih.

4. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI

Vlastiti prihodi su prihodi od prodaje proizvoda i usluga - prihodi od prodaje obroka radnicima i usluga

koriðtenja poslovnog prostora, kao prihodi od rabata ili casa-sconta.

Ostvarenisu prihodi 4,94%veéi od ostvarenih 2020. godine i 28,IOo/o veóiod plana.

5. PRIHODI OD DONACIJA I SPONZORSTVA

To su donacije u novcu i nefinancijskoj imovini uplaóene ili darovane Vrtióu za odgojne skupine od subjekata

izvan opóeg proraðuna. ostvareni prihodi 47,76% manji su od izvrðenih 2020. godine i 4A,89% viËi od

planiranih.
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6. OSTALI PRIHODI

Ovdje su najveóim djelom prihodi za provodenje projekta ,,Vrtió po va5oj mjeri ll" - prihod EU fondova tekuóe
pomoói u iznosu od 124.255,31 kn, koje nam transferira Grad ðakovec. U ove prihodi ulaze i uplate za
mentore studentima Uðiteljskog fakulteta u iznosu 5L.392,60 kn i ostali nerazvrstani prihodi u iznosu
8.700,00 kn.

Ostvareni ostali prihodi 55,77% manji su od izvröenih 2020. godine i 14,86% veói u odnosu na planirane.

B RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja irashodi za nabavu nefinancijske imovine u2O2I. godini iznose 13.257.669,93
kn. Rashodi su LO,34Yo viSi od izvrËenih prethodne godine, i 9,L2% manji od planiranih.
U nastavku su obrazloienja vrsta rashoda po brojevima u tablici, indeksi izvrSenja u odnosu na 2O20. godinu
su u koloni4, a usporedba s planomza2O2t. godinu u koloni5.

I..RASHODI ZA ZAPOSLENE

Na toj stavci su bruto plaóe s doprinosima na plaóu radnika (1.1), kao i ostali rashodi za zaposlene - jubilarne
nagrade, solidarne pomoéi, otpremnine, djeöji darovi, darovi u naravi i ostale neoporezive naknade:
boãiónica, isplata za godiSnji odmor, dodatna plaéa (L.2).

Rashodiza zaposlene su viii 3,10% od izvr5enja2O2O. godine i 8,49% manjiod planiranih.

2. MATERIJALNI RASHODI

Ukupno izvrËeni materijalni rashodi u2O2L. godini su24,S!o/oviSiod izvrSenih zl2}.godine aL3,L7% niiiod
planiranih.

2. L.Naknade troËkova zaposlenima
To su naknade za sluZbena putovanja, naknade za prijevoz na posao i s posla, za struðno usavrSavanje i

kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe.
lzvrËenje je viðe u odnosu na 2O20. godinu L3,97% ,a L4,4OYo manje u odnosu na plan.

2.2.Materijal i energija
Pod materijalom knjiiimo tro5kove namirnica, uredski materijal i potroSni materijal za odgojne skupine,
materijal za njegu, ðiðóenje i odrZavanje, sitni inventar, zaËtitnu i radnu odjeéu i obuóu. Energija obuhvaéa
troSkove za elektriðnu energiju, plin i gorivo za kombi vozila i kosilice.
Rashodisu viði 35,L0% od izvrSenih2o2o. godine i manji L5,L8% od planiranih.

2.3. Rashodi za usluge
Ovi rashodi odnose se na usluge: telefona, poSte i prijevoza, tekuéeg odrãavanja gradevinskih objekata,
opreme i transportnih sredstava, usluge promidibe, komunalne usluge, najam fotokopirnog aparata,
zdravstvene, intelektualne, osobne, raðunalne i ostale usluge.
Usluge suO,38%o manje od izvrËenih2020. godine i 7,27% manje od planiranih.

2.4. Naknade troökova osobama izvan radnog odnosa
Tu su rashodi za doprinose i prijevoz na posao za osobe na struðnom osposobljavanju, koje u 2O2L. godini
nismo imali (Hrvatski zavod za zapoSljavanje).

2.5. Ostali nespomenuti rashodi
Ovo su rashodi za: naknade upravnom vijeóu, premije osiguranja prijevoznih sredstava, reprezentaciju,
ðlanarine, sudske i javnobiljeiniðke pristojbe.
Rashodi su 56,69% viËi od izvrSenih prethodne godine i 7,99% viËi od planiranih.

3. FINANCIJSKI RASHODI

Financíjske rashode ðine naknade za usluge platnog prometa, negativne teðajne razlike i zatezne kamate.
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Rashodi su 7,32%oveói od izvrËenih 2020. godine i L2,6O% viSi od planiranih.

4. OSTALI RASHODISKUPINE (3s-38)

Djeðj¡ vrtió Cipelica nema ove rashode.

5. RASHODI ZA INVESTICIJE

Rashodi ¿a investicije su sredstva utroöena za nabavu dugotrajne nefinancijske imovine i to za uredsku

opremu i namjeStaj, uredaje, prijevozna sredstva i programski paket za transparentnost.

ovi iáihorli þuno iu úiËf od ízùrðenjà 2Õ2O. godiñe i 2,68ö/o vèði od ptãäá. Nál\ñíê zbõg hãbirvê k-ó.mb¡ võzíÏa

I opremanja vrt¡Éä Banrbi.

II BIUESKE UZ BILANCU

Na dan 3L3Z2ûZL godinc al<tiva - imovina Dieðjeg vrtiéa Cipeliea iznosi 2.432.85fr,99 kn i veáa je u odnosu

na proteklu godinu 45,68%.

Õini¡u nefinancijska imovina u iznosu 568.733,09 kn i financijska imovina u iznosu 1.864.1L7,90 kn.

Nefinancijska imovina ie u odnost¡ na 2020. godinu poveóana !42,85yo, a ðini ju proizvedena dugotrajna
'¡ñõviñãË2J*--ñ_fi1iãvtiã-üffétfndsfûñiãliiê-nãz-ä1€doimE-go.fi3ñIe Õrpi5F(1:31i drñTilT\r€ntãrr-alrãtifit-tf.9*

r:^^^^¡:-r.^ i*¡.¡ina ^^.,o,lanr ia rr nr{nncrr nr nrothndnrr ondintt )QAlo/^ a ðine iu : novac na ãifO-faðUnU,¡-ltldltLllJl\c¡ llllLrvllls l/vvLLqrrq Je v vurrvJv rre rr - t-' ' " -

potraãivanj a ad HZZO, potraËivanja za prihode poslovanja i buduéi rashodi - plaóa i prijevoz radnika s

naknadama za prosinac zAZ1, godine, koji óe bitirashod u sijeönju 2022. godine.

pasiva, oirveze ivlastitiizvorina oan3i.L2.202i. gociine iznose 2.432.850,99 kn, a nju ðine obveze za rashode

poslovanja ivlastiti izvori iz proraðuna.

obveze za rashode poslovanja iznose I.2LL.5!5,73 kn, a odnose se na obveze prema dobavljaðima i na

obveze za plaéu, naknade za bolovanje i prijevoz radnika za prosinac 2A2L. godine.

Vlastiti izvori iznos e !.22L.335,26 kn, a odnose se na vlastite izvore iz proraðuna, obraëunate prihode

poslovanja iviËak prihoda nad rashodima.

III BIUESKE UZ OSTALE PODATKE

Na kraju 2o2L. godine u Vrtiéu je ukupno zaposleno 106 radnika (prosjeðno mjeseðno 99,751, od kojih je

85,77 radnika prosjeðno mjeseðno temeljem sati rada.

prosjeöno isplaóena bruto plaéa radnika za 2021. godinu je 7.97L,60 kn (za plaóe radnika na radu i za

bolovanje na teret Vrtióa), a prosjeðna je neto plaóa 6.065,79 kn.

Najvi5a prosjeðno isplaóena bruto plaóa za }OZL. godinu je L6.232,t2 kn, a prosjeöno isplaóena najniïa bruto

plaóa iznosi 4.321,50 kn.

Prikaz indeksa izvr5enja 202L. godine u odnosu na2O2O' godinu je u koloni3'

Voditelj raðunovodstva :

Sanja Domjanié, mag.oec

Ravnatelj:

Gordana 5oltió Siladi, odgajatelj
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RAðUN PRIHODA I RASHODA ZA RAZDOBUE 01.01. - 3T.T2.2O2L.

R.BR. oPts
lzvrËenje

prethodne
godine

Plan za tekuóu
godinu

lzvr5enje tekuée
godine

lndeks
3lr

lndeks
312

L 2 3 4 5

A PRIHODI 12.139.165,91 14.631.003,00 13.393.980,03 110,34 91,55
1 Prihodi iz proraðuna 9.582.284,33 11.510.500,00 LO.424.229,45 tog,7g 90,56

L.L iz gradskog proraðuna 8.949.645,73 10.809.000,00 9.632.277,93 1o7,63 89,11
L.2. iz ãupanijskog prorað.

1.3 iz drãavnog proraðuna 385.525,74 496.300,00 542.166,20 14O,63 109,24

1.4.

iz ostalih opéina i
gradova 247.112,86 205.200,00 249.785,32 101,08 t21,73

2 Prih. od ðlanarina i naknada

3. Prihodi od sufinanciranja 2,OL4.O37,06 2.863.999,00 2.66L.652,83 132,L6 92,93
4. Prih. od vlastite djelatnosti !o9.872,09 90.003,00 715.296,69 104,94 L28,LO
5. Prih. od donacija isponzorstva 16.182,00 6.000,00 8.453,15 52,24 14O,89
6. Ostali prih. i pomoóiod EU 4L6.790,43 160.501,00 784.347,9t 44,23 LLA,86

B RASHODI t2.o\4.878,38 14.588.104,00 13.257.669,9? lLO,34 90,99
L. Rashodi za zaposlene 9.806.992,87 11.049.103,00 to.lL\.23L,39 103,10 91,51

L.t.
Bruto plaóe idop.na
plaée 9.281-.012,87 10.377.000,00 9.518.089,39 102,55 91,72

7.2. Ostali rash.za zaposlene 525.980,00 672.703,OO 593.142,00 112,77 88,25
2 Materijalni rashodi 2.L51.740,51 3.085.601,00 2.679.085,01 124,51 86,83

2.1 Naknade tro5. zaposl 528.009,04 703.000,00 601.753,77 1L3,97 85,.60
2.2 Materijal ienergiia L.r77.8g5,gO 1.876.000,00 1,.59L.29L,44 135,10 84,82
2.3 Rashodi za usluge 372.434,92 400.100,00 37L.O27,55 99,62 92,73

2.4.
Naknada tro5.osobama
izvan radnog odnosa

2.5. Ostali nesp.rashodi 73.400,75 106.501,00 L15.Ot2,25 156,69 L07,99
3 Financijski rashodi 19.095,20 18.200,00 20.492,98 107,32 ILz,60
4. Ostali rashodi skup.(35-38)
5. Rashodi za investicije (4) 37.049,80 435.200,00 446.860,55 L2O6,LL 102,69

6 lzdaci za zajmove (5)

1
VISAK/MANJAK prihoda

tekuóeg razdoblja
1,24.287,53 L36.310,10

2.
VISAK/MANJAK prihoda iz

prethodnog razdoblja 32.L86,20 92.10L,33

3
VTSAK/MANJAK prihoda za

sljedeóe razdoblje 92.tO1,33 228.4Lt,49
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BILANCA NA DAN 3T,L2.2O2L.

7

Stanje na kraju
tekuóe god¡nê

Stanje na kraju

þrethodñé gdd¡h-R.br

3L 2

t432,å5=0JçL6ß947f"27

24?,85568.733,09234.195,64Ncfinancijska imovina

197,58457.960,29 904.820,84
1.1

1.2

Neproizvedena dugotrajna imovina

Proizvedena dugotrajna imovina

Sitni inventâr1.3 14.949,00

Nefinancijska imovina u PriPremi1..4.

351.036,75
L56,88

723.7æ,651.5

lspravak vrijednosti
nefinan.imovine

L29,83L.435.782,t3 1.864.117,94lfnovtnaFina2

327,6038.562,89I JaJ2.2. L26.331,76

2.3

2.4. nosni tn

2.5. Dionice i tu cl

LO4,43406.2L3,34 424.190,742.6. ovaza rihode

Potraãivanja od prodaje

lrefirt"ittlov.2.1
!24,56953.128 78765.2092.8 razdobRashodi

145,682.432"850,99L.669.977,77OBVEZE I VI.ASTITI lzVORl {1+2}

r29,237.2\L.51'5,73937.467,46ObvezeL

x29937.467,46 1..21L.51,5,73Obveze za rashode nJa

Obveze za nabavu nefin.imovine
L.L

L.2.

L.3. Obveze za e re

1.4. Obveze za

1.5 Prihodi buduóih razdob
1-66,731.22L.335732.st0,3t2 Vlastiti izvori
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R.br. OPIS

Stanje na kraju
prethodne

godine

Stanje na kraju
izvjeStajnog

razdoblja

lndeks
2h

1 2 3

1.. Broj zaposlenih na dan 31.12 92 1,06 LLs,22
?_ Prosjeðni broj zaposlenih na bazisata rad 85 86 10L,18
3 Prosjeõno isplaóena bruto plaóa 7.845,t5 7.97t,60 tot,6t
4 Prosjeðno isplaóena neto plaóa 5.880,22 6.065,79 103,16
5. Prosjeöno isplaéena najvi5a bruto plaóa 1_5.968,00 !6.232,12 101,65
6. Prosjeðno isplaóena najniÍa bruto plaéa 4.266,L2 4.32t,50 101,30

OSTALI PODACIna dan 3L.L2.2O2í-. ne

Voditelj raðunovodstva :

Sanja Domjanió, mapoec
Ravnatelj:

Gordana 5o i, odgajateljSilad
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