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1. Uvod

Na temelju MreZe predSkolskih ustanova na podruðju Grada Õakovca, Djeðji vrtié Cvrðak
upisuje djecu s podruðja Grada Õakovca i prigradskih naselja (Ivanovec, Stefanec, Novo Selo

Rok, Kri5tanovec).

Za smje5tajem djece jo5 uvijek ne iskazuju potrebu svi roditelji djece rane i predðkolske dobi,
medutim Vrtió nema dovoljno prostornih kapaciteta za upis djece (posebno djece rane dobi od 1

- 3 g. ùivota) . Na listi ðekanja je 29 djece,od toga l6 djece rane dobi (l-3god.Zivota)s podruðja

Grada Õakovca,8 djece iz vanjskih Opóina te 5 djece vrtióke dobi .

Djecu se upisuje prema Pravilniku o mjerilima upisa djece i ostvarivanju prava i obveze

korisnika usluge te Odluka o naðinu i kriterijima ostvarivanja prednosti pri upisu djece.

Djeðji vrtió Cvrðak samostalna je javna ustanova zanjegu, odgoj i naobrazbu pred5kolske djece

od godinu dana do polaska u Skolu sukladno rje5enju Trgovaðkog suda u VaraZdinu (3.2.2016.),

odnosno Statutu DV Cvrðak Õakovec (KLASA:012-03116-01/1;URBROJ:2109-99-04-16-
O5;datum 19.5.2016).

Osnivað Vrtióa je jedinica lokalne samouprave, ali nadleZnost nad zakonskim i struðnim
poslovima vrði Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Djelatnost vrtióa utemeljena je na slijedeóim
zakonskim dokumentima:

- Konvencija o pravima djeteta (usvojena na44. Zasjedanju Opóe skup5tine Ujedinjenih
naroda 20. studeno g 1989. godine - rezolucija broj 44125)

- Evropska konvencija za ostvarivanje djeðjih prava (1.8.2010.)
- Zakon o potvrdivanju evropske konvencije o ostvarivanju djeðjih prav4NN 1/2010.

- Obiteljski zakon OIN 103/1 5,98119, 47120)

- Zakon o ustanovama (NN 7 6 I 93, 29 I 97, 47 I 99, 3 5/08, 127 I 19)
- Zakon o radu OfN 93/14,127117,98119)
- Zakon o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197 , 107107 ,94113,98119)
- DrZavno pedagoðki standardi pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN 63108 i 90/10)
- Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja pred5kolske djece (glasnik Ministarstva
prosvjete i kulture RH, 7/8 od 18. lipnja 1991.)

- Pravilnik o naðinu i uvjetima polaganja struðnih ispita odgojitelja i struðnih suradnika u
djeðjem vrtióu OrN 133/97)

- Pravilnik o vjeZbaonicama i pokusnim programima u djeðjem vrtióu kao struðno

razvojnim centrima (NN 45104)

- Prehrambeni standardzaplaniranje prehrane djece u djeðjem vrtióu - jelovnici i
normativi, 2007.

- Program zdravstvene za5tite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeðjim vrtióima
(NrN 1 05/02, 5 5 I 06, t2I I 07)

- Nacionalni kurikulum zarani i pred5kolski odgoj i obrazovanj e (2014.),lzmjene i
dopune Nacionalnog kurikuluma(prosinac 2017 .)
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Opóa uredba o zaStiti podataka SL EU L 119

Kolektivni ugovor DV Cvrðak (KLASA: 601-02119-01/3; URBROJ:210912-01-01-19-

0l)
Statut Djeðjeg vrtióa Cvrðak - (KLASA: 012-03116-01/01; URBROJ:2109-99-
04- i6-05) cionesen i9.5.20 i6.
Godi5nji plan i program DV Cvrðak (KLASA: 601-01120-01139; URBROJ: 2109-

99-02-20-r)
Sigurnosni progrom i protokoli postupanja koje donosi Vrtió
Kurikulum Djeðjeg vrtióa Cvrðak za 2020.12021.

2. Ustrojstvo rada

Djeðji vrlió Cvrðak samostalna je javna ustanova za njegu, odgoj i naobrazbu prcdSkolskc djccc
od godinu dana do polaska u 5kolu. Rad je realiziran na 5 lokacija.

Ustrojstvo rada od 1.1. - 31.12.2021. godine:

4

Lavoslava RuZiðke 2

40 000

3

106

Naziv ustânovë: DJ I VRTI

Adresa:

Broj i naziv poðte:

Zupanija: Medimurska

Broj podruðnih odjela
u DV Cvrðak

Broj djece 561

Ílrni cl¡r¡ninq )'7

Broj djelatnika: Odgojitelj sa VSS

Odgojitelj sa VSS 56

Odgojitelji sa SSS

Medicinska sestra SSS

Struðni suradnik VSS

Zdravstveni voditelj V SS

Uprava vrtióa

Glavni kuhar

Kuhari

Pomoóni djelatnici u kuhinji

Spremaðice ipralje 20

Domari

Ravnateljica

UKUPNO

4

4

2
at

I

7

1

4

I

a
-)

1

*Od 106 radnika - 95 je na radu, a 1 1 na bolovanju i porodiljnom dopustu



Na temelju Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10197,107107), DPS OIN 63108) i
Godi5njeg plana i programa rada ravnatelj utvrduje potreban broj izvr5itelja u Vrtióu, uz
suglasnost Osnivaða.

Na temelju utvrdenih potreba, Upravno vijeóe donosi odluku o raspisivanju natjeðaja radi
zapo5lj avanj a radnika.

Prilikom dono5enja odluke o potrebnom broju izvr5itelja utvrduje se i potreban stupanj struðne

spreme i kvalifikacije koje radnik mora ispunj avati na osnovi utvrdenih uvjeta u Pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu i naðina rada DV Cvrðak i Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju.

Svi djelatnici imaju odgovarajuóu, zakonom propisanu struðnu spremu osim 2 medicinske sestre

i 2 odgojitelja koji rade u skupini s djecom do 3 godine i koje su zateðene na radnome mjestu.
Preko Udruge"Prvi korak" za djecu s te5koóama u ruzvoju koja imaju Nalaz i mi5ljenje
Prvostupanjskog tijela vje5taðenja primljena su 6 pomagaða.

Preko projekta,,Vrtió po Va5oj mjeri" zaposlena su 2 odgojitelja za produljeni boravak djece u
vrtióu.

3) Broj sistematiziranih radnih mjesta

Radno
miesto

Struõna sprema Broj djelatnika

1 Ravnateli VSS 1

2. Pedagog VSS 1

J Defektolog VSS 0

4. Psiholog VSS I
5 Logoped VSS 1

4 Zdrav. vod VSS 1

5 Odeo.jitelj VSS 4

VSS 56

Odgojitelji i
med.sestre

SSS 5

6 Tainik VSS 1

7
Voditelj
raðunovodstva

VSS 1

8
Adm. rað.

dielatnici
SSS 5

9 Glavni kuhar SSS 1

10 Kuhar SSS 4

11

Pom.
djelatnici u
kuhinii

NKV 1

12 Spremaðica NKV t9
13. Pralia NKV 1

t4. Domar SSS -t
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B) Zaposleni prema kvalifikacijskoj strukturi

Struðna sprema Broj djelatnika
1 VSS l0
2 VSS 56
a
J SSS 18

4 NKV 22

Struðna sprema

C) Zaposleni prema Zivotnoj dobi

Zaposleni prema Zivotnoj dobi

trvss

qvËs

qsss

trNKV

aDô 24

E¡25-29

tr30-34

tr35-39

E 40-4{

Ê¡.t5-¿9

95C-54

e55-59

E¡60-64

6

Do24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
4 9 10 T2 24 12 l0 10 15

E¡65.



3. Djelokrug, organizacijska struktura i ljudski potencijal

Organizacija rada za pedago5ku godinu 2020./202I. nastojala se uskladiti s DrZavnim
pedago5kim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe ("Narodne novine", broj 63108,

90/10). Broj djece u odgojnim skupinama raden je na temelju ð1. 54. Zakona o pred5kolskom

odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine", br.9412013.).

PodacÍ o podruðnim odjelima Djeðjeg vrtíéa Cvrðak 1.1.-31.12.2021. godine:

RB NAZIV VRTICA

I MO CVRðAK

2. PO''MASL¡.ð¡,K I

ADRESA

L. RuZiðke 2,

Öakovec

J. Bedekovié,a22,

Öakovec

M. Trnine 13,

Öakovec

Zrinskih 4,

Ivanovec

Mar5ala Tita 45,

Novo Selo Rok

BROJ
SKT]PINA

BROJ
ODGOJITELJA I
MED. SESTARA

BROJ
DJECE

214

159

54

ll 25

147

3 7J PO''KRIJESNICE''

4 PO''PðELICE''

PO"STONOGA" 2

89

45

4 8,5

4

58,5

5

UKUPNO: 561 27

4. Materijalni uvjeti rada

FINANCIRANJE

Prema Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju tro5kove smjeðtaja djece snosit óe Grad
Õakovec (osnivað Ustanove) i roditelji djece koja óe koristiti usluge jaslica i vrtióa. Dodatna

sredstva planirana su iz drùavnog proraðuna za programe javnih potreba (za djecu s posebnim
potrebama, za djecu pred5kolske dobi pripadnike nacionalnih manjina i za program pred5kole).

Za djecu iz drugih opóina Medimurske Zupanije koja óe pohadati naðu Ustanovu

sufinanciranje od strane opóina sukladno odlukama opóina. Roditelji iz drugih opóina
Medimurske Zupanije plaóat é,e razliku izmedu ukupne cijene i dijela koji sufinancira opóina.
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Ekonomske cijene u Djeðjem vrtiéu Cvrõak:

zA DJECU ¡rsuðre DoBr (1.-3. coDrNE)

RB.

VRSTA PROGRAMA (npr. redovit¡ 10-
satn!, za djec'-r s teËkoóama, walclorfski,

montessor¡,...)
EKONOMSKA EUENA

uDto oPétNE UDIO RODITETJA

% IZNOS U KN % IZNOS U KN

L. 10-satn¡ redoviti program 1.500,o0 50 7s0,00 50 750,OO

a lo-satni boravak - djeca s poteËkoóama
u razvoju integrirana u redovne skupine

2.7 49,L7 75 2.O61,88 25 687,29

3.

4

5,5-satn¡ boravak - djeca s

poteSkoóama u razvoju integr¡rana u

redovne skup¡ne

4-satni boravak - djeca s poteökoéama
u razvoju integrirana u redovne skupine

2.329,06

2.329,06

75 L746,aO 25 5a2,27

75 L.746,4O 25 582,27

5
lo-satni a lternat¡vni Montessori
proSra m

r.500,00 44 660,00 56 840,00

6
5,5-satn¡ a lternativni Montessori
progra m

1.120,O0 44 492,4O 56 627,20

7

10-satni boravak - djeca s poteSkoéama

u razvoju ¡ntegrirana u alternat¡vni
Matill,i\arr ¡ rlr rrpr rrrrr

2.899,L7 75 2.r7434 25 724,79

8.

5,5-satn¡ boravak - djeca s

poteikoóama u razvoju integrirana u
âltarñiti\,ñi N/^ntaa^r¡

2.479,06 75 1.859,30 25 619,77

9.

4-satni boravak - djeca s poteskoéama

u razvoju integrirana u alternativni
Môñ+qqôri nrôsrãm

2.479,06 75 1.859,30 25 6t9,77

zA DJECU VRïCKE DOB| (3.-7. GODTNE)

RB.

VRSTA PROGRAMA (npr. redovit¡ 10-

satni, za djecu s te5koéama, waldorfski,
montessor¡, ...)

EKONOMSKA CIJENA

UDIO OPÓINE UDIO RODITEIJA

% IZNOS U KN % IZNOS U KN

7. 10-satni redoviti program 1.120,00 50 560,00 50 s60,00

2
LO-satni boravak - djeca s pote5koéama

u razvoju integrirana u redovne skupine
2.O52,7t 75 1.s39,s3 25 5 13,18

3

5,5-satni boravak - djeca s

pote5koéama u razvoju integr¡rana u

rêdñvñê ckilñlñê
7.796,77 75 1.347,53 25 449,r8

4.
4-satni boravak - djeca s poteËkoéama

u razvoju integr¡rana u redovne skupine
r.796,71 75 L.347,53 25 449,78

5.
10-satni alternatìvni Montessori
progra m

7.270,00 44 558,80 56 711,20

6.
5,5-satn¡ a lternativni Montessori
progra m

1.014,00 44 446,L6 56 567,84

7

10-satni boravak - djeca s poteðkoéama

u razvoju integrirana u alternat¡vni
Montsçori ûrôsrem

2.202,77 75 1.6s2,03 25 550,68

3

5,5-satni boravak - djeca s

poteökoéama u razvoju integr¡rana u

allprnatirrni MÕntqsñr¡ nrôsrâ m

t.946,7r 15 1.460,03 25 486,68

9

4-satni boravak - djeca s pote5koóama

u razvoju integrirana u alternativni
MontcçÕri nrôsrâm

r.946,77 75 7.460,O3 25 486,68

10.
10-satn¡ poseban program ranog uðenja

engl es kog j ezi ka
1.220,O0 46 56r,20 54 658,80
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Napomena:

Dodatno suhnanciranje i financiranje boravka u pred5kolskim ustanovama obitelji s vi5e djece

sukladno odlukama Grada Õakovca: za drugo dijete u pred5kolskoj ustanovi 25Yo raðuna koji
plaóa korisnik, za treóe dijete 50% raðuna koji plaóa korisnik, za ðetvrto i svako naredno dijete
financiranj e boravka u pred5kolskim ustanovama.

NABAVA DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA

U veóini skupina neophodan je novi namje5taj i didaktika, pa ih je svake godine neophodno
nadopunjavati. Za potrebe edukacija i gledanje edukativnih predstava koja se veóinom online
nabavljeni su projektori. Preko projekata te sredstvima Ministarstva zajavne potrebe nabavljene
je didaktika, didaktika za senzomu sobu, audiovizualna pomagala ,projektori, sklopive strunjaðe

za skupine radni listovi zadjecu godinu dana pred polazak u 5kolu. U MO Cvrðak kupljena je
nova perilica suda koja je zamijenila dotrajalu staru perilicu i ostale potrebe za kuhinju. Ove
pedago5ke godine zbog pandemije Covid-l9 potro5ni materijal nabavio se 2x za odgojne
skupine, osnovna sredstva za kuhinju te praonu. Tijekom pedago5ke godine nabavila se struðna
literatura, slikovnice, a djelatnici se prema Zakonu o pred5kolskom odgoju Salju na struðno

usavr5avanje(ove godine sva struðna usavr5avanj azbog Covida-19 odvijala su se online) .

UNUTARNJI I VANJSKI PROSTORI

Djeðji vrtió Cvrðak zajedno s Gradom Õakovcem maksimalno ulaZe financijska sredstva u veóe i
manje investicije za pobolj5anja uvjeta. I ove pedago5ke godine sanacije su financirane iz
gradskog proraðuna, dok su manje investicije i svi tekuói popravci i potrebni radovi financirani iz
tekuóeg poslovanja Djeðjeg vrtió,a Cvrðak. Zahvaljujuói gradu Õakovcu, mjesnim odborima,
voditeljima objekata i zalaganju na5ih djelatnika na odrùavanju, dio tekuóeg odräavanja
realiziran je uz njihov osobni dodatni angaùman.

9



U protekloj pedago5koj godini realizirani su slijedeói radovi i nabava:

NAZIv i OPIS RADOVA
I

1. MO,,CVRëAK'

2. PO,,MASLAðAK"

3. PO"STONOGA'

4. PO'KRIJESNICE"

5. PO"PðELICE"

viseói inox orrnar

preko projekta

projekta
\- ,-_t,,^ ^tt^r_: _l___t^r launa uuJgua I uuuua

audio vizualna oprema

L0
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5. Odgojno - obrazovni rad

Djeöji vrtió Cvrðak glavninu svoje djelatnosti provodi kroz redovne programe bazfuane na

smjernicamaizPrograrrskog usmjerenja odgoj ai obrazovanja pred5kolske djece.

Uz redovne programe Djeðji vrtió Cvrðak provodio je i programe javnih potreba, alternativne
odgojno-obrazovîe programe, posebne programe te kraóe programe.

Programi rada u Djeðjem vrtióu Cvrðak ostvareni u202I. godini:

CJELODNEVIII l0 sati Svi vrtiói - sve odgojne skupine

VISEDNEV}II

REDOVITI 10 sati I Svi vrtiei - sve odgojne skupine

POSEBNI
PROGRAMI

POo'Maslaðak"Vjerski -kraéi program 1x tjedno

-t

4.

5

JAVNIH
POTREBA

RAZLICITIH
PEDAGOSKIH
KONCEPCIJA

KRAÓI
PROGRAMI

Poseban program ranog

uõeqia engleskog j ezika

Djeca s TUR

Program odgojno-

obrazovnog radas
djecom rane i pred5kolske

dobi pripadnikaromske

nacionalne manjine

Program rada s djecom
predSkolske dobi po

naðelima Montessori
pedagogije

Rano uðenje engleskog
jezrka

l0 sati

l0 sati

5,5 sati

4 sata

I 0 sati

10 sati

1 x tjedno po 45

mtn

MO Cwðak 2 skupine i PO

Maslaðak I skupina

"MaslaðaKo, "Cvrðak",

,,Põeliceo',,,Stonoga"

"Cvrðak",,,Krijesniceoo,

"Maslaðak",'oStonoga"i

,,Pðelice"

vrtió "Maslaðak" *jedna odgojna

skupina

Skola stranih jezika i.erjav
Didasko

'i ,,..., ,.1 ,¡ j . r .l :i

) :'.!':.¡..' ri..r ;:,1,1,

I i lir. ,,./'.' lÌ..',, l'

)) \ i,'t : tt¡, ,

,'r,ti{ill;,.t,lt,"l,lir,.,rrtl:;r.'tìlr.;.1!1r,,../., trl.lr,t,,.,;,.i:.lt,i.l¡;

LL



vJEZBAoNICA uðrrnr-¡sKoc FAKULTETA

Djeðji vrtió Cvrðak je vjeZbaonica Uðiteljskog fakulteta u Õakovcu te su se provodile slijedeóe

metodike:

MO "Cvrðak": Metoclika glazbene kultrtre, Meto<lika likovne kulture

Mcntori metodiðkih vjeäbi u ped. godini 2020.12021.:

METODIKA LIKOVNA, KULTURE - MO ,oCvrðak"

MENTORI: Roberta Capek

Helena Fajió

METODIKA GLAZBENE KULTURE -MO "Cvrðak"

MENTORI: Nikola Kraljió
Marina kovaö Bujanec

U Djeöjem vrtióu Cvröak obavlja se i praksa za redovne i izvanredne studente Uðiteijskog

fakulteta - odsjeka u Õakovcu te je praksu u 2021. godini obavilo ukupno 3 redovnih i 4

izvanrednih studenata.

L2



6. Suradnja s vanjskim ustanovama

rb Dru5tveni õinitelji Oblici suradnje

Ministarstvo znanostio
obrazovanja i Sporta

- informacije o novim propisima i zakonima;
- uskladivanje s DrZavnim pedagoSkim standardom;
- suglasnost za provedbu posebnih programa;
- sufinanciranje programa javnih potreba (daroviti,

dieca s te5koóama, pred5kola, nacionalne maniine)

2 Agencija za odgoj i
obrazovanje

- struðno usavr5avanje prema Katalogu struðnih
skupova;

- prijava pripravnika za staäranje i polaganje
struðnih ispita;

- napredovanje u zvanje mentora i savietnika;

-t

Uprava grada
(Gradonaðelnik),
Gradsko vijeóe

- osiguravanje sredstava za redovnu djelatnost i
materij alno odrZavanj e obj ekata;

- osiguravanje sredstava za djelatnike prema
Kolektivnom ugovoru

4.

Zupanija Medimurska
- Sluåba za dru5tvene

djelatnosti
-Ured drãavne uprave

- financiranje pomagaða za djece s te5koóama u razvoju
- izdavanje dozvola za rad vrtióa/novoosnovane

Ustanove/ Izdavanje dozvola zarad kraéih
programa

5
Uðiteljski fakultet - odsjek u

Cakovcu

- organizacija struõne prakse za redovne i
izvanredne studente;

- provedba metodiðkih vieZbi zaredovne studente

6
Osnovne Skole

- organiziranje posjeta pred5kolaca ðkoli;
- posiet uðitelia RN vrtióima

7 Centar za socijalnu skrb
- suradnja vezana uz djecu s te5koóama u razvoju i
obitelii slabiiee sociialnog statusa

8. Zavod za javno zdravstvo
- provodenj e higij ensko-epidemiolo5kih mj era;
- uskladivanje sa HACCAP-om;
- sistematsko - sanitarni pregled dielatnika

9
Udruge rrPrvi korak" - osiguravanje pomagaða u skupinama u koje su

integrirana dieca s teZim teðkoóama u razvoiu

l0 Turistiðka zajednica grada
Cakovca

- ukljuðivanje Ustanove u manifestacije i projekte
koje organiziraTZ, radi prezentacije Siroj javnosti- sve

aktivnosti ukinute zbog pandemiie Covid-19

11
Turistiðka zajednica

Metlimurske Zupani.ie
. ukljuöivanje u projekte koje organiziraTZMZ

12. Centar za kulturu
- posjet kazali5nim i kino predstavazadjecu

(AS SITEJ);-samo online predstave
- Zavr\na sveðanost - zbog, pandemije nile odrZana

13. Muzej Metlimurja - ukljuðiti se prigodnim programima idjeðjim
radovima u proiekte Muzeia (Kralieve treðnie i sl.)

14 KnjiZnica i õitaonica
- uðlanjenje i posudba slikovnica
- ukljuðivanje u projekte knjiZnice (susreti sa
piscima)- zbog pandemiie aktivnosti nisu realizirane

l5 Policijska uprava

- ukljuðivanje u projekte,,Moj prijatelj policajac ija
u prometuo'i druge preventivne
akcije;

- edukacija o prometnoj kulturi za djecu u godini
pred polazak u Skolu- sve aktivnosti zbog pandemije su

ukinute
t6. Mediii (novine, radio, TV) - promicanie dielatnosti Ustanove
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7. Zakljuð,ak

Djeðji vrtió Cvrðak u ovoj je pedago5koj godini zadrùao svoj status kvalitetne pred5kolske

ustanove, kako sa ponuciom raznovrsnih programa koje nudi korisnicirrra, tako i do'orom
X.

organizacij om. Zivot i boravak djece u vrtióu odvijao se osmi3ljenim pedagoSkim sudjelovanjem

odgojitelja u stvaranju optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece, u zbrinjavanju djece,

zadovoljstvu i sigumosti roditelja dok su djeca povjerena na brigu odgojno-obtazovnom radu

radnika vrtióa. U 2021. godini prvi puta smo proveli e-Upise putem sustava NIAS(e-Gradani)

pod nazivom e-Upisi u odgojno-obrazovne ustanove u sustav u sklopu projekta" Informatizacija

pruccsa i u-spostava cjelervite elektroniðke usluge upisa u odgojne i obrazovne r-lstanove".

Dobivena su ilva kompleta raðunalne oprelne i printer za potrebe upisa.

Obogaóivanju i poveóanju kvalitete odgojno- obrazovnog rada bitno su doprinijela struðna

usavrSavanja svih zaposlenika, unutar iizvan ustanove. Sva usavr5avanja ove pedago5ke godine

odrùala su se online. Suradnja s nizom institucija i ustanova uZe i Sirc dru5tvcnc zajcdnicc i
prezentacije u medijima, takoder je doprinijela tom zacrtanom cilju. Djeðji vrtió Cvrðak ukljuðio
se u razne projekte: projekt Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja''

Samovrednovanje ustanova ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanjt'kao'oZalednice uðenja" ,

projekt" Skole za Afriku" i projekt ,,Eko - 5kola", niz projekata koji odgojitelji provode po

svojim vrtióima jer svaki podruöni odjel ima svoje specitiðnosti po öemu su prepoznatljivi. U

2\2l.godini odrZali su se 3.Dani predskolskog odgoja- struðno znanstven skup koje organizira

Djeðji vrtió Cvrðak u suoorganizaciji s Uðiteljskim fakultetom - odsjck u Öakovcu pod

nnl¿rnr¡ifelisfr¡nrn l\zfinisfnrsf'rtn znan¡qti i nhraznwania Medimrrrske ålrnaniie te Grarla ðakovca.-- ---r"-*?-
Zbogpandemije Covida-l9 Dani su odradeni preko ZOO}if aplikacije na zadovoljstvo struðnih
Ãi o1 ol'',iL o .l'iIianr .iiolo IJtr¡qfcl¿euJw¡arrrr\s srrJvrrr vljvrv r rr v suo^v.

Ravnateljica
Varoðanec

U Ùakovcu,3I.l.2022.

KLASA: 400-01122-0111

I IRBROJ : 21 09 -99 -02-22- I
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DJECJI VRTIC CVRCAK

IZVJESTAJ O FTNANCIJSKOM POSLOVANJU ¿A 2021. GODINU

I BILJESKE UZ RACUN PRIHODA I RASHODA I IZDATAKA

Djeðji vrtió Cvrðak je u 2021. godini ostvario ukupne prihode u iznosu 13.728.256 kn, a ukupni
rashode u iznosu 13.689.197 kn. Ostvaren je vi5ak prihoda nad rashodima u iznosu od 38.459 kn.
Prenesen je vi5ak i22020. godine u iznosu od 38.346 kn te tako rezultat poslovanja za202l.
godinu iznosi 76.805 kn.

A PRIHODI

Ukupni ostvareni prihodi u2021. godini iznose 13.728.256kni2a2,19yo su manji odplanaza
2021. godinu.

Brojevi izfablice u prilogu prate skupine i podskupine konta pod kojima su pojedini prihodi.

I. PRIHODI IZ PRORACUNA
1.1. Prihodi iz gradskog proraðuna

Ovdje knjiZimo sredstva koja smo primili za redovnu djelatnost jaslica i vrtióa po
fakturama i zahtjevima do dvanaestine planiranih prihoda za godinu od Grada Õakovca.

Iz gradskog proraðuna primamo i prihode od sufinanciranja uðeSóa roditelja, potpore za

drugo ili treóe dijete, kao i prihod za pred5kolu za posebnu skupinu djece s podruðja

Grada Õakovca.

Sredstva primljena u 2021. godini manja su od plana jer se dio sredstava za redovnu
dj elatno st podmiri o iz o stal ih izv or a financiranj a.

1.2. Prihodi iz drùavnog proraðuna

Od Dríave smo primili sredstva za programe javnih potreba (djeca s te3koóama,

pred5kola, romska nacionalna manjina i roditeljski udio za romsku djecu).
Primljena sredstva veóa su od plana za 107,60Yo.

1.3. Prihodi iz ostalih opóina

To su uplate po fakturama za djecu iz ostalih opóina Medimurske Zupanije - uðeSóe

opóine u cijeni ko5tanja po programima, dok razliku plaó,anja roditelji iz tth opóina.

Uplate su za 43,87Yo veé,e od planiranih.

2. PRIHODI OD CLANARINA I NAKNADA

3. PRIHODI OD SUFINANCIRANJA
Ove prihode ðine uplate roditelja za redovnu djelatnost jaslica ivrtió,a, obraðunate i plaóene

zatezne kamate za ka5njenja u plaóanjLr roditelja, kao i uplate roditelja za programe

Montessori. Prihodi od sufinanciranja veói su od planiran og za 7 ,7gyo.
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4. PRIHODI OD VLASTITE DJELATNOSTI
Vlastiti prihodi su prihodi od prodaje proizvoda i usluga - prihodi od prodaje obroka

radnicima, starog papira koji skupljaju roditelji djece i usluge kori5tenja poslovnog prostora.

Ostvareni prihodi su l9,56Yo manji od plana zbog pandemije uzrokovane COVID-I9.

5. PRIHODI OD DONACIJA I SPONZORSTAVA
To su donacije u novcu, sitnom inventaru ili dugotrajnoj proizvedenoj imovini dobiveni od

dobavljaða i ostalih, te su u 2021. godini iznose 4.64I kn te su 100% veói od planiranih.

. ^^,.^Á,b. US lALl fKlHUul I TUVIULI Ut, tru
Ovdje su svi prihocli kcrji prije nisu prikazani: ocl financijske imovine, uplate HZZ za

osposobljavanje, naknade Steta i tekuóih prilenosa izmedu proraðunskih korisnika istog

proraðuna.
(Jstvarcni ostali prihodi 87.187ú veói su od planiranih.

B RASHODI

Ukupni rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine u 2021. godini iznose

13 .689 .797 kn i za 2,47o/o su manj i od planiranih u 2021. godini.

1. RASHODI ZAZAPOSLENE
Na toj stavci pratimo bruto plaóe s doprinosima na plaóu radnika (1.1.), kao i ostale rashode

zazaposlene, odnosno - jubilarne nagrade, solidarne pomoói, djeðje darove, darove u naravi i
ostale neoporezive naknade: boùiónica, za godi5nji odmor, za rodenje djeteta (I.2.).
Ovi rashodi su I,07Yo veói od planiranih.

2. MATERIJALNI RASHODI
Ukupno izvrðeni materijalni rashodi u2021. godini 9,I9yo manji su od planiranih. Indeksi

ostvarenja po pojedinim rashodimaprikazani su u koloni 5 (u odnosu na plan 2021. godine).

2.1. Naknade troðkova zaposlenima

To su naknade za sluäbena putovanja, naknade zaprijevoz na posao i s posla, za struðno

usavr5avanje i kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe. Za naknade tro5kova

zaposlenimau2}2l. godini utro5eno je 6% manje u odnosu na plan.

2.2. Malerrjal i energija

Pod materijalom knjiZimo tro3kove namirnica, uredski materijal i potroðni materijal za

odgojne skupine, materijal zanjegu, ðiSóenje i odrZavanje, sitni inventar i radnu odjeóu i

obuóu. Energija obuhvaóa tro5kove za elektriðnu struju, plin i gorivo za poslovne

automobile i kosilice. Rashodi zamateÃjal i energiju u2021. godini manji suza7,98You

odnosu na plan 2021.
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2.3. Rashodi za usluge

Ovi rashodi odnose se na usluge: telefona, po5te i prijevoza, tekuóeg odrùavanja
gradevinskih objekata, opreme i transportnih sredstava, usluge promidZbe, komunalne
usluge, najamnine - zdravstvene, intelektualne, osobne, raðunalne usluge i ostale usluge.

Rashodi su u 202 I . godini 20,lgyo manj i u odnosu na plan 2021 .

2.4. Naknade troSkova osobama izvanradnog odnosa

To su rashodi za doprinose za osobe na struðnom osposobljavanju i volontere

2.5. Ostali nespomenuti rashodi

Ovo su rashodi za: naknade upravnom vijeóu, premije osiguranja prijevoznih sredstava,

reprezentacij a, ðlanarine.

Rashodi su manji za 5,40%o u odnosu na plan.

3. FTNANCIJSKI RASHODI
Financijske rashode ëine zatezne kamate prema dobavljaðima i naknada za usluge platnog
prometa. Rashodi su 14,89%o veói od plana 2021.

4. OSTALI RASHODI SKUPINE 35-38

5. RASHODI ZA INVESTICIJE
Rashodi za investicije su sredstva zanabavu dugotrajne nefinancijske imovine i to uredska

oprema, oprema zaodrùavanje i za5titu, instrumenti, uredaji i strojevi, igrala te ulaganja u
raðunalne programe.

Rashodi su manji 2a22,44o/o u odnosu na plan.

6. IZDACTZAZAJ}i4OVE

II BILJESKEUZ BILANCU

Na dan 31.12.2021. godine imovina Djeðjeg vfüé,a Cvrðak iznosi 2.165.464 kn. Nefinancijska
imovina iznosi 395.957 kn, dok je financijska imovina iznosila 1.769.507 kn. U odnosu na stanje

na dan 31.12.2020. godine, imovina se smanjila za 5,90Yo.

Fakturirani , a nenaplaóeni prihodi na dan 31.12.2021. godine iznose 508.700 kn.

Stanje novðanih sredstava na poslovnom-raðunu Privredne banke Zagreb na dan 31.12.2021
godine je 185.141 kn.

Ukupne obveza Vrtióa na dan 31.12.2021. iznose 1.184.002 kn. Stanje nedospjelih obvezana
dan 3I.12.2021. iznose 1.184.002 kn. Najveói dio odnosi se na plaóu za prosinac 2021. koja óe

biti isplaóena u sijeðnju2022., a ostatak se odnosi na obveze zamaterijalne i financijske rashode.
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rrr BTLJESxn uz DoDATNE PoDATKE

Na kraju 2021. godine u Vrtióu je ukupno zaposleno 106 radnika, a nakraju 2020. godine 105

radnika.

Prosjeðan broj radnika prema ostvarenim satima rada je 95 radnika i za 4,00o/o je veói od

prosjeðnog broja radnika na radu u 2020. godini (92 rcdnikaprosjeðno).
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DJEÖJI VRTIÓ CVRÒAK

BILANCA na dan 31.12.2021. godine

Red. broi OPIS
Stanje na kraju
prethodne godine

Stanje na kraju
tekuóe godine

Indeks
2/l

,ì
J

IMOVINA (I+2) 2.301.115.00 2.165.464.00 94.10
I Nefinanciiska imovina 376.938 395.957 105,05

l. I . Neproizvedena dugotraina imovina
L2. Proizvedena dugotrajna imovina 634.82s 796.144 125,41

1.3. Sitni inventar 0,00
1.4. Nefinancijska imovina u pripremi

1 .5. Ispravak vrijednosti nefiiranciiske imovine 257.887 400. r 87 1 55,1 8

2 Financiiska imovina t.924.177 1.769.507 91.96
2.1. Novac u banci i blagajni 138.870 r8s.l4l t33.32
2.2. Depoziti, jamðevni polozi i potraZivanja 70.954 ' 127.239 179,33
2.3.Zajmovi
2.4. Vrijednosni papiri

2.5. Dionice i udjeli u glavnici
2.6. P atraiivanja za prihode poslovanj a 815.001 508.700 62.42
2.7. Potraäivanja od prodaje nefinancijske
imovine

2.8. Rashodi buduóeg razdoblja i nedospjela
naplata prihoda 899.352 948.427 10s,46

OBVEZE MASTTTI IZVORT (l+2) 2.301.115 2.165.464 94.10
I Obveze 1.070.830 1.r84.002 110,57

I . l. Obveze za rashode poslovanja r.070.830 1.168.264 109, l0
1.2. Obveze za nabavv nefìnanci-jske imovine 15.738,00
L3. Obveze za vrijednosne papire

1.4. Obveze zazajmove
1.5. Prihodi buduóeg razdoblja

2 Vlastiti in'ori 1.230.285 981.462 79,78



RAÖUN PRIHODA I RASHODA za razdobt¡e 01.0i. - 31.1Z.2O2i.god¡ne

lndeks
3t2
5

97,81
93,84
92,02

207,60
113,87

0.00
107,79

80,¿04

0,00
187,18

97,53
99,58

101,O7

f9,84
90,81

9,1,00

92.02

79,81

0,00
94.60

1f 4,89
0,00

77,56
0,00

lndeks
3t1
4

r06,75
102,89
102,46
83,60

135.0E

0,00
136,68
152.65

0,00
35,60

r06,00
104.41
1O4,42

97,98
114,71
114,02
117,10
99,19

0.00
166,51

107,65
0,00

r t6,39
0,00

-70,19

0,00
2,00

lzvrSenje
tekuée qod¡ne

3

13.728.256
9.750.09s
9.303.070

1¿14.906

302.119

3.573.329
164.899

4.641
235.292

13.689.797
10.973.005
10.353.603

619.402
2.534.771

659.755
1.¡162.153

326.038

0

82.825
24.701

161.320

38.459
38.346
76.80s

Plan za
tekuóu qodinu

2
14.035.800
10.390.097
10.110"297

69.800
210.000

3.315.000
205.000

0
125.703

l¡r.035.800
1 1.019.350
10.243,500

775.850
2.786.950

701.900
1.589.000

408.500

0

87.550
21.500

208.000

0

0

0

lzvréenje
prethodne qodine

1

't2.859.745

9.476.372
9.079.390

173.325
223.657

2.614.451
108.023

660.896

12.914.535
10.547.242
9.915.058

632.184
2.205.742

578.629
r.248.668

328.704

49-741
22.946

138.605

-54.790
93.136
38.346

oPrs

A PRIHODI
Prihodi iz proraðuna

1.1 liz gradskog proraõuna

1.2 liz dÊavnog proraÕuna

1.3 liz ostalih opóina i gradova

od ðlanarina i

Pnhodi od sufinanciranja
Prihodi od vlastite djelatnosti
Prihodi od donacija i sponzorstva
Ostali prihodi ipomoéi EU

B RASHODI
Rashodi za zaposlene
1.1 lBruto plaée idoprinosina plaóe
1.2 lOstal¡ rashodi za zaposlene
Materijalni rashodi

2.1 lnaknade tro5kova zaposlenima
2.2 lmaterijal i enerqiia
2.3 lrashodiza usluge

2.4 lNaknade tro5kova osobama izvan

lradnog odnose
2.5 lOstali nespomenuti rashodi

Financijski rashodi
Ostali rashodi skupine 3S38
Rashodi za investiciie(skuoina 4)
lzdaciza zajmove( skupina 5)

VISAK / MANJAK tekuéeg razdoblja
VISAK / MANJAK prethodnog razdoblja
VISAK/MANJAK-UKUPNO

1

2

3

4
5

6

1

2

3

4
5

6

1

2
3



OSTALI PODACI NA DAN 31.12.202I. GODINE

Pred5kolska ustanova Dieðii Cvrðak

predðkolska usfanova
stanje na kraju

prethodne
godine

stanje na kraju
izvje5tajnog

razdoblia
indeks

I 2 2^

1 broj zaposlenih na dan 31.12. 10s 106 101,00

2. prosjeðni broi zaposlenih na bazi sata rada 92 95 104.00
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