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PRIJEDLOG

. Temeljem Clanka 44. Statuta Grada Cgkovca (Sluzbeni glasnik Grada
Cakovca 1/2021, 2/2022), Gradonacelnica Grada Cakovca je na svom ___ . struénom
kolegiju odrzanom 2023., donijela sljedeci

ZAKLJUCAK
l.

Prijedlog Prethodne suglasnosti na prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Puckog otvorenog ucilista, koju je donijelo Upravno vije¢e Puckog
otvorenog ugilista Cakovec, na svojoj sjednici odrzanoj 23. veljade 2023., upuéujem
Gradskom vijeéu Grada Cakovca.

.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donos$enja.

KLASA: 007-01/23-01/2
URBROJ: 2109-2-02-01-23-03
Cakovec, 2023.
GRADONACELNICA
Ljerka Cividini, mag. ing. traff. / univ. spec. oec. v.r.

Obrazlozenje

Sukladno ¢lanku 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), statut ustanove, donosi upravno vije¢e uz prethodnu
suglasnost osnivaca ustanove ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije
odredeno.

Stupanjem na snagu Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne novine br.
144/21) prestao je vaziti Zakon o obrazovanju odraslih (Narodne novine br. 17/07,
107/07, 24/10) te su ustanove koje se bave obrazovanjem odraslih duzne uskladiti
odredbe statuta i drugih opéih akata s navedenim Zakonom. Nakon stupanja na
snagu novog Zakona, ¢ekalo se donoSenje pravilnika temeljem zakonskih odredaba,
kako bi se moglo pristupilo izradi prijedloga izmjena i dopuna Statuta Puckog
otvorenog ucilista.

Izmjene koje se predlazu, izmedu ostalog odnose se na:

- pravo i obvezu trajnog struénog usavrSavanja nastavnika u obrazovanju
odraslih, andragoskih voditelja i ravnatelja,

- promjenu djelatnosti Puckog otvorenog ucilista Cakovec (zbog prijava na
natjeaje za financiranje projekata nadleznih ministarstava kako bi djelatnost
zadovoljavala uvjete za prijavu ili partnerstvo, organizacija medunarodnih
skupova i konferencija zbog sve vise EU projekata te moguénosti provodenja
edukacija za potencijalne prijavitelje iz cijele Europe kao dodatan izvor prihoda
i Sirenje u europsku mrezu obrazovnih institucija),

- uskladivanje sa ostalim zakonskim odredbama,

- ispravke tehnicke naravi.

Stoga donosim predoceni Zakljucak.

GRADONACELNICA
Ljerka Cividini, mag. ing. traff. / univ. spec. oec. v.r.



PRIJEDLOG

Temeljem Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br.

76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i &lanka 29. Statuta Grada Cakovca

(Sluzbeni glasnik Grada Cakovca 1/21, 2/22), Gradsko vije¢e Grada Cakovca na svojoj
___. sjednici odrzanoj 2023., dalo je sljedecu

PRETHODNU SUGLASNOST

na prijedlog Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Puckog
otvorenog ucilista Cakovec koju je donijelo Upravno vijece Puckog otvorenog ucilista
Cakovec na svojoj sjednici odrzanoj 23. veljace 2023.

Ova Prethodna suglasnost objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Cakovca.

KLASA: 007-01/23-01/2
URBROJ: 2109-2-02-01-23-2
Cakovec, 2023.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Josip Varga, v.r.



Na temelju €lanka 54. st. 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22) uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada Cakovca, Klasa:

— Urbroj: od , Upravno vijeé¢e Puckog
otvorenog uciliSta Cakovec na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj dana donijelo je

5 STATUTARNU ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA CAKOVEC KLASA: 602-07/2013-10-1, URBROJ: 2109-
01-2013-10-84 OD 25.10.2013.

Clanak 1.
U ¢lanku 1. rije¢ "organa" zamjenjuje se rije¢ju "tijela".

Clanak 2.
U ¢lanku 6. dodaju se novi stavei 2. i 3. koji glase:

"Skraceni naziv U¢ilita glasi: POU Cakovec.

Engleski naziv Ugilita glasi: Public open university Cakovec."
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.
Clanak 3.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
"Utiliste obavlja sljedece djelatnosti:

* Osnovno obrazovanje odraslih

« Srednjoskolsko obrazovanje odraslih, stjecanje srednje $kolske ili struéne spreme, niZe struéne
spreme, prekvalifikacije, osposobljavanja i usavrsavanja

« Pripreme za maturu i polaganje ispita, prijemnih ispita i ispita na srednjoskolskim i visokogkolskim
ustanovama

« Osposobljavanje i usavravanje, obnavljanje i dopunjavanje steenih znanja i razvijanje drugih
sposobnosti i vjestina za rad u struci

* Program stranih jezika sukladno odobrenju Ministarstva

« lecajevi uCenja stranih jezika i provjeru aktivnog i pasivnog znanja stranog jezika za odrasle i
prevodilacka djelatnost

* TecCajevi stranog jezika za predskolski i §kolski uzrast
* Tecajevi za primjenu racunala i informatickih programa za djecu i odrasle

« Glazbeno obrazovanje djece i odraslih, glazbeno obrazovanje i osposobljavanje po posebnim
programima, organiziranje muzi¢kih priredbi i koncerata

* Provodenje programa vrednovanja
* Organizacija medunarodnih konferencija, seminara programa obrazovanja
* IzloZbe, kulturne i zabavne priredbe, izleti, ekskurzije i studijska putovanja



* Programi o¢uvanja kulturne nematerijalne bastine

* Tecajevi za potrebe obrazovanja i kulture za obitelj i domacéinstvo

* Izdavanje u najam neiskoristenog poslovnog prostora.

Uciliste moZe obavljati dodatne djelatnosti namijenjene obavljanju programa — djelatnosti iz stavka
1. ovog ¢lanka."

Clanak 4.
Clanak 11. mijenja se i glasi:
"Djelatnosti Ugilista iz ¢lanka 10. ovog statuta obavljaju se na temelju okvirnog godisnjeg plana i
programa rada Utilista koji donosi Upravno vijeée Ugilista na prijedlog ravnatelja do 1. veljade za
tekucu kalendarsku godinu.
Okvirnim godi$njim planom i programom rada Uéilista utvrduju se poslovi, aktivnosti, mjesto,
vrijeme, nain i izvrSitelji poslova, a sadrzi:
-popis planiranih poslova i aktivnosti
-podatke o organizaciji rada
-plan rada andragoskog voditelja."
Clanak 5.
U nazivu glave IV. rije¢ "ORGANI" zamjenjuju se rije&ju "TIJELA",
Clanak 6.

U clanku 16. rije¢ "Organi" zamjenjuje se rije¢ju "Tijela", a rije¢i "Struéno vijece" zamjenjuju se
rijeima "Andragoski voditelj".

Clanak 7.
U ¢lanku 29. tocki 3. ispred rije¢i ,,suglasnost* dodaje se rijes: ,,prethodnu*
U ¢lanku 29. tocki 4. dodaje se ispred rije¢i "godisnji" rije¢ "okvirni" te se brigu rijeci "i razvoja".

U ¢lanku 29. tocki S. rijei "programa rada i razvitka" zamjenjuju se rijecima "okvirnog godisnjeg
plana i programa rada."

U ¢lanku 29. iza tocke 8. dodaje se nova to¢ka koja glasi:
"-imenuje i razrjeSuje andragoskog voditelja".

Clanak 8.
Clanak 30. stavak 2. se mijenja i glasi:
"Ravnatelj U¢ilista je voditelj U¢ilista."

U ¢lanku 30. dodaje se stavak 3. koji glasi:



"Ukoliko Ugiliste provodi najvise deset programa obrazovanja, od kojih su najvise dva za stjecanje

cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ravnatelj moze

obavljati i poslove andragokog voditelja ako zadovoljava uvjete iz ¢lanka 43. ovog Statuta."
Clanak 9.

Clanak 31. se mijenja i glasi:

"Za ravnatelja U¢ilista mozZe biti imenovana osoba koja je zavrsila diplomski sveu¢iligni studij ili

integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij te

ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatnoséu Ugilista."
Clanak 10.

U ¢lanku 32. dodaje se nova to¢ka 4. koja glasi:

-koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti &lanom uprave trgovackog
drustva.

Dosadasnja tocka 4. postaje tocka 5.
Clanak 11.

U ¢lanku 34. stavak 1. rije¢ "raspisuje" zamjenjuje je rije¢ju "imenuje", a u stavku 3. rije¢i "u javnom
glasilu" zamjenjuju se rije¢ima "u Narodnim novinama i na mreZnim stranicama U¢ilista".

Clanak 12.

U ¢lanku 36. tocki 8. rije¢i "godisnji program rad" zamjenjuju se rije¢ima "okvirni godi$nji plan i
program rada".

U ¢lanku 36. dodaje se to¢ka 13. koji glasi:
" - imenuje stru¢no tijelo koje donosi odluku kojom utvrduje programske razlike za svakog polaznika
koji posjeduje cjelovitu kvalifikaciju, polaznika obrazovanja odraslih koji nije stekao cjelovitu
kvalifikaciju te razlike izmedu programa obrazovanja veé stedene kvalifikacije i programa
obrazovanja za stjecanje nove kvalifikacije za svakog polaznika".
U ¢lanku 36. dodaje se tocka 14. koji glasi:
" - donosi odluku o upisu u program obrazovanja".
U ¢lanku 36. dodaje se to¢ka 15. koji glasi:
" - imenuje povjerenstva u programima obrazovanja".
Dosadasnja tocka 13. postaje to¢ka 16.
Clanak 13.

> | i

U ¢lanku 40. stavku 1. ispred rije¢i "mandata" dodaje se rije¢ "isteka".



Clanak 14.

Iza Clanka 41. u nazivu 3. odlomka rijeci "Struéno vijeée" zamjenjuje se rije¢ima: "Andragoski
voditelj".

Clanak 15.

Clanak 42. mijenja se i glasi:

"Utiliste ima andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slu¢aju iz ¢lanka 30.
stavka 3. ovog statuta.

Andragoskog voditelja imenuje Upravno vijece.

Andragoski voditelj moZe izvoditi nastavu u Ugilistu ako Ugiliste provodi najvise deset programa
obrazovanja, od kojih najvise dva mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 1 4.2
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira i ako ne obavlja poslove ravnatelja.

Andragoski voditelj odgovoran je za stru¢ni rad ustanove.

Na poslovima andragoskog voditelja moZe se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju
zavrenog studijskog programa s podru¢ja andragogije."

Clanak 16.
Clanak 43. mijenja se i glasi:

"Poslove andragoskog voditelja moZe obavljati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

-ima zavrSen diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij,

-ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama u
sustavu odgoja i obrazovanja."

Clanak 17.
Clanak 44. mijenja se i glasi:

"Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:

-organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,

-procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja,

-upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,

-nacin izvodenja nastave, kvalitetu pou¢avanja i vrednovanja,

-ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i praéenje rezultata vrednovanja polaznika programa
obrazovanja odraslih,

-izradu programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaze ustanova,

-provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima cjeloZivotnog uéenja, prava na obrazovanje,
slobodnog izbora vrste i na¢in obrazovanja, ukljuéivosti i dostupnosti,

-poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljuduju
savjetodavnu pomo¢ i podrsku u prolaZenju programa obrazovanja i programa vrednovanja
-vodenje propisane andragoske dokumentacije, kao i propisanih evidencija

-izdavanje javnih isprava te

-druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u ustanovi."



Clanak 18.

Clanak 45. brise se.

Clanak 19.
Clanak 46. brise se.
Clanak 20.

U clanku 50. stavcima 1. i 2. rijegi "50.000,00 kn" zamjenjuju se rijecima "9.290,60 eura", a u
staveima 2. i 3. rije¢i "200.000,00 kn" zamjenjuju se rije¢ima "26.544,56 cura”.

Clanak 21.
U clanku 57. tocka 4. mijenja se i glasi: " - podaci o polaznicima programa obrazovanja,
osposobljavanja i usavr$avanja te pristupnicima programa vrednovanja koji su socijalno-moralne
naravi,"

Clanak 22.

U ¢lanku 61. ispred rije¢i "duzni" dodaju se rijeci "i vrednovanja" te ispred rijeci "tih" dodaju se rijeci
"1 pristupnika".

Clanak 23.

U ¢lanku 64. stavak 1. rije¢ "organima" zamjenjuje se rije¢ju "tijelima", a u stavku 2. rije¢ "Organi"
zamjenjuje se rije¢ju "Tijela".

Clanak 24.

U ¢lanku 65. rije¢ "organa" zamjenjuje se rijecju "tijela".
Clanak 25.

U ¢lanku 68. rije¢i "ovlasteni organi" zamjenjuje se rije¢ima "ovlatena tijela".
Clanak 26.

Ova statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta Puckog otvorenog u¢ilista Cakovec stupa na
snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Puckog otvorenog ugilista Cakovec.

Klasa:012-03/23-01/1
ljrbroj :21-09-2-2-01-23-1
Cakovec, 23. veljace 2023.g.

Predsjednica Upravnog vijeéa
Renata Hrasti¢ Baksa




Statut
PucCkog otvorenog
uciliSta Cakovec

Cakovec, listopad 2013.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 79/93, 29/97, 47/99, 35/08), ¢lanak 2
Zakona o puckim otvorenim ucilistima (NN 54/97, 5/98, 109/99, 139/10) i ¢l. 14. St. 2
Zakona o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07, 24/10) te c¢lanka 27. Statuta Grada
Cakovca (Sl. gl. Grada Cakovca 9/09, 2/13, 3/13 i 3/13 — pro¢. tekst) te &lanku 67. Statuta
Puckog otvorenog uéilista Cakovec, Cakovec, Upravno vijeée U¢ilita na sjednici odrZanoj
dana 25. listopada 2013. godine, usvojilo je

STATUT OTVORENOG UCILISTA CAKOVEC
PROCISCENI TEKST

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlucivanja pojedinih organa i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Puckog otvorenog ucilista
Cakovec. (u daljnjem tekst: Uciliste).

Clanak 2.
Uciliste obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivackom aktu, ovome statutu i drugim
op¢im aktima Ucilista.

Clanak 3.
Uciliste je javna ustanova za trajnu naobrazbu i kulturu.

Clanak 4.
Osniva¢ U¢ilista je Grad Cakovec.
Uciliste je pravni sljedbenik Otvorenog sveuciliSta poduzeca za kulturu i obrazovanja s.p.o.
Cakovec, Kralja Tomislava 52.

Clanak 5.
Uciliste je pravna osoba.
U pravnom prometu s tre¢im osobama, UciliSte ima prava i obveze utvrdene zakonom i
drugim propisima i odlukama osnivaca, ovim statutom i drugim op¢im aktima Uc¢ilista.
Uciliste odgovara za svoje obveze cijelom svom imovinom.
Osnivac UciliSta odgovara za obveze U¢iliSta solidarno 1 neograniceno.

Clanak 6.
Naziv Ucilista je Pucko otvoreno uciliste Cakovec.
Sjediste Ucilista je u Cakovcu, Kralja Tomislava 52.

Clanak 7.
Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedisStem Ucilista.
Pecatom iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Uciliste.
Uciliste ima pecat okruglog oblika promjera 23 mm bez grba Republike Hrvatske, s nazivom i
sjedistem Ucilista koji sluzi iskljuéivo za redovito administrativno i financijsko poslovanje
Ucilista.



Clanak 8.
Uciliste predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 9.
Uciliste ima jedinstven ziro-racun preko kojega obavlja platni promet.

II. DJELATNOST UCILISTA

Clanak10.
Djelatnost Ucilista je:
* obrazovanje odraslih
* osnovno obrazovanje odraslih
* osnovno glazbeno obrazovanje
* srednjoskolsko obrazovanje odraslih — programi stjecanje srednje Skolske spreme i
srednje stru¢ne spreme, programi prekvalifikacije, programi stjecanja nize strucne spreme,
programi usavrSavanja i programi osposobljavanja
* program osposobljavanja stranih jezika sukladno odobrenju Ministarstva
* tecajevi stranih jezika i provjeru aktivnog i pasivnog znanja stranog jezika za odrasle
* izdavacka djelatnost
* organizacija izlozbi, kulturnih i zabavnih priredbi
* izdavanje neiskoriStenog prostora u najam.
Uciliste moze obavljati i druge djelatnosti namijenjene obavljanju programa — djelatnosti iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 11.
Djelatnost U¢ilista iz ¢lanka 1. ovoga statuta obavlja se na temelju godiSnjeg programa rada.

Clanak 12.
U okviru obavljanja djelatnosti U¢iliste izdaje svjedodZbe, uvjerenja i potvrde o ¢injenicama o
kojima vodi evidenciju, sukladno zakonu i drugim propisima te drugim op¢im aktima.

I11. UNUTARNJE USTROJSTVO UCILISTA

Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se za obavljanje djelatnosti U¢ilista pod najpovoljnijim
uvjetima.

Clanak 14.
Obavljanje djelatnosti ustrojava se po odjelima:
- odjel za odgojno-obrazovnu djelatnost
- Skola stranih jezika
- odjel za opce, financijske i tehnicke poslove

Clanak 15.
Unutarnji rad i1 Zivot u U¢iliStu odvija se prema ku¢nom redu.



IV. ORGANI UCILISTA

Clanak 16.
Organi Ucilista su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Strucno vijece
1. Upravno vijece
Clanak 17.
Ucilistem upravlja Upravno vijece.
Clanak 18.

Upravno vije¢e ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednik 1 ¢lanovi Upravnog vije¢a imenuju se na Cetiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.

Clanak 19.
Predsjednika i1 jednoga ¢lana vije¢a imenuje gradonacelnik.
Jedan ¢lan Upravnog vijeca je predstavnik radnika.
Predstavnika radnika iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka biraju i opozivaju radnici na
slobodnim 1 neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izmedu radnika zaposlenih u
Ucilistu. Pravo predlagati ¢lana Upravnog vijea ima svaki radnik UciliSta. Pravo biti
predlozen i imenovan za ¢lana Upravnog vijec¢a ima svaki radnik UciliSta osim ravnatelja.
PredloZeni kandidat mora se suglasiti s prijedlogom. Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je
kandidat koji je dobio najve¢i broj glasova nazocnih djelatnika. Ako su dva ili vise
predlozenih kandidata dobili isti broj glasova, izbor se ponavlja u roku od osam dana.
Predstavnik radnika ima isti pravni polozaj kao 1 drugi imenovani ¢lanovi Upravnog vijeca.

Clanak 20.
Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku 15 dana.

Clanak 21.
Ako se smanji broj ¢lanova Upravnog vijec¢a, osniva¢ imenuje novoga ¢lana Upravnog vijeca.
Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog u stavku 1. ovoga ¢lanka traje do isteka mandata
na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.
Na dopunsko imenovanje c¢lanova Upravnog vije¢a primjenjuje je se c¢lanak 19. ovoga
Statuta.Upravno vije¢e duzno je izvijestiti osnivaa o potrebi imenovanja novoga clana
Upravnog vije¢a u roku od 8 dana od prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 22.
Ako ¢lan Upravnog vijeca iz bilo kojeg razloga bude sprijecen u daljnjem obavljanju duznosti
u Upravnom vijecu, na njegovo mjesto imenuje se odnosno bira novi ¢lan po istom postupku
po kojem je imenovan odnosno izabran ¢lan kojem je prestao mandat.
Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog odnosno izabranog prema stavku 1. ovoga ¢lanka
traje do isteka mandata na koji je bio imenovan odnosno izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.



Upravno vije¢e duzno je izvijestiti osnivaa o potrebi imenovanja novoga ¢lana Upravnog
vijeca iz Clanka 19. stavak 1. u roku od 8 dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog
vijeca.

Clanak 23.
Clanovi Upravnog vijeca o pitanjima iz svoje nadleZnosti odluéuju zajednicki.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moze i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vije¢e odluci da se o
pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Upravno vijeée odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 24.
Na sjednicama Upravnog vije¢a vodi se zapisnik koji potpisuju predsjedavajué¢i Vijeca i
zapisnicar.

Clanak 25.
Nacin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje poslovnikom.

Clanak 26.
Upravno vije¢e moze osnivati stalne i povremene komisije i radne skupine za obavljanje
poslova odredenih zakonom, za proucavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.

Clanak 27.
Clanovi stalnih komisija biraju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko zakonom nije druk&ije
odredeno. Clanovi povremenih komisija i radnih skupina biraju se na vrijeme koje je potrebno
za obavljanje odredene zadace.
Upravno vijeCe moze opozvati stalne, odnosno, povremene komisije i radne skupine i
opozvati pojedinog ¢lana komisije ili radne skupine.

Clanak 28.
Clanovi komisija i radnih skupina iz ¢lanka 26. ovoga statuta imenuju se iz redova zaposlenih
u Ucilistu.
Iznimno kada je propisano da odredena komisija mora imati sastav koji ne moze osiguravati
1z redova zaposlenih u U¢ilistu ili kada je to prema naravi zadace prijeko potrebno, Upravno
vijece za €lana komisije ili radne skupine moZe imenovati i osobu izvan U¢ilista.

Clanak 29.
Upravno vijece obavlja poslove odredene zakonom, a osobito:
- donosi Statut na prijedlog ravnatelja,
- donosi druge opce akte za koje je posebnim propisima utvrdeno da ih donosi Upravno
vijece,
- odlucuje o promjeni naziva, sjedista i djelatnosti Uc¢ilista, uz suglasnost osnivaca,
- donosi godi$nji plan i program rada i razvoja te usvaja godisnje izvjes$¢e o radu i poslovanju
Ucilista na prijedlog ravnatelja,
- nadzire izvrSavanje programa rada i razvitka,
- donosi financijski plan i usvaja godiSnje izvjeS¢e o financijskom poslovanju na prijedlog
ravnatelja,
- odlucuje o raspodijeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Ucilista,
- raspisuje 1 provodi javni natjecaj za imenovanje ravnatelja,
- odlucuje o pojedinacnim pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s radom kao tijelo
drugog stupnja,



- odlucuje o stjecanju, otudenju i opterecivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista, u skladu s
ovim Statutom,

- razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja U¢ilista u skladu sa zakonom,
ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

2. Ravnatelj

Clanak 30.
Uciliste ima ravnatelja.
Ravnatelj Uc¢ilista ima polozaj i ovlastenja poslovnog organa i stru¢nog voditelja.

Clanak 31.
Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja ima visoku Skolsku spremu pedagoske struke:
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su u svezi s djelatnos¢u Ucilista.

Clanak 32.
Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba:

- kojoj je sudskom odlukom zabranjeno obavljanje funkcija ravnatelja, dok ta zabrana
traje,

- kojoj je izrecena mjera koja ima pravnu posljedicu nemogucénosti obavljanja funkcije
ravnatelja,

- koja je osudena za kaznena djela zbog kojih se prema odredbama Kaznenog zakona ne
moze obavljati polozaj ravnatelja

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom

Clanak 33.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.
Nakon isteka mandata ista osoba ponovno moze biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 34.
Ravnatelj se raspisuje na temelju javnog natjecaja.
Odluku o raspisivanju natjecaja donosi Upravno vijece.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja U¢iliSta objavljuje se u javnom glasilu.
Sadrzaj natjeCaja mora biti sukladan zakonu i ovom Statutu.

Clanak 35.
Na temelju prijedloga Upravnog vijeca, odluku o imenovanju odnosno razrjeSenju ravnatelja
donosi gradonacelnik Grada Cakovca.

Clanak 36.
Ravnatelj ima prava, ovlasti 1 obveze utvrdene zakonom, a posebno:
- organizira i vodi rad i poslovanje U¢ilista,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun ustanove, zastupa UCciliSte u postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- odgovoran je za zakonitost rada Ucilista,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja, izvrSava odluke i zakljucke
Upravnog vijeca,
- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljucke tijela UciliSta za koje ocijeni da su protivne
zakonu, ovom Statutu 1 drugim op¢im aktima Ucilista,



- predlaze Upravnom vijecu opée akte te izmjene i dopune op¢ih akata za koje je zakonom i
ovim Statutom propisano da ih donosi Upravno vijece,

- donosi opce akte za koje je zakonom i ovim Statutom utvrdeno da ih donosi ravnatelj,

- predlaze Upravnom vije¢u godisSnji program rada UciliSta 1 financijski plan, te nacin
raspodjele dobiti,

- podnosi Upravnom vijecu godiSnje izvjeS¢e o radu UCciliSta i izvjeS¢e o financijskom
poslovanju,

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine u skladu s
ovim Statutom,

- izvjes¢uje Upravno vijece 1 osnivaca o poslovanju Ucilista,

- sklapa ugovore o radu s djelatnicima Ucilista i donosi odluke iz radnog odnosa i u svezi s
radom u prvom stupnju,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista.

Clanak 37.
Ravnatelj moze osnivati radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili za izradu prijedloga
rjeSenja iz svog djelokruga.

Clanak 38.
Ravnatelj je samostalan u svom radu, a odgovoran je Upravnom vijeéu i osnivacu.

Clanak 39.
Ravnatelja u slucaju njegove sprijecenosti ili nazo€nosti zamjenjuje djelatnik UciliSta kojeg
on za to pismeno ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja dok ga zamjenjuje.

Clanak 40.
Ravnatelj moze biti razrijeSen i prije mandata.
Ravnatelja razrjesava gradonacelnik u sluéajevima utvrdenim zakonom na prijedlog
Upravnog vije¢a. O razlozima za razrjeSenje, Upravno vijece je duzno upoznati ravnatelja i
odrediti mu rok u kojem se mora ocitovati.

Clanak 41.

Kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjec¢aj ne bude imenovan, U¢iliSte u roku od 30 dana ponoviti natjecaj za
imenovanje ravnatelja. Do imenovanja ravnatelja po ponovljenom natjecaju, Upravno vijece
¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja.

Upravno vijeCe ¢e u roku iz stavka 1. ovoga clanka raspisati natjecaj, a gradonacelnik
imenovati vrSitelja duZznosti ravnatelja 1 u sluCajevima razrjeSenja ravnatelja prije isteka
mandata.

3. Struéno vijece

Clanak 42.
Strucno vijece je kolegijalni stru¢ni organ Uc¢ilista.
Clanak 43.

Struc¢no vijece Cine djelatnici koji obavljaju stru¢ne poslove koji su neposredno vezani za
djelatnost Ucilista.



Clanak 44.
Struc¢no vijece:
- raspravlja 1 odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Ucilista
- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje glede organizacije i upute za razvitak djelatnosti
- predlaze nabavu opreme 1 pomagala,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op¢im aktima U¢ilista.

Clanak 45.
Stru¢no vijece radi na sjednicama.
Sjednice struénog vijeca saziva i predsjedava im ravnatelj.

Clanak 46.
Na rad stru¢nog vije¢a odgovarajuce se primjenjuju odredbe poslovnika iz ¢lanka 25. ovoga
Statuta, ako stru¢no vijece ne odredi drugacije.

V. RASPOLAGANJE IMOVINOM I FINANCIJSKO
POSLOVANJE UCILISTA

Clanak 47.
Imovinu Ucilista Cine sredstva koja su steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili
pribavljena iz drugih izvora.
O imovini U¢ilista duzni su skrbiti svi djelatnici U¢ilista.

Clanak 48.
O koriStenju i raspolaganju imovinom U¢ilista odluc¢uju Upravno vijece i ravnatelj sukladno
zakonu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.

Clanak 49.
Ugovore o nabavi sredstava potrebnih za obavljanje djelatnosti UciliSta ne moZe sklapati prije
nego se za tu svrhu osiguraju financijska sredstva sukladno zakonu.

Clanak 50.
O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine UCciliSta, Cija je
pojedinacna vrijednost manja od 50.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost, odlucuje
ravnatelj samostalno.
O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine U¢iliSta te investicijskim
radovima ¢ija je pojedinacna vrijednost vec¢a od 50.000,00 i manja od 200.000,00 kn bez
poreza na dodanu vrijednost, odlu¢uje Upravno vijece.
O stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina 1 druge imovine U¢ilista te investicijskim
radovima ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 200.000,00 kn bez poreza na dodanu
vrijednost, odlu¢uje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 51.
Financijska sredstva potrebna za poslovanje Ucilista pribavlja vlastitom djelatnoscu.

Clanak 52.
Mozebitna dobit U¢ilista utvrduju se na kraju financijske godine.
Ako Uciliste ostvari dobit, ona ¢e se koristiti isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti.



V1. JAVNOST RADA

Clanak 53.

Rad Ucilista je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti 1 nacinu pruzanja usluga, U¢iliste izvjeS¢uje pravne osobe i
gradane:

- sredstvima javnog priop¢avanja

- odrzavanjem skupova i savjetovanja,

- izdavanjem publikacija

- nadrugi primjeren naéin

Clanak 54.
O uvjetima 1 na¢inu rada U¢ilista, Upravo vijece i ravnatelj izvjes¢uju djelatnike U¢ilista:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,
- na drugi primjeren nacin.

Clanak 55.
Upravno vijece 1 ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlastenja davati nadleZnim organima na
njihov zahtjev trazene podatke.

Clanak 56.
Za javnost rada UciliSte odgovorni su Upravno vijece i ravnatel;.

VIl. POSLOVNA TAINA

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upucenih Uc¢ilistu,

- podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve 1 prijedloge iz tocke 1. ovoga ¢lanka.

- podaci o poslovnim rezultatima U¢iliSta

- podaci o polaznicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi,

- podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 58.
Podatke 1 isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici Ucilista,
bez obzira na koji nacin saznali te podatke 1 isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u Uc¢iliStu.

Clanak 59.
Ne smatra se povredom ¢uvanje poslovne tajne priopéenje podataka ili isprava koje se
smatraju poslovnom tajnom, ako se ti podaci i isprave priopéavaju osobama, organima ili
ustanovama kojima se oni mogu ili moraju priop¢iti na temelju propisa ili na temelju
ovlastenja koja proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.



VIIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 60.
Djelatnici uciliSta obvezni su osigurati uvjete za cuvanje i razvitak okoliSa te sprjecavati i
otklanjati Stetne posljedice koje ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot i
zdravlje ljudi.

Clanak 61.
Djelatnici Ucilista koji sudjeluju u izvodenju programa obrazovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja duzni su posvetiti pozornost informiranju polaznika tih programa glede ¢uvanja
zaStite okolisa.

Clanak 62.
Programi rada U¢ilista u zastiti okoliSa sastavni su dio programa rada i razvitka Uc¢ilista.

IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 63.
Uciliste ¢e osigurati, pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i kolektivnhom ugovorom, rad
sindikalne podruZznice i sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.
Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi organima Ucilista
prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava djelatnika.
Organi Uc¢ilista duzni su o prijedlozima, misljenima i primjedbama iz stavka 1. ovoga ¢lanka
izvijestiti njthovog podnositelja u rokovima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
op¢im aktima ucilista.

Clanak 65.
Na sjednicama kolegijalnih organa i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti
prava djelatnika mogu biti nazo¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
sindikata 1 imaju pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, bez prava odlucivanja.

Clanak 66.
Ravnatelj 1 drugi struéni djelatnici UciliSta duZni su osigurati sindikalnoj podruZnici i
sindikalnom povjereniku potrebitu pomo¢ i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.

X. OPCI T POJEDINACNI AKTI UCILISTA I ZAPISNIK
Clanak 67.
Op¢i akti uciliSta su: statut, pravilnik o kuénom redu i drugi akti kojima se na op¢i nacin
ureduju odnosi u Uc¢ilistu.
Clanak 68.

Opce akte ovlaSteni organi UCciliSta donose radi: izvrSenja zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa, izvrSenja odredaba ovoga Statuta 1 uredenja odnosa u U¢ilistu.
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Clanak 69.
Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki zaposlenik
Ucilista.

Clanak 70.
Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploc¢i Ucilista.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci Ucilista.

Clanak 71.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan primjene nije
odreden neki drugi dan.

Clanak 72.
Autenti¢no tumacenje opc¢ih akata daje tijelo koje ih donosi.

Clanak 73.
Uciliste osigurava svakom djelatniku toliko koliko on to zahtjeva uvid ili kra¢u uporabu op¢ih
akata Ucilista.
Uciliste osigurava korisnicima svojih usluga uvid u odredbe opc¢ih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.

Clanak 74.
Pojedina¢ne akte kojima se odreduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi Upravno
vijece i ravnatel;.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon odnosenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano kona¢no$c¢u akta, nastupom odredenih Cinjenicama ili istekom odredenog
roka.

Clanak 75.
Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka odnosno
stavova sa sjednice.
Zapisnik se usvaja na iducoj sjednici tijela na ¢iji se rad odnosi.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 77.
Do donoSenja op¢ih akata prema odredbama ovoga statuta primjenjivat ¢e se odredbe opcih
akata Uc¢iliSta koje nisu u suprotnosti S ovim Statutom.

Clanak 78.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Otvorenog sveucilista od 20. listopada
1997. godine, Statut o izmjenama i dopunama Statuta od 26. rujna 2008. godine i Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta od 23. rujna 2013. godine.
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Klasa; 602-07/2013-10-1
Ur.broj: 2109-01-2013-10-84
Cakovec, 25. 10. 2013.

Predsjednik Upravnog vijeca:

Zlata Zorko
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